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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Santa Rosa de Osos, abril 30 de 2026
Senor

Milton Edimer Pdez Garcia
Supervisor contrato nro. 9113209
Coordinador Académico

Centro Textil y de Gestidn Industrial
Santa Rosa de Osos

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes Abril del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9113209 de 2026

Ferney Alexander Herrera Madera, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1128279218 de Medellin,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE. ($32.688.729). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago inicial correspondiente al mes
de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580), b) nueve (5) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo hasta julio
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por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS ($4.737.497) cada uno 'y, c) un ultimo pago correspondiente al mes de agosto por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS ($4.421.664). Este
plan de pago se proyecta para 208 dias de contrato sin exceder el 28 de agosto de 2026, este plan de pago
estd sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de inicio del contrato.

Plazo: Serd hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion
titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas de oferta regular del CTGI.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyar la divulgacién vy -Actividades -Registro de tiempos de
apertura de los grupos de Pedagdgicas SOFIAPLUSY
formacion de acuerdo al . Pfa\ntallfaz.(? de

: o estipuladas por el disponibilidad del

calendario academico, equipo Instructor, Portafolio del
recoleccidon y revision de o instructor y portafolio del
documentos de los pedagogicoy aprendiz.
aspiranteS. COOI"dinadOI".

-Reporte de inasistencias

- Actividades ., .

a la formacioén, registro
Pedagoégicas y fotogréfico  de las
CUrsos actividades ejecutadas.

complementarios
estipuladas por el
equipo
pedagdgico.

Impartiendo
formacion presencial
Profesional Integral
como competencia
clave del drea
idioma inglés en el
TECNICO: NOMINAY
PRESTACIONES
SOCIALES

-Formato de Solicitud
curso complementario.
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FICHA: 3356811

Horario de las 8:00 —
14:00.

- Impartiendo
formacién presencial
Profesional Integral
como competencia
clave del drea
idioma inglés en el
TECNOLOGIA:
GUIANZA TURISTICA

FICHA: 3345794

Horario de las 8:00 —
16:00.

- Impartiendo
formacion presencial
Profesional Integral
como competencia
clave del drea
idioma inglés en el
TECNICO:
ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
FICHA: 3444671
Horario de las 8:00 —
16:00.

- Impartiendo
formacion presencial
Profesional Integral
como competencia
clave del drea
idioma inglés en el
TECNICO:
MANTENIMIENTO E
INSTALACION DE
SISTEMAS SOLARES
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FOTOVOLTAICOS
FICHA: 3387692
Horario de las 8:00 —
16:00.

- Impartiendo
formacién presencial
Profesional Integral
como competencia
clave del drea
idioma inglés en el
TECNICO: COCINA
FICHA: 3398843

Horario de las 8:00 —
16:00.

Apoyar los procesos de gestion
curricular con compromiso y
calidad de manera oportuna

-Reuniones de equipo pedagdgico.
- Asistencia a las jornadas de
induccion y planeacién estipuladas

- Registro informativo y
fotografico del Blog CTGI.
- Lista de asistencia

segun los requerimientos del | por coordinaciéon y  equipo | virtual CTGI.

CTGl. pedagdgico. - Lista de asistencia fisica
firmadas.

Planear la formacién | Elaboracion  Guias  de | -Estructura

profesional a través de Ia

elaboracidon o actualizacion de

guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, ayudas

didacticas requeridos para el
desarrollo de los procesos de
formacidn asignados.

aprendizaje e instrumentos
de evaluacién teniendo en
cuenta las TDA apropiadas
para el desarrollo de las
competencias impartidas
en formacién durante el
mes y que se relaciona a
continuacioén.

COMPETENCIAS ASOCIADAS

-Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun
los criterios establecidos
por el Marco Comun
Europeo de Referencia para
las lenguas.

- Planeacion pedagdgica

curricular, Proyecto
formativo, Guias de
Aprendizaje e
instrumentos de
evaluacién
disponibles en
plataformay en el
portafolio del
instructory
portafolio del
aprendiz.
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-Plan concertado ficha

titulada.

Ejecutar la formacién
profesional en el area de su
educacion en cumplimiento y

de acuerdo con los
cronogramas de formacién,
creando las rutas de

aprendizaje, asociando
aprendices, realizando registro
de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento vy
juicios evaluativos, acorde con
los lineamientos institucionales.
Registrar la informacion
derivada de la planeacion, la
ejecucion de la formacion y la
evaluacion; en los aplicativos
destinados por la entidad para
garantizar la trazabilidad,
control y disponibilidad de la
informacion en los fines que la
entidad considere pertinentes

- Reporte de juicios
evaluativos en aplicativo
sofiaplus, centro de
calificaciones plataforma
DRIVE, registro de
inasistencia

aplicativo sofiaplus.

-Seinformaalos
aprendices

de su proceso de
ensefianza- aprendizaje-
evaluacién, cuando sus
juicios son emitidos en

Sofia plus.

-Se elabora Guia de
aprendizaje e
Instrumentos de
evaluacion teniendo en
cuenta el orden del

proyecto formativo y la
planeacién pedagdgica.

- Asociacioén de fichas en
el perfil instructor
aplicativo Sofiaplus.

- Reporte de juicios
evaluativos en
sofiaplus, centro de
calificaciones
plataforma Drive,
registro de
inasistencia en
aplicativo sofiaplus.

-Formato de
Evaluacion y
Seguimiento de

etapa lectiva.

Participar en las reuniones de
equipos de ejecucion de la

-Actividades Pedagdgicas

- Actas de reuniodn

> ; de confraternidad equipo de

formacion por grupo o éreas, tioulad | . bilingiii
segun la determinacién de la s Ipu,a _as por el equipo lfiNguismo.
respectiva Coordinacién | Pedagaogico. - Reporte de
Académica y de acuerdo con el asistenciay
procedimiento establecido por | -Actividades pedagdgicas registro
!a Institucion, para garantizar | 5rqaramadas por el equipo | fotografico de las
integralidad en el disefio de e ..

I o de Bilingliismo SENA y actividades
actividades de aprendizaje. Lo )

coordinacion. ejecutadas y
realizadas.

Apoyar y asistir a la comunidad - Reglamento del aprendiz SENA. - Formato de
académica en el tramite de las - Correo electrénico. novedades.

novedades que se presenten en
el proceso de gestion de la
formacién acorde con lo

- Paginasy aplicativos SENA.

- Actas registradas.
- Registro en paginasy
aplicativos SENA.
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establecido en el reglamento
del aprendiz e informar las
novedades y hallazgos al
coordinador académico dentro

de los términos para dar
cumplimiento al debido
proceso.

7 Apoyar las actividades | -Elaboracién de informe mensual | -Plataforma SECOP II.
administrativas y la elaboracién | de ejecucion contractual. -Plataforma S|
de informes relacionadas con la | - Elaboracidn del formato planilla | contratista.
gestion de la formacién | de pago estipulado por el SENA.
profesional integral del SENA,

8 Aportar las evidencias que | -Uso de documento publicados en | Formatos plataforma
soportan el proceso de | la plataforma SIGA. SIGA y Compromiso:
formacién a su cargo, segun lo | »GFPI-F-135-V04 »GFPI-F-135-V04
dispuesto en los lineamientos | »GTH-F-062 V10 »GTH-F-062 V10
institucionales publicados en la | »GD-F-007 V04 »GD-F-007 V04
plataforma de compromiso, a | »GC-F-004 V09 »GC-F-004 V09
las coordinaciones y demas
dependencias que las -Acceso a CompromISO
requieran. Consulta en sitio web

sena.edu.co

9 Participar en los comités de | Noaplicaparaelmesdereferencia. | No hay evidencia
evaluacidon y seguimiento de para el mes de
caracter ordinario y .

. . referenC|a, pues no
extraordinario, elaborar las
actas derivadas de las reuniones se desarrollaron
de acuerdo con los procesos de actividades
formacién segun programacion asociados.
previamente definida por la
Coordinacion Académica.

10 | Identificar y conocer | -Hacer lectura de los postulados del | Acceso a CompromISO
detalladamente los procesos y | Sistema Integrado de Gestién y | Consulta en sitio web
procedimientos  relacionados | Autocontrol —SIGA, la articulacién | sena.edu.co
con su objeto contractual, | de sus sistemas de gestion con el
dando aplicacion y | Sistema de Control Interno, los
cumplimiento al Sistema | modelos de gestién y las siete
Integrado de Gestion vy | dimensionesy politicas vigentes.

Autocontrol- SIGA, con el fin de | -Reconocer el objeto contractual

prevenir materializacién de | como parte del proceso misional de

riesgos institucionales. Gestion de la Formacion
Profesional Integral.

11 | Contar con los elementos, | -Llevar al ambiente de formacidon | -Materiales didacticos en
equipos y herramientas | los  materiales  didacticos vy | los ambientes de
necesarias para la adecuada | tecnolégicos necesarios para la | formacidn.
ejecucion contractual, | F.P.L

garantizando de manera
eficiente la prestacion del
servicio.

-Portar indumentaria SENA que
genere un vinculo de identidad
entre la comunidad.

GCCON-F-087V1




SENA
12 | Informar las novedades | -Elaboracion de informe mensual | -Plataforma SECOP II.
de ejecucion contractual. -Plataforma S|

administrativas que afectan la | - Elaboracién del formato planilla | contratista.
de pago estipulado por el SENA.
ejecucion del contratocon cinco | -  Elaboracion  de  formatos
administrativos.

(5) dias habiles de anticipacion,
al igual que entregar
oportunamente los
documentos requeridos para
gestion de pagos de honorarios
mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista
debera tener el pago de todas
las planillas de los meses objeto
de ejecucion incluyendo la del
ultimo mes de ejecucion de
actividades y los soportes de
legalizacion de  comisiones
cuando a ello hubiere lugar, a fin
de garantizar el cumplimiento

del cronograma

financiero de la Entidad.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Santa Rosa —
15426 Yarumal —Santa Rosa | 2/26/2026 2/27/2026
2 25226 Santa Rosa — Yarumal | 3/11/2026 3/13/2026
— Santa Rosa
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080816121 de la planilla, operador PAGO SIMPLE

del mes de Marzo del afio 2016.

Evidencias en (11) folios
Cordialmente,

FIRMA

FERNEY ALEXANDER HERRERA MADERA

Contratista

C.C. No. 1128279218 de Medellin

Milton Edimer Paez Garcia
Supervisor del contrato 9113209 de 2026

ANEXOS
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ANEXOS A. 3444671 — 3345794 Asistencia Administrativa (Santa Rosa) y Guianza turistica (San Pedro)
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