SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

MES DE OCTUBRE
Personal Docente

No. NOMBRE SUELDO TOTAL
1 BOLANOS PINZON ANGIE YURANY $ 2,702,376 | $ 4,172,376
2 BRAVO NAVAS EDUARDO $ 2,702,376 | $ 4,306,821
3 CASTANEDA CASTIBLANCO JUAN CARLOS $ 2,702,376 | $ 4,473,376
4 DELGADO DELGADO ELKIN ECCEHOMO $ 2,702,376 [ $ 4,173,376
5 GARCIA CANAVERAL MARIA TERESA $ 2,702,376 | $ 4,373,376
6 GARCIA FONTALVO ANA ROSA $ 2,702,376 | $ 4,273,376
7 GARCIA GONZALEZ EDUARD STIVEN $ 2,702,376 | $ 4,173,376
8 GARCIA NOVOA BRIYI KATERINE $ 2,702,376 | $ 4,173,375
9 GIL ALVAREZ KAREN DAHIANA $ 2,702,376 | $ 4,273,376
10 GUTIERREZ PARRADO ANDREA MILENA $ 2,702,376 | $ 3,982,241
11 HURTADO MONTEALEGRE MILLER FABRICIO $ 2,702,376 | $ 4,273,376
12 JIMENEZ GONGORA WILLIAM MAURICIO $ 2,702,376 | $ 4,273,376
13 LIZARAZO CASTANEDA MARLY YORLEY $ 2,702,376 | $ 4,131,719
14 LOPEZ RODAS YIMER $ 2,702,376 | $ 4,173,376
15 MARIN ALVAREZ MARLON FERNANDO $ 2,702,376 | $ 4,036,063
16 MOLANO PINEDA DAYAL ANDRES $ 2,702,376 | $ 4,173,376
17 MORALES SIERRA JHONATAN FERNEY $ 2,702,376 | $ 4,173,376
18 MOVILLA PIMIENTA CARLOS JULIO $ 2,702,376 | $ 4,120,719
19 OROZCO HUEJE NATALIA $ 2,702,376 | $ 3,467,695
20 PABON RIVERA JENNY KATERINE $ 2,702,376 | $ 4,173,375
21 RAMIREZ BERRIO JAIME HURMBERTO $ 2,702,376 | $ 4,173,376
22 RAMOS PEREZ KATHLEEN MICHAEL $ 2,702,376 | $ 4,173,376
23 REYES BUSTOS YURLEIDY $ 2,702,376 | $ 4,313,830
24 RODRIGUEZ MUNOZ CARLOS ANIBAL $ 2,702,376 | $ 4,273,376
25 RODRIGUEZ PERDOMO LINA MARIA $ 2,702,376 | $ 4,157,809
26 RUEDA GARCIA DIEGO ANDREY $ 2,702,376 | $ 4,313,673
27 TEJADA ROJAS DIANA MILENA $ 2,702,376 | $ 4,290,487
28 TRIANA RIVEROS ANDRES FELIPE $ 2,702,376 | $ 4,309,986
29 UNDA PARRA ARIANA LIZETH $ 2,702,376 | $ 4,273,376
TOTAL 121,650,802

Personal Tecndlogo/Normalista

NOMBRE SUELDO TOTAL
ACEVEDO VALDERRAMA MARIA PAULA $ 1,933,811 | $ 3,580,898
LOPEZ RUIZ ANGIE DANIELA $ 1,933,811 | $ 3,045,860
TOTAL 6,626,758




Personal Directivo

No. NOMBRE SUELDO TOTAL
1 MORA BENAVIDES NELSON JAHIR $ 6,149,520 | $ 9,021,511
2 PEREZ MENDOZA EDITH NATALIA $ 3,205,799 | $ 4,703,047
3 GONZALEZ RODRIGUEZ EMMA DEL PILAR $ 3,205,799 | $ 4,703,047
4 DUQUE MARTINEZ MAURICIO GIOBANY $ 3,205,799 | $ 4,703,047
TOTAL 23,130,652

Personal Administrativo

No. NOMBRE SUELDO TOTAL
1 HIGUERA REY WILFREDO $ 3,500,000 | $ 5,014,418
2 AYALA MENESES NANCY $ 1,527,318 | $ 2,251,829
3 RUSSI RAMOS JOSE DAVID $ 1,527,318 [ § 2,391,169
4 HERRERA CUERVO JULIETH $ 1,527,318 | $ 2,380,887
5 VARGAS DIAZ JULY JURANY $ 2,600,000 | $ 4,299,532
6 SANCHEZ ALMARIO ANGIE DANIELA $ 1,741,532 | $ 3,000,602
7 GONZALEZ GALLEGO NIYIRED $ 1,527,318 | $ 2,486,809
TOTAL 21,825,247

Personal de Apoyo

No. NOMBRE SUELDO TOTAL
MEJIA HERNANDEZ MARIA ACENOBIA $ 2,702,376 | $ 3,842,514
APARACIO VARGAS JESSICA LORENA $ 1,351,188 | $ 2,183,997
TOTAL 6,026,511

Personal Servicios Generales (Administrativo)

No. NOMBRE SUELDO TOTAL
1 ESPITIA QUINTERO NARDELLY $ 1,423,500 | $ 2,392,485
2 RAMIREZ VALDERRAMA CAMILA ANDREA $ 1,423,500 | $ 2,197,001
3 SANCHEZ ATEHORTUA ROSALBA $ 1,423,500 | $ 2,321,694
4 PAEZ PACHECO RAFAEL ENRIQUE $ 1,423,500 | $ 2,391,042
5 HERNANDEZ PALACIO JOSE JONNER $ 1,423,500 | $ 2,163,019
6 LOPEZ AMAYA CARLOS ANTONIO $ 1,423,500 | $ 2,508,489
7 PORRAS GARCIA ROBINSON $ 1,423,500 | $ 2,283,698
TOTAL 16,257,428




SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: ANGIE YURANY BOLANOS PINZON MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 107,895

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | S 107,895

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|5S 54,200

COFREM S 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|5$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833($ 286,419

INTERES S 286,419 30 012|5S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]%$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 (S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,305

PENSION $ 2,702,376 30 012 ]S 323,805

ARL $ 2,251,980 25| 00104 S 23,600
$ 4,838,561
S 666,186

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,172,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de qctubre de 2025

Sefior(a) »
ANGIE YURANY BOLANOS PINZON
Docente _

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

" Estimado(a) colaborador -

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

A{\(j\o}@&n\\%o\m‘m@

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

Nomina ' DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liquidacion 01/10/256 a 301025
Empleado Angie Yurany Bolafios Pinzon Salario $2.702.376,00
Ntimero de Identificacién 1120372107 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancaria “=53401
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fordo Penslones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cadigo Empleado
Devengado ' Deducclones
. Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251,980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 -
APORTE A SALUD 107.895,00
APORTE A PENSION 107.895,00
Totales | 2.869.043,00 | 0,00 215.79b.00'
Total Devengado ' 2.869.043,00
2.653.253,00

Nefo a pagar en cuenta nomina |

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.697.372,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.697.372,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pensién Periodo 2.697.372,00

2.697.372,00

Ingreso Base Cotfizacion Pensién Mes

Mensaja Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes", Agulnaldo 2025, P, Stefano Marlogl!o sDB

Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA @
BB N
4600050100 Comprobante de Pago de Vacaciones "g E ? 3
Empleado Angie Yurany Bolafios Pinzon Fecha Ingreso: 10/02/2025
ldentificaclon: 1120372107 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Liquidacién de Vacaclones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari ikt
Fechalnicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero Ll IgUicapo
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00

Observaciones

LA EMPRESA

g:dL:: ?i?ﬁ = TB@\O ﬁOj p NIT:
A0 30

|ReVISO:

ELABORO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: EDUARDO BRAVO NAVAS

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 90,079 30 $ 2,702,376
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 30 $ 200,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,100
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 |5 108,100
ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,100
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833|5$ 286,419
INTERES $ 286,419 30 012 |$ 25,326
PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | S -
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 |$ 324,305
ARL $ 2,702,376 30 0.0104|$ 28,300
S 4,523,010
$ 216,190
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,306,821

Pbr




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
EDUARDO BRAVO NAVAS
Docente -

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado veinticuatro (24) de junio de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacién el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

ot fFeaiir b

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB .
Director - Rector ;
Presencia La Holanda é/wmo/ By )QGUQS .
c.cd 424 882482 _

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SOE GRAAOA - 1 31 A JOM DE At
T, (3 408
Eolumo§ =54 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
e COT({%O =3 contabilidadholandal @ sdbcob.org

(@

icontec

iSO goo

Cenficado No. §C - THI-1



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0
Nérmina DOCENTES LA HOLANDA Perfodo de Liguidacion 01/10/26  a  30M0/25

Eduardo Bravo Navas Salario $2.702.376,00
Numero de ldentificacién 1121882487 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 24/06/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenia Bancaria 4668
Entldad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI COLPENSIONES Cédigo Empleado

Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 30 DiA 2.702,376,00 '
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
APORTE A SALUD 108.095,00
APORTE A PENSION 108.095,00
Totales 2.902.376,00 0,00 | 216.190,00
Total Devengado | 2.902.376,00
Neto a pagar en cuenta némina 2,686.186,00
;ﬁases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizaclén Pension Periodo 2.702.376,00
2.702,376,00

Ingreso Base Cotizacién Pension Mes

ﬁéﬁsa}a Eﬁprasarlal

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes". Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABORADOR
Cédula o NIT
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:

NOMBRE: JUAN CARLOS CASTANEDA CASTIBLANCO

DOCENTE

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 300,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04|$ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 ¢ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02 | $ 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 |5 108,200
ICBF ¢ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]|$ 286,419
INTERES S 286,419 30 012 |$ 55,625
PRIMA § 2,902,376 30| 0.0833]5 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION § 2,702,376 30 012 |$ 324,405
ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 5,139,961
$ 666,586
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,473,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Serior(a) | )
JUAN CARLOS CASTANEDA CASTIBLANCO
Docente .

Asunto: No Prérrogg-del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025.y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
an pro del bienestar de los estudiantes y Ia comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ 'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Sdb- )LJ 6
S 1 ;015
Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB M
Director - Rector :
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0 -
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidaclén 01/10/25 a  30/10/25
Empleado Juan Carlos Caslafieda Castiblanco Salario $2.702.376,00
Numero de Ideniificacion 1120370445 Beneficios Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2,702,376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Prormotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria #1791
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cddigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.,980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiAa 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 300.000,00
APORTE A SALUD 108.085,00
APORTE A PENSION 108.095,00

Totales 3.169.04300 0,00 _216.190,00

Total Devengado 3.169.043,00
Neto a pagar en cuenta némina ;‘ ) 2.952,853,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00

I'-'Iensaje Empresarlal
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jJévenes". Aguinaldo 2025, P. Stefano Martogllo sDB
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COLABORADOR ) LA EMPRESA '_
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA /,:,-L‘h
"B E

REGHOHOIOH Comprobante de Pago de Vacaciones % F: i
Empleado Juan Carlos Castafieds Castiblanco Fecha Ingreso: 10/02/2026
Identificacion: 1120370445 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Exiralegales: 0.0

Liguidaci6n de Vacaciones

ool Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
po Movimiento i
Fechalniclo FechaFin Fechalniclo FechaFin Dias  Regreso  Tiempo Dinero Diario Liquidado
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 00.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguldado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00

Observaciones

COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT: NIT:

T T30 570.4%p

HABDRE'): ! REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: ELKIN ECCEHOMO DELGADO DELGADO MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 |8 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 286,419

INTERES S 286,419 30 0.12 | S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30 0.0416 S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 | S 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 4,839,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,376




&

£3Qa  SOCIEDAD SALESIANA
IN_SPEUORM DEBOGOTA
NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Seiior(a) L
ELKIN ECCEHOMO DELGADO DELGADO
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De maners ~iwina y tiav..-~ =3 de los términos contractuales firmados por usted
~.... el pasado diez (10) de febreic == 2025 LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, te informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990. -

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local Cith ® & \DE"' 6'}}59
0t 6325 £UB
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

DOCENTES LA HOLANDA

| Némina -
: Sl Elkin Eccehomo Delgado Delgado
Niamero de Identificacién 1076325848
3 10/02/2025

Fecha Ingreso

| cargo’ | DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO -

Area Funcional INSTITUTD AGRICOLA LA HOLANDA
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL
{ Entldad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA

-| Fondo Pensiones Obligatorlas/ACCAI COLPENSIONES

LY
‘Pariodo de Liguidacién 0110126 &  30/10/25
‘Salario $2.702.376,00 |
Beneficios Exlralegales no Salariales o
Total ' 5 $2.702.376,00
" Método Retenclén ' Tabla
% Retencién :
6074

Cuenta Bancaria

Cédigo Empleado -

Unidad

45 Conce_ptoé Liguidados Cantldad

SALARIO BASICO 28 1 1v¥ DIA

AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA
VACACIONES DISFRUTADAS 6 DIA

APORTE A SALUD 5

APORTE A PENSION

Totales |
Total Devengado ’ g

Neto a pagar en cuenta némlna t

Pé'gos.  Beneficios ﬁe-sc_uém;}s A
2.251.980,00 .
166.667,00
450.386,00 -
108.085,00 -
108.095,00 -
2.860.043,00 | 216.190,00
R S 2869 043,00
ST T ,652.053,00

l;_aasas para célculo de aeguril:lad sucial %

Ingreso Base Cotizacion Pensién Mes

Ingreso Base Cotizaclén Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizaclén Sigulente _ 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pensién Periodo 2.702.376,00

2.702.376,00

P e

Bﬂensaje Empreaarlal

COLABORADOR
Cédula o NIT
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA Y\é?\
45 B

8200000108 Comprobante de Pago de Vacaciones "E # §!‘~
Empleado Elkin Eccehomo Delgado Delgado Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1076325848 Dias Pendientes Consoclidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Conselidado: 30/09/2025
Area Funcionat: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

) . Dias Pendientes Exiralegales: 0.0

Liguidacion de Vacaclones

) Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Proinsdio Valor
Vipo Koviniento : . Diario Liquidado
FechaIniclo FechaFin Fechalinicio FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450,396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS - 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaciones
COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT: e N Es 9@-_(5 Ao NIT:
A X
01635 Bud Fecha de AR a\:_{'_‘_‘;fi.j. i

LEI.ABORO: | REVISO: ' APROBO: J
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: MARIA TERESA GARCIA CANAVERAL

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 200,000

APORTE AE.P.S. $ 2,702,376 25 0.04|$ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833|5$ 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |$ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 (S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION S 2,702,376 30 012 |58 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 5,039,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,373,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

L

o

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) o }
MARIA TERESA GARCIA CANAVERAL
Docente

Asunto: No Pré‘lr_r__dg_é del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez- (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA., le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990:.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector Py
Presencia La Holanda '
ov*
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Geslion Humana — Local 2 \ W0 \ 2
2

(@) ﬁ  SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
ntec BAFNEE ¢, (321) 2402035

icontec et &
iwied % g EO[L&LWO’SD =5 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
M_ weCoy =g contabilidadholandal @ sdbcob.org




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Noémina

Empleado

Numero de Identificacion
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotora de Salud

Entidad Bancaria

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

DOCENTES LA HOLANDA

Maria Teresa Garcia Cafiaveral

40440361

10/02/2025

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
EPS NUEVA EPS

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI COLPENSIONES

Periode de Liquidacion

Salerio

Beneficios Extralegales rio Salarlales

Total
Métode Retencion

% Retencion

Cuenta Bancaria

Cédigo Empleado

01/10/25 @

30/10/25
$2.702.376,00

$2.702.376,00
Tabla

44960

Conceptos Liguldados

SALARIO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE
VACACIONES DISFRUTADAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD
APORTE A SALUD

APORTE A PENSION

Cantidad Unidad
25 DIA
25 DIA
5 DIA

Totales

Total Devengado

Neto a pagar en cuenta nomina |

Devengado
Pagos Beneficlos
2.251.980,00
166.667.00
450.396,00
200.000,00
3.069.043,00 | = 0,00 '
i i 3.066.043,00
2.852.853,00

Deducciones

Descuentos

108.095,00
108.095,00

212.180,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo
Ingreso Base Cotizaci6n Salud Mes

Ingreso Base Cotizacion Siguiente

Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pensién Mes

2.702.376,00
2.702.376,00

0,00
2.702.376,00
2.702.376,00

i_\ﬂensa]e Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con [os Jovene

5", Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDBe

COLABORADOR
Cédula o NIT

é Pagina 1 de 1
LA EMPRESA
/4@4\4?0__"‘5 Y| T NIT

Fecha dedaboradion: ~ 27/10/2025




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
80000670:0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Maria Teresa Garcia Cafiaveral Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 40440361 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liguidacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari Liguidad
Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo Dinero Lo iquitano
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES | 450.398,00_
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario ; Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS | 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES © 450.396,00

Observaciones

COLABORADOR % LA EMPRESA

Cédula o NIT: 2044036 | NIT:

o =
Fecha déabarééﬁn: 23.’*@%&%‘! ;

[ REVISO: ,APROB():

ELABORO:




'0£:€0 SB| B 0£-01-GZ0Z BIP | Spidxe 95 0peoyiies ajs=

95 3p 71 euleq

Vhiranls

1L9E0YF0F DO uod (E)opeouiuapl TYHIAYNYD VIOHYD YSIHIL VidvY sied
[e100g pepunbeg op ews)sis e salode ssjuainbis soj 0ziesl 010800098 IN uod (B)opeaunuspl 10909 3d VIHOLOIdSNI YNYISTTVS Ava3lo0s onb eoyinie eg

sa1lody ep sopeliiilie]

obIpo

esujua e
SaLIOCe ﬁu

VYA
VINOLYOIT80 HYLSINAIE
L = ¢ s | orseoz Nobvmios | a0 cnvanecros | 280Wa ] 201 ocoia 7602888881 | L6E9C0K6EVE
OLNLIISNI
]
S e sz | orszoz | YOO | s reanas o | 280ve | ss01 |ocor-sz0r r602909881 |  £6€950PEVE
i OLNLLSNI
oeth e X s | orszoz q.,_._qmn__wuw%w% VD wnasvd| wnas | oe-oi-szoz vBOZRESRAL | L6Eo50rsn6
— vz sz | owsez | VRIOLVANED ES wNasvd| wnas |oc-or-szoz 160288988 L | L6€950767E |
o R 4 s | owszoz ﬂw%wwwm__%% W3H0D pe400 | 400 |oe-oi-sz0z v50288388L | L6E950F656 _
WS [ sz | s | Tiaios W2300 | ve400 | 400 |oe-0i-sz0 weozeesees | Locosorers |
o - % § | arskte | LAEEINIRD VNS Ty wer | v |or-or-szoz veozeeasal | ssessorers |
sitis Sk sz | owszoz izﬁ_umrwwmm%m vans Tav u | v | oeoiszoz v60ZBEEATL |  LEEOSOPSHE
oavaY
a6 i % s | oseoz VIIVINATOA | S3INOISN3AI00 | pbSZ | ddv | oc-0i-sz0z VBOZBGREAL | LAEIS0VERE
NOIOVZILOD
oaviLaY
- - sz | owszoz VRVINATOA | S3NOISNZJI00 | visz | ddv | os-ol-szor v60Z98308L |  6C950rEYE
NOIOVZILOD
HOQv3 W3
o o % s | oiszoz VIHVINMIOA | S3NOISN3A10D | vi-6z | ddv |og-0i-sz0z 7602868881 | L6950kEYS
NOIGVZILOD
N e ]
o e sz | orszoz VIHVINMIOA | SaNoIsN3d100 | visz | ddv | of-or-szoz pE0Za8EEEL | /59507806
NOIOYZILOD
VION3LSISENS | VIONALSISENS 1 o
& X s | owszoz | YOS | Soviranoons | viSe | @av |ovorswr v60ZOREREL | L6CSSOIETE
1
VION3LSISENS | WION3LSisans e
i sz | orgzoz | YONRLSEEOS | Sevaeates | w5z | dav |ocoi-czoz vB0298888L |  L6C95OREYS |
TYNOISNId _
os X s | oszoz | ovomvanos | saNoisN3d100 | vi-sz | ddv | oeoi-szoz PGOZORSRAL | L6E3S0FGRE
30 0ONOA _
WNOISNad "
- sz | orszoz | avamvaros | sanoisnad10o | visz | ddv | oeor-szor v60z888081 | zefocorere |
30 OONO4 i
] VINOLYOITE80 - _
oovEIS  fual % s | owszoz NOIVAL08 SINOISNIA100 | w18z | ddv |oe-0i-szoz re0zagsees | Loeosorers |
VIHOLVOI180 =3
dov'oees  |mar sz | oi-szoz NOTvEII05 | SINOISNIAI00 | pisz | aav |ocolszor voozasees | Lecosoret |
i WIHOLYOINBO i i |
008'9ss |%ugzh X s | 1szoz NOIVELDD SdIVAINN | 260843 | s43 | of-ol-szoz vGOZ88BARL | L6£950¥E"E 7
VIHOLVONE0 e - _
FRETE (e sz | ri-szoe s SaavAINN | 260843 | Sda | oe-0s-szoz veozseseos | Lecosorers |
{
|
]
|



SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: ANA ROSA GARCIA FONTALVO

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | S 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02]$ 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 |5 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]5$ 286,419
INTERES $ 286,419 30 012 |5$ 55,625
PRIMA § 2,902,376 30| 0.0833]5% 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 ]S 324,405
ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,939,961
S 666,586
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,273,376




SOCIEDAD SALESIANA
[NSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

6

ey

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
ANA ROSA GARCIA FONTALVO
Docente

Asunto: No Prorroga del Contrato Laboral de Trabajq-.\:

Estirhado(a) colaborador

Dée manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no seré prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB

' Director - Rector
Ce3235Y314

Presencia La Holanda
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRAWADA - K1 3 i SKN JUMN DE ARAHA
¢ (321) 402135

icontec
G gdﬂWWO'BD = gestionhumanaholanda @ sdbeob.org
; B et oy =9 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

A

oy
3 f-"
| B f

o e

b

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

Nomina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liquidacion 01/10/25 a 30/M0/25
Empleado Ana Rosa Garcla Fontalvo Salario $2.702.376,00
Nimero de Identificacion 32794314 Beneficios Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retericion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencidn
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancaria **"9567
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obllgatorias/ACCAI COLPENSIONES Cédigo Empleado
Devengado . Deducciones
! Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos | Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00 -
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 .
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 108.095,00 :
APORTE A PENSION 108.095,00 °
Totales ~2.969.043,00 000 . 216,190,00
Total Devengado | o] ~ 2.969.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.752.853,00'

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00

2.702.376,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

ﬂ_gnsa}e Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1

COLABORADOR C""" o7 M% LA EMPRESA
Cédula o NIT 31394 3 £ NIT




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Comprobante de Pago de Vacaciones

860008010-0

B b 4
4 b

§

Empleado Ana Rosa Garcia Fontalvo Fecha Ingreso: 10/02/2025
identificacién: 32794314 Dias Pendientes Consclidado: 3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Liguldacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari Likinidsd
Fecha Inicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero Ll ifuidace
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450,396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaclones
éuca s '
4 7
%
(59
r "
COLABORADOR ( ! : }jo-;w;' LA EMPRESA Dy 54
Cédula o NIT: 3 ¥ 2y NIT: el A Q {# e
T e gk
Fecha dé elaboracion: ZM?QT%?: '
e .
ELABORO: | REVISO: | APROBO: )
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: EDUARD STIVEN GARCIA GONZALEZ

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMIPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE AE.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | S 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMIANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 S 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02 | $ 54,200

COFREM S 2,702,376 30 0.04 | S 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS S 2,902,376 30 0.0833 | S 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |$S 55,625

PRIMA S 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090

VACACIONES S 2,902,376 30 0.0416 | $ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION S 2,702,376 30 012 ]S 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | S 23,600
$ 4,839,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,173,376




S0 SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) _
EDUARD STIVEN GARCIA GONZALE
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted .
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB
Director - Rector
Presencia La Holanda

Elabora: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

(@) f \ _ SEDE GRANADA - KN 3 VA SAN JUAN DE ARAHA
icontec FEI & &, (321) 202135
- UCOYMOS Y 9 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

i e COTG%O =54 contabilidadholandal @ sdbcob.org

Cantficado Na. 8C- 431



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Mémina DOCENTES LA HOLANDA

Eduard Stiven Garcia Gonzalez

Periodo de Ligquidacion 01/10/256 a  30/10/25

Salario $2.702.376,00

Niimero de ldentificacién 1006669491 Beneficlos Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retenclon
Entldad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria 6807
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.880,00 -
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00
APORTE A SALUD 108.095,00
APORTE A PENSION 108.095,00 *
Totales 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Total Devengado 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 2,652.853,00

‘Bases para calculo de seguridad social

'I'ngreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00

2.702.376,00

Ingreso Base Cotizacién Pension Mes

i\ﬂensaje Empresarial
“Anclados en |a esperanza, peregrinos con los jévenes”. Agulnaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1

COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT e 8aynm NIT




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

RAA0CBOHED Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Eduard Stiven Garcla Gonzalez Fecha ingreso: 10/02/2025
identificacion: 1006689491 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones
) . Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Bromadio Valor
Tipo Movimjenio Diario Liguidado

Fecha Inicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

90.079,20  450.396,00

450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diarlo

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liquidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaclones

450.396,00

COLABORADOR LA EMPRESA ; 5

Cédula o NIT: 006689 4] NI A
Fecha do latforacion: “23/104025 g % 3

ELABORO:  |REVISO: APROBO: &
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: BRIYI KATERINE GARCIA NOVOA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 [ $ 108,095

APORTE PENSION S 2,702,376 25 0.04 |5 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 S 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02]5$S 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF S 2,702,376 30 0.03 |5 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |$S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,089

VACACIONES $ 2,902,376 30 0.0416 | S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION S 2,702,376 30 012 |$ 324,405

ARL S 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
S 4,839,960
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,173,375

Rector Presencia la Holanda




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) P e
BRIYI KATERINE GARCIA NOVOA
Docente

Asunto: No Prérrdgé del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los terminos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025 LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990. .

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

A420 28 4.Q0)

Directo(r - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestién Humana — Local

SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
o e i T
E'—{'Mvmo‘} 5 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

N — COYO%O =53 contabilidadholandal @sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
8600080100

d b
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA ' E g f
Noémina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25
Empleado Briyi Kalerine Garcia Novoa Salario $2.702.376,00
Numero de Identificacién 1120381807 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO iétodo Retancidon Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancaria “r1426
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cddigo Empleado
Devengado Deducclones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DiA 450.396,00 .
APORTE A SALUD 108.085,00 .
APORTE A PENSION 108.,085,00
Totales 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Total Devengado 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.652,853.00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cofizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotlzacién Pensién Perlodo 2.702,376,00

2.702.376,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jdvenes" Aguinaldo 2025, P, Stefano Marioglio, SDB

Pagina 1 de 1
COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT NIT




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

RB000R0IG-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Briyl Katerine Garcla Novoa Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1120381807 Dias Pendientes Consolidado! -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consclidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento Pr;_mefdlo Li Vgl:rd
Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero iallis qaigaco
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2026 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450,396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto : Dias Pagados Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00

TOTAL PAGO VACACIONES =~ 450.396,00

Observacliones

LA EMPRESA
NIT:

Cédula o NIT: 4 i
- {/ 442028 1835) e 2311}(\ 025

2 il A5
PR :
".' 7 I

COLABORADOR

ELABORO: I REVISO: l APROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: KAREN DAHIANA GIL ALVAREZ

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 204,048
AHORRO VOLUNTARIO FECEDA $ 482,000
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02 |5 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 286,419
INTERES S 286,419 30 012 |$ 55,625
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30 0.0416 | $ 324,285
SALUD § 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 |5S 324,405
ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 5,626,009
$ 1,352,634
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,273,376




B  SOCIEDAD SALESIANA
&1 INSPECTORiA DE BOGOTA

' NIT.860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
KAREN DAHIANA GIL ALVAREZ
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de'Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que sé gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente, e o //{m&m ,_D&’}Mb%a& A‘{ ﬁé‘

/_\“

Directo{r - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

OE GRAMIDA - 13V A JUMN F AWATA
icontec Mk ¢, (321) 2402235
- Educamosy = gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0 4
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némina DOCENTES LA HOLANDA Pariodo de Liquidacion 01/10/25 @  30/10/25
Empleado Karen Dahiana Gil Alvarez Salario $2.702.376,00
Namero de Identiflcacién 1006689106 Beneficlos Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Avea Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencidn
Entidad Promotora de Salud CAPITAL SALUD - EPS Cuenta Bancarla r+4530
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL BA
Eondo Pensiones Obllgatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION Cédigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00
BONIFIGACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 .
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA 482.000,00
APORTE A SALUD 108.085,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 204.048,00
APORTE A PENSION 108.095,00

Totales 2.969.043,00 - o 0 00 902.238,00

Total Devengado T 959 43 ou
Neto a pagar en cuenta némina _2-_0__5_6.80_5.00

Bases para calculo de segurldad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes ' 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 2.702.376,00

Mensaje Empresarial :
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

m

<o, o
™y, f'
peo'a;fs’r U
Pagina 1 de 1
COLABORADOR / A .{7 LA EMPRESA 2 | @
Cédula o NIT /4 _.ﬂz/e_i&_ﬂc&/f?/ s~ N d/L“M S Bl
f U(:/ {; é Ju{’ _/(/J/{_—) Fecha n%hnracm{ 23#10;2025\ 43,‘1@3 o

e et




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

e Comprebante de Pago de Vacaciones
Empleado Karen Dahiana Gil Alvarez Fecha Ingreso: 10/02/2025
ldentificacion: 1006689106 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidade: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguldacion de Vacaciones
. Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diario Liguidado

Fecha Inicio FechaFin Fechalnicio FechaFin  Dias Regrese Tiempo Dinero
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

90.079,20  450.39

6,00

450.396,00

'bont':eptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liguidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaciones

450.396,00

COLABORADOR M / ; LA EMPRESA
Cédula o NIT: aya NIT:

0056 5o cg

ELABORO: ] REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: ANDREA MILENA GUTIERREZ PARRADO

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 |$ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 [$ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
EMBARGO JUDICIAL $ 122,458
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02 (3 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 3 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833[$ 241,865
INTERES $ 241,865 30 012 | $ 45,955
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]|$ 241,865
VACACIONES $ 2,902,376 30| 00416 S 112,599
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 ¢ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 [$ 324,405
ARL $ 2,251,980 25 [ 0.0104 (3 23,600
$ 4,771,284
$ 789,044
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 3,982,241




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
ANDREA MILENA GUTIERREZ PARRADO
Docente P

Asunto: No Prérro'_gé" de'l Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y-haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado cinco (05) de febrero de 2024, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de Ia SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Presencia La Holanda \.QL J-o M

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local
L11&8WB8 3
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

850008010-0 )
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

Nomina DOCENTES LA HOLANDA Parfodo de Liguidacion 01/10125 8 30/10/25
Empleado Andrea Milena Gutierrez Parrado Salario $2.702.376,00
Numero cle identificacion 1121818983 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 05/02/2024 Total $2,702.376,00
Cargo DOGENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO WMétodo Retencion Porcentaje
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Ratencién 0,00
Enticad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenia Bancaria 5748
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Codigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.880,00 .
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 3 DIA 450.396,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 .
APORTE A SALUD 108.095,00 -
EMBARGO JUDICIAL 122.458,00
APORTE A PENSION 108.085,00

Totales ~ 2.969.043,00 : 0,00 ~338.648,00

Total Devengado ] 2.969.043,00
Neto a pagar en cuenta némina | : s 2.639.39_5,00:

EBases para calculo de seguridad soclal

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo : 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en |a esperanza, peregrinos con los j6venes”, Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

BORRGAGTD: Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleacio Andrea Milena Gutierrez Parrado Fecha ingreso: 05/02/2024
Identificacion: 1121818983 Dias Pendientes Consolidado: 0.8300000000000001
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consoclidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diar Liguidado
FechaInicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero ario quida
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepfo - Dias Pagados Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00

Observaclones

COLABORADOR : . LA EMPRESA .
Cédula o NIT: (Q)«\O\W Md (&M v NI g
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: MILLER FABRICIO HURTADO MONTEALGRE MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 S 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000

APORTE A E.P.S. S 2,702,376 30 0.04 |5 108,095

APORTE PENSION S 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA S 54,048

AHORRO VOLUNTARIO FECEDA S 100,000

PRESTAMO FECEDA S 566,022

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 S 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA S 2,702,376 30 0.02 |$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF S 2,702,376 30 0.03 |$ 81,200

CESANTIAS S 2,902,376 30 0.0833 | S 286,419

INTERES S 286,419 30 012 ]S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090

VACACIONES S 2,902,376 30 0.0416 | S 324,285

SALUD S 2,702,376 30 0.085 | S 229,705

PENSION S 2,702,376 30 012 | $ 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 5,660,031
S 1,386,656

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

S 4,273,376




Ba  SOCIEDAD SALESIANA
INSPE_C_fURIA DE BOGOTA

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

- Sefior(a) -
 MILLER FABRICIO HURTADO MONTEALEGRE .
Docente

Asunto: No Prorroga del Contrato Laboral de -Tra_bajo.

_~ Estimado(a) colaborador

- De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025; LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el aiticulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - KH 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
T (3 oss
&iuc&ﬁ’ho{:. = gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
B COYO%O 3 contabilidadholandal @sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Némina
Empleado
Ndrmero de identificacion

Fecha ingreso

1120365700

10/02/2025
DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

DOCENTES LA HOLANDA

Miller Fabriclo Hurtado Montealegre

Cargo
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL

BANCO CAJA SOCIAL SA

Entidad Bancaria

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25

Salario $2.702.376,00

Beneficios Extralegales no Salariales

Total $2.702.376,00
Tabla

Métedo Retencidn
% Retencion

Cuenta Bancaria

Cddigo Empleado

***6506

Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 .
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 ,
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA 100.000,00
APORTE A SALUD 108.085,00 -
PRESTAMO FECEDA 566.022,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 54.048,00
APORTE A PENSION 108.095,00 .
Tofales 2.969.043,00 0,00 936.260,00
Total Devengado 2.969.043,00
Neto a pagar en cuenta nomina 2.032.733,00:
Detalle Préstamos -
i Concepto Valor Préstamb Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 1.131.39'}’.00 566.022,00 565.875,00
Total 566.022,00

Vil

W

Pagina 1 de 2



Bases para célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Colizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025, P, Stefano Martoglio, SDB

COLABORADOR P T LA EMPRESA
Cédula o NIT / - = NIT s H,.é_-_v:_/- Lt

v Py _ ;
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

060006010-0 Comprobante de Page de Vacaciones
Empleado Miller Fabricio Hurtado Montealegre Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1120365700 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consclidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari Liquidad
Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tilempo  Dinero il glidaco
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/20256 50 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagaﬂos Promedio Diarlo

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liquidado

0,00

; . ’ ( ( 2&3 65 71 o Fecha d@al;oracid;:: 23;’10&

TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaciones
Detalle Préstamos
Concepto Valor Préstamo ' Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 1.131.897,00 566.022,00 566.875,00
Total 566.022,00

COLABORADOR = LA EMPRESA . Q ;
Cédula o NIT: ! NIT: =
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: WILLIAM MAURICIO JIMENEZ GONGORA

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04|$ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|5$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833(5S 286,419

INTERES S 286,419 30 012|8S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|5S 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 |$ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,939,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,273,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Serior(a)
WILLIAM MAURICIO JIMENEZ GONGORA

Docente
Asunto: No Prorroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA = INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 56 de 1990.

Pui lo anterior agradecemos  a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector _
Presencia La Holanda D)

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - KM 3'!'[.& SAN JUAN DE ARAMA

© (321) M05

8‘31“(«@“"-0:3 =53 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
) = contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Nomina

Empleacdo

Numero de ldentificacion
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entldad Promotora de Salud

Entidad Bancaria

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

DOCENTES LA HOLANDA

William Mauriclo Jimenez Gongora
1110507657

10/02/2025

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
EPS SALUD TOTAL

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensicnes Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION

Perfodo de Liguidacion 01/10/26 a  30/M0/25
Salario $2.702.376,00
Beneficios Extralegales no Saleriales
Total $2.702.376,00
Método Retencion Tabla
% Retencién

==*1174

Cuenta Bancaria

Cédigo Empleado

Devengacdo Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 ~
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 -
APORTE A SALUD 108.095,00°
APORTE A PENSION 108.085,00

Totales 2.969.043,00 000 216.190,00

Total Devengado 2.969.043,00
Neto a pagar en cuenta némina . 2..752.8.53,60'
Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso.Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00
:Mansa]e Empresarial ;
"Anclados en la esperanza, peregrinos con los Jovenes”, Aguinaldo 2025. P, Stefano Martoglio, SDB
&
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

980006010:0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado William Mauricio Jimenez Gongora Fecha Ingreso: 10/02/2025
identificacién: 1110507657 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacion de Vacaciones

) ) Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedlo Valor
TipaMovimiento Diaric  Liquidado
Fecha Inicio Fecha Fin Fechalnicioc FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero q
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto . Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00

Observaciones

D
COLABORADOR LA EMPRESA ‘#
Cédula o NIT: ( 1 ] , I NIT: /{,\_,%,-/
S
\! Fecha e]abomcién 23;%@%
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: MARLY YORLEY LIZARAZO CASTANEDA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 23 $ 2,071,822

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 23 S 153,333

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA $ 89,378 2 S 174,154

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,681,361 30 0.04 | S 107,254

APORTE PENSION $ 2,681,361 30 0.04|$ 107,254

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 S 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,522,218 25 0.02|$ 50,600

COFREM $ 2,522,218 25 0.04|$ 101,000

ICBF $ 2,522,218 25 0.03|5$ 75,800

CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833(5S 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |5S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,089

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416|S 324,285

SALUD $ 2,681,361 30 0.085 | $ 228,046

PENSION $ 2,681,361 30 012 |5 321,846

ARL $ 2,071,822 25 0.0104 | $ 21,700
S 4,796,622
$ 664,905

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,131,719

Rector Presencia la Holanda
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SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BGGOTJ\

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefor(a) ' )
MARLY YORLEY. LIZARAZO CASTANEDA
Docente Ay

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA _AGRiCOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 48 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la
Lzy 50 de 1990. . Hix

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDA_D SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elabora: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - K 3 VIA SAN JUAN DE ARAMA

o e, (321) 2402235

EO{QCM’MU§ == gestionhumanaholanda @ sdbeob.org
-t COYG%O 2 contabilidadholandal @sdbcob.org

©
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0
Nomina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25

Marly Yorley Lizarazo Castafieda Salario $2.702.376,00
Nuomero de ldentificacion 1116781814 Bereficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencidn Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Prometora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancarla #2455
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado

- Devengado Deducciones
Conceptlos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneflcios Descuentos
SALARIO BASICO DIA 2.071.822,00 -
AUXILIO DE TRANSPORTE DIA 153.333,00
INCAP., ASUMIDA POR LA EMPRESA DIA 174.154,00 [
VACACIONES DISFRUTADAS DIA 450.396,00
APORTE A SALUD 107.254,00 -
APORTE A PENSION 107.254,00
Totales 2.849.705,00 0,00 214.508,00
Total Devengado 2.849.705,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.635.197,00
‘Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.681.361,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2,681.361,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.681.361,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 2.681.361,00
;Mensaje Empré:sartal _
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”, Aguinaldo 2026, P. Stefano Martoglio, SDB
.::f O 4
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008640-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Marly Yorley Lizarazo Castafeda Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1116791814 Dias Pendientes Consolidado! -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

) . Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diario Liguidado
Fecha Inicio FechaFin Fecha Inicio Fecha Fin Dias Regreso Tiempo Dinero q
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450,396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00

TOTAL PAGO VACACIONES | 450.396,00

Observacliones

2
COLABORADOR F LA EMPRESA %
Cédula 0 NIT: ; \)\7 NIT: Lt K (v O
) l }\ &AP Q “‘}qu\ ?)\M Fet.?m de ;{boracion:/ 231 3 .
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: YIMER LOPEZ RODAS

DOCENTE

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 S 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 $ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200
CESANTIAS S 2,902,376 30| 0.0833]|$ 286,419
INTERES $ 286,419 30 01218 55,625
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]|5% 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 1]$ 324,405
ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 4,839,961
$ 666,586
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,376




e SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
YIMER LOPEZ RODAS
Docente

" Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo:

‘Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
‘el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA

HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de

diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en

el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

“Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de Ia SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTURIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

C,_ </ (.w.:f— %ﬂﬂb s?i E—
7\
Pbrm SDB

' Director - Rector
Presencia La Holanda

Cordialmente,

Elabora: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0 )
COMPROBANTE DE PAGC NOMINA d B
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 &  30110/25
Empleado Yimer Lopez Rodas Salario $2.702.376,00
Nomero de Identificacion 1120566559 Beneficios Extralegales no Salarlales
Fecha ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Gargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retercién Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencidn
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVAEPS Cuenta Barcaria 27492
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensliones ob“gatorlaszccAi FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Codlgo Empieado
Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.980,00 .
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00 ,
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00
APORTE A SALUD 108.095,00 .
APORTE A PENSION 108.095,00 |
Totales 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Total Devengado | ~ 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.652.852,00 |
fBases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702,376,00
i'ﬁéﬁéaje Empresarial !
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes'. Aguinaldo 2025, P, Stefano Martoglio, SDB
. oedgcaffya‘q
; ;‘, é}b ﬁdfb’bf O
'3 - ‘S‘(
o RS ;
Pagina 1 de 1 j _g
/ -

COLABORADOR ; I LA EMPRESA

Cédula o NIT ] _ 'j}[___ o HIT
L1800 ¢l syq
39

\ 4 o, k7
=5 z
Fecha dedlaboracien:  23/10/2025 b L




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

g Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Yimer Lopez Rodas Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1120566559 Dias Pendientes Gonsolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Exiralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

Periodo Causacion Periodo Vacaclones Dias Pagados Promadio Valer

Tipo Movimiento Diario Liguidado

Fechalnicio FechaFin Fechalniclo FechaFin  Dias Reoreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/20256 5.0 90.079,20  450.396,00

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Congeptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diarlo Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaciones

/\-]Ea-f\\
(-,64 ivs P
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COLABORADOR LA EMPRESA
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:

NOMBRE: MARLON FERNANDO MARIN ALVAREZ

DOCENTE
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0025 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03 )5S 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]5$ 286,419

INTERES $ 286,419 30 0.12 | $ 14,697

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|% 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 227,900

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012§ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,702,648
$ 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,036,063




B SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
MARLON FERNANDO MARIN ALVAREZ
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado once (11) de agosto de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la
Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

Marbn HMoarin .

[9-N0V ~2015

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - K1 3 VA AN JUAN DE ARAMA
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Nomina

DOCENTES LA HOLANDA

Marlon Fernando Marin Alvarez

Numero de Identificacién
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotora de Salud

Entidad Bancaria

1120383231

11/08/2025

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
CAJACOPI EPS S.AS

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacion 01/10/25
Salario
Beneficios Extralegales no Salariales

Total
Método Retencion

% Retencion

Cuenta Bancarie

Cédigo Empleado

a 30/M0/25
$2.702.376,00

$2.702.376,00
Tabla

48723

Devengado _Deducclones

! Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00 .
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166,667,00
VVACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 .
APORTE A SALUD 108.095,00.
APORTE A PENSION 108.095,00

Totales .2.869.043,00 0,00 . 216.190,00

Total Devengado | ' 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina | 265285_3.00
;Bases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Colizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pensién Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 2,702,376,00
Mansa]e Empresarial _
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo. 2025, P. Slefano Martoglio, SDB
Pagina 1 de 1
COLABORADOR ' f i -/k - LA EMPRESA P
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660008010-0

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Comprobante de Pago de Vacaciones

Empleado Marlon Fernando Marin Alvarez Fecha Ingreso: 11/08/2025
identificacién: 1120383231 Dias Pendientes Consolidado: -2.53
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
- Liguldacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento Prlglrne;dlo Li Uz:g”d
Fecha Inicio FechaFin Fechainiclo FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero Brk guisiado
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00
] "Cb__nca-ptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagacdos Promedio Diarlo Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaclones
COLABORADOR e LA EMPRESA
Cédula o NIT: Mq fLOY‘L HOWW‘L NIT: \ W/

AM)0362231,

: - T
Facha de m’aﬁomclﬁn: 23/10/2025 Q
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: DAYAL ANDRES MOLANO PINEDA

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 S 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 ]S 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 |5 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 S 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA S 2,702,376 30 0.02|5 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | S 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03|5$ 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]|$ 286,419
INTERES S 286,419 30 012 |5 55,625
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]5S 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 (S 324,285
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION S 2,702,376 30 0128 324,405
ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,839,961
S 666,586
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,376




ASa  SOCIEDAD SALESIANA
y lPlSPECTORIhDEﬂUI_EDTA-

7 NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
DAYAL ANDRES MOLANO PINEDA
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de T'rabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacién
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacioén a seguridad social.

E_—-u.t; (I sa‘b %ﬁ, /%&%g

1206 33233 6

.
Pbro. NELSON J,HAIR MORA,SDB T

Director - Rector
Presencia La Holanda

Cordialmente,

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

(@) f \ _ SEDE GRANADA - KN 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
icontec AFREI 4 « (321) 240223
- £ UCOVWOS Y 259 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

oo e COTG%O =4 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
850008040-0 20
bl

Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25
Dayal Andres Molano Pineda Salario $2.702.376,00
Numero de ldentificacion 1120382688 Beneficios Exiralegales no Szlariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria """6449
Entldacl Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI COLPENSIONES Cédigo Empleado
Devengado . Deducciones
Conceptos Liguidades Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.980,00 -
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 Dia 450.396,00
APORTE A SALUD 108.085,00
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales 2.869.043,00 U.UD' 216.190,00
Total Devengado ST  2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta nomina = : -_ e : 2.552._853;@0

EBases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2,702.376,00

2,702.376,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

hﬁensaje Empresarial : G
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes". Aguinaldo 2025, P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1
COLABORADOR [ //’,’ £ /(“/?/’/*‘ T LA EMPRESA o
Cédula o NIT T g120502d80 . NIT e 2

Facha da flaboracion: 231012025




860008010-0

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Comprobante de Pago de Vacaciones

Fecha Inicio FechaFin Fechalinicio FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero

Empleado Dayal Andres Molano Pineda Fecha Ingreso: 10/02/2025
ldentificacién: 1120382888 Dias Pendlientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liquidacion de Vacaclones
) . Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promadio Valor

Tipo Movimisnta Diario Liguidado

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450,396,00
i Conceptos Eitralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguldado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES - 450.396,00
Observaciones
COLABORADOR %/} L /‘75&7&{0 ' LA EMPRESA
Cédula o NIT: 1720857433 NIT:
ELABORO: ' REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: JHONATAN FERNEY MORALES SIERRA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04|$ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 S 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS S 2,902,376 30| 0.0833]5$ 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |$ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 |$ 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | $ 23,600
$ 4,839,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,376
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Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefor(a) _
JHONATAN FERNEY MORALES SIERRA
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de'Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA. le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.
~>+ o anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA

e

INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

) SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

SEDE GRAVADA - KH 3 VA SAN JUAN DE ARAHA

4 ¢, (321) 2402235
€ UCOYWOSE Y =5 gestionhumanaholanda @ sdbeob.org

“"*COYC%O 53 contabilidadholandal @sdbcob.org



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA :
860008010-0 . ‘

E

Nomina DOCENTES LA HOLANDA Pariodo de Liguidacion 01/10/26 a  30/10/25

Jhonatan Ferney Morales Sierra Salario $2.702.376,00
Nimero de Identificacion 1040043894 Beneficlos Extralegales no Salarlales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancaria =**1542
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACGAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS Codigo Empleado

Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 .
APORTE A SALUD 108.095,00 -
APORTE A PENSION 108.095,00
Totales 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Total Devengado | _ ~ 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina | ) 2.652.853,00

Bases péra calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Perlodo - 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacitn Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pensién Periodo 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2,702.376,00

l_'ﬂgnsajé Empresarial ) : .
“anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes', Aguinaldo 2025, P. Stefanc Martoglio, SDB

Pagina 1 de- 1
COLABORADOR LA EMPRESA ;
Cédula o NIT NIT F o, ’
; ,_ﬁx/—' e

Fecha de efaboraciant  23/10/2025




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA awﬁr
£80000010-0 Comprobante de Pago de Vacaciones ?FE % g
Empleado Jhonatan Ferney Morales Sierra Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1040043894 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
quuldacl(_m ds Vacaclones
Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento ; Prgima;dio Li VaII:r d
Fechalnicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tlempo Dinero HEIDH iquiaaso
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20 450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.39'6.00':
Cencepios Ex_tréléﬁéle’s de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS | s 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES - 450.396,00

Observaclones

COLABORADOR * LAEMPRESA

Cédula o NIT! i NIT: W
// 140 A3 F14. Fecha cé!aquég: 2!«\%;2025
ELABOR(‘): - I REVISO: l!—\PRl.'J{'i{'J: \G ,}‘ %
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: CARLOS JULIO MOVILLA PIMIENTA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 S 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | S 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 S 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 |5 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833|$S 286,418
INTERES $ 286,418 30 01215 10,175
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 317,079
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 | $ 324,405
ARL $ 2,251,980 25| 0.0104|$ 23,600
$ 4,787,304

$ 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,120,719




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. $60.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) -
CARLOS JULIO MOVILLA PIMIENTA
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado primero (01) de septiembre. de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el ariculo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

W :") -
Director - Rector -
Presencia La Holanda -
)
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local : g\( %“71‘

(@) ﬁ SEDE GRANADA - KN 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
icontec IFREE- «, (321) 24035
- Eolum,mqs =59 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

ot Gy =3 contabilidadholandal @ sdbcob.org




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

850008010-0
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacién 01/10/25  a  30/10/25

Carlos Julio Movilla Pimienta Salario $2.702.376,00
Mumero de Identificacion 85453447 Beneficios Extralegales no Salarlales
Fecha Ingreso 01/09/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Méatoclo Retencidn Tabla
Ares Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS COMPENSAR Cuenta Bancarla 5524
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fornido Penslones Obligatorlas/ACCAICOLPENSIONES Cadigo Empleado

Devengado Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIC BASICO 25 DIA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS | DiA 450.396,00
APORTE A SALUD 108.085,00
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales . 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Tofal Devengado | ~ 2.869.043,00
2.652.853,00

Neto a pagar en cuenta némina

Bases pa'fa célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo ' 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotlzacién Pensién Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes _ 2,702.376,00

Mensaje Empresarlal . :
"Anclados en | esperanza, peregrinos con los jovenes". Aguinaldo 2025, P, Stefano Martoglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Be00RSU10-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleadc Carlos Julio Movilla Pimienta Fecha ingreso: 01/09/2025
Identificacion: 85453447 Dias Pendientes Consoclidado: -3.52
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacﬁciones

Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados

Tipo Movimiento Prg;midio Li Va'lt?rd

Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias = Regreso  Tiempo  Dinero ario IUIgAgg

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados | Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
. TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observacliones

COLABORADOR % ; %/ LA EMPRESA . ,
cédulaoNIT: S / NIT: ;
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: NATALIA OROZCO HUEJE MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 10 S 900,792

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 10 $ 66,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA $ 90,079 2 S 180,158

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN $ 90,079 13 66.67%| $ 780,725

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 1,531,346 25 0.04 | $ 61,254

APORTE PENSION $ 1,531,346 25 0.04 | $ 61,254

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 1,351,188 10 0.02 (S 27,200

COFREM $ 1,351,188 10 0.04|$ 54,200

ICBF $ 1,351,188 10 0.03]$ 40,700

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]|$ 286,419

INTERES $ 286,419 30 012 |$ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | S 324,285

SALUD $ 2,312,071 30 0.085 | $ 196,617

PENSION $ 2,312,071 30 012 |$ 277,717

ARL $ 900,792 10| 0.0104 | $ 9,500
$ 4,040,597
S 572,904

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 3,467,695




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

> &

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
NATALIA OROZCO HUEJE
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRIiCOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos - a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Par consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

W i T /E"““« .
i f,Mw _W;ﬂi) Natalig Orozco Hoel'e
Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB
Director - Rector
Presencia La Holanda

Elabora: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - KM 3 VA SAN JUAN DE ARAHA
i, e
Eﬁl-“(-mot} == gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
ot 0970%0 =5 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTCRIA DE BOGOTA

8600080100
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liquidacién 01/10/26 a  30/10/25

Matalla Orozco Hueje Salario $2.702.376,00
Namero de Identificacion 1120376714 Beneficlos Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total §2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOGIMIENTO Método Retencién Tablz
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud CAJACOPIEPS S.AS Cuenta Bancarla 2052
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Penslones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado

Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descueritos
SALARIO BASICO 10 DiA 900.792,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 10 DIA 66.667,00
INCAP. ASUMIDA POR LA EMPRESA 2 DIA 180.158,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DiA 450.396,00
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN 13 DiA 780.725,00 .
APORTE A SALUD 92,483,00 -
APORTE A PENSION 92.483,00
Totales  2.378.738,00 0,00 184.966,00
Total Devengado | 2.378.738,00
Neto a pagar en cuenta némina : 2.193.772,00
Bases para calculo de seguridad soclal
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.312.071,00 -
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.312.071,00
Ingreso Base Colizacion Siguiente 0.00
Ingreso Base Cotizacion Pensién Periodo 2.312.071,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.312.071,00
Mensaje Empresarlal ]
"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB
Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA &
oo Comprobante de Pago de Vacaciones E E ?
Empleado Natalia Orozco Hueje Fecha ingreso: 10/02/2025
identificacion: 1120376714 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcionat: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA,
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liquidacién de Vacaciones
) Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari Ligiidada
Fecha Inicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero ] quigaco
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396.0(}_
Conceptos Extralegales de \*"_ac.éil:ior‘\;es' _
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES =~ 450.396,0C
Observaciones
COLABORADOR \\]0 la‘ va Orozeo huej € LA EMPRESA
Cédula o NIT: C.C | 120 2716 F14. . NIT: '
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: JENNY KATERINE PABON RIVERA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 S 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 |8 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA S 54,048

AHORRO VOLUNTARIO FECEDA S 150,000

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02]$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03 )5S 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]8$ 286,419

INTERES S 286,419 30 0.125$ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|% 267,089

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 |$ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 5,044,008
$ 870,634

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,375

Rector Presencia la Holanda




i SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

"I, 360.'00_8'010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Serior(a)
JENNY KATERINE PABON RIVERA
Docente g

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELS AIR MORA, SDB L
- Director - Rector N @bon_/ -
Presencia La Holanda \{;
N06q 331561
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - K 3 ViA SAN JUAN DE ARAMA
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0 ,
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 @ 30/10/25
Empleado Jenny Kalerine Pabon Rivera Salario $2.702.376,00
Nimero de ldentificacion 1069731562 Beneficlos Extralegales no Salariaies
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE COMOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencldén
Entidad Promotora de Salud EPS FAMISANAR Cuenta Banicaria 0998
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Codigo Empleado
' Davengsd__b_ Deducciones
Conceptos Liquidados Cantldad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE [ 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450,396,00
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA 150.000,00
APORTE A SALUD 108.085,00 -
AHORRO PERMANENTE FECEDA 54.048,00
APORTE A PENSION 108.085,00

Totales  2.869.043,00 000 420.238,00

Total Devengado ' _ 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina ) ] 2.448.805,00

Bases para célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
| Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00

l@énsa}e Empresarial .
"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1
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Fechalniclo FechaFin Fecha Inicio Fecha Fin  Dias Regreso Tiempo Dinero

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
BOGIBRG10-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Jenny Katerine Pabon Rivera Facha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1069731562 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Certe Consclidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacion de Vacaciones
y Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor

Tipo Movimiento Diario Liquidado

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 90.079,20 450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto : Dias Pagados Promedio Diarlo Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaciones
COLABORADOR ' TP s ‘ LA EMPRESA - &
Cédula o NIT: _161/‘(\\_’ @j}’\ﬂ}t fz_. NIT: T e 15
557 v - . :

s b 31860
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: JAIME HUMBERTO RAMIREZ BERRIO MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | % 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833($ 286,419

INTERES $ 286,419 30 012 $ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]5$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 ]9$ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,839,961
S 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,173,376




SOCIEDAD SALESIANA
ISPECTORiA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) wer!
JAIME HUMBERTO RAMIREZ BERRIO
Docente

Asunto: No Prérroga del Con'tr'a_to-.Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted -
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de -~
diciambre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en

el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacién el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB
Director - Rector
Presencia La Holanda SoimE  Pouwtt Pevid
A.120-365 A0

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

(@) ﬁ _ SEDE GRANADA - KM 3 VA SAN JUAN DE ARAHA
nt v, (321) 2402235
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008070-0 - 4 &1
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA TR
Némina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 &  30/10/25
Empleado Jaime Humberto Ramirez Berrio Salarlo $2.702.376,00
Niimero de ldentificacion 1120366940 Beneficios Extralegales no Salarlales
Fecha ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencidn
Entidad Prormotora de Selud EPS SANITAS S.A. Cuenia Bancaria 26635
Entldad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cddigo Empleacio
Devengado - Deducclones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.251.880,00 -
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00 -
APORTE A SALUD 108.085,00 .
APORTE A PENSION 108.095,00
Totales 2.869.043,00 0,00 216.190,00
Total Devengado |  2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina = ~ 2.652.853,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 2.702.376,00
Ingrsso éase Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00

2.702.376,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinalde 2025. P. Stefanc Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

509005010 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Jaime Humberto Ramirez Berrio Fecha ingresc: 10/02/2025
ldentificacion: 1120366940 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Exiralegales: 0.0

Liguldacion de Vacaciones

— Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor

ipo Movimiento :

2 Fecha Iniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero Diario Liquidade

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES | 450.396,00

' TR e Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Dlarlo [ Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS ' 10,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00

Observaciones

COLABORADOR . LA EMPRESA B 1
Cédula o NIT: T_(E“'\f ﬂa.r{\\f () E}P‘(Y“ v NIT: s /K-M
A "[,"'"565 Aele Fecha dg 'laboracié
ELABORO: ' REVISO: IAPH:}BO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: KATHLEEN MICHEL RAMOS PEREZ

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 |5 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 48,120

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$% 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833]5$ 286,419

INTERES S 286,419 30 012 |5 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|% 267,000

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085|$ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 ¢ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,888,081
S 714,706

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,173,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPE'_LTDR!A DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

>

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) -
KATHLEEN MICHEL RAMOS PEREZ
Docente

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador fe

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
ei articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de Ia

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

e sdb~ L f
el foons. petlesn ¥
Pbro. NELSON JHAIRMORA, SDB | —

Director - Rector 11202 8X3 8
Presencia La Holanda

Cordialmente,

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Geslion Humana — Local

SEDE GRANADA - KH 3 VA SAN JUAN DE ARAHA
I ¢, (321) 1400235
Edumo‘ﬁ =5 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
s COYQ%O =4 confabilidadholandal @ sdbcob.org

(@)

icontec

Certheado Mo, 5C - TH3- 1



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B860008010-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

Néming DOCENTES LA HOLANDA
Empleado Kathleen Michel Ramos Perez
Nuamero de ldentificacion 1120387380

10/02/2025

Fecha Ingreso
Cargo

Area Funcional INSTITU
Entidad Promotora de Salud
Entldad Bancaria

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO

TO AGRICOLA LA HOLANDA

CAJACOPI EPS 8.AS
BANCO CAJA SOCIAL SA

DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacion

Salario

Beneficios Extralegales no Salariales
Total

Método Retencion

% Retencion

Cuenta Bancaria

Cdédigo Empleado

30/10/25
$2.702.376,00

01/10/25 a

$2.702.376,00
Tabla

**3914

Devengado . Deduccicnes
Conceptos Liguldados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 DA 2,251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS ) DiA 450.396,00
APORTE A SALUD 108.095,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 48.120,00
APORTE A PENSION 108.095,00

Totales 2.869,043,00 0,00 264.310,00

Total Devengado 2.869.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.604.733,00
Bases para calculo de seguridad social :
Ingreso Base Cotizacién Salud Perlodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702.376,00
M'epsaje Empresarial : ,
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”, Aguinaldo 2025. P. Stefano Marloglio, SDB
Pagina 1 de 1
| 1/ /. .
COLABORADON I/ \ \ s K LA EMPRESA
Cédula o NIT oLy wlele e e Tk

A1 052 ¢

Fecha de efnboracion:
;




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Tipo Movimiento :
Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin  Dias Regreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

Noa0aK-0 Comprobante de Pago de Vacaciones E
Empleado Kathleen Michel Ramos Perez Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1120387380 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consciidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Diario Ligquidado

- 80.079,20  450.396,00

450,396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones -

Conceptoe Dias Pagados i Promedio Diarlo Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES  450,396,00
Observaclones
COLABORADOR x\ \ ( LA EMPRESA
Cédula o NIT: o G M N NIT:
/23;1012925

1 12283 %8e Fecha de aldboracion:

| ELABORO: I REVISO: |APROI-1C}:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE

NOMBRE: YURLEIDY REYES BUSTOS

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 90,079 30 S 2,702,376
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 30 S 200,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | S 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 S 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA S 2,702,376 30 0.02 | $ 54,100
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,100
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 | $ 81,100
CESANTIAS S 2,902,376 30 0.0833 | $ 286,419
INTERES S 286,419 30 0.12]% 32,335
PRIMA $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30 0.0416 | $ -
SALUD S 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION S 2,702,376 30 012 |8 324,305
ARL S 2,702,376 30 0.0104 | S 28,300
s

4,530,019

S 216,190

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,313,830




Ba  SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

" NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) S
YURLEIDY REYES BUSTOS
Docente :

Asunto: No Prc’nrrogé del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) cofabo'radqr" '

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado veintitrés (23) de mayo de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de

diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agral_cle'cemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en o del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Directo’;' - Rector \}}O qﬂﬁj
Presencia La Holanda ' (\;(@5\ Q\
NPANN
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana - Local AQ

(@) ﬁ SEDE GRANADA - ki 3 Vik SAN JUAN DE ARAA
icontec [R-FNEE &d & (321) 2402235
UCAYWOS VY =59 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

- s COT(%O 59 contabilidadholandal @sdbeob.org

I
Zenfica




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Némina DOCENTES LA HOLANDA Pariodo de Liguidacion 01/10/26 @  30/10/25
Yurleldy Reyes Bustos Salario $2.702.376,00
Numero de Identificacion 1116861412 Eeneficios Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 23/05/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retenclén Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria “+e3139
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Penslones Obligatorias/AGCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Codigo Empleado
Devengado ' Deducclones
Conceplos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 30 DIA 2.702.376,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
APORTE A SALUD 108.095,00
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales 2.902.376,00 000  216.190,00
Total Devengado e 2,902.376,00
Neto a pagar en cuenta némina - 2.686.186,00

Bases para célculo de seguridad soclal

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes : 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizaclén Sigulente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo ) 2,702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 2.702.376,00
Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes', Aguinaldo 2025, P. Stefano Martoglio, SDB
c';‘b
Pagina 1 de 1 ;,‘f‘:? -0
GCOLABORADOSR . |r u’J L (\I D/ {/ LA EMPRESA s / e F. m i
Céduta o NIT . 185 e 0 RS NIT A e A F 5 X
A ’1’1 7"’"" Y 7 Fecha e dfanoraciéfe 2311012025 \% };Q? ' )ffj
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ MUNOZ MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMIANENTE FECEDA S 81,071

PRESTAMO FECEDA S 1,074,853

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 |86 108,200

ICBF S 2,702,376 30 003(S 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 286,419

INTERES $ 286,419 30 012 | $ 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416|$ 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 )5S 324,405

ARL $ 2,251,980 25 0.0104 | S 23,600
$ 6,095,885
$ 1,822,510

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,273,376




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) -
CARLOS ANIBAL RODRIGUEZ MUNOZ
Docente 2

Asunto: No Prorroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted

el pasado diez (10) de febrero de 2025 LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en

el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la -
Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE SCGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
n pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ' Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector
Presencia La Holanda Nze2Brs Tt

Elaboro; Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAMA
S & (21) 240035
8dum“§ =4 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
e COYG%O ) contabilidadholandal @sdbcob.org

(@)

icontec

IS0 g0

Canficada My SC-TMI-1




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

BG000B070-0

Némina

Nimero de dentificacion
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotora de Salud

Entidad Barcaria

DOCENTES LA HOLANDA
Carlos Anibal Rodriguez Mufioz
1120382574

10/02/2025

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
CAJACOPI EPS S.A.S

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacion

Salario

Beneficios Extralegales no Salariales
Total

Métedo Retencion

% Retencidn

Cuenta Bancarla

Cédigo Empleacdo

01/10/25 a 30M10/25

$2.702.376.00

$2.702.376,00
Tabla

"**6543

Deducciones’

~ Devengado
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 450.396,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 108.,085,00
PRESTAMO FECEDA 1.074,853,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 81.071,00
APORTE A PENSION 107.2%5,00 -
Totales 2.969.043,00 0,00  .1.372.114,00
Total Devengado '  2.969.043,00
Neto a pagar en cuenta némina 1.._.5_9_6.92_9_.00
Detalle Préstamos ; L
Concepto Valor Préstamo ‘Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA B4.913.404,00 1.074.853,00 82.763.698,00
Total 1.074.853,00
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Bases para célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00

2.702.376,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinalde 2025, P. Stefano Martoglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA R
6600060100 Comprobante de Pago de Vacaciones AF B %‘f
Empleado Carlos Anibal Rodriguez Mufioz Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1120382574 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/20256
Area Funcional; INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Liguidacion de \:Iacaclones
Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento 2 Pr[anms;dlo Li Valldord
Fechalnicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero At PR
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES ' 450.396,00
Conceptos E!ii‘a_!_eéaias de Vacaciones
Concepfo Dias Pagados Promedio Dlario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES ~ 450.396,00
Observaclones
PRSI ' - Detalle Préstamos : e
; Concepto ~ Valor Préstamo - Valer Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 84.813.404,00 1.074.853,00 82.763.698,00
Total 1.074.853,00
COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT: NIT:

- f "'\"E‘?_-"-‘-h;

 ELABORO: REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: LINA MARIA RODRIGUEZ PERDOMO MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 24 $ 2,161,901

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 24 $ 160,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA $ 90,079 1 $ 90,079

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE AE.P.S. $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,612,297 24 0.02 |5 52,400

COFREM S 2,612,297 24 0.04 ]S 104,600

ICBF S 2,612,297 24 0.03 |5 78,500

CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833($ 286,419

INTERES S 286,419 30 012 | S 55,625

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]5 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 S 324,285

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,805

PENSION $ 2,702,376 30 012 |$ 324,505

ARL $ 2,161,901 24| 0.0104 | $ 22,600
$ 4,824,394
$ 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,157,809




b SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

Y NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) e
LINA MARIA RODRIGUEZ PERDOMO -
Docente '

Asunto: No Prorroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez. (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el-articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior ~agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacién
en pro del bienestar.de los estudiantes y la comu nidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado'y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente, L\;\ . Q_}At Bﬁi

2411 BB

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local
© Wy SEDE GRAWADA - K1 3 VA S JUAN DE ARAHA
icontec [-{FREE- &d . (321) 10235
W WO WNOS Y =59 gestionhumanaholanda @sdbeob.org
“"‘"*COYG%O 3 contabilidadholandal @sdbeob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
8500080100 4
13

Mémine DOGCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 a 30/M0/25

Lina Maria Rodriguez Perdomo Salario £2.702.376,00
Numero de Identificacién 1124218698 Eeneficlos Extralegales no Saleriales
Fechs Ingreso 10/02/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO wMétodo Retencidn Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora e Salud CAPITAL SBALUD - EPS Cuenta Bancaria 3017
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACGAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado

Devengado . - Deducciones
4 Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO'BASICO 24 DIA 2.161.901,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 24 DIA 160.000,00
INCAP. ASUMIDA POR LA EMPRESA 1 DA 90.079,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DiA 450.396,00
APORTE A SALUD 108.095,00 -
APORTE A PENSION 108.095,00 .
Totales 2.862.376,00 s 0,00 ~216.180,00
Total Devengado : ~ 2.862.376,00
Neto a pagar en cuenta némina ' Sl ~ 2.646.186,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo ] : 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes ; 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes S 2.702.376,00
Mensaje Empr_esé_rlél L

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jbvenes”. Aguinaido 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

0 Pagina 1 de 1
COLABORADOR (_H\C}. A% dﬂ et LA EMPRESA
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SOGIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

GRUBESORNSD Comprobante de Pago de Vacaciones ’f{ If %ﬂ:
Empleaclo Lina Maria Rodriguez Perdomo Fecha Ingreso: 10/02/2025
identificacion: 1124218698 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consoclidado: 30/09/2025
Area Funcicnal: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacion de \iféca_clb_nn's

; Periodo Causacion . Periodo Vacaciones - Dias Pagados Promedio Valor
TipoMavimiento . i Diario  Liquidado
: ; Fecha Inicio FechaFin Fecha Iniclo Fecha Fin * Dias Regreso Tiempo Dinero q
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES ' 450.396,00

: dom:eptas Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados : Promedio Diarlo Valor Liquidadq
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS ﬁ.OlﬁI:
TOTAL PAGO VACACIONES ~ 450.396,00
Observaclones
COLABORADOR LTf\@\ QOCL‘ Tfj"eﬁ LA EMPRESA
Cédula o NIT: AA LA BOAE B NIT:

APROBO:

J REVISO:

Lr—.! ABORO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: DIEGO ANDREY RUEDA GARCIA

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 90,079 29 $ 2,612,297
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 29 $ 193,333
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 189,166
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 1 S 90,079
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02|5S 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30 0.0833 | $ 286,419
INTERES $ 286,419 30 012 ]S 39,345
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]$ 267,090
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416|$S 90,079
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,805
PENSION $ 2,702,376 30 0.12 | $ 324,405
ARL S 2,612,297 29 0.0104 | $ 27,300
$ 4,809,107
$ 495,435
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,313,673




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

-

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefiora) - C o
DIEGO ANDREY RUEDA GARCIA
Docente ;

Asunto: No Pférrbga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado veintidés (22) de abril de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA.DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

ey 50 de 1990

Por lo anterio’l'r.'.. agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion'y dedicacién
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

* SEDE GRANADA - Ki 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
teontec eE &;l_ ¢, (311) 2402135
: ucarno =9 gestionhumanahofanda @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Némina DOCENTES LA HOLANDA, Periodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25

Diego Andrey Rueda Garcia Salario $2.702.376,00
Numero de identificacion 1120358473 Beneficios Exiralegales no Salariales
Fecha ingreso 22/04/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Wétodo Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuernta Bancaria Trases
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Codige Empleado

_ Devengado Deducciones
Cdnceptos Liguidados Cantidad Unidad Paéos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 29 DIA 2.612.297,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 29 DIA 183.333,00
VACACIONES DISFRUTADAS 1 DIA 80.072,00
APORTE A SALUD 108.085,00.
AHORRO PERMANENTE FECEDA 189.166,00
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales 2.895.708,00 0,00 405.356,00
Total Devengado | 2.895.708,00
Neto a pagar en cuenta némina | 2.490.353,00

E@aé‘es para célculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacién Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Pericdo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

2.702.377,00
2.702.377,00

0,00
2.702.377,00
2.702.377,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los |bvenes”.

Aguinaldo 2025. P. Stefano Marloglio, SDB

COLABORADOR oy
) i
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
UA0NERI0D Comprobante de Pago de Vacaciones  §

Empleado Diego Andrey Rueda Gercia Fecha ingreso: 2210412025
identificacion: 1120358473 Dias Pendientes Consolidado: -1.0
Carge: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado! 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Liguldacion de Vacacjones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones : Dias Pagados
Tipo Movimiento Wl - - Frgirneidio Li Vz!:;.-r g
Fechalnicio FechaFin Fechainicio FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero ko quidado
Disfrutadas 1_0!10:‘2025 10/10/2025 1.0 14/10/2025 1.0 90.078,20 90.079,20
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 90.079,20
Conceptos Extralegales de Vacaciones 2
Concepto Dias Pagados : Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 90.079,20
Observac_!ones
. COLABORADOR 7V : LA EMPRESA 4
Cédula o NIT: 750 1172@55.1&3__:__," NIT: :”;’ f%‘
. Fechade a«éoracmr./ 23/10/2425 i w, A
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: DIANA MILENA TEJADA ROJAS

DOCENTE
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 25 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 25 0.04 | S 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 $ 450,396

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,200

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200

ICBF $ 2,702,376 30 0.03 S 81,200

CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833(S 286,418

INTERES $ 286,418 30 012 |$ 54,721

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 267,090

VACACIONES S 2,902,376 30| 0.0416 S 342,301

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 [$ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 0.12 | $ 324,405

ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 4,957,072
$ 666,586

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,290,487




SOCIEDAD SALESIANA
[HSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

-~

Granada Meta,l27 de octubre de 2025

Sefior@
DIANA MILENA TEJADA ROJAS
Docente -

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(é)‘ c_;blabo_’rador

De manera atenta.y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado catorce (14) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA. le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Siistantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la
Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente, ' Oiﬂa\k \l} Telpoh- ﬂﬁfﬁj

_— 191
f"mf%‘? T AUa1.eqs U
Pbrm,sns

Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana - Local

SEDE GRANADA - KN 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Nomina DOCENTES LA HOLANDA

Diana Milena Tejada Rojas

Nimero de Identificacion 1121911890

Fecha Ingreso 14/02/2025

Cargo : DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
Aree Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Entidad Promotora de Salud ~ EPS NUEVA EPS

Entidad Baricarle BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Cbligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION

Periodo de Liguidacion 01/10/25 & 30M10/25
Salario $2.702.376,00

Bereficlos Extralegales no Salariales
Total $2.702.376,00

Método Retencidon Tabla

% Retencién

Cuernita Bancaria "**5003

Cédigo Empleado

Conceptos Liquidados Cantidad . Unidad

SALARIO BASICO 25 DIA
AUXILIO DE TRANSPORTE - 25 DIA
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD
APORTE A SALUD
APORTE A PENSION

Totales

Total Devengado

Neto a pagar en cuenta némina

Devenpado } . Deducciones
Pagos Beneficios Descuentos
2.251.880,00 -
166.667,00
450.306,00 -
100.000,00 .
108.085,00
108.095,00 -
© 2.969.043,00 ) 000 216.190,00

2,969.043,00
2.752.853,00

;E_ases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo . 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Colizacion Pension Periodo 2.702,376,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 2.702,376,00
Mensaje_Emﬁresarial )
| “Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB
cati
3 Oﬁ-dg Alivs™\,
- &y .
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

800000104 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Diana Wilena Tejada Rojas Fecha Ingreso: 14/02/2025
Identificacion: 1121911890 Dias Pendientes Consolidado: -3.8
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacion de Yacaciones .
Periodo Causacion Periodo V&caclones : Dias Pagados
Tipo Movimiento ; ' ' Prgms;dlo Li VaiI:rd
_ Fechz Inicic FechaFin Fechainicio FechaFin Dias  Regreso = Tiempo Dinero TAris lquidage

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

450.386,00

: ,Conqa#_fos'Eﬂrﬂe_gaies de Vac-allr:-iones

Concepto ; Dias Pagados Promedio Diario

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liquidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaclones

450.396,00

COLABORADOR \ LA EMPRESA oy L
Cédula o NIT: EDH)“\!(;; m TE'JPIQQ ﬁ_o;ﬁg NIT: M_/
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: ANDRES FELIPE TRIANA RIVEROS MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 90,079 30 $ 2,702,376

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 30 S 200,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,702,376 30 0.02|$ 54,100

COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,100

ICBF $ 2,702,376 30 0.03|$ 81,100

CESANTIAS $ 2,902,376 30( 0.0833[S$ 286,419

INTERES S 286,419 30 0125 28,491

PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833|$ 267,090

VACACIONES $ 2,902,376 30 0.0416 | $ =

SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705

PENSION $ 2,702,376 30 012 ]S 324,305

ARL $ 2,702,376 30 0.0104 (S 28,300
$ 4,526,175
S 216,190

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,309,986




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(@) = -
ANDRES-FELIPE TRIANA RIVEROS
Docente -

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimadd(a),rbqlaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de junio de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA
DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA, le informa
que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de diciembre de 2025 y que el
mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ'Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
iunto con el carné institucional en la oficina de Gestiéon Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

- Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAA
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008070-0
Némina DOCENTES LA HOLANDA Perioclo de Liguidacion 01M10/25 a 30/10/26
Andres Felipe Triana Riveros Salario $2.702.376,00
NOmero de Identlficacion 1121857264 Beneficios Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/06/2025 Total $2.702.376,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencidn Tabla
Ares Funclonal [NSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotors de Salud EPS NUEVA EPS Cuente Bancaria
Entidad Bancaria
Eondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
_ Devengado 3 Deducciones
Conceptos Liquidados Cantidad Uniciad_' Pagos Beneficics Descuenios
SALARIO BASICO 30 DIA 2.702.376,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DiA 200.000,00
APORTE A SALUD 108.085,00 -
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales 2.902.376,00 0,00 216.180,00
Total Devengado 2.802.376,00
Neto a pagar en cuenta némina 2.686.186,00
'Bases para calculo de segurldad social
'Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacién Siguiente ! 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo 2.702.376,00
Ingreso Base Cotizacion Pensién Mes 2.702.376,00
Mensa]e Empresarial
“Anclados en le esperanza, peregrinos con los jévenes”, Aguinaldo 2025. P. Stefano Marioglio, SDB .
gducarw\
sy, . \
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INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:

NOMBRE: ARIANA LIZETH UNDA PARRA

DOCENTE

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095
APORTE PENSION $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,095
AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 54,048
AHORRO VOLUNTARIO FECEDA S 50,000
PRESTAMO FECEDA S 491,972
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 90,079 5 S 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02 | $ 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 |5 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 | $ 81,200
CESANTIAS S 2,902,376 30| 0.0833($ 286,419
INTERES $ 286,419 30 012 |5 55,625
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]5% 267,090
VACACIONES S 2,902,376 30| 0.0416 | $ 324,285
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION $ 2,702,376 30 012 | $ 324,405
ARL $ 2,251,980 25| 0.0104 | $ 23,600
$ 5,535,981
S 1,262,606
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,273,376




& SOCIEDAD SALESIANA
) INSPECTORIA DE BOGOTA

Y NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
ARIANA LIZETH UNDA PARRA
Docente :

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manéra atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA

-

INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo" anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion'y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

. : .99 I4ola02?%
Pbro. NELS JHAIR MORA, SDB dq s

(4%
Director - Rector A{038 317
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

* EDE GRAMAD - K 3 i S JU DE AN
icontec & R, (321) 2402235
O, UCOYNOS VY =59 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

— con e COYQ%O =52 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B6000BOT0-0

Némina

Empleado

Numero de identificacion
Fecha Ingresc

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotorz de Salud

Entidad Bancaria

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA i

DOCENTES LA HOLANDA

Ariana Lizeth Unda Parra

1120368327

10/02/2025

DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
CAJACOPI EPS S.A8

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liauidacion 01/10/25
Salario

Beneficios Extralegales no Szlariales

Total

Método Retencidn

% Retenclén

Cuenta Bancarle

Cédigo Empleado

& 30/10/25
$2.702.376,00

$2.702.376,00
Tabla

TrBABT

Devengado " Deducciones
1 Conceplos Liquidados Cantldad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 2.251.980,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DiA 450.396,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA 50,000,00
APORTE A SALUD 108.085,00
PRESTAMO FECEDA 481.972,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 54.048,00
APORTE A PENSION 108.085,00
Totales = 2969.043,00 0,00 812.210,00
Total Devengado R = = 2-.96.9..043,05
Neto a pagar en cuenta némina - 2.156.833,00
s - Detalle Préstamos s s
! Cdncepta Valor Préstamo Vaior Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 11.807.322,00 491.972,00 9.839.434,00
Total 491.972,00

Pagina 1 de 2




Bases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Colizacion Salud Periodo

Ingreso Base Colizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

2.702.376,00
2.702.376,00

0,00
2.702.376,00
2.702.376,00

Mensaje Empresarial

"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo 2025, P. Slefano Marieglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
$0a000819:0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Ariana Lizeth Unda Parra Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 1120388327 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

Periodo Causacion Periedo Vacaciones Dias Pagados P.rornedio ' Vaior
Tipo Movimiento : it Diari Liquidad
Fecha Inicio  Fecha Fin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero aro Iquicado
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES ik, 450.396,00
" “Conceptos E.itm:leg"ates de Va‘éaci'dnés
Concepto Dias Pagados . Promadib Diario Valor Liguidade
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 450.396,00
Observaciones
_ _ Detalle Préstamos™ e
Concepto Valor Préstamo . Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA ; ) 11.807.322,00 491.972,00 0.839.434,00
Total 491,972,00

COLABORADOR £t g
<;Q(‘ mr\Omé\Uv‘]c_x_Oﬁ’év r s
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: MARIA PAULA ACEVEDO VALDERRAMA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 64,460 25 $ 1,611,509

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA 3 -

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000

APORTE A E.P.S. $ 1,848,759 30 0.04|$ 73,950

APORTE PENSION $ 1,848,759 30 0.04 |$ 73,950

AHORRO PERMANENTE FECEDA S 58,014

PRESTAMO FECEDA $ 571,743

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 64,460 5 S 322,302

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 1,933,811 30 0.02|$ 38,800

COFREM $ 1,933,811 30 0.04 | $ 77,400

ICBF $ 1,933,811 30 0.03 | $ 58,100

CESANTIAS $ 2,133,811 30 0.0833]|$ 210,573

INTERES $ 210,573 30 012 | S 40,895

PRIMA $ 2,133,811 30| 0.0833)8$ 785,452

VACACIONES $ 2,133,811 30| 0.0416 | $ 95,402

SALUD $ 1,848,759 30 0.085 | $ 157,250

PENSION $ 1,848,759 30 012 |$ 221,950

ARL $ 1,611,509 25| 0.0104 | $ 16,900
S 4,680,859
$ 1,099,960

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 3,580,898




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT: 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
MARIA PAULA ACEVEDO VALDERRAMA
Docente -

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador g

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10). de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el. mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo auteror agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BCGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacién
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto.con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

-

& f:;: ) Hﬂs—é“ij) 70)-0 2075 |

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB ~ (1R0852732
Director - Rector

Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

*SED GRAMAD - 4 3 Y S JAN DE AR
| - o, (321) 2402235
Ec{um0§ =54 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
o COYG%O 23 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

.
LT

.
T

860008010-0 ) .
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA g .
Noémina DOCENTES LA HOLANDA Perfodo de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25
Empleado Maria Paula Acevedo Valderrama Salario $1.933.811,00
Numero de Identlficacion 1120353732 . Beneficios Exiralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $1.933.811,00
Cargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencién Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancaria ***6130
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Penslones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengacdio Deducclones

! Concepios Liguidados Cantidad Unidad ' Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 1.611.509,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DiA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DiA 322.302,00 |
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 |
APORTE A SALUD 73.850,00
PRESTAMO FECEDA 571.743,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 56.u14,00
APORTE A PENSION 73.950,00

Totales | 2.200.478,00 : 000! _777.657,00

Total Devengado |  2.200.478,00
Neto a pagar en cuenta némina | 1.422.821,00
~ Detalle Préstamos ; i
Concepio ' Valor Préstamo Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 6.860.915,00 571.743,00 6.289.172,00
Total 571.743,00

Pagina 1 de 2




Bases para célculo de seguridad soclal

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 1.848.759,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.848.759,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cofizacion Pensién Periodo 1.848.759,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.848.758,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrines con los jbvenes". Aguinaido 2025, P. Stefano Martoglio, SDB

\

COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT e NIT
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

L
i
| =

N

4
v

|

Fechalnlcio FechaFin Fechalnicio FechaFin  Dias Regreso Tiempo Dinero

BER0sRI Comprobante de Pago de Vacaciones E I B
Empleado IMaria Paula Acevedo Valderrama Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1120353732 Dias Pendientes Consolidado: 6.4
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funclonal: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones
Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento Promedio VAot
Diario Liquidado

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2026 5.0 64.460,37  322.301,83
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 322.301,83
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 4,00
TOTAL PAGO VACACIONES 322.301,83
Observaciones
i b_ataile Préstamos
Concepto Valor Préstamo Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 6.860.915,00 571.743,00 6.289.172,00
Total 571.743,00
l ‘ /o c.: W
COLABORADOR \_l ) LA EMPRESA .
Cédula o NIT: - i NIT: g S
1% L)
D @6%5)‘ ! Fecha de-laboracion )
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: DOCENTE
NOMBRE: ANGIE DANIELA LOPEZ RUIZ

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 64,460 25 $ 1,611,509

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 1,933,811 30 0.04 | $ 77,352

APORTE PENSION $ 1,933,811 30 0.04 | $ 77,352

AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 36,146

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 64,460 5 $ 322,302

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 1,933,811 30 0.02 |$ 38,800

COFREM $ 1,933,811 30 0.04 | $ 77,400

ICBF $ 1,933,811 30 0.03]$ 58,100

CESANTIAS $ 2,133,811 30| 0.08335$ 210,573

INTERES $ 210,573 30 0.12 | $ 40,895

PRIMA $ 2,133,811 30| 0.0833|5% 196,363

VACACIONES $ 2,133,811 30| 0.0416 ]S 232,057

SALUD $ 1,933,811 30 0.085 | $ 164,448

PENSION $ 1,933,811 30 012 ]$ 232,148

ARL $ 1,611,509 25| 0.0104 | $ 16,900
$ 3,559,015
S 513,153

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 3,045,860




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

 Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
ANGIE DANIELA LOPEZ RUIZ
Docente

- Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabéjo_.

‘Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
¢l pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Dah N7 L’Pf 2 Q

110394637

Director - Rector
Presencia L.a Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestién Humana — Local

SEDE. GRANADA - K 3 VA S JUAN DE ARAHA

LG o iNet o & ol ¢, (321) 2402235

w WCAYMNOS VY =54 gestionhumanaholanda @ sdbeob.org
: S COVC‘%O =53 contabilidadholandal @ sdbcob.org

Centficado Mo, SC - THI- 1

- ®

—




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

880008010-0

Némina

Empleado

Namero de Identificacion 1120384637
10/02/2025

Fecha Ingreso

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA k

DOCENTES LA HOLANDA

Angle Danlela Lopez Ruiz

01/10/25 a  30/10/26

$1.933.811,00

Periodo de Liguidacion
Salario
Beneficlos Extralegeles no Salarlales

Total $1,933.811,00

Gargo DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria 1455
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Eondo Pensicnes Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado Deducciones
Concepios Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 1.611.508,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.667,00
VACACIONES DISFRUTADAS L] DiA 322.302,00
APORTE A SALUD 77.352,00 °
AHORRO PERMANENTE FECEDA 36.146,00
APORTE A PENSION 77.352,00 .
Totales 2.100.478,00 p 0,00 190.850,00
Total Devengado 2.100.478,00
1.909.628,00

Neto a pagar en cuenta némina

Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacién Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

1.833.811,00
1.933.811,00

0,00
1.933.811,00
1.833.811,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes

*. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABCRADOR
Cédula o NIT

\
_Dh\\ff‘l % r' U‘p@?.. DU‘.L NIT

Pagina 1 de 1
LA EMPRESA

41170384 534 -

L
WE2 S
Fecha desElaboraclon:




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Fecha Inicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

64.460,37  322.30

el Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Angie Daniela Lopez Ruiz Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacidén: 1120384637 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: DOCENTE DE AREA DE CONOCIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendienies Exiralegales: 0.0

Liguidacion de Vacaciones
: Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedic Valor
TP xhonReneD Diarie  Liquidado

1,83

322,301,83

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepio Dias Pagados I Promedio Diarlo

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liguidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaciones

 322.301,83

COLABORADOR ¥ ; LA EMPRESA
Cédula o NIT: @a h K‘,H. G l 0Py @U [ 2 NIT: :

/«/ ¢ ;
/M’l 02 6 Ll b 3 9_' Fecha daéaboraclbn 23110%‘ @a——ﬁf;' .

{ ELABORO: I REVISO:

APROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: RECTOR
NOMBRE: NELSON JHAIR MORA BENAVIDES MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 204,984 25 $ 5,124,600

APORTE A FONDO DE SOLIDARIDAD $ 6,149,520 0.01| $ 61,496

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE AE.P.S. $ 6,149,520 30 0.04 | $ 245,981

APORTE PENSION $ 6,149,520 30 0.04|$ 245,981

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 204,984 5 $ 1,024,920

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 6,149,520 30 0.02|$ 123,000

COFREM $ 6,149,520 30 0.04 | $ 246,000

ICBF $ 6,149,520 30 0.03|$ 184,600

CESANTIAS S 6,149,520 30 0.0833|$S 606,861

INTERES $ 606,861 30 0.12 | $ 117,859

PRIMA $ 6,149,520 30 0.0833 | $ 565,907

VACACIONES $ 6,149,520 30 0.0416|S 737,942

SALUD $ 6,149,520 30 0.085 | $ 522,819

PENSION $ 6,149,520 30 012 |$ 738,323

ARL S 5,124,600 25 0.0104 | $ 53,600
$ 10,599,888
$ 1,578,378

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 9,021,511




b SOCIEDAD SALESIANA
| INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

‘Granada Meta, 27 de octubre de 2025

- Sefior(a)
P. NELSON JHAIR MORA BENAVIDES
Rector

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA — INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédiyu ousiantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Loy 50 de 1990,

Por lo anterior agradecemos -a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracién y dedicacién
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Pbro. WILFR HIGUERA REY, SDB

Adminiétrador Pedagégico
Presencia L.a Holanda

Cordialmente,

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

© SEDE GRANADA - K1 3 Vi SHN OMN O ARAHA
icontec [I=IFIEE= & (321) 240235
u Ed“(moé =5 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

et Coy =57 contabilidadholandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

Nomina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Ligquidacion 01/10/256  a  30/10/25
Empleado Nelson Jhair Mora Benavides Salario $6.149.520,00
Nitmero de Identificacion 1098740288 Beneficios Extraizgales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $6,148.520,00
Cargo RECTOR(A) Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién '
Entidad Proimotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancaria «=g229
Entidad Bencarla BANCO CAJA SOCIAL A
Fondo Pensiones Cbligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS Codigo Empleado
Devengado A% " Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidaﬂ Unidad Pagos Beneficios PDescuentos
SALARIO BASICO 25 DiA 5.124,600,00 -
VACACIONES DISFRUTADAS _ i1 DiA 1.024.920,00
APORTE A FONDO DE SOLIDARIDAD 61.496,00
APORTE A SALUD 245.981,00
APORTE A PENSION 245.981,00 .
Totales 614952000 0,00 553.458,00
Total Devengado 6.149.520,00
Neto a pagar en cuenta némina . ) - _- L : 5.596.052,#0’

Bases para calculo de seguridad social

'ing_raso Base Cotizacion Salud Periodo 6.142.520,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 6.149.520,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cofizacion Pension Periodo 6.149.520,00

Ingreso Base Cotizacién Pension Mes 6.149.520,00

Meqsaje_Empresarial i1 _
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaido 2025, P. Slefano Martoglio, SDB

LA EMPRESA

MNIT

COLARORADOR
Cédula o T

Fecha de ekboracion:




SOCIEDAD SALESIANA INSFECTORIA DE BOGOTA
SE00R0R1G:0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Nelson Jhair Mora Benavides Fecha ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1098740288 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: RECTOR(A) Fechea Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
. Liguidacién de Vacaciones
Periodo Causacién ~ Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Vaior
Tipe Movimiento Diari Liquidad
Fecha Inicio "Fecha Fin ~ Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso = Tiempo - Dinero i bl
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 .204,984,00 1.024.920,0
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 1,024.820,00
| Conceplos Eﬂra;!_p‘ga!és_ de Vaéat:’_‘i&nes, i
Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado-
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS ' ~ 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 1.024.920,00

Observaciones

COLABORADOR
Cédula o NIT:

2" ) : 3
: LA EMPRESA :
/) . MNIT: e / . -
Facha/tla elaboracion:  23/10/2025 \

L.'s.r ABORO: | REVISO: : rxpr-nno
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: EDITH NATALIA PEREZ MENDOZA

COORDINADORA ACADEMICA
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 106,860 25 S 2,671,499
AUXILIO DE TRANSPORTE
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE AE.P.S. $ 3,205,799 30 0045 128,232
APORTE PENSION $ 3,205,799 30 0.04|$ 128,232
AHORRO PERMANENTE FECEDA S 58,822
AHORRO VOLUNTARIO FECEDA $ 500,000
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 106,860 5 $ 534,300
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 3,205,799 30 0025 64,200
COFREM $ 3,205,799 30 0.04 | $ 128,300
ICBF $ 3,205,799 30 0.03 |5 96,300
CESANTIAS $ 3,205,799 30| 0.0833[5S 316,362
INTERES $ 316,362 30 012 (S 61,441
PRIMA $ 3,205,799 30| 0.0833)%$ 295,013
VACACIONES $ 3,205,799 30 0.0416 S 384,696
SALUD $ 3,205,799 30 0.085 | $ 272,568
PENSION $ 3,205,799 30 012 ]$ 384,768
ARL $ 2,671,499 25| 0.0104 | $ 27,900
$ 6,052,633
$ 1,349,586
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,703,047




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a) |
EDITH NATALIA PEREZ MENDOZA
" Coordinadora Académica

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

. Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
‘el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
‘HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990. v

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacién
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
coriespundiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de
cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

T Tl S sdb—

CO L S
Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB
Director - Rector
Presencia La Holanda

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana — Local

- (©) _ SEDE GRANADA - KIf 3 ViA SAN JUAN DE ARAHA
contec I-FRER & (321) 2402235
Ed“molts sq gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

e COYG%O =3 contabilidadholandal @ sdbcob.org

Cerficada Na. 5C - T343 -1



SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B6000B010-0 )
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némine DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01/10/25 @  30/10/25
Empleado Edith Natalia Perez Mendoza Salario $3.205.799,00
NGmero de Identificacion 1120357496 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 10/02/2025 Total $3.205.799,00
Cargo COORDINADOR(A) ACADEMICO(A) Método Retencion Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA . % Retencién
Entidad Promotora de Saluc EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaries 73178
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado - Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 25 Dia 2.671.499,00 ,
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 534.300,00 -
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA 500.000,00
APORTE A SALUD 128.232,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 58.622,00
APORTE A PENSION 128,232,060

Totales 3.205.798,00 - 0.0 815.286,00

Total Devengado 3.205.798,00
Neto a pagar en cuenta nomina 2.390.513,00
Bases para calculo de seguridad social -
lngreso Base Cotizacién Salud Periodo - 3.205.798,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 3.205.799,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 3.205.798,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes' 3.205.799,00
Mensa}e Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrincs con lus jovenes". Agulneldo 2025. P. Stefano Marioglio, SDB
U‘\ \ ST . Péagina 1 de 1
COLABORATOR LS = e LA EMPRESA KHINEY
Cédutao MNIT MIT gl

Fecha iln f'%ﬂ[ﬂl:;f"l]: Ja/10/2028




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

FechaInicio FechaFin Fechalniclo FechaFin Dias Reareso Tiempe Dinero

96900RA10-0 Comprobante de Pago de Vacacionss
Empleado Edith Natalia Perez Mendoza Fecha Ingreso: 10/02/2025
identificacién: 1120357496 Dias Pendientes Consoclidado: -386
Cargo: COORDINADOR(A) ACADEMICO(A) Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Licjulda_cmn_ de Vacdciones
Vi Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimisnto ' ' Diario Liguidado -

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 106.859,97  534.298,83
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 534.299',83
Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto y Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00

TOTAL PAGO VACACIONES 534,299,83

Observaciones
eﬁut_;ahva

COLABORADOR PR e LA EMPRESA

Cédula o NIT: P ‘_?_\! u—{‘f = L NIT: _ .
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: COORDINADORA DE CONVIVENCIA

NOMBRE: EMMA DEL PILAR GONZALEZ RODRIGUEZ MES: OCTUBRE ARNO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 106,860 25 S 2,671,499

AUXILIO DE TRANSPORTE

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 3,205,799 30 0.04|$ 128,232

APORTE PENSION $ 3,205,799 30 0.04 | $ 128,232

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 106,860 5 S 534,300

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 3,205,799 30 0.02|$ 64,200

COFREM $ 3,205,799 30 0.04|$ 128,300

ICBF $ 3,205,799 30 0.03|$ 96,300

CESANTIAS $ 3,205,799 30| 0.0833]$ 316,362

INTERES $ 316,362 30 012 |5S 61,441

PRIMA $ 3,205,799 30| 0.0833]8S 295,013

VACACIONES $ 3,205,799 30 0.0416 (S 384,696

SALUD $ 3,205,799 30 0.085 | $ 272,568

PENSION $ 3,205,799 30 0128 384,768

ARL $ 2,671,499 25| 0.0104 | $ 27,900
$ 5,493,811
$ 790,764

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 4,703,047




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA
NIT. 860.008.010-0

-

. Granada Meta, 27 de octubre de 2025

‘Sefior(a)
" EMMA DEL PILAR GONZALEZ RODRIGUEZ
Coordinadora de Convivencia

' As__ljnto: No Prérroga del Contrato Laboral de Tra_bajo._’.

. Estimado(a) colaborador

" De manera atenta y haciendo uso de los terminos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, ‘LA SOCIEDAD SALESIANA
~“INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
- diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

“Ley-50 de 1990. -

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
_ correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELS
Director - Rector
Presencia La Holanda

. /]
— 1 a0 041
JHAIR MORA, SDB i =
N el B

/ 1120.362.25¢

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana - Local

R GRANADA - U I AN O DE A
icontec Eol e (321) 2402235
ﬂucam()gs =54 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org

g s CO‘“‘%O =g contabilidadholandal @ sdbcob.org
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B60008010-0

Nomina

Empleado

Numero de ldentificacion
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entidacd Promotora de Sajud
Entidad Bancarle

SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

DOCENTES LA HOLANDA

Emma Del pilar Gonzalez Rodriguez
1120362256

10/02/2025

COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA
INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
EPS NUEVA EPS

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligetorias/ACCA! FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liqulidacion 01/10/256 &  30M10/25
Salario $3.205.799,00

Beneficlos Exiralegaies no Salarizales

Total $3.205.798,00
Método Retencidn Porcentaje
% Retencién 0,00
Cuents Bancarla 3430

Codige Empleado

Conceptos Liguidados
SALARIO BASICO
VACACIONES DISFRUTADAS
APORTE A SALUD
APORTE A PENSION

Cantidad Linidad
25 DIA
5 DiA
Totales

Total Devengado

Neto a pagar en cuenta némina

Devengado S Deducciones
Pagos Beneficios Descuenios
2.671.485,00
534.300,00 .
126.232,00
128.232,00
' 3.205.799,00 000 256.464,00
: 3.205.799,00
2.949.335,00

Ingreso Base Cotizacion Pensién Mes

Bases para célculo de seguridad socia_l

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 3.205.798,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 3.205.798,00
ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo - 3.205.798,00

3.206.799,00

i\iéﬁsaje Em_presarial

"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”, Aguinalde 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABRORADOR

Cédula o NIT

7 ) Pagina 1 de 1
S LA EMPRESA
NIT




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B6000A0T0:0 Comprobante de Pago de Vacaciones

Empleado Emma Del pilar Gonzalez Rodriguez Fecha Ingreso: 10/02/2025
identificacién: 1120362256 Dias Pendientes Consolidado: -3.6
Cargo: COORDINADOR(A) DE CONVIVENCIA Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguldacién de Yacaciones

" s Periodo Causacién - Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipe Movimiento : . g2 i 5 : Diaric Liquidado
Fechalnicio FechaFin Fechainicio Fecha Fin  Dias Regreso Tiempo Dinero
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 106.859,97 - 534.298,83
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 534.299,82
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diario : Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES ' 534.299,83

Observaciones

LA EMPRESA .

COLABORADOR 2k _ e
Cédula o NIT: Sl o _‘K_/L,-\//}L%/ {
. -r-‘.r.-..—" '—-"-. = . /! / \
69,9 5¢& Fecha dfelaboracion:  23/10/202
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: COORDINADOR DE AREA TECNICA
NOMBRE: MAURICIO GIOBANY DUQUE MARTINEZ MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 106,860 25 S 2,671,499
AUXILIO DE TRANSPORTE

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 3,205,799 30 0.04 | $ 128,232

APORTE PENSION $ 3,205,799 30 0.04 | $ 128,232

AHORRO PERMANENTE FECEDA

EMBARGO JUDICIAL $ 198,307

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 106,860 5 $ 534,300

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 3,205,799 30 0.02]$ 64,200

COFREM $ 3,205,799 30 0.04 | $ 128,300

ICBF $ 3,205,799 30 0.03|$ 96,300

CESANTIAS $ 3,205,799 30 0.0833($ 316,362

INTERES $ 316,362 30 0121] S 61,441

PRIMA $ 3,205,799 30| 0.0833]$ 295,013

VACACIONES $ 3,205,799 30| 0.0416 (S 384,696

SALUD $ 3,205,799 30 0.085 | $ 272,568

PENSION $ 3,205,799 30 012 | S 384,768

ARL S 2,671,499 25 0.0104 | $ 27,900
$ 5,692,118
S 989,071

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 4,703,047




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

_--_Seﬁor(a) _
'MAURICIO GIOBANY DUQUE MARTINEZ =
" Coordinador de Area Técnica ;

" Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral dé_Trabajo.

Estimado(a) colaborador

" 'De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado diez (10) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
~  INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
. 'HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el préximo trece (13) de
. diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en

el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

| Por lo anterior agradecemos a nombre dé. la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacién
enpro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina. de Gestiéon Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacién a seguridad social.

Cordialmente,

Directofr - Rector
Presencia La Holanda

- !
3 - sy .. ﬁ
Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Geslion Humana — Local % O
(' :

SEDE GRANADA - KH 3 VIA SAN JUAN DE ARAHA
T RS
&Ul“mo§ =53 gestionhumanaholanda @ sdbcob.org
e COTCC%O =4 contabilidadholandal @ sdbcob.org




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B6000BOTO-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

i ®
S

Néming DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liguidacitn 04/10/26 &  30/10/25
Empleado Mauricio Giobany Duque Martinez Salario $3.205.799,00
Numero de ldentificacion 1123530870 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingrese 10/02/2025 Total $3.205.798,00
Cargo ' COORDINADOR(A) DE AREA TECNICA hiétodo Retenclén Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenia Bancarla 7305
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Perisiones Obllgatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empieado
“Devengado Deducciones:
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos - Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.671.498,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 534.300,00
APORTE A SALUD 128.232,00
EMBARGO JUDICIAL 198.307,00
APORTE A PENSION 128.232,00
Totales 3.205.799,00 0,00 454.771,00
Total Devengado 3.205.798,00
Neto a pagar en cuenta nomina 2.751.028,00

Bases para calculo de seguridad social

'Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo
Ingreso Base Cotizacién Salud Mes
Ingreso Base Cotizacién Siguiente
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacién Pension Mes

8.205.799,00

3.205.798,00

0,00

-3,205.798,00

3.205.799,00

| Mensaje Empresarial

"Anclados en le esperanza, peregrino

s con los jovenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABORADOR

Cédula o MIT

Pagina 1 de 1

MIT

LA EMPRESA




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

8600090900 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empléadu Mauriclo Giobany Duguie Martinez Fecha Ingreso:

identificacién: 1123530370 : Dias Pendientes Consolidado:
Cargo: . COORDINADOR{A) DE AREA TE’CNICA " Fecha Corte Consolidado:

Area Funcional: INSTtTUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales:

10/02/2025
38
30/09/2025

0.0

Pariode Causacion Dias Pagados

Periodo Yacaciones

A Tipo Movimiento
§ ] Regreso Tlempo :

Fecha Inicio Fecha Fin  Fecha Iniclo. FechaFin . Dias

Disfrutadas 06/10/2025° 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

Dlnaro

" ‘Promedio . Valor !

Diarlo  Liquidado
~ 106.859,97  534.299,83

' 534 299 Ba

: COncetho : Dias_ Pagados Promedio Diarlo \.!.alor Liquidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 534.299,83
Observaciones

COLABORADOR s " LA EMPRESA ; s i b
Cédula o NIT: T : b NIT: - i ,,_;\_J_ft’/?é./_‘:‘-_
Fecha eelabumclon:

[r :L ABOR( "Ewm,. " aprone:
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: ADMINISTRADOR PEDAGOGICO
NOMBRE: WILFREDO HIGUERA REY MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 116,667 25 $ 2,916,667

AUXILIO DE TRANSPORTE

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACIONES

APORTE A E.P.S. $ 3,500,000 30 0.04 | $ 140,000

APORTE PENSION $ 3,500,000 30 0.04 | $ 140,000

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 116,667 5 $ 583,333

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 3,500,000 30 0.02 | $ 70,100

COFREM $ 3,500,000 30 0.04|$ 140,100

ICBF $ 3,500,000 30 0.03 | $ 105,100

CESANTIAS $ 3,700,000 30( 0.0833($ 291,667

INTERES $ 291,667 30 0.121]$ 48,417

PRIMA $ 3,700,000 30| 0.0833]$ 291,667

VACACIONES $ 3,700,000 30| 0.0416 (S 402,500

SALUD $ 3,500,000 30 0.085 | $ 297,600

PENSION $ 3,500,000 30 012]$ 420,100

ARL S 2,916,667 25 0.0104 | $ 30,500
$ 5,877,750
$ 863,333

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 5,014,418

B e 4
Marm - wES




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORiA DE BOGOTA

NIT. 860.008.010-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025 .~ -

Sefior(a) .
WILFREDO HIGUERA REY
Administrador Pedagogico

Asunto: No Prérroga del Contrato Laboral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de los términos contractuales firmados por usted
el pasado siete (07) de febrero de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contrato laboral finaliza el proximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la
Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se¢ hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera entregar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestién Humana, para hacerle
entrega de su liquidacion, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacioén a seguridad social.

Cordialmente,

Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB

Director - Rector (‘Z 4 é
e/Aho

Presencia La Holanda

: el

ity

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana —~ Local

SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAMA
— T ) TS
&Olummogﬁ = gestionhumanaholanda @ sdbcab.org
e COT(I%O =52 contabilidadhotandal @ sdbcob.org
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Ndémina DOCENTES LA HOLANDA Periodo de Liquidacién 01/10/25 &  30/10/25
Wilfrado Higuera Rey Salario $3.500.000,00
Niimero de ldentificacidn 1073234492 Beneflcios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 07/02/2025 Total $3.500.000,00
Cargo ECONOMO{A) LOCAL Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancarla *'9929
Entidacd Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCA|FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS COLFONDOS Cdédligo Empleado
Devengado Daducclones
Concepios Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 2.916.,667,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DA 583.333,00
AFPORTE A SALUD 140.000,00
APORTE A PENSION 140.000,00
Totales 3.500.000,00 0,00 280.000,00
Total Devengado 3.500.000,00
Neto a pagar en cuenta nomina 3.220.000,00

Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotlzacion Siguiente
Ingreso Base Colizacion Pension Periodo
Ingreso Base Cotizacién Pensién Mes

3.500.001,00
3.500,001,00

0,00
3.500,001,00
3.500.001,00

Mensaje Empresarlal

"Anclados en la esperanza, peregrinos con los Jovenes”’, Aguinaldo 2025. P, Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1 de 1
COLABORADOR ' LA EMPRESA
Cédula o NIT W NIT

-/

rd

Fecha de M&clém/ 23/10/202




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

881enan10-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Wilfredo Higuera Rey Fecha Ingreso: 07/02/2025
ldentificacion: 1073234492 Dias Pendientes Consolidado: -3.45
Cargo: ECONOMO(A) LOCAL Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liquidacién de Vacaciones
Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tigo Movimisnto Diario Liguidade

Fecha Inlclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 116.666,67 583.333,33
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 583.333,33
Concepios Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diarlo Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 583.333,33

Observaciones

COLABORADOR A LA EMPRESA /L/_ﬂ/
Cédula o NIT: NIT: c

/ / Fecha de‘Blaboracion;

ELABORO: ] REVISO: [ APROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: NANCY AYALA MENESES

SECRETARIA ACADEMICA
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S . - S =
AUXILIO DE TRANSPORTE S - - S -
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA 5 49,069 2 $ 96,023
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN S 49,069 29 $ 1,376,050
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. S 1,440,342 30 0.04 | $ 58,883
APORTE PENSION $ 1,440,342 30 0.04 | S 58,883
AHORRO PERMANENTE FECEDA S 30,546
PRESTAMO FECEDA $ 112,152
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ - - 0.02 |$ -
COFREM S - « 0.04 | $ =
ICBF S - - 0.03 (S -
CESANTIAS $ 1,727,318 30| 0.0833 (S 143,943
INTERES S 143,943 30 012 | $ 26,198
PRIMA $ 1,727,318 30| 0.083315% 143,943
VACACIONES $ 1,727,318 30 0.0416 | $ 63,638
SALUD $ 1,472,073 30 0.085 | $ 125,317
PENSION $ 1,472,073 30 012 | S 176,717
ARL $ - - 0.0104 | $ -
$ 2,512,293
S 260,463
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 2,251,829




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Nomina

Empleado

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA

Nancy Ayala Meneses

Periodo de Liguidacion
Salario

Beneficios Exiralegales no Selarizles

01/10/25 a

30/10/25
$1.527.318,00

Nimero de identificacion 40447198
Feche ingreso 13/01/2025 Tota! $1.527.318,00
Cargo SECRETARIA ACADEMICA Método Retencién Tabla
Arez Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA 9% Retencion
Entidad Promotors de Salud * EPS SALUD TOTAL ‘Cuenta Bancaria
Entidad Bancaria
Eondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado D_ed'ucciones-
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos -

INCAP. ASUMIDA POR LA EMPRESA 2 DiA 06.023,00
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN 28 DiA 4.376.050,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 |
APORTE A SALUD 56.883,001
PRESTAMO FECEDA 112.152,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 30.546,00
APORTE A PENSION 58.883,00 -

Totales - 1.5672.073,00 0,00 260.464,00

Total Devengado . .572.073,00
Neto a pagar en cuenta némina 1.311.609,00
Detalle Préstamos il
Concepto Valor Préstamo Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 558.631,00 112.152,00 223.175,00
Total 112.152,00

Pagina 1 de




Bases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Colizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cofizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cofizacion Pension Mes

1.472.073,00
1.472.073,00

0,00
1.472.073,00
1.472.073,00

Ménsaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025, P. Stefanc Martoglio, SDB

COLABURADOR
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MES: OCTUBRE ANO: 2025

CARGO:
NOMBRE: JOSE DAVID RUSSI RAMOS

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 50,911 25 $ 1,272,765
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 25 S 166,667
INCAPA,ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 1,527,318 30 0.04 | $ 61,093
APORTE PENSION $ 1,527,318 30 0.04|$ 61,093
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 50,911 5 $ 254,553
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,527,318 30 0.02(S 30,600
COFREM $ 1,527,318 30 0.04 | $ 61,200
ICBF $ 1,527,318 30 0.03|$ 45,900
CESANTIAS $ 1,727,318 30| 0.0833|S 143,943
INTERES S 143,943 30 0.12 |6 23,895
PRIMA $ 1,727,318 30| 0.0833]8S 143,943
VACACIONES $ 1,727,318 30 0.0416 | S 175,642
SALUD $ 1,527,318 30 0.085 | $ 129,907
PENSION $ 1,527,318 30 012 ]S 183,407
ARL S 1,272,765 30| 0.0104|$ 13,300
$ 2,767,908
S 376,738
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,391,169

A 4
o e
4 e Y

Rector Presencia la Holanda




SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA

NIT. sﬁu.uaa._m 0-0

Granada Meta, 27 de octubre de 2025

Sefior(a)
JOSE DAVID RUSSI RAMOS
Auxiliar Administrativo - OPDM

Asunto: No Prérroga del Contrato L'éb.qral de Trabajo.

Estimado(a) colaborador

De manera atenta y haciendo uso de Ios termmos contractuales firmados por usted -
el pasado siete (07) de febrero. de 2025, LA SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA - INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA
HOLANDA, le informa que su contratq laboral finaliza el préximo trece (13) de
diciembre de 2025 y que el mismo no sera prorrogado, conforme a lo dispuesto en
el articulo 46 del Cédigo Sustantwo del Trabajo, subrogado por el articulo 3 de la

Ley 50 de 1990.

Por lo anterior agradecemos a nombre de la SOCIEDAD SALESIANA
INSPECTORIA DE BOGOTA, su disponibilidad, servicio, colaboracion y dedicacion
en pro del bienestar de los estudiantes y la comunidad educativa.

Por consiguiente, se hace necesario que se gestione con anticipacion el tramite
correspondiente al PAZ Y SALVO, ya que una vez terminada la fecha del contrato
se debera enliegar el respectivo documento debidamente diligenciado y legalizado,
junto con el carné institucional en la oficina de Gestion Humana, para hacerle
entrega de su liquidacién, prestaciones sociales y el respectivo estado de pago de

cotizacion a seguridad social.

Cordialmente,

z@
Pbro. NELSON JHAIR MORA, SDB

Directo(r - Rector
Presencia L.a Holanda

1026UAB Y
2af (=2

Elaboro: Daniela Sanchez / Auxiliar de Gestion Humana - Local

SEDE GRANADA - KM 3 ViA SAN JUAN DE ARAMA
& (321) 1400235

icontec EE—gIni S
w ED{WMOS e geslionhumanahulanda@sdhcoh org
. (o raao =53 contabilidadholandal @ sdbcob.org

Certfcado Ny, SC - TH3 -
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

8600080100

Némina

Numero de Identificacién

Fecha Ingreso

DOCENTES LA HOLANDA
Jose David Russi Ramos
1013647812

07/02/2025

Periodo de Liguldacion 01/10/26
Salarlo

Beneflclos Exiralegales no Salariales

Total

a  30M10/25
$1.527.318,00

$1.527.318,00

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retenclon
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancaria ++i9300
Entldad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL S5A
Fondo Penslones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION Cédigo Empleado
Devengado Deducclones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 25 DIA 1.272.765,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 25 DIA 166.867,00
VACACIONES DISFRUTADAS 5 DIA 254.553,00
APORTE A SALUD 61.093,00
APORTE A PENSION 61.093,00
Totales 1.693.985,00 0,00 122.186,00
Total Devengado 1.693.985,00
Neto a pagar en cuenta némina 1.571.799,00

Bases para célculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 1.627.318,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.527.318,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 1.527.318,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.527.318,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los Jovenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Marloglio, SDB

COLABORADOR
Cédula o NIT
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

e Comprobante de Pago de Vacaciones ,

Empleado Jose David Russi Ramos Fecha Ingreso: 07/02/2025

Identificacion: 1013647812 Dias Pendientes Consolidado: -3.45

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Fecha Corie Consolidado: 30/09/2025

Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liquidacién de Vacaciones
Periodo Causaclén Periodo Vacaciones Dias Pagados
Tipo Movimiento = Pfgim a{ﬁlo Li Vi:lt?rd
Fechalniclo FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero RRO quinado
Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 50 14/10/2025 5.0 50.910,60  254.553,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 254.553,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones
Concepto Dias Pagados Promedio Diarlo Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 06,00
TOTAL PAGO VACACIONES 254.553,00
Observaciones
COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT: NIT:
IV Viowdevl

ELABORO: ' | REVISO: | APROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA

NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVA
NOMBRE: JULIETH HERRERA CUERVO MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO $ 50,911 21 $ 1,069,123

AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 21 $ 140,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000

APORTE AE.P.S. $ 1,527,319 30 0.04 | $ 61,093

APORTE PENSION $ 1,527,319 30 0.04 | $ 61,093

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS $ 50,911 6 S 305,464

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES | $ 50,911 3 $ 152,732

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 1,527,319 30 0.02]$ 30,600

COFREM $ 1,527,319 30 0.04|$ 61,200

ICBF $ 1,527,319 30 0.03|$ 45,900

CESANTIAS $ 1,727,318 30| 0.0833|$ 143,943

INTERES S 143,943 30 012 |$ 24,854

PRIMA $ 1,727,318 30| 0.0833]% 143,944

VACACIONES $ 1,727,318 30| 0.0416 | $ 144,077

SALUD $ 1,527,319 30 0.085 | $ 129,907

PENSION S 1,527,319 30 03215 183,407

ARL $ 1,069,123 30| 0.0104 (S 11,200
$ 2,808,537
$ 427,650

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,380,887




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA !

01/10/125

a  30M0/25

Mdmina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Perfodo de Liguidacion
Empleado Julleth Herrera Cuervo Salario $1.527.318,00
Numero de Identificacion 1120365921 Beneficlos Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 27101/2025 Total $1.527.318,00
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Método Retenclén Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotiora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancaria 49400
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obllgaiorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cdadigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liquidades Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos

SALARIO BASICO 21 DIA 1.069.123,00 -
AUXILIO DE TRANSFPORTE 21 DiA 140,000,00
VACACIONES DISFRUTADAS & DiA 305.464,00
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES 3 DlA 152.732,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 61.093,00
APORTE A PENSION 61.093,00

Totales 1.767.319,00 0,00 122.186,00

Toial Devengado 1.767.319,00
Neto a pagar en cuenta némina 1.645.133,00
Bases para célculo de seguridad social
Ingreso Base Colizacion Salud Periodo 1.527.319,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.527.319,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Colizacion Pension Periodo 1.527.319,00
1.527.318,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, spB

COLABORADOR
Cédula o NIT

)

Péagina 1 de 1
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NIT




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

SRnoomt0-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Julieth Herrera Cuervo Fecha Ingreso: 27101/2025
Identificacién: 1120365921 Dias Pendientes Consolidado: -2.83
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) Fecha Corie Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liguidacién de Vacaclones
Periodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor

Tipo Movimiento
Fecha Inicio Fecha Fin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso Tlempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025  14/10/2025 6.0 15/10/2025 9.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

Diario Liguidado

50.910,60  458.19

540

458.195,40

Conceptos Extralegales de Vacaciones

GConcepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 458.195,40

Observaciones

COLABORADOR ‘P k LA EMPRESA

Cédula o NIT; hL_E L\ r Q’L‘)j NIT: '
U(-Bﬁ\gtf | Fecha de p\émacién':é 23/10/2

ELABORO: ] REVISO: | APROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: ASISTENTE DE CONTABILIDAD

NOMBRE: JULY JURANY VARGAS DIAZ

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR

SUELDO BASICO S 86,667 30 S 2,600,000

AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 30 S 200,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000

APORTE A E.P.S. $ 2,600,000 30 0.04 ]S 104,000

APORTE PENSION S 2,600,000 30 0.04 |5 104,000

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO PARCIAL CESANTIAS $ 1,400,000

PAGO PARCIAL INTERES/CESANTIAS S 84,000

PROVISION MENSUAL

SENA $ 2,600,000 30 0.02(5$ 52,000

COFREM $ 2,600,000 30 0.04|5$ 104,000

ICBF $ 2,600,000 30 0.03|S 78,000

CESANTIAS $ 2,800,000 30 0.0833 | § 233,333

INTERES S 233,333 30 012 |5 30,333

PRIMA $ 2,800,000 30 0.0833 | $ 233,333

VACACIONES $ 2,800,000 30 0.0416 | $ 108,333

SALUD $ 2,600,000 30 0.085 | $ 221,000

PENSION $ 2,600,000 30 012 (S 312,000

ARL $ 2,600,000 30 0.0104 | $ 27,200
$ 5,991,533
$ 1,692,000

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 4,299,532

Rector Presendia la Holanda
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0 )
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA
Némina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Perlodo de Liguidacién 0110125 a  30/10/25
Empleado July Jurany Vargas Diaz Salario $2.600.000.00
Ndmero de ldentificacién 1120367574 Beneficios Exiraiegales no Saiariales
Fecha Ingreso 09/01/2024 Total $2.600.000,00
Cargo ASISTENTE DE CONTAEBILIDAD Método Retencién Porcentaje
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion 0,00
Entidad Promotora de Salud CAJACOPIEPS SAS Cuenta Bancaria 2869
Entidad Bancaria BANGO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cadlgo Empleado
Devengado Deducclones
Concaptos Ligquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuenios

SALARIO BASICO 30 DiA 2,600.000,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 Did 200.000,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 104.000,00
PRESTAMOS LIBRE INVERSION 100.000,00
APORTE A PENSION 104.000,00

Totales 2.900.000,00 0,00 308.000,00

Total Devengado 2.900.000,00
Neio a pagar en cuenta ndmina 2.592.000,00
Detalle Préstamos
Concepto Valor Préstamo Valor Cuota Saldo Actual
PRESTAMOS LIBRE INVERSION 300.000,00 100.000,00 0,00
Total 100.000,00
Bases para calculo de ssguridad soclal
Ingreso Base Cofizacion Salud Periodo 2.600.000,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 2.600.000,00
Ingreso Base Colizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 2.600.000,00
2.600.000,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

Mensaje Empresarial

*Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes™. Aguinaido 2025, P. Stefano Martoglio, SDB

Pagina 1de 2
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: ANGIE DANIELA SANCHEZ ALMARIO

AUXILIAR GESTION HUMANA
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 58,051 30 $ 1,741,532
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 30 $ 200,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. $ 1,741,532 30 0.04 | $ 69,661
APORTE PENSION $ 1,741,532 30 0.04 | $ 69,661
AHORRO PERMANENTE FECEDA $ 52,246
PRESTAMO FECEDA S 187,273
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,741,532 30 0.02|$ 34,900
COFREM $ 1,741,532 30 0.04 | $ 69,700
ICBF $ 1,741,532 30 0.03 | $ 52,300
CESANTIAS $ 1,941,532 30| 0.0833($ 161,794
INTERES $ 161,794 30 012 |$ 30,741
PRIMA $ 1,941,532 30| 0.0833]8$ 161,794
VACACIONES $ 1,941,532 30| 0.0416 S 72,563
SALUD $ 1,741,532 30 0.085 | $ 148,039
PENSION $ 1,741,532 30 012 |8 209,039
ARL $ 1,741,532 30| 0.0104 | 18,200
$ 3,379,444
S 378,842
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 3,000,602
uujﬂ_ﬁ.‘,‘_ dGp,
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860006010-0

Némina

Empleado

Numero de Identificacion
Fecha Ingreso

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotora de Salud
Entidad Bancarla

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA #

115 - PRESENGIA SALESIANA LA HOLANDA
Angie Daniela Sanchez Almario

1120363864

09/01/2024

AUXILIAR DE GESTION HUMANA - LOCAL
INSTITUTO AGRIGOLA LA HOLANDA
CAPITAL SALUD - EPS

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacién 01110125
Salario
Beneficios Extralegales no Salariales

Total
Método Retencion

% Retencién

Cuenta Bancaria

Cdédigo Empleado

a  30M10/26
$1.741,532,00

£1.741.532,00
Porcentaje
0,00

*"*B366

Devengado Deducciones
Gonceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneflclos Descuentos
SALARIO BASICO 30 DIA 1.741.532,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 69.661,00
PRESTAMO FECEDA 187.273,00
AHORRO PERMANENTE FECEDA 52,246,00
APORTE A PENSION 69.661,00
Toiales 2.041.532,00 0,00 378.841,00
Total Devengado 2.041.532,00
Neto a pagar en cuenta ndmina 1.662.691,00
Detalle Préstamos
Concepto Valor Préstamo Valor Cuotia Saldo Actual
PRESTAMO FECEDA 6.741.841,00 187.273,00 4.494.565,00
Total 187.273,00

Pagina 1 de 2




Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 1.741.532,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.741.532,00
Ingreso Base Colizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacién Pension Periodo 1.741.532,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.741.632,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jévenes”, Aguinaldo 2025. P, Stefano Martoglio, sSpB

s
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COLABORADOR / e \ L LA EMPRESA

Cédula o NIT L_}J“E/L; 0ng/ =] NIT
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
MES: OCTUBRE ARNO: 2025

NOMBRE: NIYIRED GONZALEZ GALLEGO

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 50,911 25 S 1,272,765
AUXILIO DE TRANSPORTE 5 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000
APORTE A E.P.S. $ 1,527,318 30 0.04 | $ 61,093
APORTE PENSION $ 1,527,318 30 0.04|$ 61,093
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 50,911 5 $ 254,553
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,527,318 30 0.02 | $ 30,600
COFREM $ 1,527,318 30. 0.04 | $ 61,200
ICBF $ 1,527,318 30 0.03 |$ 45,900
CESANTIAS $ 1,727,318 30| 0.0833|$ 143,944
INTERES $ 143,944 30 012 $ 23,607
PRIMA $ 1,727,318 30| 0.0833|$ 143,943
VACACIONES $ 1,727,318 30| 0.0416 | S 171,569
SALUD $ 1,527,318 30 0.085 | $ 129,907
PENSION $ 1,527,318 30 012 |$ 183,407
ARL $ 1,272,765 30 0.0104|$ 13,300
$ 2,863,548
$ 376,738
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 2,486,809




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
£60008010-0

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA

Némina

Empleado Niyired Gonzalez Gallego

Nimero de identificacion 1120356724

Fecha Ingreso 10/02/2025

Cargo AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Ares Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Entidad Promotora de Salud CAPITAL SALUD - EPS

Entidad Bancaria

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liquidacion p1/90/25 a  30M10/25
Salario §1.527.318,00

Beneficios Extralegales no Salariales
Total $1.527.318,00
Método Retercién Tabla
% Retencion

Cuenta Bancarla

Cédigo Empieado

Conceptos Liguldados

SALARIO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE
VACACIONES DISFRUTADAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD
APORTE A SALUD

APORTE A PENSION

Cantidad Unidad
25 DIA
25 DIA,
5 DiAa
Totales

Total Pevengado

Neto a pagar en cuenta némina

Devengado ~ Deducclones
Pagos Beneficlos Descuentos

1.272.765,00

166.667,00
254.653,00
100.000,00

61.003,00.

£1.003,00

1793.98500 000 122.186,00

1.793.985,00
1.671.798,00

Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacién Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

1.527.318,00
1,627,318,00

0,00
1.527.318,00
1.527.318,00

M'ensa]e Empresarial

“Anclados en ls esperanza, peregrinos con los jovenes”, Aguinaldo 2025, P. Stefanc Martoglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

Fecha Inicic FechaFin Fechalnicio FechaFin  Dias Reareso ‘Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 10/10/2025 5.0 14-!1 0/2025 5.0

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES

BOSH0S030-0 Comprobante de Pago de Vacaciones

Empleado Niyired Gonzalez Gallego Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacién: 1120356724 Dias Pendientes Consolidado: -3.37

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025

Area Funcionat: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

: Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Uiquidacién de Vagaciones
e Periodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Pramadia Valor

 Tipo; Yoviopento Diario Liguidado

50.910,60  254.553,00

254.553,00

Conceptes Extraiegales de Yacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Dlario

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liquidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaciones

| 254.553,00

‘COLABORADOR . 5, ok L LA EMPRESA "

o - =2 .
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: ORIENTADORA ESCOLAR
MES: OCTUBRE ANO: 2025

NOMBRE: MARIA ACENOBIA MEJIA HERNANDEZ

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 90,079 25 $ 2,251,980
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 25 $ 166,667
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. $ 2,702,376 30 0.04|$ 108,095
APORTE PENSION
AHORRO PERMANENTE FECEDA S 47,400
AHORROVOLUNTARIO FECEDA S 200,000
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 90,079 5 $ 450,396
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 2,702,376 30 0.02 5% 54,200
COFREM $ 2,702,376 30 0.04 | $ 108,200
ICBF $ 2,702,376 30 0.03 ]S 81,200
CESANTIAS $ 2,902,376 30| 0.0833(8S 241,865
INTERES § 241,865 30 012 |$ 39,665
PRIMA $ 2,902,376 30| 0.0833]% 241,865
VACACIONES $ 2,902,376 30| 0.0416 | S 303,567
SALUD $ 2,702,376 30 0.085 | $ 229,705
PENSION S . - 012 | $ .
ARL $ 2,251,980 30| 0.0104 (5% 23,600
$ 4,648,403
$ 805,891
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 3,842,514




SOGCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

880008010-0

Némina

Empleado

Numero de ldentificacién
Fecha Inareso

Cargo

Area Funcional

Entidad Promotora de Salud
Entldad Bancaria

COMPROBANTE DE PAGO NOMINA

115 - PRESENGIA SALESIANA LA HOLANDA
Maria Acenobla Majia Hernandez

31408651

10/02/2025

ORIENTADOR(A) ESCOLAR

INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

EPS NUEVA EPS

BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

Periodo de Liguidacién 01/10/25
Salario

Beneficios Extralegales no Salariales

Total

Método Retencion

% Retencion

Cuenta Bancaria

Cadigo Empleado

a 30M0/25
$2.702.376,00

$2.702.376,00
Tabla

“*1520

Conceptos Liguidados

SALARIO BASICO
AUXILIO DE TRANSPORTE
WVACACIONES DISFRUTADAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD
APORTES VOLUNTARIOS FECEDA

APORTE A SALUD

AHORRO PERMAMNENTE FECEDA

Canticdad Unidad
25 DIA
25 DIA
5 DIA
Totales

Total Devengado

Neto a pagar en cuenta némina

Devengado Deducclones
Pagos Beneficios Descuentos
2,261.980,00
166.667,00
450.396,00
100.000,00
200.000,00
108.095,00
47.400,00
2.969.043,00 0,00 355.495,00
2.969.043,00
2.613.548,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo
Ingreso Base Colizacion Salud Mes

Ingreso Base Cotizacion Siguiente

2,702,376,00
2.702.375,00

Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Colizacion Pension Mes

0,00
0,00
0,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABORADOR
Cédula o NIT

Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

$60008010-0 Comprobante de Pago de Vacaciones 8
Empleado iaria Acenobia Mejia Hernandez Fecha Ingreso: 10/02/2025
Identificacion: 31409651 Dias Pendientes Consolidado: -3.37
Cargo: ORIENTADOR(A) ESCOLAR Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Exiralegales: 0.0
Liquidacién de Vacaciones
Perlodo Causacion Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diario Lintldado
Fechalniclo Facha Fin Fechalnicio FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero Lo q

Disfrutadas 06/10/2026  10/10/2025 5.0 14/10/2025 5.0 90.079,20  450.396,00

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 450.396,00

Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promaedio Diarle

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Valor Liquidado

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaciones

450.396,00

COLABORADOR k LA EMPRESA
Cédula o NIT: M\“\? NIT:

boracion:

yBP U&:Q 63 \\‘ Facha de

ELABORO: | REVISO: | aPROBO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: ORIENTADORA ESCOLAR
MES: OCTUBRE ANO: 2025

NOMBRE: JESSICA LORENA APARACIO VARGAS

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 45,040 23 $ 1,035,911
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 23 $ 153,333
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA $ 45,040 2 S 94,900
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD S 100,000
APORTE A E.P.S. $ 1,356,009 30 0.04 | $ 54,722
APORTE PENSION $ 1,356,009 30 0.04 % 54,722
AHORRO PERMANENTE FECEDA
AHORROVOLUNTARIO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 45,040 5 $ 225,198
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,356,009 30 0.02 5% 26,700
COFREM $ 1,356,009 30 0.04 | S 53,200
ICBF $ 1,356,009 30 0.03]$ 40,000
CESANTIAS $ 1,551,188 30 0.0833 | $ 129,266
INTERES $ 129,266 30 012 (S 6,721
PRIMA $ 1,551,188 30| 0.0833]5$ 129,266
VACACIONES $ 1,551,188 30| 0.0416 | S 106,744
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | § 123,378
PENSION $ 1,423,500 30 0128 173,178
ARL $ 1,035,911 30 0.0104 | $ 11,400
$ 2,518,638
$ 334,643
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 2,183,997
00“1‘”‘ ‘-’Gﬁ’cb




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
B8600080490-0

Noémine 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA

Jessica Lorenz Aparicio Vargas

Periodo de Liguidacion

Salario

01/10/25 &

30/10/25
$1.351.188,00

Numero de ldentificacion 1094284958 Eeneficios Extralegeles no Salariales
Fecha Ingreso 2B/07/2025 Total $1.351.188,00
Cargo ORIENTADOR(A) ESCOLAR Método Retercién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancarla 9388
Entidac Bancaria BANCO CAJA SOCIAL BA
Fondo Penslones Chligatorias/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION Cédigo Empleado
. Devengado " Deducclones
Conceptos Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 23 Dia 1.035.811,00 .
AUXILIO DE TRANSPORTE 23 DiA, 153.333,00 .
INCAP. ASUMIDA POR LA EMPRESA DIA 94.800,00
VACACIONES DISFRUTADAS DiA 225.198,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00 |
APORTE A SALUD 54.722,00
APORTE A PENSION S, ree M0

Totales 1.608.342,00 0,00 109.444,00

Total Devengado ' 1.609.342,60
Neto a pagar en cuenta ndémina : - . 1.499_.39_&;0-9
‘Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.423,500,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.423.500,00
Mensaje Empresarial : .
"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes’. Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB
COLABORANOR \ 5 i
clis o NIT @ jJ%S.'H-_, e /,ﬂ |
Feghs de '.—"'T:;z:.:--.-'-w: /Et 102025
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: NARDELLY ESPITIA QUINTERO

OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 47,450 30 $ 1,423,500
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 30 $ 200,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 (S 56,940
APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 | S 56,940
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA S 1,423,500 30 0025 28,500
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | $ 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 0.03 | $ 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30| 0.0833]$ 135,292
INTERES $ 135,292 30 0.12|$ 3,969
{PRIMA $ 1,623,500 30! 0.0833]% 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30| 0.0416 | S 59,312
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | $ 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 0.12 | $ 170,860
ARL $ 1,423,500 30| 0.0104 (S 14,900
$ 2,506,364
S 113,880
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO ) 2,392,485




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTCRIA DE BOGOTA
850008010-0

Juﬁ : l
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Némina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Periodo de Liguidacién 01/10/25 & 30/10/25
Mardally Esplitia Quintero Salario $1.423.500,00
Numero de ldentificacion 1121937171 Bereficios Extralegeles no Salarlales
Fecha ingreso 02/09/2025 Total §1.423.500,00
Gargo OPERARIO(A) DE SERVICIOS GENERALES Método Retencion Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA- . % Retencién
Entidad Proriotora de Salud CAPITAL SALUD - EPS Cuante Bancarla w18
Entidad Bancarie BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado Deducclones
Conceptos Liguidados Cantidad ~ Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 3o DIA 1.423.500,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
APORTE A SALUD 56.940,00
APORTE A PENSION 56.840,00
Totales 1,623.500,00 0,00 113.880,00
Total Devengado 1.623.500,00
Neto a pagar en cuenta némina 1.508.620,0"

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 1.423.500,00
| Ingreso Base Cotizacién Salud Mes 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pensién Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.423.500,00

Mensaje Empresarial /
“aAnclados en la esperanza, peregrinos con [0s jovenes”, Aguinaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:

NOMBRE: CAMILA ANDREA RAMIREZ VALDERRAMA

OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO 5 47,450 24 S 1,138,800
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 6,667 24 $ 160,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD ) 100,000
APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940
APORTE PENSION S 1,423,500 30 0.04 |5 56,940
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 47,450 6 S 284,700
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUA
SENA $ 1,423,500 30 0.02 S 28,500
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | $ 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 0.03 | S 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30| 0.0833 (S 135,292
INTERES $ 135,292 30 012 |$ 10,462
PRIMA $ 1,623,500 30( 0.0833(¢ 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30 0.0416 | $ 84,935
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | $ 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 0.12 | $ 170,960
ARL $ 1,138,800 24| 0.0104 | $ 11,900
$ 2,595,579
S 398,580
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,197,001

Rector Presencia la Holanda
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

B60008010-0
Némina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Periodo de Liguidacién 01/10/25 a  30/10/25

Camila Andrea Ramirez Valderrama Salario $1.423.500,00
Numero de Identificacion 1120383509 Beneficios Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 20/06/2026 Total $1.423.500,00
Cargo OPERARIO(A) DE SERVICIOS GENERALES Método Retenclén Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancarla sae97E4
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédlgo Empleado

Devengado Deducciones
Goncepios Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentos
SALARIO BASICO 24 DIA 1.138.800,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 24 DIA 160.000,00
VACACIONES DISFRUTADAS 6 DIA 284.700,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 56.940,00
APORTE A PENSION 56.940,00
Totales 1.663.500,00 0,00 113.880,00
Total Devengado 1.683.500,00
Neto a pagar en cuenta ndmina 1.569,620,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacién Salud Perlodo 1.423.500,00
Ingreso Base Colizacion Salud Mes 1.423.500,00
Ingreso Base Colizacién Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Coiizacion Pension Mes 1.423.500,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esparanza, peregrinos con fos jovenes”. Agulinaldo 2025, P, Slefano Mariogiic, SDB

Pagina 1 de 1
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

900009R19:0 Coimiprobaiite de Pago de Vacaciones

Empleado Camila Andrea Ramirez Valderrama Fecha Ingreso: 20/06/2025
Identificacién: 1120383509 Dias Pendientes Consolidado: -1.79
Cargo: OPERARIO(A) DE SERVICIOS Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Exiralegales: 0.0

Liguidacién de Vacaciones

Perlodo Causacion Perlodo Vacaciones Dias Pagados

Promedio Valor
Tipo Movimiento
4 Fechalniclo FechaFln Fechalnicio FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero Diario Liguidado
Disfrutadas 06/10/2025 11/10/2025 6.0 14/10/2025 6.0 47.450,00 284.700,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 284.700,00
Conceptos Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diarlo Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00

TOTAL PAGO VACACIONES 284.700,00

Observaciones

COLABORADOR LA EMPRESA
Cédula o NIT: \ & u’l;3383§f( NIT:

ELABORO: | REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: OPERARIA DE SERVICIOS GENERALES

NOMBRE: ROSALBA SANCHEZ ATEHORTUA

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 47,450 27 $ 1,281,150
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 27 S 180,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS
BONIFICACIONES
APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940
APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS $ 47,450 3 S 142,350
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,423,500 30 0026 28,600
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 |5 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 0.03 | $ 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30| 0.0833|$ 135,292
INTERES $ 135,292 30 012 |$ 13,890
PRIMA $ 1,623,500 30 0.0833 | $ 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30| 0.0416 | $ 142,350
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | § 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 012 (S 170,860
ARL $ 1,281,150 27 0.0104 | $ 13,400
S 2,577,922
$ 256,230
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,321,694




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

MNomina

Numero de ldentificacion

Fecha Ingreso

116 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA
Rosalba Sanchez Alehortua

40422727

12/06/2025

Periodo de Liguidacién 01/10/25
Salario

Beneficlos Extralegales no Salariales

Total

a  30/10/25
$1.423.500,00

§1.423,500,00

Cargo OPERARIO(A) DE SERVICIOS GENERALES Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencion
Entidad Promotora de Salud EPS SANITAS S.A. Cuenta Bancarla 44475
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorlas/ACCAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cédigo Empleado
Devengado Deducclones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos
SALARIO BASICO 27 DiA 1.281.150,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 27 DIA 180.000,00
VACACIONES DISFRUTADAS 3 DIA 142.350,00
APORTE A SALUD 56.940,00
APORTE A PENSION 56.240,00
Totales 1.603.500,00 0,00 113.880,00
Total Devengado 1.603.500,00
Neto a pagar en cuenta nomina 1.489.620,00

Bases para calculo de seguridad social

Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo
Ingreso Base Colizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente

Ingreso Base Cotizacién Pensién Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

1.423.500,00
1.423.500,00

0,00
1.423.500,00
1.423.500,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrines con lus jovenes”, Aguinalde 2025. P. Slefanu Mariogliv, SOB

COLABORADOR
Cédula o NIT
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

853000010: Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Rosalba Sanchez Atehortua Fecha Ingreso: 12/05/2025
Identificacidn: 40422727 Dias Pendientes Consolidado: -3.0
Cargo: OPERARIO(A) DE SERVICIOS Fecha Corie Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liquidacién de Vacaclones
Periodo Causacidn Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor

Tipe Movimiento %
Fechalnicio FechaFin Fechainiclo FechaFin Dias Regreso  Tiempo  Dinero Diario Liquidado
Disfrutadas 02/10/2025 04/10/2025 3.0 086M10/2025 3.0 47.450,00 142.350,00
TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 142.350,00
Concepios Extralegales de Vacaciones
Concepio Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguidado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS 0,00
TOTAL PAGO VACACIONES 142.350,00
Observaclones
COLABORADOR \ LA EMPRESA
Cédula o NIT: o' D72 39), NIT:
€ . S

ELABORO: ' | REVISO:
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0
INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO:
NOMBRE: RAFAEL ENRIQUE PAEZ PACHECO

OPERARIO PROYECTOS PRODUCTIVOS
MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 47,450 30 $ 1,423,500
AUXILIO DE TRANSPORTE 5 6,667 30 S 200,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS ORDINARIAS
HORAS EXTRAS FESTIVAS
APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 | S 56,940
APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 | S 56,940
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
IPAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,423,500 30 0.02 |$ 28,500
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | $ 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 0.03|$ 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30| 0.0833|5$ 135,292
INTERES S 135,292 30 012 (S 2,525
PRIMA $ 1,623,500 30 0.08331|5$ 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30| 0.0416 | $ 59,313
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | $ 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 012 |5 170,860
ARL S 1,423,500 30| 0.0104 (S 14,900
$ 2,504,921
$ 113,880
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,391,042

Rector Presendia la Holanda




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA
860008010-0

Némina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Periodo de Liguidacién 01/10/25 &  30/10/25
Rafael Enrique Paez Pacheco Salario $1.423.500,00
Nimero de ldentificacion 73548750 Beneficios Extralegales no Salarlales
Fecha Ingreso 18/09/2025 Total $1.423.500,00
Cargo OPERARIO(A) DE PROYECTOS PRODUCTIVOS Método Retencién Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entldad Promotora de Salud EPS NUEVA EPS Cuenta Bancaria =23611
Entidad Bancaria BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorlas/ACCAI COLPENSIONES Cédigo Empleado
Devengado Deducciones
Conceptos Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficlos Descuentios
SALARIO BASICO 30 DIA 1.423.500,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200.000,00
APORTE A SALUD 56.940,00
APORTE A PENSION §6.940,00
Totales 1.623.500,00 0,00 113.860,00
Total Devengado 1.623.500,00
Neto a pagar en cuenia némina 1.509.620,00

Bases para célculo de seguridad soclal

Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Salud Mes 1.423.500,00
Ingreso Base Cotlzaclon Siguiente 0,00
Ingreso Base Cotizaclon Pensién Periodo 1.423.500,00
Ingreso Base Cotizacion Pension Mes 1.423.500,00

Mensaje Empresarial
“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jdvenes”. Agulnaldo 2025. P. Stefano Martoglio, SDB
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO

NOMBRE: JOSE JONNER HERNANDEZ PALACIO

MES: OCTUBRE ANO: 2025

DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO $ 47,450 21 $ 996,450
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 21 $ 140,000
INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA
INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN
HORAS EXTRAS ORDINARIAS
HORAS EXTRAS FESTIVAS
APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940
APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 S 56,940
AHORRO PERMANENTE FECEDA
PRESTAMO FECEDA
PRIMA LEGAL
VACACIONES DISFRUTADAS S 47,450 6 5 284,700
VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES | $ 47,450 3 S 142,350
VACACIONES DE RETIRO
PAGO TOTAL CESANTIAS
PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS
PROVISION MENSUAL
SENA $ 1,423,500 30 0.02 |$ 28,600
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | S 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 0.03 ]S 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30 0.0833]5$ 135,292
INTERES $ 135,292 30 0.12$ 20,436
PRIMA $ 1,623,500 30| 0.0833{$ 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30| 0.0416 S 162,279
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | $ 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 012 (S 170,960
ARL $ 996,450 21| 0.0104|$ 10,500
$ 2,561,597
S 398,580
TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO S 2,163,019

RectorPresencia la Holanda
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

860008010-0

Némina 115 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA
Jose Jonner Hernandez Palacio

Numero de identificacién 1120388386

Fechs Ingreso 05/03/2025

Cargo OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO

Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

Entldad Fromotora de Salud EPS NUEVAEPS

Entidad Bancarie BANCO CAJA SOCIAL SA

Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAIFONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION

Periodo de Liguidacion 01/10/25 =  30/10/25
Salario $1.423.500,00

Beneficios Extralegales no Selariales

Total $1.423.500,00
Método Retencion Tabla
% Retencion -

Cuenta Bancarie “*5E47

Cddige Empleato

Conceptos Liguldados

SALARIO BASICO

AUXILIO DE TRANSPORTE

VACACIONES DISFRUTADAS

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES
AFORTE A SALUD

APORTE A PENSION

Cantidad

21
21

Unidad
Dia
DIA
DiA
DA

Totales

Total Devengado

Neto a pagar en cuenta némina

Devengado Deducciones
Pagos Beneficios Descuentos
086.450,00
140.000,00
2B84.700,00
142.350,00
56.940,00
56,940,00

1.563.500,00 000 113.880,00
1,563.500,00
1.449,620,00

iBases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacion Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

1.423.500,00
1.423.500,00

0,00
1.423.500,00
1.423.500,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaido 2025, P. Stefano Marlogllo SDB

LABORANDOR 7
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SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

E0N06050-0 Comprobante de Pago de Vacaciones
Empleado Jose Jonner Hernandez Palacio Fecha Ingreso: 05/03/2025
identificacién: 1120388386 Dias Pendientes Consolidado: -3.42
Cargo: OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO . Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA

' Dias Pendientes Extralegales: 0.0

Liguidacion de Vacaciones

Periodo Causacion Periodo Vécaciones : g Dias Pagados Promedio Valor

Tipo Movimiento Diario Liguidado

Fechalnicio Fecha Fin Fechainiclo FechaFin  Dias Regreso Tiempo Dinero

Disfrutadas 06/10/2025 14/10/2025 6.0 15/10/2025 8.0 47.450,00  427.050,00

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES ' 427.050,00

Concepius Extralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario Valor Liguldado
TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS ) e M0
TOTAL PAGO VACACIONES =~ 427.050,00

Observaciones
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SOCIEDAD SALESIANA
NIT.860.008.010-0

INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA

GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025

CARGO: OPERARIO DE MANTENIMIENTO
NOMBRE: CARLOS ANTONIO LOPEZ AMAYA MES: OCTUBRE ANO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 47,450 30 $ 1,423,500
AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 30 S 200,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS ORDINARIAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD $ 100,000

APORTE A E.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940

APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 | $ 56,940

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA $ 1,423,500 30 0.02|$ 28,500

COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | $ 57,000

ICBF $ 1,423,500 30 0.03|$ 42,800

CESANTIAS $ 1,623,500 30| 0.0833]5$ 135,292

INTERES $ 135,292 30 012 $ 19,972

PRIMA $ 1,623,500 30| 0.0833|% 135,292

VACACIONES $ 1,623,500 30| 0.0416 | $ 59,313

SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | $ 121,060

PENSION $ 1,423,500 30 0.12|$ 170,860

ARL $ 1,423,500 30| 0.0104 |$ 14,900
$ 2,622,368
$ 113,880

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO

$ 2,508,489




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

660008010-0 .
COMPROBANTE DE PAGC NOMINA '
Némina 116 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Periodo de Liguidacion 01110126  a  30/10/25
Empleado Carlos Antonio Lopez Amaya Salario $1.423.500,00
Nimero de Identificacion 86009464 Beneficlos Extralegales no Salariales
Fecha Ingreso 05/03/2025 Total $1.423.500.00
Cargo OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO Método Retencion Tabla
Area Funcional INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencidn
Entidacd Promotora de Salud CAPITAL SALUD - EPS Cuenta Bancaria **47874
Entidad Bancarla BANCO CAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Obligatorias/ACCAICOLPENSIONES Cadige Empleado
Devangado Deducclones
Concepios Liguidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 30 DIA 1.423.500,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 30 DIA 200,000,00
BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 56.940,00
APORTE A PENSION 56.240,00

Totales 1,723.500,00 0,00 113.880,00

Total Devengado 1.723.500,00
Neto a pagar en cuenta nomina 1.609.620,00

Bases para calculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo

Ingreso Base Cotizacion Pension Mes

1.423,500,00
1.423.600,00

0,00
1.423.500,00
1.423,500,00

Mensaje Empresarial

“Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”, Aguinaldo 2026. P. Stefano Martoglio, SDB

COLABORADOR
Cédula o NIT
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SOCIEDAD SALESIANA
| NIT.860.008.010-0
s INSTITUCION EDUCATIVA AGRICOLA LA HOLANDA
g’ GASTO DE PERSONAL CONVENIO EDUCATIVO 0315/2025
|

3
, 1

CARGO:; OPERARIO DE MANTENIMIENTO
NOMBRE: ROBINSON PORRAS GARCIA MES: OCTUBRE ARNO: 2025
DESCRIPCION BASE TIEMPO | TARIFA VALOR
SUELDO BASICO S 47,450 24 $ 1,138,800
| AUXILIO DE TRANSPORTE S 6,667 24 5 160,000

INCAPA.ASUMIDA X LA EMPRESA

INCAPACIDAD ENFERMEDAD COMUN

HORAS EXTRAS ORDINARIAS

BONIFICACION POR MERA LIBERALIDAD 100,000

APORTE AE.P.S. $ 1,423,500 30 0.04 56,940

W[4

APORTE PENSION $ 1,423,500 30 0.04 56,940

AHORRO PERMANENTE FECEDA

PRESTAMO FECEDA

PRIMA LEGAL

VACACIONES DISFRUTADAS S 47,450 6 S 284,700

VACACIONES DISFRUTADAS DIAS NO HABILES

VACACIONES DE RETIRO

PAGO TOTAL CESANTIAS

PAGO TOTAL INTERES/CESANTIAS

PROVISION MENSUAL

SENA S 1,423,500 30 0.02 (s 28,500
COFREM $ 1,423,500 30 0.04 | S 57,000
ICBF $ 1,423,500 30 003 (S 42,800
CESANTIAS $ 1,623,500 30 0.0833 | S 135,292
INTERES S 135,292 30 0125 22,188
PRIMA $ 1,623,500 30 0.0833 | § 135,292
VACACIONES $ 1,623,500 30 0.0416 | § 159,906
SALUD $ 1,423,500 30 0.085 | S 121,060
PENSION $ 1,423,500 30 012 | S 170,960
ARL $ 1,138,800 30 0.0104 | S 11,900
$ 2,682,276

S 398,580

TOTAL A CARGO DEL CONVENIO EDUCATIVO $ 2,283,698




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

8600080100 ;
COMPROBANTE DE PAGO NOMINA "B
Némina 116 - PRESENCIA SALESIANA LA HOLANDA Periode de Liguidacion 01/10/25 a  30/10/25
Empleado Raobinson Porras Garcia Salarlo $1.423.500,00
Numero de Identificacion 7793709 Beneficios Exiralegales no Salarlales
Fecha Ingreso 1010212025 Total $1.423.500,00
Cargo OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO Método Retencidn Tabla
Area Funclonal INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA % Retencién
Entidad Promotora de Salud EPS SALUD TOTAL Cuenta Bancarla 2724
Entidad Bancaria BANGO GAJA SOCIAL SA
Fondo Pensiones Ohligatorias/AGGAI FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Cadigo Empleado
Devengado Deducciones
Concepios Liquidados Cantidad Unidad Pagos Beneficios Descuentos

SALARIO BASICO 24 DIA 1.138.800,00
AUXILIO DE TRANSPORTE 24 DIA 160.000,00
VACACIONES DISFRUTADAS 6 DIA 284.700,00
BONIFIGACION POR MERA LIBERALIDAD 100.000,00
APORTE A SALUD 56.840,00
APORTE A PENSION 56,940,00

Totales 1.683.500,00 0,00 113,880,00

Total Devengado 1.683.500,00
Neto a pagar en cuenta nomina 1.569.620,00

Bases para cilculo de seguridad social
Ingreso Base Cotizacién Salud Periodo

Ingreso Base Cotizacion Salud Mes
Ingreso Base Cotizacion Siguiente
Ingreso Base Cotizacion Pension Periodo
Ingreso Base Colizacion Pension Mes

1.423.500,00
1.423.500,00

0,00
1.423,500,00
1.423.500,00

Mensaje Empresarial

"Anclados en la esperanza, peregrinos con los jovenes”. Aguinaldo 2025. P, Slelano Marlugliv, SDB

COLABORADOR
Cédula o NIT

QGL?

Pagina 1 de 1

LA EMPRESA
NIT

o




SOCIEDAD SALESIANA INSPECTORIA DE BOGOTA

e Comprobante de Pago de Vacaciones .
Empleado Raobinson Porras Garcia Fecha Ingreso: 10/02/2025
ldentificacién: 7793709 Dias Pendientes Consolidado: -3.37
Cargo: OPERARIO(A) DE MANTENIMIENTO Fecha Corte Consolidado: 30/09/2025
Area Funcional: INSTITUTO AGRICOLA LA HOLANDA
Dias Pendientes Extralegales: 0.0
Liguidacion de Vacaciones
Perlodo Causacién Periodo Vacaciones Dias Pagados Promedio Valor
Tipo Movimiento Diari Liquidad
Fechalnicio FechaFin Fechalnicio FechaFin Dias  Regreso  Tiempo  Dinero ano guisado

Disfrutadas 20/10/2025 25/10/2025 6.0 27/10/2025 6.0 47.450,00  284.700,00

TOTAL LIQUIDADO VACACIONES 284.700,00

Coneceptos Exiralegales de Vacaciones

Concepto Dias Pagados Promedio Diario

TOTAL LIQUIDADO CONCEPTOS

Velor Liquidade

0,00

TOTAL PAGO VACACIONES

Observaciones

284.700,00
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