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A continuación se presenta el analisis y balance financiero del contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión No. 074-2026 del 09 de febrero . Se estima 

su ejecución fisica en un 100%, la cual es calculada de las cantidades de las actividades contractuales ejecutadas por el contratista, sobre lo contratado, en el 

periodo de tiempo evaluado, para el cual se estima un avance de un 100% para el presente informe

Mediante el presente se verifican las actividades del contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión No. 074-2026 del 09 de febrero , para el periodo 

comprendido entre el 09 de marzo y el 08 de abril para lo cual se verifico el informe de servicios entregado por el contratista con los respectivos anexos y evidecias 

de ejecución, y para lo cual se presenta la siguiente relación:

100.0%

0.0% 0.0%

Pagos DÍAS % Tiempo % Fisíco

Por ejecutar -$                                                          

Actual 45,050,000.00$                                        

Objeto

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRANSPORTE URBANO Y EXTRAMURAL PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL TALENTO HUMANO EN SALUD 

ENCARGADO DE LA OPERACIÓN DE LOS EQUIPOS BÁSICOS DE SALUD (EBS), A CARGO DE LA E.S.E. PUESTO DE SALUD SAN MIGUEL DE TUTA, 

EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD (APS) Y CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL 

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL.

Tipo de contrato Prestación de Servicios de apoyo a la gestión

Avance Tiempo Avance Financiero

49.4%

Acumulado 91,150,000.00$                                        58         100.0%

INFORME DE ACTIVIDADES

Periodo de tiempo del informe

Ejecución de actividades - Contrato

-         

09/03/2026 08/04/2026

Cod. Act Actividad
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Descripción

-$                                                                            Acta 08 -$                                 Acta 12 -$                                      -$                                           

30         51.7%

Por medio del presente documento se procede a realizar la supervisión al contrato No  No. 074-2026 del 09 de febrero del yyyy , en cumplimiento de las 

obligaciones contraídas por ERTRAC S.A.S., en calidad de contratista y la ESE San Miguel de Tuta - Boyacá, y para lo cual se presento el correspondiente Informe de 

servicios de las actividades realizadas en cumplimiento del mismo

Valor y Plazo del contrato

Por ejecutar

Acta 04

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO

Balance general de la ejecución del contrato

Programación de pagos

Acta 02 45,050,000.00$                                                          Acta 06 -$                                 Acta 10 -$                                      

Nombre del supervisor MAURICIO MONROY PUERTO Cargo TESORERO

Datos de supervisión 

91,150,000.00$                          

Acta 03 -$                                                                            Acta 07 -$                                 Acta 11 -$                                      

DATOS FINANCIEROS

Numero de acta 2 Fecha del informe viernes, 17 de abril de 2026

Acta 01 46,100,000.00$                                                          Acta 05 -$                                 Acta 09 -$                                      Total avance

Régimen tributario DECLARANTE DE IVA

0 Administradora de salud N/A

ARL: POSITIVA Tipo de riesgo Tipo IV

No. Contrato 074-2026 Fecha de firma lunes, 9 de febrero de 2026

INTRODUCCIÓN

PLAZO EN DÍAS VALOR Fechas

Inicial 09/02/2026 58 91,150,000.00$             09/02/2026

Adicional 01 N/A 0 N/A N/A

Final 08/04/2026 58 91,150,000.00$             08/04/2026

Datos del contratista

Nombre ERTRAC S.A.S. Número de Cedula: 900.254.281-8

E-mail: gerencia@ertrac.co Celular: 3143129293

BANCO BANCOLOMBIA Tipo de Cuenta: AHORRO

Numero de Cuenta: 92360136088
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5.4

0

19 0 0

20 0 0 0 0 0 0

Descripcion 

0 0 0 0

18 0 0 0 0

16 0 0 0 0 0 0

17 0 0 0 0 0 0

0

100%

Se dispuso de vehículos en óptimas 

condiciones mecánicas, operativas y 

de seguridad, realizando 

100% 100%

Se verificó que todos los vehículos 

contaran con documentación legal 

vigente, incluyendo matrícula, SOAT, 

100% 100%

Se asignaron conductores con 

licencia de conducción vigente, 

experiencia certificada y 

0 0 0

100% 100%

Se garantizó el reemplazo inmediato 

de vehículos o conductores en caso 

de fallas o inconvenientes, sin afectar 

100% 100%

La empresa asumió todos los costos 

asociados a la operación del 

servicio, incluyendo combustible, 

mantenimiento, peajes, 

parqueaderos, seguros y demás 

100% 100%

Se dio cumplimiento a las 

obligaciones laborales, de seguridad 

social y parafiscales del personal a 

cargo, garantizando que la E.S.E. no 

asumiera responsabilidades.

0 0 0

Para el periodo comprendido entre el 09 de marzo del 2026 y el 08 de abril del 2026 El contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión No. 074-2026 del 09 

de febrero del 2026 no tuvo adiciones

100% 100%

Se permitió y facilitó la supervisión del 

contrato por parte de la E.S.E., 

suministrando la información y 

soportes requeridos de manera 

oportuna.

100%

0

Cumplir con las obligaciones laborales, de seguridad social y 

parafiscales del personal a su cargo, cuando aplique, eximiendo 

a la E.S.E. de cualquier responsabilidad.

0

0

Planilla seguridad social 

No. 37091070

0 0

12

Cod. Act Actividad
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to Anexo de evidencia

Ejecución de actividades - Adición 01

15

0 0

8

Reemplazar de manera inmediata el vehículo o conductor en 

caso de presentarse fallas, sin que ello genere costos adicionales 

para la entidad.

100.00% NO APLICA

10

9

Asumir todos los costos asociados a la operación del servicio, 

incluyendo combustible, mantenimiento, peajes, parqueaderos, 

seguros y demás gastos necesarios para la correcta ejecución 

del contrato.

100.00%

0 0 0

0 0 0

0 0 0

11

14

13

Permitir y facilitar la supervisión del contrato por parte de la E.S.E., 

suministrando la información y soportes que le sean requeridos.
100.00% NO APLICA

100.00%

1

Prestar el servicio de transporte urbano y extramural para el 

desplazamiento del talento humano en salud que integra los 

Equipos Básicos de Salud (EBS) de la E.S.E. Puesto de Salud San 

Miguel de Tuta, conforme a las condiciones, tiempos y rutas que 

sean definidas por la entidad.

100.00% ANEXO 1100% 100%

La empresa prestó el servicio de 

transporte urbano y extramural 

conforme a la programación 

definida por la E.S.E., garantizando el 

traslado oportuno del talento 

humano en salud de los Equipos 

Básicos de Salud (EBS), cumpliendo 

rutas, horarios y condiciones 

establecidas.

2

Disponer de los vehículos requeridos, en óptimas condiciones 

mecánicas, operativas y de seguridad, garantizando la 

prestación continua y oportuna del servicio.

100.00% NO APLICA

NO APLICA

100% 100%

El servicio de transporte se prestó 

conforme a la programación 

suministrada por la E.S.E., atendiendo 

100% 100%

Se informaron oportunamente a la 

E.S.E. las novedades presentadas 

durante la ejecución del servicio, 

4

5

Garantizar que los conductores asignados cuenten con licencia 

de conducción vigente, idoneidad, experiencia y capacitación 

necesaria para la prestación del servicio.

100.00% NO APLICA

Cumplir con las normas de tránsito, seguridad vial y transporte 

terrestre, así como con los lineamientos de bioseguridad y 

seguridad ocupacional aplicables.

100.00% NO APLICA100% 100%

Se dio cumplimiento a las normas de 

tránsito, seguridad vial, bioseguridad 

y seguridad y salud en el trabajo 

0 0

3

Asegurar que los vehículos cuenten con la documentación legal 

vigente, incluyendo matrícula, SOAT, revisión técnicomecánica, 

seguros y demás requisitos exigidos por la normatividad de 

transporte.

100.00% NO APLICA

NO APLICA

Prestar el servicio de transporte de acuerdo con la 

programación establecida por la E.S.E., atendiendo las 

necesidades operativas de los Equipos Básicos de Salud urbanos 

y rurales.

100.00% NO APLICA

Informar oportunamente a la E.S.E. cualquier novedad que 

pueda afectar la prestación del servicio, tales como fallas 

mecánicas, retrasos o situaciones imprevistas.

100.00%

6

7
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5.5

5

6.1

6

0 -        0

Luego de verificado los soportes de pago de seguridad social del contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión No. 074-2026 del 09 de febrero , para el 

periodo comprendido entre el 09 de marzo   y el 08 de abril del  segun lo mencionado anteriormente se presenta el siguiente analisis de cumplimiento legal por 

parte del contratista para la correspondiente autorización del pago según lo dispuesto en las clausulas contractuales y la ormatividad vigente

Firma:

MAURICIO MONROY PUERTO

TESORERO

Según los soportes entregados por el contratista (Planillas de pago), a continuación se presenta la relación de los aportes a la seguridad social realizados por el 

mismo, para lo cual se verificó con los documentos adjuntos fisicós entregados por ERTRAC S.A.S.:

FIRMAS

Cargo

En mi calidad de Supervisor certifico que las actividades anteriormente descritas por el contratista se ejecutaron conforme a lo establecido en las obligaciones del contrato y que 

realizó los aportes al Sistema General de Seguridad Social conforme a la normatividad vigente. Por lo anterior autorizo el pago correspondiente.

Supervisor

Verficación de los aportes a la seguridad social

Total -                                                                             -                            -                          -                               -                                  -                               

No. Planilla (s) 0 0 0 0 0 0

Riesgos -                                                                              

-                                    -                                

Salud -                                                                              -                             -                           -                                -                                    

-                             -                           -                                -                                    

-                                

Pensiones -                                                                              -                             -                           -                                

-                                

Ítem JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE

6,538,600.00                                                            9,392,500.00            10,359,400.00       -                               -                                  

-                                

-                                

DICIEMBRE

-                               

Pensiones 4,283,500.00                                                             6,216,700.00            6,851,900.00          -                                -                                    

Riesgos 1,183,400.00                                                             1,620,700.00            1,793,500.00          -                                -                                    

No. Planilla(s) 36413112 36775417 37091070 0 0 0

Total

25 0 -        0 0

-                                

Ítem ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Salud 1,071,700.00                                                             1,555,100.00            1,714,000.00          -                                -                                    

Ejecución de financiera de las actividades - Adición 01

APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

21 0 -        0 0

22 0

23 0 -        0 0

24 0 -        0 0


