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El Hospital Roberto Quintero Villa de Montenegro, es una Empresa Social del
Estado, que a la luz de lo prescrito por el articulo 194 de la Ley 100 de 1.993,
constituye una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

De su régimen juridico, sefiala el articulo 195, numeral 6° que en materia contractual
se regira por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica.

Con posterioridad a la expedicion de la Ley 100 de 1.993, no se ha expedido ninguna
norma que trace pautas para la celebracién de contratos en las Empresas Sociales
del Estado, sin embargo si se han presentado pronunciamientos del Consejo de
Estado y de la Procuraduria General de la Nacion en el sentido de que los contratos
gue celebran las Empresas Sociales del Estado, tienen el caracter de Contratos
Estatales, que aunque no se rigen por las normas establecidas en el estatuto
contenido en la Ley 80 de 1.993, si se deben al cumplimiento de los principios
generales de la funcion administrativa del Estado contenidos en el articulo 209 de
la Constitucion Nacional y desarrollados por el articulo 3° del Cédigo Contencioso
Administrativo.

Las exigencias de la contratacion estatal, aunque sea de los contratos del Estado
catalogados por la jurisprudencia, como especiales por su régimen excepcional de
contrataciéon como el caso de las Empresas Sociales del Estado, implican que estas
entidades estén dotadas de unas claras normas y procedimientos de contratacion
gue le permitan cumplir en forma agil con las funciones especificas asignadas,
seleccionando a sus contratistas con unas normas preestablecidas, que ademas
sefalen en forma clara y funcional las modalidades de contratacion, se establezcan
las cuantias, se determinen los procedimientos en las diferentes modalidades que
se adopten, se asignen responsables en etapas determinadas, es decir que se sigan
las directrices establecidas en el estatuto de contratacion del Hospital Roberto
Quintero Villa de Montenegro Q, aprobado mediante Acuerdo namero 006 de 2014
modificado por el Acuerdo No. 004 del 27 de Febrero de 2015 y el Manual de
Contratacion aprobado mediante Resolucion No. 0188 del 27 de Febrero de 2015,
modificado por la resolucién 607 del 15 de octubre de 2024

LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA E.S.E PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La E.S.E. Hospital Roberto Quintero Villa de Montenegro, en cumplimiento de su
mision de garantizar la prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad y
seguridad, requiere asegurar la estabilidad de su infraestructura tecnologica. El area
de Sistemas de Informacion ha identificado que la operacion institucional depende
criticamente de un sistema eléctrico regulado que proteja los activos tecnoldgicos
de interrupciones o fluctuaciones en el suministro de energia.
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Actualmente, la carencia de Unidades de Potencia Ininterrumpida (UPS) adecuadas
o el estado de las existentes representa un riesgo critico por las siguientes razones
técnicas y asistenciales:

e Riesgo a la Continuidad Operativa y Seguridad del Paciente: Las
interrupciones eléctricas sin un respaldo instantdneo pueden detener
procedimientos asistenciales en curso, poniendo en peligro directo el
bienestar y la seguridad de los usuarios.

e Vulnerabilidad de Datos Clinicos: El hospital opera con sistemas digitales
de historiales clinicos y equipos de diagnostico por imagen que generan
datos vitales. Un apagon repentino sin el tiempo de autonomia que brinda
una UPS puede provocar la pérdida de informacion o la corrupcién de
archivos criticos.

e Proteccién del Patrimonio Institucional: Los equipos médicos y de
computo constituyen una inversion considerable y poseen componentes
electronicos sensibles a picos, caidas de voltaje y ruido eléctrico. La
adquisicion de UPS se hace necesaria para actuar como regulador y
estabilizador, previniendo dafios costosos y extendiendo la vida util de los
equipos.

o Confiabilidad del Entorno Hospitalario: La falta de un sistema de respaldo
genera una preocupacion latente en el personal médico que puede afectar
Su concentracion en la atencion al paciente. Contar con una infraestructura
robusta garantiza un entorno de trabajo eficiente y confiable para pacientes
y trabajadores.

Por lo anterior, se hace necesaria la contratacion para la "Adquisiciéon de
Unidades de Potencia Ininterrumpida (UPS) para el soporte eléctrico de la
infraestructura tecnoldgica", con el fin de no dejar la operacién al azar y mitigar
los riesgos asociados a las fallas del suministro de energia convencional.

Pese a las restricciones de la Ley de Garantias, la ejecucion del presente contrato
es de caracter urgente e inaplazable, toda vez que se fundamenta en la proteccién
de laviday la seguridad de los pacientes del Hospital Roberto Quintero Villa ESE.
La carencia de estas unidades de respaldo (UPS) pone en riesgo inminente el
funcionamiento de la entidad en todos sus procesos asistenciales, lo cual hace que
la contratacion no pueda postergarse, ya que en el sector salud una interrupcion
eléctrica es considerada un riesgo critico y no una simple molestia. El respaldo
instantaneo de energia es el inico mecanismo que garantiza que los procedimientos
médicos continden sin contratiempos, eliminando el riesgo de paralisis en los
servicios de laboratorio, diagnostico y atencion médica.
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LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR ESPECIFICACIONES
ESENCIALES E IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO: COMPRA DE UPS PARA EL HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA
PARA SOPORTE ELECTRICO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA AL
MOMENTO DE CAIDAS DE ENERGIA

PLAZO DE EJECUCION: De un (01) mes contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Constituyen obligaciones a cargo del
CONTRATISTA.

1.

Suministrar e instalar una Unidad de Potencia Ininterrumpida (UPS)
referencia POWEST EA 9930 de 30 KVA, garantizando que su configuracion
de doble conversion real actie como regulador activo para filtrar picos,
caidas de voltaje y ruido, protegiendo asi los componentes internos de los
equipos medicos.

Garantizar que la UPS POWEST de 30 KVA proporcione una transferencia
de energia inmediata ante fallas del suministro, eliminando riesgos de
interrupcién en procedimientos asistenciales y asegurando la integridad de
los equipos de laboratorio y computo.

Suministrar e integrar el banco de baterias de autonomia estandar,
asegurando que proporcione el tiempo suficiente para que el personal realice
el guardado de historiales clinicos y el apagado seguro de los sistemas de
diagndstico por imagen.

Garantizar la plena compatibilidad técnica de la UPS POWEST EA 9930 para
trabajar en conjunto con la planta eléctrica y el sistema eléctrico regulado del
hospital, sosteniendo la carga critica institucional.

Responder por la correcta instalacion y funcionamiento del equipo de 30
KVA, asegurando que su capacidad sea la adecuada para prevenir dafios en
equipos electronicos costosos y extender su vida Gtil institucional.

Validar que la potencia de 30 KVA suministrada tenga la capacidad de
sostener simultdneamente los sistemas de computo, laboratorio y los equipos
médicos digitales del hospital.

Brindar capacitacion técnica al personal de Sistemas sobre la operacion,
monitoreo de carga y respuesta a alarmas especificas del modelo EA 9930,
incluyendo el mantenimiento preventivo del banco de baterias.

Asegurar un canal de soporte técnico oportuno y especializado para la
referencia suministrada, garantizando la continuidad de los servicios
tecnoldgicos ante cualquier eventualidad.

Ejecutar la conexion del equipo y el banco de baterias bajo protocolos que
no dejen la actividad hospitalaria al azar, realizando las pruebas de carga
necesarias sin afectar la prestacion del servicio de salud.
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10.Entregar las fichas técnicas, manuales de usuario y certificaciones de
cumplimiento de normas del equipo POWEST de 30 KVA, asegurando un
entorno robusto y confiable para el hospital.

11.Presentar ante el supervisor del contrato las planillas que acrediten el pago
oportuno y completo de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
del personal técnico encargado de la instalacién de la UPS.

12.Ejecutar todas las demas actividades necesarias para que la UPS POWEST
EA 9930 y su banco de baterias queden plenamente operativos y al servicio
de la infraestructura tecnoldgica del hospital

ASPECTOS ECONOMICOS

PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
NOVIEMBRE DE 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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hase en los resultados del CNPY 2018,

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total
13 ciudades y areas metropolitanas
Total nacional mensual

| Para el mes de noviembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional
fue 7,0%, lo que representd una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto
al mismo mes de 2024 (8,2%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%,
lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a noviembre de
2024 (63,7%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,2%, lo que represent6 un
aumento de 1,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior
(58,5%).
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En noviembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue 7,3%, mientras que en noviembre de 2024 fue 8,0%. La
tasa global de participacion se ubico en 67,4% y la tasa de ocupacion en 62,5%,
estas tasas en el mismo mes del afio anterior fueron 66,7% y 61,4%,
respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupaciéon del trimestre moévil septiembre -
noviembre 2025 fue 7,8%, lo que representd una disminucion de 1,0 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (8,8%). La
tasa global de participacién se ubico en 64,5%, lo que significé un aumento de
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0,8 puntos porcentuales frente al mismo periodo de 2024 (63,7%). Finalmente, la
tasa de ocupacion fue 59,5%, lo que representdé un aumento de 1,4 puntos
porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre 2024 (58,1%).

Grifico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, la tasa de desocupacion de
las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 7,8%, lo que representd una
disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil septiembre -
noviembre 2024 (8,9%). La tasa global de participacion se ubico en 67,1%,
mientras que en el trimestre movil septiembre - noviembre 2024 fue 66,5%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,9%, lo que representé un aumento de

1,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (60,6%).

Grafico 5. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CMPY 2018
Mota: cifras aproximadas a un decimal.
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Poblacién ocupada segun rama de actividad, mes noviembre 2025

En el mes de noviembre de 2025, el nUmero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.599 miles de personas. Las ramas que mas aportaron
positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Agricultura,
ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,3 puntos porcentuales); Alojamiento y
servicios de comida (1,0 puntos porcentuales) y Construccion (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segiin rama de actividad

Total nacienal

Noviembre (2024 - 2025)

Moviembre

Moviembre  Distribucian

2024 2025 %2025 absoluta enpp
Poblacién ocupada 23605 24.599 100 943

358 45 12 13
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&3 Ef]
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as, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.
decimales y la no inclusian de |a oria ‘Mo informa®, la suma de las poblaciones,

distribuciones y contribucicnes puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -CllU
) Este  documentc  se  puede  consultar en el siguiente  enlace:
https:/fwww dane gov cofiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIL_Bey 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segun posicion ocupacional, mes noviembre 2025

En noviembre de 2025, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta
propia fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a
la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,1 puntos porcentuales
cada una.
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Tabla 2. Distribuciébn porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada segln posicion ocupacional

Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional MNoviembre  Noviembre Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 23.605 24.599 100 993

Obrero, empleado particular 10280 10783 438 503 2,1
Trabajador por cuenta propia 9.750 10238 416 487 21
Jornalero o Pedn 807 879 36 72 0,3
Empleado domeéstico 730 786 32 56 0,2
Patrén o empleadar 678 650 26 28 0.1
Trabajador familiar sin remuneracian 419 376 15 -43 -0,2
Obrero, empleado del gobierno 528 881 36 A7 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p. puntos porcentuales.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con |a informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posicicnes ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de |las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de
de la GEIH en el siguiente enlace: s/ 3 fin hp/ /853
92).

recoleccion y conceptos basicos
frelated- zrials (paginas 88 a

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil
septiembre - noviembre 2025

Para el trimestre movil septiembre - noviembre 2025, de las 23 ciudades y areas
metropolitanas, las que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron:
Quibdo6 (21,8%), Cartagena (12,6%) y Riohacha (11,7%). Las ciudades con
menor tasa de desocupacion fueron: Manizales A.M. (7,2%), Bogota D.C. (7,0%)
y Villavicencio (6,8%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2025
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Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segun tipo de actividad, mes

noviembre 2025
Total nacional

Para noviembre de 2025, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.423

miles de personas en el total nacional. Esta poblacion

se concentré

principalmente en las actividades de Oficios del hogar (53,4%) y Estudiando

(24,8%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion fuera
de la fuerza de trabajo
Total nacional

Noviembre (2024 - 2025)

Total Nacional

Tipo de actividad Noviembre Nowviembre Distribucion Variacion  Contribucion
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.627 14.423 100 -204
Oficios del Hogar 7938 7.702 534 -236 -1,6
Estudiando 3.745 3.574 24.8 -1 -1,2
Otros® 2544 3147 218 202 14

Fuente: DANE, GEIH.

Otros® incapacitado permanente para trabajar, rentista, pensionado, jubilado, personas que no les llama la atencion o
creen que no vale la pena trabajar.

pp. puntos porcentuales

Wota: datos ordenados de mayor a menor segun la distribucion porcentual.

MNota: poblaciones en miles.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

OCTUBRE DE 20257
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025 / octubre 2024

Actividades de empleo, sequridad @ investigacién privada, servicios a edificios

Educacién superior privada

Restaurantes, catering y bares

Correo y senvicios de mensajeria

Publicidad

Salud humana privada sin internacién

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos

Inmabiliarias, alquiler de maquinaria y equipo

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center

Salud humana privada con internacisn

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de programacién y transmisién, agencias de naticias

Telecomunicaciones

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Produccién de peliculas cinematograficas y pragramas de television

Fuente: DANE, EMS.
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Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicién

150

k]

£ 2 2
P e
fE s e

:

-

o

o
2

W Variacidn (%)

2
g
&)

Evolucién general de los subsectores de servicios

170

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo deingresos,
segun subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024)

En octubre de 2025, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion con octubre de 2024.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional
Octubre 2025P / octubre 2024

Clasificacién CIIU Rev. 4 AC.

Ingresos por servicios Venta de Mercancias

Seccién Divisién Descripcién Variacion (%) Contribucién °P)
7 TR Almacenamiento y actividades complementarias al l e I o2 &5
wansporte
) Divsién 58 Actividades de edicién 08 6 I 19 06
5 Produccion de peliculas cinematogréfi
) Division 59, excepto Clase 5920 roducion e pelioes crsnangdicns, 63 47 I 28 I 12
programas de television
i A i e E351 Actividades de programacidn y transmisidn. = S o5 o
agencias de noticias
) Divisin 62 Divisidn 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y = o i I
procesamiento de datos
Seccién L. Division 68 Seccién N.
Inmobilirias, alquiler i i 4 74 o r
N sl mobilarias, alquiler de maquinariay equipo 6, l l 05 02
M Divislones69,70.71.72, Clase 7320, yigades profesionales cientfias ytécnicas 54 -4 00 -00
Division 74
\ Divisiones 78,80y 81, excepto Clase  Actividades de empleo, seguridad  investigacidn 1/ i ai &
privada,servicios a edificos
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call enter) 8.2 82 I 00 01
ividades administrativas y de apoyo de oficina
N Divisién 82 excepto Clase 8220 1vidades administrativasy de apoyo deoficinay 5 53 00 o1
otras actividades, excepto Call center
Q Divisién 86 excepto Clase 8610 Salud humana privada sin internacién 72 l 67 I 03 03

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024)

En octubre de 2025, seis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en el personal ocupado total, en comparacion con octubre de

2024.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,

seglin subsector de servicios
Total nacional
Octubre 2025° / octubre 2024

Clagicackin CIU Rav. 4 AC

suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

&)

/!

Vigilado Supersalud

Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (octubre 2025P / octubre 2024)

En octubre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los salarios, en comparacion con octubre de 2024.
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Tabla 3. Variacién anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Octubre 2025F / octubre 2024

Ferva e i -
Clssiencion O v, A AL Parmaanin Yot dencte
Seican u.u.ul'ul I [
| :

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedic del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
wnes T8, B0y 81, excepto Clase B130
rupo 854,

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segln subsector de servicios (enero - octubre 2025P / enero - octubre

2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios, en

comparacion con el mismo periodo de 2024.
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Tabla 4. Variacién afo corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - octubre 2025° / enero - octubre 2024

Clasicacion CIU Rev, 4 AC Vastacuin () Ade conrite
Secckon Dvvision g v ol e Nl Nelerwa

Airnacenen ~ - . l l
T I

P - | i

i -1 1

= I f 1

- | I

g S |
manente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de

ariacion d

alarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado

a traves de agencas de suministrc

Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (noviembre 2024 - octubre 2025 /

noviembre 2023 - octubre 2024)

En el afio movil hasta octubre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de
servicios presentaron variacion positiva en los ingresos, tres presentaron aumento
en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los
salarios, en comparacion con el mismo periodo comprendido hasta octubre de 2024.
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Tabla 5. Variacién doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin

subsector de servicios
Total nacional

Noviembre 2024 - octubre 2025F / noviembre 2023 - octubre 2024

Clasificacion CIU Rev. 4 AL

|
{
!

Soccibn [ Dwscrigaitm —ymenas Persanst Compade wtar Soluians
e R -
4
i3] | i
SRS - | I
« | | i
N I i
apoc Clne o s b < il
cromeee - | i
te, personal temporal directo y personal temporal contratad tra jencia
ariacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratad

ncias de suministro de

persona

INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

DICIEMBRE 2025

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, y la variacion mensual

0,27%.

En diciembre de 2025 la variacion anual del IPC fue 5,10%, es decir, 0,10 puntos
porcentuales menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando

fue de 5,20%.

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 (5,10%) se explico
principalmente por la variacion anual de las divisiones Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas.
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Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00
5,10
5,00

4,00

3,00

Porcentaje %

2,00

1.00

0,00
Anual

W 2024

Fuente: DANE, IPC.

RESULTADO ANUAL

046 027

2025

Mensual

Comportamiento de la variacién anual del IPC segun divisiones y subclases

Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 5,10% en
comparacion con diciembre de 2024. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes
y hoteles (7,91%), Educacion (7,36%), Salud (7,20%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(6,37%) y; por ultimo, Transporte (5,35%) se ubicaron por encima del promedio
nacional (5,10%). Entre tanto, las divisiones Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,07%), Bienes y servicios diversos (4,97%), Alojamiento, agua, electricidad, gasy
otros combustibles (4,76%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (3,31%), Prendas de vestir y calzado (2,12%), Recreacion y
cultura (1,85%) y; por ultimo, Informacion y comunicacion (1,22%) se ubicaron por

debajo del promedio nacional.

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién anual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

Dwisicnes de Gasto
Restaurantes y hoteles
Educaciin
Saud
Bebidas alcohtdcas v abaca
Trarsparte
TOTAL
Almentos y bebidas no alcohdicas
Bignes y servicos diversas
Aljamienio, agua, sleciricidad, gas y oiros combustbles
Iuebles, arliculas para el hogar y para k conserdacion ordinari del
hagar
Prendas de vesfr y cakeada
Recreacian y cultura

infarrmacion y comunicacian

Paza (%)
943
1,7
170
12,9

100,00
15,06
5,38
12
418
338
78
453

2024
Variacién (%) Confribucion Purias
Porcenbuales
TAT 0,88
10,82 021
554 0,08
557 0,08
518 a7
.20 520
an 0,63
333 a8
698 213
2,18 0,08
2,08 aar
0,21 0,01
0,83 0,03

2025
Variacién (%) Contribuctn Puntos
Porcenhuales
741 a7
7,38 0,30
720 0,12
6,37 on
5,38 072
510 5,10
507 0,35
247 026
478 148
33 0,13
212 oqar
1,88 008
122 003

Fuente: DANE, IFC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
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Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacién, las cuales en conjunto
contribuyeron con 4,32 puntos porcentuales al acumulado anual de dicha variacion.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio

En diciembre de 2025 en comparacion con diciembre de 2024, la variacion anual de
las subclases que mas aportaron al indice total fueron: arriendo imputado (5,06%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (7,99%), arriendo
efectivo (5,31%), transporte urbano (9,16%), carne de res y derivados (9,55%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (7,88%), café y
productos a base de café (52,07%), suministro de agua (6,95%), educacion
preescolar y basica primaria (8,69%) y servicios relacionados con la copropiedad
(8,55%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en: papas (-24,61%),
electricidad (-2,53%), arroz (-6,68%), equipos de telefonia movil, similares y
reparacion (-23,65%) y huevos (-2,51%).

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucion anual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Subclaza V ariacin (%) ‘Contribucidn Purtas

porcantuales
Asriendo imputado 508 065
Comidas en esfablkecimientos de sarvicio a la mesa y autosarvicio T.Aa9 080
Arriando efactivo 531 o489
Tranzporte urbano (incluye fran y metra) 9,18 o042
Carne de res y derivados ah5 023
Comidas preparadas fuera del hogar para consuma inmediaio A8 0,18
Café y productos a base da café 52,07 0,15
Suminetro de agua 695 0,14
Educacidn preescolar y basica primaria B9 0,13
Servicios relaconados con la copropiedad 855 0,10

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacian en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

RESULTADOS DEL MES DE DICIEMBRE 2025

Comportamiento de la variacion mensual del IPC segln divisiones y
subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de diciembre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,27% en
comparacion con noviembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,27%): Restaurantes y hoteles (1,24%), Recreacién y cultura
(1,04%), Salud (0,45%), Transporte (0,41%), Bienes y servicios diversos (0,36%) v;
por ultimo, Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,34%). Por debajo se ubicaron: Prendas
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de vestir y calzado (0,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles (0,08%), Informacion y comunicacién (0,03%), Educacién (0,00%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (-0,07%)
y; por ultimo, Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,11%).

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Diciembre 2024 - 2025

2034 2035
Diwtsiones de Gasio Feso (%] Varacion (%) MF;?I.M__ :Fl.rmc:: Wanacion (%] mﬁmlmwm
s Bavwrain s 7 Feocin s a43 o= [LRR 124 014
s el ' ol arma 023 -0 104 akex)
Ealud 1M o4 oo 045 oo
Trares pecta 1253 o () o4 (ke
Banes § SOrviclos o ersos 535 o1s oo 03 ooz
B pcdaes @l cohdd ooy Babaco 1.7 044 [eh] [ak2) [ke}]
TOTAL 100,00 o5 045 ozr ozr
Froredas oo wesAry cabado et ] o1z 0o o4 [le}]
o) TG0, SLa, Secinicid a0, gas ¥ oS CombLEthles 33z 058 o1s ons ooz
i orTRCK N Yy ComUnl Cackdn 433 0,10 [k} [alsx] [k}
EdCanicn 441 oo oo oo oo
::;us artoulcs para o hogar i pana la consarvacion ordinana dal i aid am ot am
Admerios ¥ bebidas no alcohdlicas 1505 053 LR r] 011 <002

Fuente: DAME, IPC
MWota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,27%), se ubicaron en las
divisiones de: Restaurantes y hoteles, Transporte y Recreacion y cultura, las cuales
aportaron 0,22 puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En diciembre de 2025 en comparacion con noviembre de 2025, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de
servicio a la mesa y autoservicio(1,28%), arriendo imputado (0,34%), arriendo
efectivo (0,36%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato
(1,31%), transporte intermunicipal, interveredal e internacional (6,91%), tomate
(13,88%), paquetes turisticos completos (4,16%), carne de res y derivados (0,66%),
combustibles para vehiculos (0,48%) y platanos (3,52%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-4,36%), electricidad (-0,79%), gas (-

| 1,77%), cebolla (-6,99%) y zanahoria (-14,47%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucion mensual
Por principales subclases
Diciembre 2025

Contribucian Puntas
Subclase Variacon (%) rouean

porceaniuakes
Comidas an establecimientos de servicio a la mesa y autosarvicio 1,28 0,10
Arrendo mputado 0,34 0,04
Arrendo efactiva 0,38 0,03
Comidas praparadas fuara del hogar para consumo inmediato 1,3 0,03
Transporie infermunicipal, interveredal & niemacional 6,91 0,03
Tamala 13,88 0,02
Paguetes turistcos complios 4,18 0,02
Camea da res y derivados 0,68 0,02
Combustibles para weh Dulos 0,48 0,02
Pitanos 3,582 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

IPC SEGUN NIVELES DE INGRESO POR CRITERIO ABSOLUTO*
Comportamiento de la variacion mensual, afio corrido y anual del IPC segun
niveles de ingreso por criterio absoluto

Cuadro 5. IPC segiin niveles de ingreso por criterio absoluto
Total IPC
Diciembre 2024 - 2025

Nivel de ingreso por criterio absoluto

Wariacion (%)

Mens ual Anual
F 2024 ¥ 2008 ¥ 2024 ¥ 208
Paobres 0,53 0,24 494 497
Vulnerables 0,52 0,23 4 B9 4897
Clas e media 047 0,28 517 511
Ingresos altos 0,39 027 551 517
Total nivel de ingresos 046 0,27 5,20 5,10

Fuente: DANE, |PC.

= Se entiende por criterio absoluto el aplicado al caracterizar los hogares de acuerdo con un nivel de ingresos preestablecido.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

En diciembre de 2025, la variacion mensual del IPC por nivel de ingresos fue:
Pobres (0,24%), Vulnerables (0,23%), Clase media (0,28%), Ingresos altos (0,27%)
y; por ultimo, Total nivel de ingresos (0,27%).

La variacion anual del IPC por nivel de ingresos fue: Pobres (4,97%), Vulnerables
(4,97%), Clase media (5,11%), Ingresos altos (5,17%) y; por ultimo, Total nivel de
ingresos (5,10%).

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)

DOCUMENTO CONTROLADO




i

&

Vigilado Supersalud

Cédigo: 21-007

HOSPITAL —
(' ROBERTO QUINTERD VILLA ESTUDIOS PREVIOS Version: 006
Lo R s wonpieis Focha: 29 12 2025

NIT. 890.000.400-2

Pagina 19 de 28

Il TRIMESTRE 2025 PRELIMINAR

Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2022-1/ 2025111
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Fuente: DANE, PIB_T
Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Frpreliminar

Fprovisional

Producto Interno Bruto (PIB) series encadenadas de volumen con afio de
referencia 2015

PIB desde el enfoque de la produccion

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
3,6% respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades
econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 8,0% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,6% (contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

. Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variacion anual).

En lo corrido del afio 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto
Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,8%. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores

y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 5,1% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).
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. Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

. Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 4,1% (contribuye 0,4
puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,2%. Cuando se observa el

comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

. Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios

sociales crece 3,4%.

. Actividades financieras y de seguros crece 2,3%.

. Industrias manufactureras crece 1,5%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 2025°"

Actividad econdmica

Tasas de crecimiento (%)

Serie original

Serie ajustada por
efecto estacional y

Anual Ao corrido Trimestral
2025F°-111 4 2025F 20257111 f
20245111 2024 202511

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 24 4.1 1,0
Explotacién de minas y canteras 57 7.2 0.8
Industrias manufactureras 41 21 1.5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionads® 23 07 a7
Construccién 15 27 1,1
Comercio al por mayor y al por menar’ 56 51 0.2
Infarmacion y comunicaciones 19 18 04
Actividades financieras y de seguros 43 35 23
Actividades inmobiliarias 2,1 20 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 1.1 1.3 0.1
Administracion puablica, defensa, educacian y salud® B0 4.4 34
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

. s 57 9.4 1.0
actividades de servicios®
Valor agregado bruto 36 28 1.3
limpuestos menos subvenciones sobre los productos 27 25 09
Producto Interno Bruto X 2.8 1.2

Fuente: DANE, FIB_T

Mpreliminar

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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En el tercer trimestre de 2025, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece
1,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se
explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,7%.
. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece
en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

. Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,1%.

. Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?
Tercer trimestre 2025F"

Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original - B
Actividad economica estaclona’y calencarnio

Anual Ao corrido Trimestral
20257111/ 20257/ 20257111 /
2024111 2024% 20251
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas o7 0.9 0,1
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.1 13 0,1

yel Fuente: DAMNE,PIB_T

3 Spreliminar

?!: 'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

E I “Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

v

Q

=

Lg SALARIO MINIMO Y AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 2026

T En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1469 del 29 de diciembre de 2025,
_L_u expedido por el Ministerio del Trabajo, se deja constancia de que el Salario
D Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio 2026 se fija en UN
> MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS

($1.750.905), més el auxilio de transporte de DOSCIENTOS CUARENTA Y
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NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095), para un total de DOS
MILLONES DE PESOS ($2.000.000).

MERCADO FARMACEUTICO NACIONAL

El sector farmacéutico incluye productos como medicamentos de sintesis quimica,
medicamentos bioldgicos, biosimilares y biotecnoldgicos; medicamentos de origen
homeopatico y medicamentos Fito terapéuticos de uso humano.

En Colombia, la industria farmacéutica cuenta con un recurso humano altamente
calificado y con practicas de manufactura de calidad, ofreciendo a los principales
mercados a los que exporta (Ecuador, Pera, Panama y Estados Unidos), productos
farmacéuticos de calidad y competitivos.

El sector busca ser especialista en la produccion y comercializacion de insumos y
medicamentos de alta calidad e incursionar en el mercado de biotecnolégicos,
satisfaciendo la demanda local acorde a las necesidades de salud publica, siendo
un sélido comercializador de medicamentos dentro del continente americano?.

Datos registrados muestran que se generan alrededor de 98.000 empleos en el
pais; el registro unico empresarial (RUES) menciona que en el pais hay 1.207
compafias, que de esta cifra el 94% pertenecen a micro, pequefias y medianas
empresas, en estas se encuentran farmacias, depdésitos, pequefos laboratorios y
las grandes empresas abarcan el 4% (en este porcentaje se encuentran grandes
laboratorios como GENFAR, LA SANTE, MK).

A nivel regional el avance de esta industria se encuentra rezagado respecto de la
dinamica mostrada por la capital del pais. Generalmente los grandes laboratorios o
empresas estan situados en las principales ciudades del pais, donde se centra la
economia, estas son Bogotéa respecto a laboratorios, las empresas estan situadas
en Cali, Medellin y Bogota.

En el eje cafetero, respecto a la industria farmacéutica se pueden encontrar
depdsitos como lo es Copidrogas, este depdsito es uno de los mas grandes del pais,
esta situado en Pereira, es un mediador y suple de productos a las pequefas,
medianas y grandes farmacias.

El Departamento del Quindio y en general la region, no cuentan con un sector
farmacéutico muy desarrollado. La capital del Quindio, al ser una ciudad pequefa,
encuentra que el aporte que se da a la industria farmacéutica lo hacen las farmacias.

En la ciudad de Armenia hay aproximadamente 300 droguerias, existen también
pequefios laboratorios que fabrican droga blanca (cremas, sales, esencias, alcohol,

1 https://www.colombiaproductiva.com/ptp-sectores/manufactura/farmaceuticosc
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cremas quemadoras de grasa, bicarbonato, etc.), estos laboratorios pertenecen a
droguerias como la 13-13 o laboratorios independientes como TODO QUIMICOS.
Las grandes droguerias que dan peso a la ciudad y generan empleo son:

EMPLEOS
FARMACIA DIRECTOS
Farmacia 13-13 23
Drogueria Acacias 10
Drogueria Mil drogas 11
Cadenas de Droguerias Pro 80
familiar
Droguerias Municipales 38
TOTAL 162

PANORAMA LEGAL:

El Ministerio de Salud y Proteccion Social, como entidad publica del nivel central del
Gobierno Nacional y cabeza del sector salud, encargada de conocer, dirigir, evaluar
y orientar el sistema de seguridad social en salud, mediante la formulacién de
politicas, planes y programas, la coordinacion intersectorial y la articulacion de
actores de salud con el fin de mejorar la calidad, oportunidad, accesibilidad de los
servicios de salud y sostenibilidad del sistema, incrementando los niveles de
satisfaccion de los pacientes, familias, comunidades y habitantes del territorio
nacional, junto con el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos
(INVIMA) que como Agencia Regulatoria Nacional, es la entidad de vigilancia y
control de caracter técnico cientifico, que trabaja para la proteccion de la salud
individual y colectiva de los colombianos, mediante la aplicacion de las normas
sanitarias asociadas al consumo y uso de alimentos, medicamentos, dispositivos
médicos y otros productos objeto de vigilancia sanitaria, son las entidades que
expiden normatividad que deben cumplir los medicamentos en Colombia, entre ellas
estan:

-Resoluciéon 1403 de 2007, por la cual se determina el Modelo de gestion del
Servicio farmacéutico, se adopta el Manual de condiciones esenciales y productos
y se dictan otras disposiciones.

-Resolucién 2003 de 2014, por la cual se definen los procedimientos y condiciones
de inscripcion de los Prestadores de Servicios de Salud y de habilitacion de servicios
de salud.

-Resolucién 1478 de 2006, por la cual se expiden normas para el control,
seguimiento y vigilancia de la importacion, exportacion, procesamiento, sintesis,
fabricacion, distribucion, dispensacion, compra, venta, destruccion y uso de
sustancias sometidas a fiscalizacién, medicamentos o cualquier otro producto que
las contengan y sobre aquellas que son monopolio del Estado.
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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se tiene como factor de escogencia del contratista el factor oportunidad, calidad y
cumplimiento demostrado para cumplir con el objeto requerido y el menor precio al
presente estudio previo se anexan las cotizaciones.

SOPORTE ECONOMICO PARA LA CONTRATACION

COMPARATIVO DE LAS COTIZACIONES

Se recibieron las propuestas de los siguientes proveedores:

COTIZACION Nro.1 JMD ENERGY

val
ITEM Cantidad aor
DESCRIPCION unitario Valor total

Venta de UPS con las siguientes
caracteristicas:

Marca Powest

Autonomia 5 minutos

Tipo torre
Trifasica

BIRTEMA [F POTERS |4 TENTERAURNG U6

1 $38.590.000 | $38.590.000

gerie CE

Vr antes de Iva $38.590.000
IVA 19% §7.332.100
PROPUESTA TOTAL

$45.922.100
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COTIZACION Nro. 2 ECOALTERNA

| l‘,l_ eco - (T --\{r-:l Cotizacién Nro: Eco-1421
\\I
Sefiores
HOSPITAL ROBERTO QUINTERO VILLA E.S.E
Montenegro

Cordial Saludo:
De acuerdo a su solicitud, nos permitimos adjuntar propuesta econémica para su estudio y aprobacion:

OPCION 1 UPS POWEST 30 KVA AUTONCOMIA STANDAR:

VALOR VALOR
CANT PRODUCTO UNITARIO TOTAL
Suministro de L!F-‘S F’OWEST EA 5?930 30 KVA + 35 714 986 $35.714.286
1 Banco de baterias, autonomia estandar
SUBTOTAL $35.714.286
IVA 19% $6.785.714
VALOR PROPUESTA ECONOMICA| $42.500.000

De las anteriores cotizaciones, se preve que la empresa ECOALTERNA es quien
ofrece los valores mas economicos en cuanto a la compra de la UPS POWEST EA
9930 30 KVA por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS MCTE ($42.500.000)

Dicha contratacion es a un precio fijo. Se estima que con disponibilidad presupuestal
No.179 de Abril de 2026, por valor de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($42.500.000) Para asumir el valor del contrato.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato para efectos
presupuestales asciende a la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($42.500.000), los cuales se cancelaran
mediante un pago unico una vez el contrato se encuentre en total ejecucion y las

| obligaciones de suministro, instalacion y puesta en marcha de la UPS POWEST EA
9930 de 30 KVA con su respectivo banco de baterias hayan sido terminadas a
entera satisfaccion; para tal fin, el pago se hara efectivo previa presentaciéon de la
factura de venta, el informe de actividades con el visto bueno y certificacion del
supervisor, y la acreditacién del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, bajo el entendido de que el contratista debe manifestar por escrito y
mediante certificacion el nimero de cuenta bancaria para la consignacion de los
recursos
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EL SOPORTE DE ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO:

TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS:

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una necesidad.
Donde las actividades desarrolladas para el futuro contratista se considera que existen
riesgos previsibles al momento de efectuarse este andlisis. Los riesgos y su tipificacion
gue se consideran riesgos previsibles son los siguientes: incumplimiento en el contrato,
y calidad del servicio.

RIESGO PROBABILIDA  asignacion

La no suscripcion del contrato sin justa causa Baja 100%Contratista

por parte del proponente seleccionado.

El no otorgamiento por parte del proponente

seleccionado, de la garantia de cumplimiento

exigida por la entidad para amparar el | Baja 100%Contratista

incumplimiento de las obligaciones del

contrato.

Llncumpllmlento de las obligaciones surgidas Media 100%Contratista
el contrato.

Mala Calidad del servicio. Media 100%Contratista

Dafios materiales, lesiones personales o

perjuicios econdmicos que se ocasionen a |, .. 100%Contratista

terceros con ocasion de la ejecucion del

objeto contractual

TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS:

Atendiendo la evaluacion de la clase de contrato que busca satisfacer una
necesidad de servicio técnico o profesional, donde las actividades desarrolladas
para el futuro contratista se considera que existen riesgos previsibles al momento
de efectuarse este analisis. Los riesgos y su tipificacion que se consideran riesgos
previsibles son los siguientes: Incumplimiento en el contrato, calidad del servicio.

Teniendo en cuenta el analisis que se efectud para el calculo del presupuesto oficial
y analizada la conveniencia para la entidad de que el contratista corra con los gastos
de descuentos legales y pago de la seguridad social, todas las variables del futuro
contrato han sido previstas, en el evento de que una causa externa implique un
riesgo para el cumplimiento del contrato, y calidad del servicio éste estara por
cuenta del contratista, sin que pueda reclamarse desequilibrio econémico del
contrato.

CODIGOS UNSPSC:
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CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

CODIGO CODIGO

SEGMENTO | FAMILIA CODIGO CLASE CODIGO UNSPSC

72000000 72100000 721515500 72151514
GARANTIAS

De conformidad con lo estipulado en el estatuto de contratacion de la entidad dada
la cuantia se considera por parte de la entidad necesaria la solicitud de presentacion
de garantia de cumplimiento y calidad del servicio.

SUPERVISOR

La supervision del presente contrato sera realizada por el contratista lider del
Proceso de sistemas de informacion, Siendo éste el contratista idoneo para verificar
gue el objeto contractual se cumple a entera satisfaccion, teniendo a su cargo las
siguientes obligaciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato con el contratista.

2. Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento
por parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en forma
precisa la o las obligaciones que éste (a) incumpla.

3. Velar por el total e integro cumplimiento de la ejecucion del objeto del contrato y
de las obligaciones asumidas por el (la) contratista.

4. Exigir mensualmente al contratista el comprobante de pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social, de conformidad con las normas que regulan la
materia.

5. Informar a la Gerente la evasion en el pago total o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la ejecucion del
contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a que haya lugar.

6. Recibir y aprobar los informes mensuales presentados por el contratista de las
actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales y expedir
la correspondiente acta de supervision.

7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes para la correcta
ejecucion del contrato.

8. Proyectar las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacion y
liquidacién del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de
ser suscritas por las partes.

9. Las demas obligaciones que le imponga el Manual de Contratacién vigente en la
entidad para este efecto

10. Realizar la administracién de los riesgos del proceso de contratacién durante la
etapa de ejecucion y liquidacion y durante el periodo de vigencia de las garantias si
las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos para el proceso de
contratacién en particular y las herramientas implementadas para su gestién y
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revision y dejar constancia escrita de dicho monitoreo y revision a la gestion de los
riesgos.

11. En el proceso de liquidacion debe dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema General de
Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se hubieren realizado
totalmente los aportes correspondientes, debera ordenar la retencién de las sumas
adeudadas al sistema y efectuar el giro de dichos recursos a los sistemas
correspondientes, lo anterior, con fundamento en el inciso segundo del articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

12. Es obligacién del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los
documentos que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y es
responsabilidad de ellos brindar la informacion requerida a los entes de control.

13. Publicar las actas de supervision segun indique la normatividad vigente

LICENCIAS O PERMISOS ESPECIALES: No requiere

Para la constancia se firma en el mes de abril de 2026

LEIDY DIANA HERRERA MORA
GERENTE

Elaboro: Angela Maria Castro-Abogada Contratista
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