PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

et ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X _1 TOTAL I

No. 01

Bogota D.C. FEBRERO de 2026.

-—h

CONTRATISTA

Nombre completo: NATALIA FORERO PATINO
Identificacion: 1072668365

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: CL 167 # 48-44 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3228032171

E-mail de contacto; natforerop@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
Cargo: OFICIAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION EMSUB

Resolucion de nombramiento: No. 2026433000000350 del 23 de
enero de 2026

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

No. Del contrato: 067-CENACEDUCACION-2026
Fecha de suscripcion 29/01/2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 25-44-101210876
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha del certificado de aprobacién de la Pdliza: 30/01/2026

CRP

No. CDP_13526

Fecha expedicion 16/01/2026

No CRP_9926

Fecha expedicién 03/02/2026

Unidas/Subunidad gjecutora 15-01-03-088  CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION -
Dependencia: 15-01-03-088 ~ CENACEDU

- Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE

EDUCACION

Fuente: FONDO INTERNO
Recurso: 16

Valor: $43.291.500

FECHA _
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

05/02/2026

PLAZO DE
EJECUCION

(10) DIEZ MESES Y (15) DIAS

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO
APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS

www.gjercito.mil.co
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PROGRAMAS ACADEMICOS CON DESTINO A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar en la consiruccién de informes de autoevaluacion
para renovacion de registros calificados y/o acreditacion de
programas

2. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y
documentales requeridos para los procesos de acreditacion,
renovacion de registros calificados, condiciones institucionales,
alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad académica institucional.
3. Orientar los procesos de registro calificado y acreditacién de
los programas acorde con la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento a indicadores establecidos por
aseguramiento de la calidad con el fin de mantener los registros
calificados y/o acreditacion de programas.

5. coadyuvar at cargue de informaciéon a la plataforma
resultante del proceso de rencvacion de registros calificados y
acreditacion. (SACES CONACES - CNA)}

6. asesorar a la comunidad académica de la EMSUB que
tengan bajo su responsabilidad los procesos de acreditacion en
la efaboracién de la matriz de juicios de calidad y la aplicacién
del modelo de autoevaluacién con fines de acreditacion y o
renovacién de registros calificados.

7. Llevar seguimiento al cronograma establecido con fos jefes
de dependencia el cumplimiento de las actividades de los
¢ronogramas propuestos para los procesos académicos en el
marco del consejo nacional de acreditacién (CNA) y del
ministerio de educacién nacional (MEN).

8. Realizara seguimiento de las lineas de tiempo para

| mantenimiento  de  regisiros  calificados, condiciones

institucionales renovacion de acreditacion de programas,
seguimiento de cronogramas y planes de mejoramiento
resultado de procesos de autoevaluacién, apoyara el cargue y
radicacion de documentacién requerida para procesos de
renovacion de registros calificados y/o acreditacién en las
plataformas de saces (renovacidn de registros calificados)

9. Seguimiento a indicadores que permitan el mantenimiento de
la calidad de los programas en lo referente a sus registros.

10. Seguimiento de registros calificados mediante procesos de
autoevaluacion

11. Seguimiento de indicadores de condiciones de calidad

12, Elaboracién de informes de autoevaluacion
13.Capacitacién a la comunidad académica en pro del
fortalecimiento de la cultura de autoevaluacion

14. desarrollo de estrategias a! plan de mejoramiento
resultados de ejercicios de autoevaluacion.”

www.ejercito.mil.co
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacién al sistema de pensidn, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando
a su informe mensual fotocopia de los documentos que
acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera
a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el
contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013,
el contratista deberd ingresar obligatoriamente al sistema
general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser
asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria [, 11, I1.

3. De conformidad con el decreto 2608 de 2012, articulo 3 y la
ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion
del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del
formato Gnico de inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEQO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la

- ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, deberd guardar y
mantener la debida reserva y confidencialidad de los
documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como
la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de
documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro
del desarrollo ejecucién del presente conirato, reserva que se
har4 extensiva a los derechos de autor que de los mismos se
deriven, ante lo cual no se podra aprovechar para beneficio
propio o de un tercero la informacién conogcida con ocasién al
desarrollo del presente contrato y que contiene su uso , difusion
y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién gue se
escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y
ética que le es exigible, aplicable y propia de su profesion,
actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato
dentro de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el
anexo, establecido en el plan No. 0001383 de fecha 10 de enero
de 2024, la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacién directa y la distribucion del presupuesto”.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot

www. ejercito.mil.co

emsub@eiercito mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
A “‘!l‘.}

PUBLICA




PUBLICA
Pég. 4de 9

8. No cumplira en ningtin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a {ravés de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la
firma del conirato a no presentarlo como prueba de futura dada
su inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse
como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato
no se entendera en ningdn caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de
requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrolio del
contrato por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el
Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales
especificas sefialadas en los respectivos contratos de prestacion
de servicios deben estar encaminadas a! desarrollo de la misién
y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar ios medios entregados y a la
terminacién del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacién, inventarios
y/o materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicién
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a

- realizar los estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante

la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013. Nota:
asistir cuando la entidad lo requiera a las pruebas de poligraffa
y eyedetect (componente de deteccién ocular).

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dard aplicacién al

| procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011

y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un
Backup de la informacion generada en desarrollo del contrato en
formato Word, Power Point, Excel o como originalmente haya
sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato
una clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto
en forma unilateral y de caricter inmediato el mismo ante el
incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo
que dicha clausula puede hacerse efectiva en los contratos de
prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional”, como
quiera que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por
tanto se encuentre expresa y legaimente autorizada su inclusion.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Meigar-Girardot
emsub@ejercito.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido
con el supervisor, en el cual hace parte integral dei contrato de
prestacion de servicios y contendrd la medicién en alcance e
impacto del producto que desarroliard el objetivo estratégico de
la dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades.
Mencionado cumplimiento se debe dejar como obligacién del
contratista para que en caso que este sin acudir causa que o
justifique, se abstenga de entregar los informes o los
documentos requeridos para el cumplimento de ios requisitos
legales de ejecucion del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar ia cldusula resolutoria y disolver el
contrato.

17. El contratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma
SECOP |, el informe de gestién, la cuenta de cobro o factura
(esta (ltima si aplica) y la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer y gque hace parte
del presente contrato.

18. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del
contrato. PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El contratisia es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El
contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de
defensa — ejército nacional, no de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO
SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos
tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la
observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y trdmites internos para el cumplimiento de la
mision institucional. Debiendo prestar sus servicios dentro del
marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucién. PARAGRAFO TERCEROQ: LEY 1437
DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE 2012
ARTICULO 66. DEBER DE NOTIElCACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberdn ser notificades en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes ARTICULO 67. NOTIFICACION
PERSONAL. Las decisiones gue pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al
interesado, a su representante 0 apoderado, o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse. En la
diligencia de notificacibn se entregard al interesado copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
anotacion de la fecha y la hora, los recursos que legalmente

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
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proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo. El incumplimiento de cualquiera de estos
requisitos invalidara la notificacion. La notificacién personal para
dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en el inciso
anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de
las siguientes modalidades: 1. Por medio electrénico. Procedera
siempre y cuando el interesado acepte ser notificado de esta
manera. La administracidon podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter
masivo que tengan origen en convocatorias puablicas. En la
reglamentacion de la convocatoria impartird a los interesados las
instrucciones  pertinentes, y establecera modalidades
alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico. 1. En estrados. Toda decisién
que se adopte en audiencia piblica serd notificada verbalmente
en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas
decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacién se contaran los términos para la interposicién de
recursos. -

10. PERIODO DEL .
INFORME E.EBR__..-.E& - ~
Obligacién No. 2:  Cumplir con los aspectos administrativos,
académicos y documentales requeridos para los procesos de
acreditacion, renovacion de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de
pares académicos encaminados a la calidad académica
institucional.
) ' TIPO No. DE
No. PBOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO
Radicacién Auto de
11. DOCUMENTOS QUE || Auto de | 2026-ER- prusbas de acuerdo a
SOPORTAN EL pruebas 0022075 requerimientos
CUMPLIMIENTO DE emitidos por el MEN y
LAS OBLIGACIONES CONACES
CONTRACTUALES Solicitud del estado de
amisién de los actos
administrativos de
02 Oficio 2026-ER- renovacion da registro
0024997 o
calificado de los
programs de TGP y
TDH
Solicitud
N 2026950003 docun?ent.a’mén para
03 Oficlo actualizacion  datos
165393 .
del director ante
plataformas del MEN

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercitg.mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
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Respuesta
requerimiento de
2026950003 | CEDOC estado de las
387153 solicitudes de
renovacion de regisiro
calificado
Respuesta
requerimiento de
CEDOC estudio de
2026950003 | facthilidad y
837323 pertinencia de los
programas
academicos de |la
Unidad
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12.

VALOR DEL

CONTRATO

Valor total. CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
(43.291.500,00)

Valor autorizado a pagar: CUATRO MILLONES CIENTO
VEINTITRES MIL PESOS M/CTE ($ 4.123.000,00)

13.

CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de [a cotizacion,
mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-pensién
y ARL)

PAGO PLANILLA
Obligacién
PENSION

SALUD
ARL

Entidad
PROTECCION
SANITAS
POSITIVA

Ver. Pago
$0
$0

_.$0

14.

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL |
INFORME

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestién.

Informe de supervisién.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad
social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte
del 16% en pensiones y el 12,5% en saiud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo
con la afifiacion efectuada a la A.R.L.

@ o=

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta.
{solo lo deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. {Se debe anexar
mensuaimente).

15.

CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista
cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguiadas
para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del
contrato no se han configurado los presupuestos legales que
regulan el contrato laboral.

16.

RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista

www.egjercito.mil.co
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De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el
mes de FEBRERO, CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES
17, CONCLUSIONES MIL PESOS M/CTE ( $ 4.123.000,00).. se puede continuar con
los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente
con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de FEBRERO de 2026.

Fuerte Militar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@ejercito. mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.gjercito.mit.co
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 01

FECHA: FEBRERC .

Yo NATALIA FORERO PATINO identificada con la cedula de ciudadania N°. 1.072.668.365 DE CHiA,
CUNDINAMARCA

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CNTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES CIENTO VEINTITRES MIL PESOS MC/TE ($ 4.123.000,00)
PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO

Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL
SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA, DEL CONTRATOQ No. 067- CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION -2026.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 43.291.500
Declaro veluntariamente y bajo la gravedad de juramento  gue no soy responsabie del impuesto a las ventas,

por o tante y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
cbligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: NATALIA FORERO PATINO

Identificacién: 1.072.668.365
Lugar de Residencia: CL 167 #48-44. Bogota
Teléfono: 3229032171

Cuenta de Ahorros:  No. 24071718950 ENTIDAD BANCARIA BANCO CAJA SOCIAL

Firma: asmas foun @
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

werenemuman  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, D.C., FEBRERO 2026

1.

No. DEL CONTRATO

067-CENACEDUCACION-2026

2.

FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

29/01/2026

3.

POLIZA DE SEGUROS

No. De pdliza: 25-44-101210876
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacién: 30/01/2026

CRP

No. CDP_ 13526

Fecha expedicién 16/01/2026
No CRP_9926

Fecha expedicion 03/02/2026 :
Unidas/Subunidad ejecutora 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION ,

Dependencia: 15-01-03-088 CENAC EDUCACION

Posicién catélogo de gasto:_A-02-02-02-009-002 SERVICIOS DE
EDUCACION '

Fuente: FONDO INTENRO

‘Recurso: 16

Valor: $43.291.500

. FECHA

INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

05/02/2026

CONTRATISTA

Nombre completo: NATALIA FORERO PATINO

- {dentificacion: 1072668365

Nacionalidad COLOMBIANA ,
Direccién — ciudad de residencia: CL 167 # 48-44 BOGOTA
Teléfono de contacto: 3229032171

E-mail de contacto: natforerop@gmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ

 Cargo: OFICIAL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA

EDUCACION EMSUB
Resolucién de nombramiento No. 2026433000000350 del 23 de
enero de 2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES, COMO APOYO A
LA GESTION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS CON DESTINO A LA VICERRECTORIA
ACADEMICA DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar en la construccidbn de informes de autoevaluacion para
renovacion de registros calificados y/o acreditacion de programas

2. Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales
requeridos para los procescs de acreditacion, renovacién de registros
calificados, condiciones institucionales, alistamientos, presentaciones,
cargues, visitas de pares académicos encaminados a la calidad académica
institucional.

3. Orientar los procesos de registro calificado y acreditacion de los
programas acorde con la normatividad vigente.

4. Realizar seguimiento a indicadores establecidos por aseguramiento de la
calidad con el fin de mantener los registros calificados y/o acreditacion de
programas.

5. coadyuvar ai cargue de informacién a la plataforma resultante de! proceso
de renovacidn de registros calificados y acreditacion. (SACES CONACES -
CNA)

6. asesorar a la comunidad académica de la EMSUB que tengan bajo su
responsabilidad los procesos de acreditacion en la elaboracion de la matriz
de juicios de calidad y la aplicacion del modelo de autoevaluacion con fines
de acreditacion y o renovacion de registros calificados.

7. Llevar seguimiento al cronograma establecido con los jefes de
dependencia el cumplimiento de las actividades de los cronogramas
propuestos para los procesos académicos en el marco del consejo nacional
de acreditacion (CNA) y del ministerio de educacion nacional (MEN).

8. Realizara seguimiento de las lineas de tiempo para mantenimientc de
registros calificados, condiciones institucionales renovacion de acreditacion
de programas, seguimienio de cronogramas y planes de mejoramiento
resuftado de procesos de autoevaluacion, apoyara el cargue y radicacion de
documentacién requerida para procesos de renovacién de registros
calificados y/o acreditacion en las plataformas de saces (renovacion de
registros calificados)

9. Seguimiento a indicadores que permitan el mantenimiento de la calidad
de los programas en lo referente a sus registros.

10. Seguimiento de registros calificados mediante procesos de
autoevaluacion

11. Seguimiento de indicadores de condiciones de calidad

12. Elaboracion de informes de autoevaluacion

13.Capacitacion a la comunidad académica en pro del fortalecimiento de Ia
cuitura de autoevaluacién

14. desarrolio de estrategias al plan de mejoramiento resuitados de
ejercicios de autoevaluacion.”

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar
la afiliacion ai sisterna de pensién, salud, riesgos taborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
jos documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que
el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato,

2. De conformidad con et literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295
de 1994, regiamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera
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ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto
de la cotizacién debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando
el riesgo expuesto sea categoria |, 11, 1ll.

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 vy la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidon del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con eifo la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener [a debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrotlo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propic o de un tercero la informacion
conacida con ocasién al desarrolio del presente contrato y gue contiene su
uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
No. 06001383 de fecha 10 de enero de 2024, Ia celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la
modalidad de contratacidn directa y la distribucién del presupuesto”.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obiigacion, el
contratista se compromete con la firma def contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucién falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningln caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para ia seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato por lo
gue no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas
en los respectivos contratos de prestacién de servicios deben estar
encaminadas al desarrolio de la misién y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion
del presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materigles que sean
eventualmente y por |a necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le serén aplicables las disposiciones
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pertinentes contenidas en ia ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del
conirato, de acuerdo con o establecido en la Constitucion Politica articuio
122 y la ley 1621 de 2013. Nota: asistir cuando la entidad lo requiera a las
pruebas de poligrafia y eyedetect (componente de deteccién ocular).

13. Conocer gque en caso de incumplimiento de tlas obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resclutoria
para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de ta
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, £xcel o como originalmente haya sido generado.

15, Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere

incluido expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en
esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa
y legalmente autorizada su inclusién. 16. Dar cumplimiento al cronegrama
de actividades estabiecido con el supervisor, en el cual hace parte integral
del contrato de prestacién de servicios y contendra ia medicién en alcance
e impacto del producio que desarrollard el objetivo estratégico de la
dependencia en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacion del contratista para que en
caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar
los informes o los documentos requeridos para el cumplimento de los
requisitos legales de ejecucién del contrato, dentro del plazo establecido
para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria y disolver el contrate.

17. El confratista se obliga a realizar el cargue en la plataforma SECOP I,
el informe de gestion, {a cuenta de cobro o factura (esta ultima si aplica) y
la planilla de pago.

18. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista deciara conocer y que hace parte del presente contrato.
19. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.
PARAGRAFO PRIMERQO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. Ei
contratis{a es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército nacional,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del ministerio
de defensa —~ ejército nacicnal, no de tomar decisiones ¢ iniciar acciones
gue generen obligaciones a su cargo PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION
A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y  REGLAMENTOS
INSTITUCIONALES. EI contratista se encuentra en la obligacién de
mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos
institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen
trato hacia el personal que labora en la institucion. PARAGRAFO
TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION 6346 DE
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2012 ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los
actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados en los
términos establecidos en tas disposiciones siguientes ARTICULO 67.
NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término a una
actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autcrizada por el
interesado para notificarse. En la diligencia de notificacion se entregara al
interesado copia Integra, auténtica y gratuita del acto administrativo, con
anotacién de la fecha y la hora, los recursos que legaimente proceden, las
autoridades ante quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo. El
incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidaré la notificacion.
La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podré efectuarse mediante una
cualquiera de las siguientes modalidades: 1. Por medio electronico.
Procedera siempre y cuando el interesade acepte ser notificado de esta
manera. La administracioén podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos adminisirativos de caracter masivo que tengan origen
en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la convocatoria
impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y establecera
modalidades alternativas de notificacién personal para quienes no cuenten
con acceso al medio electrénico. 1. En estrados. Toda decision que se
adopte en audiencia publica serd notificada verbaimente en estrados,
debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones adoptadas y de 1a
circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia
siguiente a la notificacidn se contaran los términos para ia interposicion de
recursos.

Obligacion No. 2: Cumplir con los aspectos administrativos,
académicos y documentales requeridos para los procesos de
acreditacién, renovacién de registros calificados, condiciones
institucionales, alistamientos, presentaciones, cargues, visitas de
pares académicos encaminados a la calidad académica institucional.

TIPO No. DE
No- | DOCUMENTO | RADICADO: ASUNTO
10. DOCUMENTOS QUE Radicacién Auto de
SOPORTAN EL pruebas de acuerde a
CUMPLIMINETO  DE | | o1 Auto de | 2026 ER- requerimientos
LAS OBLIGACIONES pruebas 0022075

emitidos por el MEN y
CONACES
Solicitud de! estado de
emision de los actos
N 5026-ER- admmist.r’atlvos . de
02 Oficio renovacion de registro
0024997 o
calificado de los
programs de TGP vy
TBH

CONTRACTUALES
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Solicitud
documentacién para
03 | Oficio 2026950003 | , 4 alizacion  datos
165393 )
del director ante
piataformas del MEN
Respuesta
requerimiento de
04 Oficio 2026950003 | CEDOC estado de las
387153 solicitudes de
renovacién de registro
calificado
Respuesta
reguerimiento de
CEDOC estudio de
- 2026950003 | factbilidad y
05 Oficio 837323 pertinencia de los
programas
academicos de Ia
Unidad
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11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado
de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, NATALIA FORERO PATINO y el Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional — CENAC EDUCACION- ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de FEBRERO de 2026.

NEFALD  fOB20 Q.

NATALIA FORERO PATINO

C.C. 1.072.668.365
CONTRATISTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
e ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Bogota D.C, febrero 2026

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Tecnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3580 del 28 de
septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
que tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD PLAZO DE VALOR No. De
CONTRAT | CONTRANTA OBJETO CONTRACTUAL 1 EJECUCION | MENSUALES | planilla de
Q NTE ) _ aportes
PRESTAR LOS SERVICIOS .
PROFESIONALES, COMO

APOYO A LA GESTION PARA
REALIZAR EL SEGUIMIENTO
DE 10S PROCESOS DE

AUTOEVALUACION DE Los | (10) mesesy

067 CENAC (15) dias $4.123.000 N/A

PROGRAMAS ACADEMICOS
EDUCACION | oN™" DESTINO A LA
VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES  SARGENTO
INOCENCIO CHINCA

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencion en la Fuente
establecida en el parégrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamenie, HUELLA

INDICE DERECHO
NATeLA @2@@0 D
NATALIA FORERO PATINO

C.C. 1072668365 DE CHIA

Fuerte Millar de Tolemaida, km 1 via Melgar-Girardot
emsub@eijercito mil.co/ Escuela Militar de Suboficiales
www.ejercito.mil.co

PUBLICA



PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
: EJERCITO NACIONAL
e neen  ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

Bogota D.C., FEBRERO 2026

Sefior Coronel
HERNAN MAURICIO ACEV!EDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, NATALIA FORERO PATINO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.072.668.365 expedida en
CHIA,CUNDINAMARCA ., en uso de mis facuitades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que
en razon al contrato de prestacmn de servicios No. 067- -CENACEDUCACION-2026- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION - 2026, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES, COMO APOYO A LA GESTION PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUAC!ON DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS CON DESTINO A LA VICERRECTORIA ACADEMICA
DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA de conformidad con los
establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, def presente contrato, que mis aportes obligatorios
al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA 2026

“Aporte Salud — SANITAS Y )
Aporte Pensién: PROTECCION No Aplica $0
Aporte ARL: POSITIVA _ No Aplica $0

Dicha certificacién se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Firmado en FEBRERO de 2026

Atentamente Huella indice derecho
MistpUn  E00620 P Lo
NATALIA FORERO PATINO 9ti

C.C. 1.072.668.365 LY
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

Fecha: FEBRERO de 2026

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacion de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.
Yo, NATALIA FORERO PATINO, identificado(a) con la cédula de ciudatlania No. 1.072.668.365 expedida en
CHIA,CUNDINAMARCA vinculado actualmente mediante contrato de prestacion de servicios, y para ios efectos de la norma
contenida en el art. 384 del E.T. , cerfifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1} Que La Ley 1819 de 2016 modifico el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adicion6 el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modifico una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencién en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enerc de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demés rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emofumentos, compensaciones, efc.) sin tener vinculo laboral. ‘

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el eriterio establecido en el parégrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, SI { X ) NO ( ) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio {por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI( X ) NO () superaron el
equivalente a 1.400 UVT = ($89.718.600,00)

Asi mismo por ef afio gravable anterior (2025) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de Renta,

e Poseer un patrimonio bruto en el titimo dia del afio gravable 2025 superior a 4.500 UVT, equivalente a $211.792.500,00".
Si{ YNO(x)

¢ Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00.
SI{ INO(X )

»  Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $69.718.600,00. 81 { )NO (X)

» Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a $69.718.600,00. 81 (X ) NO{ )

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. al mes de FEBRERO, de 2026

Atentamente,

Wit Epeseo P

NATALIA FORERO PATINO
C.C.1072668365
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Sanitas Internacsunul

P.S.Sanitas

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obiigatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Gue Natalia Forero Patifio, identificado{a) con CC numero 1072668365, esla registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente informacion:

TIPO Y NOMERC DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRC LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CEDULA DE CHJDADANIA 1072668365 Trabajador Independiente
Desde 05/02/2026 - Vigents CEDULA DE CHJDADANIA
1072668365 NATALIA FORERQ PATINO Desde 15/02/2025
Hasta 31/12/2025

Generado por interfaces

CC 1072668365

Nalalia Forero Patifio
Se'gundo Cotizante

Cofnpariero (A) Permanente
17/021993

0 Tiene Derecho A Cobertura Integra
10 - Cabertura integral

01/05/2019

Aclivo(a)

70 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
44 semanas

Co_Etributivo

01/05/2018

No aplica

18/02/2026

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) FORERO PATINO NATALIA identificada(a) con CC nimero 1.072.668.365 se encuenira afiliado(a) en
Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 10 de diciembre de 2011 y sus recursos se encuentran distribuidos como
se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticién del{la) interesado{a) el dia 18 de febrero de 2026.

Cordialmente,

it

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a fos praductos mencionados anteriormente.

*Si desea veriticar |a veracidad de esta informacion comuniguese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuesiro Portal Web www.proteccion.com y App ¢ comunicarse con la Linea de Setvicio en:
Bogota (501) 482 33 64 — Medeliin (604) 510 80 99 ~ Cali (602) 386 00 80 -
Barranguilla (605) 319 79 99 ~ Cartagena (605) 642 49 99 - WhatsApp +57 310 220 5575
o lamanos desde tu computador desde cualguier lugar del mundo ingresando a hitps://customers.wolkvox.com/clicktocall/proteccion/

Pag. 1del
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©rosiTiva

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

NATALIA FORERO PATINC identificade con CC. 1072668365 registra la siguients informacidn en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/6 Razdn Emprasa Contratante 723 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Tipo ¥ Numero de

Documento NI - 901440830

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de iniclo de Facha Inlclo
coberiura 2026/01/31 contrato 2026/02/G1
Independiente con Contrato - Fecha de fin
Tipo de vinculacién contrale 2026/12/15
Rlesgo 1 1854101 - Educacion tecnica
profesional, incluye formagion
e gg::%?;gwld“ que capacita para trabajos que
Estado aflllaclé Activa .+~ ) requieran conocimientos
stado aflllacién ctiva,.r tecnicos v
Fecha retiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 10 dias del mes de febrero del 2026.

Tenga en cuerita que, una vez finalice la fecha de terminacién del contrate, el sistema aplicard automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrate o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener |a
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuesira pagina web.
Selecciona la  opcibn  “Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  codigo:
CC10022026N1072668365P8105428. Este cddige es vélido por un  mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S. A,

Positiva Compaiifa de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Naclonal: (+57) 01-8000-111-170 - Telétono: +57 (601) 330 7000

Defensor det Consumidor Financlere: Ana Marla Giralde (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelciienta@positiva.qov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oticina 502. Bogotd | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. — 6:00 p. m. | El Defensor, resclverd las quejas o reclamos, actuar& como COLOMBIANOS

Congiliador anta Positiva.

Mas infermacién: https://www.positiva.gov.co/webl/guest/defensoria-del-consumider
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, 0 la SFC u otro organismo de

€ rosiiva compatinca segures @ oFosivecol @ Positvaco: Erosiivaseguios www,positiva.gov.co



