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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Itaguii, 30 diciembre de 2020

Sefior (a)

LUZ MARIA ARANGO JABARA
SUPERVISOR(A)CONTRATON0.CO1.PCCNTR.1320555/2020
CORDINADOR ACADEMICO

Centrode Disefio, Y manufacturadel

cuero
Itagli

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de
diciembre de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1320555 del 2020

Kebin Cuesta Renteria, identificado con la cédula de ciudadaniaNo0.11807511 de QUIBDO, en micalidad de Contratista del SENA,
en el Centro de Disefio y Manufactura del cuero, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la

referencia, a continuacion, presento el Informe de actividadesrealizadas en el mes objeto de cobro.

Valoryformade Pago: El valor total del contrato de prestacion de servicios corresponde ala sumade Treintay Nueve Millones
Seiscientos Setenta mil Doscientos Treintay Siete Pesos (39.670.237), los cuales seran pagados de forma mensual arazén de Tres

millones setecientos noventa mil ciento cincuenta pesos (3.790.150)opor fraccion de mes.

Plazo: Seré hasta el 11 de 12 de 2020.

OBJETO:

5_9201_96 ala 98 Prestar servicios personales de caracter temporal para planeary orientar la Formacion Profesional
Integral, queprograme el Centro de Disefio y Manufactura del Cuero en sus diferentes nivelesy
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3 Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas del area tematica objeto del contrato

de los temas desarrollados.

Indemnizacion  por despido
sin justa causa. Licencia de
maternidad, accidentes
laborales entre otros
temas, de igual forma en le
ficha 2186195 se
desarrollaron temas  interés
simple. Interés compuesto,
tablas de amortizaciones de
crédito regla de tres simples
y compuestas entre otros,

Ademas se realizd
evaluacién de bitacoras o
cual todas quedaron con su
respetiva calificacion, e igual
forma se realiz6 un curso
de contabilidad bésica con
una duracién de 40 horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidenci
as

1 1 Participar en la planeacién de los procesos formativos de | Durante el mes de | Talleres
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area | noviembre se realizaron las | en clases
tematica del objetocontractual. siguientes actividades | Talleres
2 Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en formativa: ficha 2142768. | grupales
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Durante el mes de| Y actividades
Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades diciembre retroalimentacion | académicas
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los temas desarrollados
fueron los siguientes :
Concepto de empresa.
Conceptos de contabilidad
Asientos contables simples
y  registros contables
compuestos elaboracion
de estados financieros
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5 Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicosymetodolégicos delaentidad.

6 Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagoégica para fortalecer
el proceso de formacion del areatematica objeto del contrato.

7 Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su

formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad defina.

8 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria.

9 Registrar,verificaryhacerseguimiento oportunoenelsistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de losaprendices
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento  de
aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. ).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

10 Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas paralaseleccion de aprendices.

11 Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de Formacion.

12 Apoyar procesos de Registro calificado paralos programas en nivel
tecndlogo del &reatematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lorequiera.

13 Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa.

14 Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocion del portafolio de servicios.

15 Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacion lo
requiera.

16 Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedara paz ysalvocon el Almacén.

17 Aplicaral proceso de certificacion de lanorma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CONBASEEN
LOSPLANESDEFORMACION CONCERTADOS, olaactualizacion.
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“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto
deberaaplicaral proceso de certificacién de lanormay aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucién
contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

18 Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentrenplaneadasporelequipode Bienestaral Aprendiz.

19 Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de
programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

20 Lasdemas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento
presenté al ordenador del gasto elinforme en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de
ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE ]
INICIO FINALIZACION

VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Porcadadesplazamiento quehayarealizado elcontratista, adjuntardelrespectivo informequelasoporte. En casodehaber realizado el
desplazamiento en fechaposterior alapresentaciondelinforme de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligacionescontractuales,
los desplazamientos realizados y el No. dela planilla expedido por aportes en linea mes de octubre. 9411873688 (Decreto Ley 2106 de
2019 —“DecretoLey Anti tramites™)

Evidenciasen()folios

Cordialmente,

e

- q b
2 She

Kebin Cuesta Renteria Contratista
C.C. No. 11807511

Recibi a satisfaccion:

Luz Maria Arango Jabara
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1320555 de 2020 CORDINADOR
ACADEMICO
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Evidencias

H TALLER 1 DE NOVIEMERE - Excel (Error de activacion de productos) 3l - x
Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Farmulas Datos Revisar Vista Q 0 ha Iniciar sesion QCompamr
% Calibri -1 AR == = #- E—f‘AjustartextD General - F E‘J Q &im ESX El RSN © AY p
BER - = £ Rellenar ~ Z
Pegar NKS-|2-[&-4a- Combinary centrar = $ - 9 o0 | %} £§  Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eiminar Formato bomare Ordenary  Buscary
condicional - como tabla~ celda~ - - - & LI filtrar - seleccionar ~
Portapapeles & Fuente [ Alineacién [ Nimero [ Estilos Celdas Modificar ~
J12 M fe &
A B C D E F G H J K L M N (o] -
1
2 SUELDO INTEGRAL $ 11.411.426 | $ 8.778.020
3 AUXILIO DE TRANSPORTE NO
4 TOTAL DEVENGADO $ 11.411.426
5 DEDUCIONES
6 SALUD 4% S 351.121 | § 8.778.020
T PENSION 4% S 351.121
8 FONDQ SOLIDARIDAD 1% $ 87.780
9 TOTAL DEDUCIONES S 790.022
10 NETO PAGADO S  10.621.404
: ; APROPIACIONES I:‘
13 APORTES PARAFISCALES 1
14 SALUD 8,5% $ 746.132
13 PENSION 12% S 1.053.362
16 ARL 0,522% S 45.821
17 SENA 2% S 175.560
18 ICBF 3% S 263.341
19 CAIA COMP % S 351121
20 PRESTACIONES SOCIALES
21 PRIMA SERV 8,33%
22 VACACIONES 4,17%| $ 366.043 | $ 8.778.020
23 CESANTIAS 8,33% -
3 CARLOS MIGUEL DUARTE DIANA SOFIA NICOLAS ACEVEDO | YINA BORJA | YOMIER MAR: ... [] 3

TRANSACIONES SIMPLES - Word (Error de activacién de productos) = - x
Archivo Inicio Insertar Disefio Formata Referencias Correspondencia Revisar Vista Q2 i« r? Iniciar sesién 9, Compartir
-y Co -
& ::t"‘ Calibri (Cuerpe - |11 ~| A 7| Aa- | & 2L 9| aapocene| asmbcene AaBbCr AagbCel AQB assbcer acsbeenr :;C 2:::;\azar
PE'QW ¥ Copiarformato. N K B vk X A-¥-A- = D THormal | TSinespa..  Titulo 1 Titulo 2 Titulo Sublitulo  Enfasissutl (<) oo
Portapapeles (] Fuente (] Parrafo (] Estilos (] Edicion ~
L 3‘.-2‘.-1-.‘5-.-1‘ S20 0030 e 800 05 e B T n B n 081 1000 1100 T2 0 13 n 141 150 pudBed 070 38 -
| rTRANSACIONES SIMPLES
':* Se constituye la empresa A B C con los siguientes aportes
; 1 de septiembre
% 1. Socio aporta  5.000.000 en efectiva y un vehiculo 20.000.000 de pesos
2 2. Aporta 30.000.000 efective
v; 3. Aporta un edificio por valor de 40.000.000
L:n 5 de septiembre: consignan el 60 % del efective en el banco tu misericordia
; 7 de septiembre: la empresa compra mercancias por valor de 12.000.000 a plazo 45 dias
% 3 de septiembre: |a empresa paga servicios publicos por valor de 180.000 gira cheque del banco
] tu misericordia
; 12 de septiembre: la empresa vende mercancias por valor de 24.000.000 en efectivo
; 15 de septiembre: la empresa compra mercancias por valor de 8.000.000 mediante
; transferencias bancaria
E: 17 de septiembre: La empresa paga servicio de arrendamiento mediante transferencia bancaria
; 21 de septiembre: la empresa vende mercancias por valor de 11. 000.000 en efectivo

27 de septiembre el banco tu misericordia le realiza un préstamo a la empresa por valor de
10.000.000 consignande la | a cuenta directamente
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