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lnforme de Supervisi6n I`lo: 03,

Contifro he: 202503068  /

1.   ASPECTOS GENERALES DEL CONTFIATO

CohtraGsta: KAREN PATRICIA MARTINEZ FRANCO    /

ld®ntificaci6n: 32.842.055     v/

Tipo de Contfro: PRESTACION DE SERVICIOS     /

Nombre del Supervisor: OLINDAofloRO JIMENEZ    /

Otieto del Contrato:

PRESTACIC)N DE SERVIclOS PROFESI0NALES PARA APOYAR
GESTION      QUE      BUSCA     EL      RECONOCIMIENTO      DE      LAS
DIFERENCIAS    SOCIALES    Y    LA    APLICACION    DE    MEDIDA
ENCAMINADAS A LOGRAR LA EQUIDAD EN SALUD, EN FAVOR DE
LAS POBLAclENLOSMUNl

8,¥EjsQDUEELPDREEpSAERNT7\AMNE#f5°DELVX:ELEN#%'5]D;

Plaro de Ejecuei6n: EI plazo pare la ejecuci6n del contrato sera hasta el 31 de diciembre
dpee333c5i'o%an#iedn°tsoaype#cdje6'n=/mpNmientodelos_===:::=:====

Numero de Cedicaci6n de 2025023 Fecha de C.D.P. 10/09/2025  ,
Disponibilidad  Presupuestal (C,D.P

Ndmero de Registro Presupuestal 202507872 Fecha del RP. 23/10/2025     /
(R-P.)

Valor del Contrato

Contratolnicial $ 12-000.000    ,

Adici6n 1 S
Adici6n 2 S
Adici6n 3 S,
Total $ 12.000.000   `

Fecha de inicio del contrato Fecha de terminaci6n del Feeha deSuspensiondelcontndo Fecha de
contrato roinicio

Zuzb / lu / Z3   vr Zuzb / lz / 31  ,

1.1  MODIFICACIONES DEL CONTRATO
(

\

DOCuMENTO
FECHA PR6RRcOA DEL

ADIC16NVALOR OBSERVAC16NSUSCRIPCION PLAZO

\

Y



GARANTIAS CONSTITUIDAS POR EL CONTRATISTA (segt)n se establezcan en el Contrato)

•isi6n de Bi
Nota:  Aplic;a solo pal.a ln formes de supervisi6n de Bienes y sumimstrosF

Asegurador Node
Actualfroi6nde

Amparce
Vigencia

Desde Hasta
a P6Iiza P6liza (En (yyyy- (yyyy.

caso  queaplique) mmrdd) mmrdd)

Calidad del sevfro I
Cumplimiento I

Antieipo I
Pago antjci Dado I
Calidad y comectofuncfonamientode losbienesyequipossuministrados

Salarios y prestacfones

Responsabilidad CivilErdracontractual

Otros

2.   ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO (*)

DEscRIFrel6N VALOR

Valor del Contrato lnicial $ 12.000.000   ,
Adici6n No. 1 S
Adici6n No. 2 S
Adici6n No. 3 S
Valor Total del contrato $ 12.000.000   ,
Porcentaje del Anticipo % S
Poreentaje del Pago anticipado % S
Valor Amortizado del Anticipo S
Valor Ejecutado del Contrato $ 12.000.000  ,
Valor por ejecutar $0
Valor a pagar en el presente lnfome $4.goo.000    /
No. Factura o Cuenta de Cobro 03

3.   INFORMACION SOBRE AVANCE DEL CONTRATO

3.43FCE¥LC:3:5±°2oP2E°D|}JST°SRECIBIDOSASATISFACC16NCORRESpoNDIENTEsALpER|oDoDE

Las actividades desarrolladas por el contratista en el periodo descrito anteriormente,  relacionadas con
cada  una de las obligacjones especificas estableeidas en  los estudios previos  de  la contrataci6n  se
desagregan a continuaci6n y asi mismo se detallan las evidencias o soportes, con lo cual se verifica el
cumplimiento a satisfacci6n de la obligaci6n establecida:
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Detallo de las Actividades Ftealizadas-

1.       Realizar seguimientos para fa implementaci6n de la ® Se   coordinafa   Seguimiento   con   los   2
ley  1448   de  2011,  "Por  fa  cual  se  dictan  medidas  de municip-Ios  para  el  avance  y  desarro]lo  d
atenci6n,  asistencia y reparaci6n  integral a las victimas las acciones implementadas a [a poblaci6

diferencial,   con   el   fin   de   minimizar   labarrerasdeatenci6nensa]udconestdel    conflicto    armado    interno    y    se    dictan    otras
disposiciones

poblaci6n,
Se  realizafa  seguimiento  con  5  municipio
del   Dpto:   PIOJO,   USICURl,PALMAR   D
VARELA, STA LUCIA SOLEDAD

3.      Brindar  apoyo   a   los   procesos   de  seguimiento, Se   coordinafa   Seguimiento   con   los   2
asistencias       tecnicas,       vigilancia,       coordinacienes municipios  para  el  avance  y  desarrollo  d
interinstitucional   e   intersectorial   en   la   dimension   de las acciones implementadas a la poblaci6
gesti6n diferencial y poblaciones vulnerables (Promoci6n diferencial,   con   el   fin   de   minimizar   la

barreras  de  atenci6n  en  salud  con   estsocial), en el proyecto de victimas.

%::g#o:a:a+£eF5,,cT:Sn|:g#LREnbpF5mMUA,a,PboE
4 Realizar segujmiento a la implementaci6n de la politica Se   coordinafa   seguimiento   con   los   2
de  envejecimiento y vejez  en  las 22  secretan'as de los munieipios  para  el  avance  y  desarrollo  d
municipios del departamento del Atlantico. Ias     acciones     implementadas     con     I

poblaci6n  adulta  mayor,   en   relaci6n  a  I
adopci6n   y  adaptaci6n  de  la  politica  d
envejecimiento y vejez.

® Se  realieafa  seguimiento con  5 municipios
del  Dpto:  PloJO,  USICURl,  PALMAR  DE
VARELA,  STA LUCIA, SOLEDAD.

8. Realizar seguimientos a las secretarias de salud de fos Se  coordinafa  y  organizafa  seguimiento
22  municipios  del  Departamento  del  Atlantico  sobre  el con     las     22     secretarias     de     salud
componente envejecimiento y vejez.

g§][gf¥a#ASLEL#Lg:p:,t§jA%RnELSTA
LUCIA,  SOLEDAD

10 Realizar seguimiento a las Secretarias de Salud de los Se coordjnafa y organizo seguimiento con
22   munieipfos   del   Departamento   del   Atlantico   en   el Ias 22 secretarias de salud municipales.
programa  de  Familias  Fuertes desde  la  perspectiva de Se realizafa seguimiento con 5 municipio
genero y equidad. del  Dpto:   PIOJO,   USICURl,PALMAR  D

VARELA,  STA LUCIA, SOLEDAD.
11  Realizar todas  aquellas  actividades  que  sean Asistife a todas las reuniones organizada
asignadas  por  el supervisor del contrato por la Dra. Maria Elena Menco.

Orfeafe  oficios,  cartas,  circulares  de  lo
diferentes   temas   de   los   programas   d
Salud mental y Gesti6n diferencial.
Revisafe Orfeo y estuve pendiente de
la correspondencia recibida y enviada por
este medio.

LINK DRIVE:

NOTA:  Se reiacionan  lag activic}ades  reaiizadas par e! con{ratista  duran#e epE pi`azo c±e eje{`.uc:if>rS dg:i
comtrato.

`./
NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO DEL
CONTRATO

Durante el presente periodo no se nan presentado novedades o situaciones anormales que afecten el
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desarrollo del contrato.
{Ettea`St±c®ntraj.icidestcribiriasitfiaciifie~rn¥lasa¢ciorg8s`€ieta`s€fFS@rvi`siis¥*i

5.   RESUMEN DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA SUPERVISION.

a)   Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
b)   Conformaci6n, actualizaci6n y seguimiento del expediente con la documentaci6n relacionada con

la ejecuci6n del contrato.
c)   Verificacj6n del pago de Estampillas
d)   Verificaci6n de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
e)   Verificaci6n y aprobaci6n de les soportes necesaries para el pago.
f)    Expedici6n de la certificaci6n del recibo a satisfaccien correspondiente al periodo descrito, de

conformidad con el servicio recibido.
g)   Tramite de reconocimiento y pago de honorarios ante la Oficina de Contabilidad

Y  todas  las  demas  obligaciones  del  contrato  establecidas  en  los  Estudios  Previos,  Anexos,  y  el  Manual
de Contrataci6n.

6.   CUMPLIMIENTO   DE   OBLIGACIONES   DEL   CONTRATISTA   RELACIONADAS   CON   EL   PAGO   DE
SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES (Ley 100 de 1993 y sus decretos reglamentarios, en
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Leyes 828 de 2003,1122 de 2007,1150 de 2007 y 1562 de
2012, Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).

OLINDA OfloRO JIMENEZ quien actt]a en  nombre y representaci6n del  Departamento del Atlantico,  en
calidad  de  Supervisor,  deja  constancia  que  el  contratista  ejecut6  a  cabalidad  el  objeto  del  contrato
conforme a lo sefialado en el Estudio previo, y verific6 el cumplimiento de las obligaciones del contratista
con los sistemas de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,  informaci6n que se
puede constatar en la planilla , certificaci6n de pago correspondiente al periodo aqui relacionado.

6.1  ANEXO CONTROL DE APORTES ASEGURIDAD SOCIAL (*)

Nt]mero de la Cuenta de Nt]mero de la Feeha de Paao
Valor Total de laPlanilla(sin

uODro rlanllla rlan'lla intereses}
01 9493816380  ' 2025/11/19    / $594.ooo   ,
02 9495249417   / 2025/1 1 ra4 $594.000   ,

03 9495250189    `,I 2025/11/24  / $594.000   ,

SU MATORIA TOTALDELASPLANILLAS
$  1.782.000

La sumatorio total de las Dlanillas sin intereses debe ser igual al Dago de la seauridad social
sobr® ®1 40% del valor del contratol
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NOTA:  Aplica  pare  persona  natural.  Pare  persona juridica,  anexar certifiicaci6n  del  pago de  planillas  de
Seguridad Social por parte del Representante Legal y/o Revisor Fiscal con los soportes asociados.

Se firma en Barranquilla, en el mes de dieiembre de 2025.

VALIDACION PLANILIA KAREN PATRICIA MARTINEZ FRANCO

No Soy  J1 robot


