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ACTA No. 2026 - 19

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Tolima / Guamo

FECHA: 02/02/2026

HORA: De 08:30 a.m. a 11:30 a.m.

LUGAR: Auditorio Mayor de la Academia, Universidad del Tolima

DEPENDENCIA A CARGO: Programas de transferencias

Prosperidad Social

OBJETIVO:

monetarias Gerencia Regional Tolima —

Realizar el Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 681-DPS-2024 suscrito entre el
Departamento Administrativo parala Prosperidad Social — DPS y el Municipio de Guamo, correspondiente
ala evaluacién y cierre de la vigencia 2025 en el marco de las actividades establecidas en el Plan Operativo
Anual — POA vigencia 2025 y apertura del POA 2026.

ASISTENTES: Los abajo firmantes.

ORDEN DEL DiA:

TEMA

DEPENDENCIA

Apertura del Comité y socializacion de la gestion del DPS
Regional Tolima para la vigencia 2025.

Jessica Tatiana Garcia Renza
Gerente Regional Tolima - DPS -

Henry Garcia Quintero

T . s 2 2
2 |Socializacion POA 2026 _ Profesional Especializado
3 Informe de cierre del POA 2025 y balance de los indices de Henry Garcia Quintero
seguimiento por Municipio Profesional Especializado
4 |Deliberaciones, varios, firma del acta y cierre del Comité Asistentes

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Se recomienda dar continuidad con la gestidon que viene realizando el
equipo municipal de programas sociales, NO requiere presentar plan

1 |de accién Cumplido

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Siendo las 08:30 a.m. del dia 02 de febrero de 2026, se da inicio al Comité de Seguimiento al Convénio
Interadministrativo celebrado entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS y el
Municipio de Guamo, en aras de socializar el POA 2026, y la evaluacion del Plan Operativo Anual — POA
vigencia 2025, reunién a la cual han sido convocados la Gerente Regional del DPS Regional Tolima, el Alcalde
Municipal, los Coordinadores Municipales y Gestores Indigenas (para los Municipios que asi lo requieren); la
Gestora Territorial de Renta Joven, el Profesional Especializado de Colombia Mayor y el Profesional
Especializado de Renta Ciudadana y Compensacién de lva y, como miembros del Comité de Evaluacién y
Seguimiento, adicionalmente, fueron convocados la Personera Municipal como invitado especial y veedor del
proceso en el Municipio, los Equipos Regionales de Transferencias Monetarias, como evaluadores del POA
en la vigencia objeto de cierre. -

La Gerente Regional saluda a los asistentes al Comité, subrayando en la importancia que eéste tiene en el
marco de la administracion de los programas de transferencias monetarias y, el cumplimiento al convenio, y
procede a presentar los resultados en inversion que como consecuencia de la gestion Regional se entregg en
el Departamento del Tolima durante el 2025 en los diferentes programas ofrecidos por el Gobierno Namonal a
través de Prosperidad Social. .

2. Asuturno, el Profesional Henry Garcia, realiza una explicacion general sobre los lineamientos POA 2026,
destacando aspectos clave de cumplimiento, como la contratacién, el marco legal al que se somsten:los
suscribientes, la responsabilidad que conlleva la administraciéon de los programas de transferencias en cada
territorio, las métricas definidas para iniciar rutas de acompafnamiento por actividad y no solo por promedlo
general, la integraciéon de la evaluacién promedio del primer semestre, en la calificacion del semestre B. la
diferenciacion entre la evaluacién regional y el cargue nacional, y la categorizacién de municipios por cant|cad
de familias atendidas. :

Socializa de manera general las 32 actividades al Plan Operativo Anual — POA 2026, y al igual que el cierre
de la vigencia 2025, se realizara de manera unificada para los programas Renta Joven, Colombia :Mayor,
Compensacién de Ilva y Renta Ciudadana, subrayando que en las préximas semanas sera compartidc el
instructivo actualizado y el resumen de las actividades que seran evaluadas durante el primer semestre de Ia
actual vigencia, desde cada programa. ,

En este sentido se estima realizar el primer comité de seguimiento de la vigencia 2026, en el mes de 'ago:sto:
espacio de obligatoria asistencia por parte de los Alcaldes Municipales, Coordinadores Municipales y Gestores
Indigenas.

3. En este sentido, Prosperidad Social expone el procedimiento utilizado para la revisién correspondiente al
segundo semestre, los puntos criticos y calificaciéonanual de los 47 municipios que conforman el departamento
del Tolima, haciendo énfasis en la importancia de que el Alcalde Municipal como primera autoridad en el
Municipio y supervisor del Convenio por parte del Ente Territorial, se involucre en la administracion ‘del
Programa con el fin de cumplir los objetivos de inclusién social y superacién de la pobreza en cada territorio.

Para este afo, las evidencias del cumplimiento al POA han sido recepcionadas a través de los diferentes
sistemas de informacién y/o correos electronicos, durante el periodo de tiempo establecido por la Regional
para este proceso, en aras de registrar los avances de cada una de las actividades del POA segun Ios cortes
de cumplimiento y el cargue de las evidencias asociadas a las actividades.

En este orden la calificacién porparte de los funcionarios de la Regional fue actualizada en un archivo en Hn'ea,
al cual tenian acceso en tiempo real los Entes Territoriales, con el fin de facilitar el seguimiento por parte de
los Municipios, alo que se suma el envio a los Alcaldes Municipales de la matriz calificada del POA al finalizar

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara. : '
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el ejercicio, en aras de brindar la asistencia técnica que fuera necesaria.

Cada actividad del POA esta vinculada a una obligacion especifica del Municipio en virtud del Convenio
Interadministrativo, de manera que el seguimiento al cumplimiento de cada una de las actividades de moedo

que esta actividad da cuenta de la supervision que desde Prosperidad Social Regional Tolima se realiza sobre

los 47 convenios.

Hallazgos y/o Observaciones:

A su turno, se indica que el resultado del POA 2025 como seguimiento al Convenio frente a los programas
Colombia Mayor, Renta Ciudadana, Compensacion de lva y Renta Joven con corte al 30 de noviembre de

2025 para el municipio de Guamo, es el siguiente:

1. Contratacién del pesonal minio rquerido 100 % - |

2. Acuerdos de Confidencialidad 100 %

3. Politica de atencién a peticiones 100 %

4. Inventario Recursos Fisicos Tecnologicos 100 %

5. Participaciéon en capacitaciones y reuniones 100 %

6. Recursos presupuestales 100 %

7. Mesas de Inclusion Municipales 100 %

8. Oferta Social — Desarrollo de Actividades 100 %

9. Oferta Social — Reporte de Ejecucion 100 %

10. Oferta Social — Renta Joven Fase 2 100 %

11. Ferias de servicios 100 %

12. Mercados Locales 100 %
*A13:  Municipio cumple

13. Seguimier)'go a actas de compromisos y 99 % parcialmente teniendo en

corresponsabilidad cuenta que completo el total
de las actas.

13.1. Inscripciones a CM 100 %

14. Estrategia de divulgacion informacion 100 %

15. Gestién de novedades Colombia Mayor

96,4 %

“ A15. Porcentaje de
novedades aprobadas
entre julio y noviembre,
inferior al 100%

17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana y CDI

96,94 %

*A17:  Promedio cobros
bancarizados vy giro ciclos
234 y 5 de 2025
armonizados RC - CIVA

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.
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o niliacin remitida
por el Banco Agrario, |
Relacion entre la cantidad |
de hogares pagados versus
la cantidad de hogares|
liquidados en cada ciclo. ‘|
* A17.1. No se programo
17.1. Efectividad de pagos — Renta Joven No Aplica incentivos para este |-
municipio en el ciclo 4 20256 |
17.2. Efectividad de pagos — Colombia Mayor 96 % :
17.3. Asignacién de cupos — Colombia Mayor 100 %
19. Talleres de capacidades socio-emocionales 100 %
20. Realizacién encuentros comunitarios 100 %
22. Reporte ejecucion Planes Comunitarios 100 %
23. Directorio de Lideres y Lideresas B
. 100 %
Comunitarios
24. Reunion de Lideres y Municipio sobre al Plan 100 %
Comunitario °
25. Desarrollo Actividades Plan Comunitario :
étnico No Aplica
27. Comité de Seguimiento Municipal 100 %
28. Presentacion oportuna de informes 100 %
29. Correo electrénico con dominio de la Alcaldia 100 %
30. Acceso a SIJA en todos los municipios 83,33 %
31. Acceso al Sistema de CDI 100 %
32. Empalme entre coordinadores 100 %
Evaluacion semestre A - 2025 93,97 %

Las actividades 16, 18, 21, 26 no fueron calificadas por corresponder a procesos evaluativos bajo la p_otes:tad
del nivel nacional. : '

Con base a lo anterior, la evaluacién consolidada de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia
Mayor y Compensacion de Iva correspondiente a la vigencia 2025, determiné una evaluacion final de 98,89
%, conbase en lo cual, sumunicipio ocup6 el puesto 9 en gestion, entre los 47 municipios del departamento
y el puesto 1 entre los municipios del grupo 1, entre 7 municipios ubicados en ese grupo y que corresponden
a los Entes Territoriales que cuentan con mas de 5000 familias atendidas segun sumatoria de todos los
programas .

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara. P
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4. Finalmente, se habilita el espacio para deliberaciones y varios, -en el que adicionalmente se procede a
realizar la firma del acta y se responden las inquietudes de los asistentes.

COMPROMISOS:

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
En virtud del buen desempeiio evidenciado en
el presente corte por parte del Municipio,
propésito de la ejecucién de los Programas
Renta Ciudadana, Compensacién de Iva] administracion . .
1 |colombia Mayor y Renta Joven para | Municipal No Aplica | No Aplica
vigencia 2025, se recomienda dar continuidad
a la gestion que viene realizando el Ent
Territorial.
FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir.
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI X NO PARCIALMENTE
ATIANA GAReR ¥
JESSICA TATIANA GARCIA RENZA ALYARG AUGUSTO PRAEr RUEDA
GCerente Regional Tolima - DPS Alcalde Municipal de Guamo
1 /
Clm  Mace o

CARLOS EDUARDO GOMEZ GARIBELLO
Profesional Especializado CM

JEIMY KATHERINE VASQUEZ PLATA
Cestora Territorial - Renta Joven

HENRY GARCIA QUINTERO
Profesional Especializado RCy CDI

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.

ELMIRA CARRILLO MURILLO
Personera Municipal de Guamo
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KATHERINNE CAMBOA BOLANOS
Coordinadora Municipal de Guamo

LUIS FERNANDQO TOCORA OSPINA
Gestor Indigena de Guamo

Anexos: Matriz de evaluacion remitida por comeo electrdnico el pasado 26 de diciembre.

Henry G.

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara. :
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DECRETO Neo. 022
(28 de enero de 2026)

“Por medio de la cual se delegan unas funciones”

EL ALCALDE MUNICIPAL DEL GUAMO

En uso de sus facultades legales, reglamentarias, y en especial las conferidas en la Ley 136
de 1994 modificadas por la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que - La funcion administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

El numeral 3 del articulo 315 de la Constitucion Politica establece que es atribucion del
Alcalde, entre otras, el dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Que la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 dispone que el Alcalde Municipal
es el representante legal judicial y extrajudicial del Municipio.

Que, en materia de delegacion a nivel territorial, la norma especial que se contiene en el
articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el art. 30 de la Ley 1551 de 2012, dispuso:
"Articulo 92. Delegacion de funciones. El Alcalde podra delegar en los secretarios de la
alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y serdn susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas".

Que mediante oficio Radicado No. S-2026-1731- 000829 del 6 de enero de 2026, se realizo
convocatoria al comité de seguimiento al convenio interadministrativo No. 681-DPS2024 —
evaluacion del Plan Operativo anual (POA) 2025- Programas de transferencias monetarias de
Prosperidad Social y apertura del POA 2026, que se llevara a cabo el dia dos (2) de febrero de
2026 a las 8:30 a.m., en el Auditorio Mayor de la Academia de la Universidad del Tolima,
sede Central de Ibagué.

Que por el cimulo de actividades a cargo del Alcalde Municipal se requiere delegar la
representacion del Alcalde Municipal en el respectivo comité de seguimiento al convenio
interadministrativo No. 681-DPS2024 — evaluaciéon del Plan Operativo anual (POA) 2025-
Programas de transferencias monetarias de Prosperidad Social y apertura del POA 2026, que
se llevara a cabo el dia dos (2) de febrero de 2026 a las 8;30 a.m., en el Auditorio Mayor de la
Academia de la Universidad del Tolima, sede Central de Ibagué; en el cual se trataran temas

NIT: 890.702.015-2

Cra. 11 No. 10 - 50 Palacio Municipal
Codigo postal: 733540
alcaldia@elguamo-tolima.gov.co
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inherentes a la naturaleza de la referida invitacion, a efectos de continuar garantizando, y
gjercer las obligaciones asi como el mejor cumplimiento de las funciones del alcalde municipal
al que se hace referencia.

El Alcalde Municipal podra reasumir esta competencia en la oportunidad que lo estime
conveniente.

En consecuencia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - Delegar al SECRETARIO DE BIENESTAR, DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL GRADO 02 DEL GUAMO, TOLIMA, al sefior EDUARDO
BONILLA PRADA, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.108.933.819 del Guamo,
la representacidon de la entidad territorial MUNICIPIO DEL GUAMO, con las facultades
expresamente seftaladas en la parte motiva de este acto para llevar a cabo, el dia lunes dos (2)
de febrero de dos mil veintiséis (2026) a las 8:30 am, en el Auditorio Mayor de la Academia
de la Universidad del Tolima, sede Central de Ibagu¢; en el cual se trataran temas inherentes
a la naturaleza del referido comité.

Paragrafo: El Alcalde Municipal podra retomar en cualquier momento las funciones que
mediante el presente acto administrativo se delegan.

Se expide en Guamo — Tolima a los veintiocho (28) dias del mes de enero de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

4
ALVARO AUGUSTO PRADA RUEDA
ALCALDE MUNICIPAL

NIT: 890.702.015-2

Cra. 11 No. 10 - 50 Palacio Municipal
Codigo postal: 733540
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