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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril de 2026

Sefior(a)

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9139631

Coordinador Académico Construccion

VIRTUALES

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No 9139631 del afio 2026

ANGELICA MARIA GOMEZ ROIJAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 32.760.324
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en VIRTUALES, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: a). un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de
(53.553.123). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General,

en la cuenta AHORROS No. 76773771169 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 28 De agosto de 2026.

OBJETO: DESARROLLAR FORMACION PROFESIONAL POR COMPETENCIAS LABORALES,
MEDIANTE LA ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE POR PROYECTOS EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION DE ETICA Y VALORES, PARTICIPANDO EN LOS EQUIPOS DE DISENO Y
DESARROLLO CURRICULAR Y GESTIONANDO LAS ACTIVIDADES Y PROYECTOS A TRAVES
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DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION QUE BRINDA LA
ENTIDAD, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planificar el desarrollo Revisién de guias de FICHAS ASIGNADAS

curricular del programa aprendizaje, COMPETENCIAETICAFTV :
de formacién a impartir | alistamiento de cursos, | COORDINACION DE

de acuerdo con los elaboracién de PROCESOS LOGISTICOS
procedimientos de cronograma 3070152,

formacién profesional de 3070153,3134569,3134617,
la entidad DESARROLLO DE

COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267

2 Participar en la No Aplica No Aplica

elaboracion del proyecto
formativo de cada
programa de formacién a
impartir de acuerdo a los
procedimientos de
formacién profesional de
la entidad

3 | Gestionar lainformacién | Asociar aprendices ala | FICHAS ASIGNADAS

de planificacion ruta de aprendizaje. COMPETENCIAETICAFTV :
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curricular, gestién de
proyectos formativos,
juicios evaluativos,
novedades e
inasistencias en el
aplicativo institucional
SOFIA Plus

Evaluacion de juicios
evaluativos y registros
de novedades de
cancelamiento de
aprendices.

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267

Gestionar actividades de
formacién con apoyo en
la plataforma virtual
dispuesta por la entidad
y garantizar el uso de la
misma por parte de los
aprendices

Registro de notas en el
centro de
calificaciones y
seguimiento a
aprendices.
Procedimiento de
alistamiento, de
ejecucion y cierre de
curso de
complementaria 'y
tecnélogo virtual con
base en los estandares
de ejecucidn de la
formacién
complementaria con
modalidad virtual.
Evaluar actividades de
aprendizaje por cada
unidad tematica.
Retroalimentary
concluir foros
tematicos por cada
tema de las diferentes
unidades

Reportes de cumplimiento
de estandares de
complementaria virtual.
modalidad virtual FICHAS
ASIGNADAS COMPETENCIA
ETICA FTV : COORDINACION
DE PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424; OPERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAIJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267
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Ejecutar acciones de
formacién profesional
segln el drea de
conocimiento asignada
en el objeto contractual y
acorde al nivel de
formacidn, jornaday
modalidad

Atencion a los
aprendices por medio
de mensajeria interna
en la plataforma SENA,
sesiones en linea, foros
tematicos y correo
electrénico.

Espacio virtual de los
programas de Modalidad
Virtual FICHAS ASIGNADAS
COMPETENCIA ETICA FTV :
COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS
3070152,
3070153,3134569,3134617;
DESARROLLO DE
COLECCIONES PARA LA
INDUSTRIA DE LA MODA
3070158, 3138395;
DESARROLLO PUBLICITARIO
3118424;0PERACIONES DE
COMERCIO EXTERIOR
3069883, PATRONAJE
INDUSTRIAL DE PRENDAS
DE VESTIR 3069886,
3118267

Participar activamente
en los procesos de
investigacion aplicada e
innovacion,
autoevaluacion de
programas y otros
programas misionales del
centro segun la
programacion especifica
asignada y acorde a los
lineamientos y
directrices requeridas
por el lider del area
respectiva

No Aplica

No Aplica

Aplicar como candidato
al proceso de
certificacion por
competencias laborales
en la norma Orientar

Participar en la
convocatoria para la
certificacién en la
competencia laboral
ORIENTAR

NIVEL SUPERIOR ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

Elementos de proteccién
personal que requiera
para el desarrollo de sus
actividades segun las
directrices del Sistema de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

formacion presencial de | FORMACION Cddigo: 240201056 -
acuerdo con PRESENCIAL DE Versién: 1
procedimiento técnicoy | ACUERDO CON
normativo PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y
NORMATIVA
8 | Proveerse de los No Aplica No Aplica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE
M

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9501826864 de la planilla, operador -Aportes en Linea 03-2026. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en folios adjuntos.

Cordialmente,

/4“3 S o Pt,(agfﬁ e

ANGELICA MARIA GOMEZ ROJAS
Contratista

C.C. 32.760.324

Recibi a satisfaccion:

MILDRED MERCEDES BELTRAN MEDINA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9139631 de 2026

Coordinador Académico Construccion
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de [a gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec...
Ver todos los envios

“ CRISTIAN STIVEN GUTIERREZ
11218162 18cc, karman77@hotmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

£l aprendiz no puede editar esta entrega

LB GAG6-210201052-AA1. Identificar las tecnologias aplicables a la operacion log/stica de acuerdo con las estrategias
de Ia organizacién.pdf
25 de marzo de 2026, 2349

¥ Comentarios (0)

Calificacion
Calficacién sobre 100 -]
a7
Calificacin actual en el ibro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
1 A~ B I i @ RO @B P e

Cristian, |a AA cumple con le solicitado, muy bien, Su contenido es coherente, claro preciso y facil de
comprender para la aplicacion en la empresa,

(@ Una versién en borrador de este texto ha sido autométicamente restaurada.

Configuracién de intentos

NMotificar a los aprendices

° —

[ororome 7]

282 0'W Restablecer preferencias de tabla

Activar Windows

Ve a Configuracion para acti

»



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152}
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de [a gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec..

Ver todos los envios

RAMIRO PINEDA GONZALEZ
80743655cc, ramire.pineda.gonzalez@hotmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

£l aprendiz no pusde editar ests entrega

+ (36 paiabrag)
Buenos dias profesora le envic el trabajo de la propuesta de mejoramiento de la gestion del talento humano, prestacién

del servicio ...

L-B) Propuesta de mejoramiento de la gestién del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedares,

tecnologfa y calidad. GAG-210201052-AA1-EVO1..pdf
10 de noviembre de 2025, 08:22

» Comentarios 1)
Calificacion

Calificaci6n sobre 100

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

® R O @B md g

3 A B T

Muy Buen trabajo Ramiro, la AA cumple con lo solicitado.

Incluye los conceptos descritos en el material de apoyo componente formativo dirigido al talento humano, en el

desarrollo de Iz actividad propuesta en la guia.

Notficara os sprendices & @ feines

Activar Windows

Ve a Configuracion g

ar

<[orvame 7]

3de 8V Restablecer preferencias de tabla

~



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152)
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de a gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec..
Ver todos los envios

LEDIS PATRICIA TORRES GARCIA
1001498780cc, ledistorresgarcia@gmail.com

Entrega
Enviado para calificar

Sin calificar

El aprendiz no puede editar esta entrega

L-® PROPUESTA DE MEJORAMIENTO DE LA GESTION DEL TALENTO HUMANO, PRESTACION DEL SERVICIO AL
CLIENTE PROVEEDORES, TECNOLOGIA ¥ CALIDAD. GA6-210201052-AA1-EVD1.docx
19 de marzo de 2026, 14:56

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 [}

Calificacién actual en el libre de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién =
1 A~ |B I E @R QO WB P e

Buen trabajo Ledis, la AA cumple con o solicitade. Su contenido es conerente, claro preciso y facil de
comprender para [a splicacién en la empresa

Configuracién de intentos
Intentes adicionales

Manual
Notfcara os sprendice: & @ feinesr

<[orvame 7]

4de0'W Restablecer preferencias de tabla

Activar Windows
Ve a Configuracion para activar Windows.

»
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152}
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de [a gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec...
Ver todos los envios

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=2212221&action=grader&userid=1046935#

JHOJAN STIVEN VARELA CARDONA
1000748091cc, juanestebanyjulieta@gmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

£l aprendiz no puede editar ests entrega

"B Propuesta de mejoramiento de a gestion del talento,pdi20 de marzo de 2026, 19:40

» Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
EH
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion £
1 A~ B I i ® R Q@R B
O &

Buen trabajo Jhojan. Incluye os canceptos descritos en &l material de apoyo companente formativa dirigide al
talento humana, en &l desamolla e |a actividad propussta en la guia.

Configuracién de intentos

Intentos adicianales
Manual
Niimero maximo de intentos

1
Notificar a los aprendices @ @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Activar Windows

a % 9 0 :
[ comtiarisarc ¥ =

5de9'W Restablecer preferencias de tabla

»



Curse: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152) LUIS EDUARDO CABALLERC RODRIGUEZ
<[ 7]

\E{:d:’:‘a: Fropuevioa de mejoramiento de la gestion del talento humane, prestacién del servicio al cliente proveedores, tec. 1024501808cc, eduardo121619@gmail.com
rodes s e 60e 9"V Restablecer preferencias de tabla

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

£l aprendiz no puede editar esta entrega

+
Buen dia
Anexo archivo con evidencia solicitads, QUECO atento 3 Sus CoMEtarios. MUChas gracias

i) Propuesta de mejoramiento de |a gestion del talento humano, prestacién del servicio al cliente proveedores,

tecnologia y calidad..pdf
11 de abri de 2026, 12:10

¥ Comentarios (0)

Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Cementarios de retroalimentacion 2
3 A- B I i @ WO @R Y o
o @
Buena Propuesta Luis Eduarde, la AA cumple con lo requerido. Su contenido es coherente, claro preciso y facil
de comprender para la aplicacién en la empresa.
Activar Windows
N T . - p
e a Configuracién para a
p g f

»
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Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152)
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de Ia gestién del talento humano, prestacién del servicio al cliente proveedores, tec...
Ver todos los envios

https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/assign/view.php?id=22122218&action=grader&userid=1046978#

YERALDIN PAOLA TORRES POLO
1044928336cc, yeratugordys@hotmail.com

Entrega

Enviado para calificar

Sin calificar

£l aprendiz no puede editar esta entrega

.y Propuesta de Mejoramienta de la Gestién del Talento Humano, Prestacion del Servicio al Cliente, Proveedores,

Tecnologia y Calidad. pdf

» Comentarios (0)

18 de marzo de 2026, 21:33

Calificacion
Calificacion sobre 100 (]
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion £

1 A~ B I = @ @R O @B ¢ P ke
Buen trabajo Yeraidin. Incluye Ios conceptos descritos en el material de apoyo componente formative dingido al
talento humana, en &l desamollo de |a actividad propussta en la guis.
7

Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Manual

a v O 0 ¢

Activar Windows

Ve a Configuracion para ac

<[ )

7oe0'W Restablecer preferencias de tabla

»



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152}
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de a gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec..
Ver todos los envios

JAIR ANDRES MORA ROZO

- v |-
1022889322¢c, jairmri 2@gmail com

2de 0'W Restablecer preferencias de tabla

-~

Entrega
Enviado para callficar
Sin calificar
£ aprendiz no puede editer esta entrega
B Propuests de mejoramiento de a gestion del talento humano*] prestacién del servicio al cliente proveedores*)

tecnologia y calidad. GAG-210201052-AA1-EVD1.pdf

12 de abril de 2026, 21:17

» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacién sobre 100 Q
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion X

3 A~ B I i @R QO EBE M o

Buen trabajo Jair. La AA cumple con lo solicitade, Su contenida es coherente, claro preciso y facil de

comprender para la aplicacién en la empresa.
Configuracion de intentos Activar Windows
Intentos agicianales o Cmnfim e AR o
Mrema e a Configuracion para ac -

Notificar a los aprendices

° I ...



Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152} YESENIA DELGADO AGUIRRE
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de la gestion del talento humano, prestacién del servicio al cliente proveedores, tec... 1128430171cc, yese.delgado1433@gmail.com - -

Ver todes los envios 9de o'W Restablecer preferencias de tabla
_~
Entrega
Enviada para calificar
Sin calificar
El aprendiz no puede editar esta entrega
+
Buenas noches, adjunto informe con la propuesta de mejoramiento.
Atenta a los comentarios.
LB Propuesta de mejoramienta de la gestién del talento humano, prestacién del servicio.pdf
12 de abril de 2026, 20:41

» Comentarios (0)
Calificacién
Calificacién sobre 100 [}
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacion =®

1 A~ B I i= @ WO @B s md

Yesenia, bien construida Ia propuesta, cumple con lo reguerido. Su contenido es coherente, claro preciso y faci

de comprender para la aplicacion en la empresa. Incluye los conceptos descritos en el material de apoyo

companente formativa dirigido &l talento humano, en el desarrallo de I3 actividad propuesta en a guia.

P Ve a Configuracion para activar Windows. v




Curso: COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS (3070152) CARLOS FRANKIN OCHOA LEMUS
Evidencia: Propuesta de mejoramiento de Ia gestion del talento humano, prestacion del servicio al cliente proveedores, tec.. ; Cambiar usuario
[P ! “ " " ‘ 1120864120cc, carlocabo@hotmail.com
frodes e eves 10e0'W Restabiecer preferencias oe tabla
Entrega
Enviado para callficar
Sin calficar
£l aprendiz no puede editar esta entrega

LB Informe_SEvidencia GAG-210201052-AA1-EVO1. Propuesta de mejoramiento de I gestion del
talentoervicio_Cliente_Bionergy.pdf
13 de abril de 2026, 11:17

» Comentarios (0)

Calificacion

Calificacién sobre 100 Q

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién 2
3 A~ B I @R O @B m P g

Muy Bien Carlos, La AA cumple con lo solicitado. Incluye los conceptos descritos en el material de apoyo
compenente formativo dirigide al talento humano, en el desarrollo de Ia actividad propuesta en la guia.

Configuracion de intentos ACTi\la r Wi n d OWSs

Intentos adicionales

Manual Ve a Configuracion para activar Windows.

Notificar a los aprendices

»



