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a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION Y SU JUSTIFICACION
" Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 21(18 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No.

372 de 2021, expedido por la Gobernadora fel Departamento del Atlantico, publicado en [a Gaceta No. 8644 de 2021, se
cred la Empresa Social del Estado Universitaria det Aflantico, Nit No. 901.536.798-5, como una entidad ptblica
descentralizada del orden departamental, golada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
adscrita a la Secretaria Departamental de Salud del Atiantico o quien haga sus veces, infegrante del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, y sometida al régimen Juridico previsto en el Capitulo 1ll, titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus
modificaciones contenidas en las Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una calegoria especial de entidad
pliblica, descentralizada con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa, actualmente intervenida
por la Superintendencia nacional de salud mediante Resolucion niimero 2026420000006846-6 de 19-08-2025 “Por fa cual
se ordena la toma de posesion inmediata dg los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para

administrar la EMPRESA SOCIAL DEL ES]
5

La Constitucion Politica de Colombia, en s
intereses generales y se desarrolla con fund
imparcialidad y publicidad; y en su articulo
piblico.

La E.S.E. tiene como objeto la prestacion d
como parte integrante del Sistema de Seg
establecido en los articulos 194 a 197 de la

1. La eficiencia, definida como la mejor util

2, La calidad, relacionada con la atencion
materia ~ (Art, 3 del Decreto 1876 de 1994

permanencia dentro del Sistema Unico de
Salud — SOGCS, debe cumplir con las sigui
3.1 Capacidad técnico—administrativa.

ademas podra ser preventivo y concomitant

;

Lndad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo

estandares aceptados sobre procedlmlento§
apropiada, de acuerdo con los requerimien.

'ADO UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO, identificada con NIT 901.536.799-

) articulo 209 establece que fa funcion administrativa esta al servicio de los
amento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
D67, sefiala que el control fiscal se ejercera en forma posterior y selecliva, y
b, segiin sea necesario para garantizar la defensa y proteccidn del patrimonio
servicios de salud, entendidos como un servicio piblico a cargo del Estado y

i_ey $00 de 1993, entre los cuales se destacan:

zacion de los recursos, téenicos, materiales, humanos y financieros con el fin

de mejorar las condiciones de,salud de la publamon

efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con
cientifico-técnicos y administrativos y mediante [a utilizacion de la tecnologia
tos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la
sopilado en el articulo 2.5,3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 dg noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y

1abilitacion del Sistema Obligatorio de Garantia de calidad de la Atencién en
entes condiciones:
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3.2 Suficiencia patrimonial y financiera.
3.3 Capacidad tecnoldgica y cientifica.

Articulo 9. Responsabilidad. El prestador de servicios de salud que habilite un servicio es el fesponsable del cumplimiento
y mantenimiente de fodos los estandares y criterios aplicables a ese servicio, independientemente, que para su
, funcionamiento concurran diferentes organizaciones o personas gue aporten al cumplimiento de éstos y de las figuras
| contractuales o acuerdos de voluntades que se ufilicen para tal fin. EI servicio debe ser habilitado dnicamente por el
i prestador de servicios de salud responsable del mismo. No se permite la doble habilitacién de un servicio.

' £t Anexo Técnico de la Resolucion 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION
DE SERVICIOS DE SALUD, de la precitada Resolucién, dispone:

1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se atiendan o prevén atender, Ia
formacion del talento humano en salud y las caracteristicas de [as tecniologias en salud que se requieran,

Para efeclos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja o Mediana o Alla. A algunos
servicios na les aplica complejidad

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO ~ ADMINISTRATIVAS
8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3.1. Estandares de habilitacién

‘Los estandares de habiliiacion son las condiciones tecnoldgicas y cientificas minimas e indispensables para la prestacion
| de servicios de salud en forma segura;

Los siete (7) estandares de las condiciones tecnologicas y cientificas para la habilitacion de servicios de salud son:
1. Talento humano.

2. Infraestruciura,

3. Dotacién.

i 4. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

) 5. Procesos Prioritarios.

' 6. Historia Clinica y Registros.

7. Interdependencia.

Que el anexo técnico define en su numeral 8.3.1.1, Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas
para la prestacidn de los servicios de salud. E! estandar de talenfo humano define el periil ¢ los perfiles minimos, segun
aplique, que se deben garantizar para Ia habilitacion y prestacion del respectivo servicio de salud; y 8.3 1.5. Procesos
prioritarios Es la existencia obligatoria y socializacion de los principales procesos asistenciales que condicionan
directamente la prestacion con el menor riesgo posible en los servicios de salud.

La ESE Universitaria del Atlantico, como Institucion Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscripto en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud {(REPS) del Departamento del Aflantico y del Distrito Espectal Industrial y
Poriuario de Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red piblica Departamental,
contemplado entre los objetivos el de producir servicios de salud a Ja poblacion que lo requiere.
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A su vez, en su articulo 5 del Decretp 1876 de 1994 (copilado en el del Decreto 0780 de 2016, articulo
2.5.3.8.4.2,1 Organizacion); expresa:

Sin perjuicio de fa autonomia oforgada porlf Constitucion Politica y fa ley a las Corporaciones Administrativas para crear
o establecer las Empresas Sociales def Estado, estas se organizarén a partir de una estructura basica que incluya areas
de

a. Logistica. Comprende Ias Unidades Funcionales encargadas de ejecufar, en coordinacion con las demas

dreas. los procesos de planeacidn, adquisicion, manejo, ufilizacion, optimizacion y control de los recursos
humanos, financleros, fisicos y de informacion necesarios para afcanzar y desarrollar fos objetivos de la

organizacion ...
Paragrafo. A partir de la estrucfura bésica, las Empresas Sociales del Eslado definirdn su estructura
organizacional de aciierdo con fas pecesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de effas.

Que mediante Acuerdo No.006 del 05 de|noviembre de 2021, "Por medio de la cual se establece la estructura
organizacional de la ESE Universitaria del Atfantico y se determina las funciones de sus dependencias’, en su
articulo 1. Para el desarrollo de su objeto y flinciones establece su estruciura organizacional, de la siguiente manera:

1. Gerencia, la cuenta con cuatfo dependencias tales como: 1.1 Oficina Asesora de Planeacion, 1.2 Oficina
Asesora Juridica, 1.3 Oficina €ontrol Interno y 1.4 Oficina Control Interno Disciplinario.

2. Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de las cinco {05)
sedes, para la prestacion de servicios, asi: 2.1 Direccion Técnica CACE Alta Complejidad, 2.2 CACE Salud
Mental, 2.3 Direccion Técnica| CACE Pediatrico, 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga y 2.5 Direccion
Técnica CACR Soledad.

3. Subgerencia Corporativa, lajcuenta con seis dependencias tales como: 3.1 Direccion de Talento Humano,
3.2 Direccién de Infraestructdra Fisica y Biomédica, 3.3 Direccidn de Tecnologia de la Informacion vy la
Comunicacion - TIC, 3.4 Direccidn Financiera, 3.5 Direccion Contratacién y 3.6 Direccion Administrativa.

Que dentro de los servicios prestados por [a E.S.E. UNA en su poriafolio como Institucion Prestadora de Servicios de
Salud, demanda para su operacion y fiincionamiento administrativo, profesionales que brinden APOYO A LA
DIRRECCION DE CONTRATACION en el estandar de Recurso Humano, y dado que la E.S.E. No cuenta en su planta de
persenal con suficientes profesionales, se lenera la necesidad de la contratacion idonea para apoyar en las actividades
administrativas a cargo de la dependencia,|con el fin de garantizar que lfos procesos confractuales se lleven a cabo de
manera oportuna y eficaz, actividad que se realiza en pro del mejoramiento de los servicios y el buen funcionamiento de la
E.S.E. Universitaria del Atlantico, asi como también, contribuir en el cumplimiento de los informes requeridos por los entes
de control en las plataformas habilitadas para ello y reporiar [a contratacion realizada por fa E.S.E; teniendo en cuenta asi,
los estandares de calidad, los fines y objelivps establecidos por la institucion,

En este orden de ideas, la DIRECCION DE QONTRATACION con el fin de contribuir al fortalecimiento institucional, mejorar
la gestion y la calidad de los servicios que bjinda a su interior, el cual redundara en aumentar las capacidades humanas y
técnicas, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la E.S.E., requiere la contratacién de persona
natural profesionales, cuyo proposito es de brindar apoyo y acompafiamiento a todos los procesos administrativos
relacionados con la gestion contractual, con el propasito de satisfacer las necesidades y requerimientos de confratacion
de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
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b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GES]’ION EN LA
OBJETO: BIRECCION DE CONTRATACION DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

El alcance del objeto va encaminado a llevar hasta la etdpa final el proceso de confratacion,
ALCANCE DEL \ - oe i N s !
OBJETO: _desde la asesoria, revisidn, proyeccion, aprobacién, publicacion y rendicién de los respectivos
) informes requeridos en el proceso confraciual. ,
¢) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS

MODALIDAD:

CONTRATACION DIRECTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestion
para vincular de manera temporal a personas naturales y asi dar cumplimienio de
determinados cometidos_o para convenir con personas juridicas unas obligaciones
especificas para ejecutar, encaminadas a integrar necesidades de interés general.

TIPO DE CONTRATO
Se considera importanie recordar que ef contrato de prestacion de servicios regulado en
el articulo 1495 de Cédigo Civil, por lo tanto es una relacidn de naturaleza civil que
dependera de lo estipulado por las partes en el contrato, se deberd regir por las disposiciones
del Cadigo de Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las partes, entendido
este como lodas las actividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier
persona para asegurar el cumplimiento de obligaciones comerciales”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su arliculo 38, literal d), las
empresas sociales del esiado, integran la Rama Ejecutiva del Poder Piblico y en su articule
83° determina que las creadas por la nacién o por las eniidades territoriales, para la prestacion
en forma directa de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993,
j la Ley 344 de 1996 y en ésta, en los aspecios no regulados por las leyes antes mencionadas
! y a las demas normas que las complementen, sustituyen o adicicnen.

X El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al iratar el “Régimen juridico de.les | .«
FUNDAMENTOS conirafos",‘ dispone que: “A partir de I_a} fecha de creacion de una Empresa Soqial_dél Estadg,’| +=™
JURIDICOS DE LA _se‘ ap_llcg‘ra en _ma!ena de contraiacion las normas del De.rechg Privado, sujetandose a la
MODALIDAD DE jurisdiccion ord||nar|a conforme a las normas sobre la materia. Sin embargo, de conformidad
SELECCION: con lo establecidc en el ngme[al g dfal articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas

' Sociales del Estade podran discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en

el estafuto general de centratacion de [a administracién plblica.”

Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado por Resolucion
Nro. 0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Articulo 20, de [a
contratacion directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez
realizado los esludios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objeto y demas
variables de la contratacion a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esla
modalidad se aplica en los siguientes casos: POR LA NATURALEZA: se podra contratar,
independiente de su cuantia de manera directamente en los sigufentes casos: c) Para los

atle 57 Ne. 23-100, Barranguilla, Col. %"‘;‘ﬁ.
mak gerencia@aseuniversitariadelatlantico.gov.co q&%
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Contratos de Prestacion de Serviclos profesionales, prestacion de servicios profesionales
espemallzados de apoyo a la gestién y artisticos: Dentro de las causales de contratacion
directa se encuentra la celebracion de contratos de prestacién de servicios profesionales, de
apayo a la gest{on y de trabajos artisticos. Dichos contratos se celebren con el propdsito de
cumplir con lag mitiples y crecientes funciones a su cargo, lo anterior, de la mano al
cubnmlento de las necesidades en areas especializadas por lo que hacen uso de la figura
refenda cumpligndo con los requerimientos de conocimiento profesional, técnico, o cientifico
ylo por insuficiepcia del personal vinculado a su planta de personal,

IDENTIFICACION DEL
BIEN O SERVICIO EN EL
CLASIFICADOR  DE
BIENES Y SERVICIOS -
UNSPSC- DE LAS
NACIONES UNIDAS

El1objeto confractual se enmarca en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

CLASIFICACION
4 ITEM UNSPSC CLASE O PRODUCTO
1 Servicios de personal temporal
80111600

d) CONDICIONES DEL/CONTRATO !A SUSCRIBIR -

PLAZO DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

5 MESES HASTA EL TREINTA Y UNO (31) DE JULIO DE 20286, contados a partir de la
suscnpcwn del Acta de inicio.

Las acthdadesi previstas se desarrollaran en el Departamento del Aflantico y el domicilio
contractual es Ia ciudad de Barranquilla. En todo caso, los setvicios contratados se gjecutaran

Gobernacjon
del Atlantico

en las instalacidnes de la E.S.E Universitaria del Aflantico, ubicada en la sigufente direccion;
LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO: " CENTRODEATENCION % 7z DIRECCION /7.
CENTR DE ATENCION | Calle 57 No. 23- 100
COMPLEMENTARIA ESPECIALIZADO
ALTA CDMPLEJIDAD - CACE ACA
|
1) Obrar de birena fe en el desarrollo del contrato.
gsB LIGAC&%‘: 2)* Cange!ar 2| contratistaen la fqrma y té_rgninos estat?lecidosAen el_contrato. .
CONTRATAN 3) Sumlntstrq"opgnunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento
1E: de sus obligaciones contractuales.
) 4) Realizar lalsupervisitn del conrato.
5) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.
1)1 Cumplira cabahdad con el objeto del confrato y. Ias condiciones pactadas en el mismo
2); Obrar con lbaltad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
obstaculos.
3)} Prestarel sz;:rvicio y/o suministro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con las
OBLIGACIONES normas estdblecidas segln la profesion v oficio.
GENERALES 4)i Guardar eslricta confidencialidad con la informacién a la que tenga acceso en virtud del
CONTRATISTA: ~ contrato.
5){ Presentar in@formes requerido por el supervisor
6){ Asumir los gastos que ocasione la legalizacidn del contrato, como son la cancelacion de las
estampillas fepartamentales, constitucion de pélizas, si hubiere lugar a ello.
T)} Encontrarsd al dla en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si es del caso)
-durante la ejecucion del confrato.
alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. ==
mail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co @
eléfono: (605) - 3319538 |
t
]



CODIGO: FT-CC-005

ESE UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO
FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS DE PRESTACION | VIGENCIA: FEBRERD

2026
wa%®|  DE SERVICIOS PROFESIONALES, APOYO A LA GESTION, CON  [VERSION:3
e.s e | mensmama PERSONA NATURAL

T T orLattANTIc Pagina 6 de 11

8} Responder y velar por el buen uso y mantenimiento de los bienes, elementos y equipos
entregados por la E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no utilizarlos para
fines 0 en lugares diferentes a los estipulados. Paragrafo; En caso de comprobarse, dafio,
suslraccion de bienes de las instalaciones de la E.S.E., imputable AL CONTRATISTA,
existiendo previa investigacion administrativa, este debera responder directamente por las
sustracciones o dafios en un término no mayor a acho (8) dias habiles siguientes al recibo del
requerimiento- que le formule el supervisor del contrato, reparando, reintegrando o
resfituyendo el bien o bienes perdidos, por ofro u ofros iguales o de caracterlsticas
equivalentes.

9) Cumplir-con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio
previo y con aquellas que se deriven de la esencla o naturaleza del Contrato

10) EICONTRATISTA se obliga a realizar de manera obligatoria la Induccion Virtual Corporaliva
de la ESE Universitaria del Atlantico, a través de ia plataforma o medio dispuesto por la
Entidad, dentro de los 30 dias siguientes a la firma de este contrao. Asl mismo, el
CONTRATISTA debera remitir al supervisor el soporte de realizacion y el resultado del test o
autoevaluacién que se genere como constancia de haber culminado satisfactoriamente la
induccion.

1} Apoyar juridicamente a las diferentes dependencias de la E.S.E. Universitaria del Allantico,
en la estructuracion y realizacion de los procesos de contratacion que adelanta la direccion
de contratacion, bajo la modalidad de contratacion directa y deméas modalidades establecidas
en el estatuto de contratacion.
2) Organizar, estructurar y revisar los procesos de contratacion que le sean asignados, en
fodas sus etapas y modalidades, de conformidad con el Estatuto de Contratacion, asi como
analizar, concepluar y presentar las recomendaciones juridicas correspondientes para las
diferentes dependencias de la E.S.E. Universitaria del Atlantico.
3) Participar en la revision de los expedientes contractuales, actos administrativos y demas
documentos derivados de los procesos de contratacion directa y demas modalidades
OBLIGACIONES . . - . -
ESPECIFICAS DEL es?a.blemdas en el estatuto de contratacién. Con el propdsito: que rednan los requisitos
CONTRATISTA: exigidos por las normas iegales.
4) Proyectar estudio previo, contratos, convenios, prorrogas, adiciones, modificaciones, actas,
actos administrativos, respuestas a peticiones internas y externas y demas documentos para .
la direccion de confratacion, s}
S} Apoyar en el cargue de |a informacion en la plataforma SECOP II, SIA OBSERVA y SIHO,
en todo lo concemiente al proceso de contratacion
6) Revisar las polizas de garantfa que exija la E.S.E. Universitaria del Atlantico para la
ejecucion de sus contratos a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos legales para su
posterior aprobacion.

7) Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el estudio
previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Contrato.

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL
{ CONTRATO:

1

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col. ‘F‘Pﬁ
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El| valor del cantrato es por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($25 000.000) i ihcluidos todos los tributos que se generen con ocasién a la celebracidn,

e;;acucuon y liquidacién del contrato.
MODALIDAD MONTO FLJO:
La E.S.E., cancelara el valor del Contrato, de la siguiente manera:
l![.ln (1} primer pago A corte 31 de marzo 2026 Por valor de $ 5.000.000
g;éf) segundo A corte 30 de abril 2026 Por valor de $ 5.000.000
.U ,
Un (3) tercer gago A corte 31 de mayo 2026 Par valor de § 5.000.000
Un (4} cuarto pago A corte 30 de junio 2026 Por valor de $ 5.000.000
Un (5} quinto ;IJago A corte de 31 de julio 2026 Por valor de $ 5.000.000
FORMA DE PAGO: Cada pago debe estar precedido por la presentacion de la factura o cuenta de cobro, recibido

ajsatlsfacmon or parte del supervisor, acreditacion det pago a la seguridad social (salud
pensién y rlesgos laborales) y el pago de los impuestos a que haya lugar, La enfidad pagara
alicontratlsta dentro de-los noventa (90) dias siguientes a la fecha de presentacion de la
factura en las condiciones pactadas. En todo caso, [os pagos estaran su1etos alflujo de caja
de la institucion} Paragrafo 1: EL CONTRATISTA no podré ejecutar servicio alguno cuando
Ios mismos suipgren el valor total contratado. Cualquier servicio adelantado por el Contratista
que sobrepas el valor total del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva
relsponsabmda del mismo y exonerara de toda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su
reconomm|ento y pago. Paragrafo 2: No obstante que el presente confrato se suscribe bajo
modalidad de njonto fijo, en el evento quese presenten glosas o incumplimientos imputables
allprofesmnal dentro del término de ejecucion contractual la E.S.E podra aplicar y descontar
las glosas en eljacta de recibido.a safisfaccion. .

: 1 R = —
] SEGUIMIENTOYSUIPERVISION IlJEL CONTRATO i

) Nombre del fupcionario: ~~ | JEFFERSON CASTRO ROI}ﬁERO

Identificacion gel funcionarie: . | | 1.018.412.703 _
SUPERVISION: C?r’go del func;ionario: DIRECTOR DE CONTRATACION
D%‘epéndehcia:_l ., ' "DIRECCION DE CONTRATACION

g) CRITERIOS PARA SELECCIONAII‘Q LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE Lo REQUIERA

El'contratista debera acreditar:
ESPECIFICACIONES e 2 T .
PARA LA IDONEIDAD Y 1. Acreditar TituloProfesional como abogado, y experiencia minima de seis (6)

EXPERIENCIA - meses.

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
mail; gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co @g
eléfono: (605) - 3319538 - Gobernacion
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1. Propuesta (*)

' Formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcian Piblica —
SIGEP, debidamente diligenciado y firmado (Los datos alli registrados deben coincidir
con los documentos soporte de estudio, experiencia, entre ofros.)

3. Fotocopia de la cédula de eludadania (*)

- 4. Copia de la libreta militar o certificacion que acredite la definicion de su situacion militar
o estado del framite (Aplica solo para varones menores.de 50 afios).

5. Registro Unico Tributario (RUT), que relacione el cédigo de |a actividad economica afin
a la que desarrolla o pretenda desarrollar

6. Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (S aplica)

7. Folocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en I6s niveles de formacién académica:
técnico, tecndlogo, profesional y posgrado.

8. Copia de Resolucidn de convalidacion expedida por el Ministerio de educacion Nacional
(aplica para titulos obtenides en el extranjero)

9. Copia de Resolucion ante la secretaria de Salud Departamental para gjercer {aplica para
personal asistencial)

10. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
profesional, expedido por el drgano colegiade correspondiente como por ejemplo: Junta
Central de Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comision de
Disciplina Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Profesional Nacional

VERIFICA Cl N de Ingenieria — COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Empresas - CPAE

CAPACIDAD JURIDICA (Aplica para profesiones con drganos colegiados como contadores, abogados,
ingenieros, administradores de empresas, administradores plblicos, entre otros) de
acuerdo al perfil académico exigido en el estudio previo y las actividades a desarrollar.

11. Fotocopia de certificados de experiencia laboral

12. Formato firmado de declaracion de bienes y rentas del Departamento Administrativo de
la Funcién Pablica — DAFP, debidamente diligenciado y firmado

13. Fotocopla de Ia licencia de conduccion categoria C1 o equivalente (sdlo aplica para
conductores) '

14. Certificado de antecedentes del Sistema de informacion de registio de sanciones e,
inhabilidades de la Procuraduria General de la Nacion) con una vigencia no mayor a 30 |.
dias antes de fa suscripcion del contrato (* ) v

15. Certificado de antecedentes del Sistema de informacion del boletin de responsables de -
la Contraloria General de la Nacion con una vigencia no mayor a 30 dias antes de la
suscripcion del contrato (*)

16. Cerlificado de antecedentes penales y requerimientos judiciales de la Policia Nacional (*)

17, Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional {*)

18. Certificacion de inexistencia de condenas por delitos sexuales contra menores de 18
afios (Ley 1918 de 2018), de la Palicia Nacional (*)

19. Certificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM (Ley 2097 de 2021). (*)

20. Rethus (En caso de que aplique)

mail: gerencia@eseuniversitariadelatlantico.gov.co
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es asistengial) (Si aplica) (*)
22. Certificadolde afiliacion a EPS
23. Certiﬁcadr}de afiliacion a fondo de pensiones.

24. Examen mgdico Pre acupacional (Con vigencia no mayor a tres (3) afios) (%)

25. Originat

. Copia de I3 Pdliza de Responsabilidad Civil Profesional yfo médica (si el servicio a prestar

= certificacion de cuenta bancaria que identifique banco, tipo de cuenta y

l nimero della cuenta (vigente no mayor a freinta dias)
26. Consiancig de asistencia de los siguientes cursos:

Relacion Cursos Personal Asistencial

Aplica

Constancia de|Asistencia a Curso de Soporie Vital
Basico

Aux, Enfermeria

Constancia de|Asistencia a Curso de Soporie vital
Avanzado

Enfermero (a), Médicos Generales y

Especialisias)

Constancia delAsistencia en las Acciones de
Rormacion Continua en el Cuidado Paleativo

Médicos Generales y Especialistas

Constancia deIAsistencia en las Acciones de
Formacion Continua para la Gestidn del Duelo

Todo personal asistencial

Formacién en {a atencion integral en victimas de
violencia sexual

Todo personal asistencial

Fiormac]c')n de iataque a victimas con agentes
guimicos

Todo personal asistencial

Mangjo del dengue

Todo personal asistencial

Curso camillerp o Primeros Auxilios

Camilleros

Curso conducdion de ambulancia Cenductor Ambulancia

Ttratamiento s] lud mental Todo perscnal asistencial area
| ? mental

t . . . . A
'qratarniento CtJlnsumo de sustancias psicoactivas ;%(il?al personal - asistencial  area

Certificacion deé la evaluacion de competencias

e:senciales par' el cuidado del donante expedida
por el Instituto ?\Iacional de Salud

Médicos Generales y Especialistas

t |

. ! |
h) ANALISIS DE RIESG;O Y LA FORMA DE MITIGARLO

SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,
TIPIFICACION Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS

PREVESIBLES QUE
PUEDAN AFECTAR EL

EQUILIBRIO

VER ANEXO

alle 57 No. 23-100, Barranquilla, Col.
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ECONOMICO DEL
CONTRATO

i) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de confratacion y atendiendo la naturaleza del objeto

GARANTIAS a contratar y sus caracteristicas, no se hacen exigibles las garantias.

FIRMAS Y APROBACIONES

NOMBRE Y FIRMA DEL
RESPONSABLE

JEFFERSON CASTRO ROMERO
Director de Contratacion - ESE UNA

PROYECTO Y REVISO: | Thalia Diaz/ Abogado Apoyo de Conlratacic’mv
J

ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

l'a E.S.E. Universitaria del Atlantico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar; ..,
estimar y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segun el tipo v la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaitan los
riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo

alie 57 Mo, 23-100, Barranguilla, Col. ﬁ"'@é‘;}“‘-
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