o,
Secretaria de Salud A
N - Integrada de Servicios de Salud Version 3
‘.

Swur Occidente E.S.E.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR  |aprobacion 215/2018
TESORERIA
Codigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: SUJEY ESTEFANY FONTECHA LEMUS
TIPO DE DOCUMENTO: cc | x | cE No. 1014276833
CORREO ELECTRONICO: stefanyfontecha6@gmail.com CELULAR: 3204624611
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
. , ADM SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE !
UBICACION DEL SERVICIO: SALUD SEDE ADMINISTRATIVA ASDINGO SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo °
COSTOS:
sus7uoL | 100
ENTIDAD ,
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 550477100088764 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 3058 VIGENCIA 2026
. 2026-01-19 . 2026-02-02
NUMERO DE CDP 305 FECHA 11-38:44.008 NUMERO DE CRP 13556 | FECHA 00:0000.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFESIONAL UNIVERSITARIO|
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2026-03-01 2026-03-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,725,022

TIPO DE SERVICIOS | Administrativo RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $14,900,088
VALOR EJECUTADO $7,450,044
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,725,022
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $7,450,044

PORCENTAJE DE EJECUCION

50%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
51655529 $1,490,009 $186,251 $238,401 3 $36,297 $460,949

Dado en Bogota alos treintay un(31) dias del mes de Marzo de 2026. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Juan Manuel Mendieta Novoa
79863903
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Apoyar los procesos de revision, direccionamiento y seguimiento de las solicitudes
allegadas ala subgerencia de prestacion de servicios de salud dentro de los terminos
legales que se requieran

2. Monitorear el cumplimiento de los compromisos adquiridos por las Direcciones
Asistenciales de la Entidad.

3. Revisar el cumplimiento de actividades contractual es de contratos por prestacion de
servicios a cargo de la subgerenciay aprobar la cuenta de cobro en el aplicativo
SURESOC.

4. Dejar trazabilidad del desarrollo del Comité de la Subgerencia de Prestacion de
Servicios de Salud, monitoreando |os compromisos adquiridos y reportando el estado
de cada uno ellos.

5. Desarrollar acciones articuladoras entre las Direcciones Asistenciales de la Entidad,
en pro de presentar informacion consolidada de la Subgerencia Prestacion de Servicios
de Salud.

6. Apoyar técnicamente la gjecucion de los convenios y/o contratos designados en
supervision ala Subgerencia Prestacion de Servicios de Salud.

7. Elaborar y publicar losinformes de gestion del contrato del Fondo inanciero.

8. Apoyar, revisar y publicar la concertacion de objetivos y evaluacion de desempefio
delos directores asistenciales a cargo de la Subgerencia de Prestacion de Servicios de
Salud.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES
Se apoyo €l proceso de revision,
direccionamiento y seguimiento de las
solicitudes allegadas a la subgerencia de
prestacion de servicios de salud dentro de
los terminos legales que se requieran. Se
direccionan agilsalud allegados ala
platafroma de la Subgrencia de acuerdo a
competencia alas diferentes direcciones
y/o areas. Se comentan solicitudes
allegadas para aprobacion o firmade la
Subgerente. Se proyectan respuestas: SSO-
2026-300-000641-3, SSO-2026-300-
000993-3, SSO-2026-300-008831-1, SSO-
2026-300-010239-1 y SSO-2026-300-
010515-1 adicionalmente se remitio queja
al trubunal de etica médica SSO-2026-300-
010834-1

Elaboracién de matriz de tareas asignadas
alosdirectores, la cual se semaforizoy
aliment6 con tareas asignadas por correo
electronico y lasindicadas por la
Subgerente, de acuerdo a pendientes se
remite alos directores |as tareas sin gestion
de manera semanal.

Actividad no programada

Organizar lareunion del Comité dela
Subgerencia con los directores el dia 27 de
febrero 2026, elaborando el orden del dia
segun las instrucciones de la Subgerente,
levantando el acta correspondientey
registrando |os compromisos establecidos
para su seguimiento posterior.

Se consolidalainformacién enviada por
las Direcciones Asistenciales, en pro de
presentar informacion consolidada de la
Subgerencia Prestacion de Servicios de
Salud.

Direccionar y hacer seguimiento a
cumplimiento alas solicitudes allegadas
del cumplimeinto de la ejecucion de los
contratos bajo la supervision de la
Subgerencia de Prestacion de Servicios

Actividad no programada

"Se crea One Drivey solicito alos
directores el cargue delas evidencias de
cada compromisoy a evaluaion
correspondiente al segudo semestre del afio
2025, seredlizarevisiony correccion de
formatos con directores, se gestionan
firmasy remiten atalento humano

mediante Radicado SSO-2026-300-000435-

3. Se gestionan recoleccion de
evaluaciones del personal de planta
provisional y carrera administrativa, me
monta oficio pararemitir a Talento

humano radicados: SSO-2026-300-000741-

3, SSO-2026-300-000745-3 SSO-2026-
300-000745-3 Se gestionan recoleccion de
la concertacion del personal de planta
provisional y carrera administrativa, me
monta oficio para remitir a Talento
humano: SSO-2026-300-000743-3 y SSO-
2026-300-000746-3 "

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

"Correos revisados y gestionados
Elaboracién de matriz de tareas asignadas
alosdirectores, lacual se semaforizoy
alimentd con tareas asignadas por correo
electrénico y lasindicadas por la
Subgerente. Seguimiento alamatrizy
tareas | as cuales fueron socializadas con
las direccionesy Subgerente. Respuestas
proyectadas remitidas paraaval a area
juridica, posterior cargue en aplicativo
Agilsalud.”

"Seguimiento diario realizado y
socializado tanto con los directores
asistenciales como con la Subgerente”

No aplica

Se monta acta de lareunion, se dejaen
cronograma |os compromisos adquiridos
para poder monitorealosy reportar el
estado de cada uno ellos.

Respuestas enviadas via correo
electronico, archivos quedan en archivo
digital

Se toman apuntesy contextualizaala
Subgerencia de los hallagoz de lareunion.
Se monta acta de la reunién. Se consolidan
las demés actas enviadas por €l director de
gestion del riesgo.

No aplica

Se guardan en archivo de la Subgerencia



9. Monitorear los indicadores de gestion de la Subgerencia de Prestacion de Servicios
de Salud y generar aertas alas Direcciones Asistenciales para el cumplimiento de los
mismos.

10. Asistir alas actividades de Induccion, Reinduccion y capacitaciones organizadas
por laInstitucion.

11. Asistir alas reuniones delegadas por |a Subgerente de Prestacion de Servicios de
Salud.

12. Cumplir con los direccionamientos establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

13. Todas las demés que le sean asignadas por €l supervisor del contrato y quey sean
afines a desarrollo del objeto del mismo

Se monitorean |os indicadores de gestion
de acuerdo ainformacién enviada. Se hace
seguimeinto al cumplimiento del cargue de
las OM de la politica de Prestacion de
Servicios. Se apoyay coordinacon la
referente de calidad para poder matricular
en Almerael plan detrabajo delaOM
asignada ala Subgerencia de | os hallazgos
que dejo ICONTEC.

Se asiste a capacitacion de acuerdos de
gestion el 23 de febrero 2026.

"Se asiti a comites asistenciales 10y 24
de marzo 2026. Se asite areunion de la
Mesa Estratégica 12 de marzo 2026. Se
asiste areunion de validacion matriz
cirugia capa hospitalariael dia12 de
marzo 2026. Asistir alas reuniones de
revision suficiencia talento humano los
dias: 11y 19 defebreroy 2 de marzo
2026"

"Se cumple con los direccionamientos
establecidos por el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad. Se hace gestion con
los lideres que tienen observaciones de
Kreston para poder Subsabnar las mismas

Solicitar las presentaciones e informe de
gestion alas direciones mes febrero 2026,
se consolidan y guardan en el drive del
correo. Serevisay descaragadrive
Planillas de turnos PLANTA -
concertacion de actividades OPS de cada
uno de los centros médicos de |a Subred,
por servicios para quelos lideres
asistenciales realicen el cargue dela
programacion mes ames, se hace solicitud
y se aclaran dudas. Se realiza cruce cédigo
QR delo pagado VS o cobrado; se solicita
base de |o pagado a cuentas por pagar , y
se consolida unaaunalos reportes del QR.
postetior se hace €l cruce, de los hallazgos
se socializan con los lideres. Programacion
de reuniones en calendario institucional
seguin instrucciones de la Subgerente.
Ejecutar las tareas y actividades asignadas
por la Subgerente, conforme alas
necesidades de lagestion y los
lineamientos establecidos por la
Subgerencia. Apoyar en la estructuraciony
divulgacion de lineamientos técnicos e
instrucciones operativas emitidas por la
Subgerencia. Apoyar en la elaboracién de
presentaciones, documentos técnicosy
comunicados internos solicitados por la
Subgerencia, seglin las necesidades de
gestién y comunicacién. Apoyar la
gestiodn de reserva de auditorios para
reuniones de comités, Gobierno Clinico,
mesasy otros eventos solicitados por la
Subgerencia, incluyendo lasolicitud de
apoyos audiovisuales mediante |a creacion
de tickets correspondientes. Se crea Drive
paralarevision de lasufieicniadel talento
humano por sede. Todas las demas que le
sean asignadas por la Subgerente de
Prestacion de Servicios.

"Seguimiento realizado y socializado tanto
con los directores asistenciales como con
la Subgerente. Serevisaen el aplicativo
Almerael cumplimiento de las
direcciones.”

Asistenciavirtua

Sediligenciaasistenciay serediza
seguimiento a compromisos. Para mesa
estrategica se monta presentacion del cruce
seguimiento QR

Se envia correo electronico alos
competentes parala gestion dela
informacion requerida. Se enviacorreo ala
auditora con los soportes para subsanar las
observaciones

Quedan en archivo digital, Se guardan
presentaciones en drive correo. Se
diligenciaactay seguimiento a
compromisos. Se realiza descargue del
drivey se guarda en computador para
poder redlizar aanisis de cambios,
diariamente se diligencia excel con el
informe de los cambios en cuento a
pendientes de cargue de programacion.
Diariamente se revisalos cambios que los
lideres depositen en el drive. Solicitudes
enviadas por correo electronico.



Juan Manuel Mendi eta Novoa
79863903
Super vi sor

Const anci a virtual

de | a cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E.S. E.

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur COccidente E.S. E..

Copyright © 2021




DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E NIT:900.959.048-4

DEBE A:

SUJEY ESTEFANY FONTECHA LEMUS
C.C. 1014276833 de BOGOTA D.C.

La suma de $ 3,725,022 (Tres millones setecientos veinticinco mil
veintidés pesos MCTE) por concepto de: Prestar servicios Profesionales a la
gestién administrativa y/o asistencial en el drea administrativa, dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS
DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional
como Profesional Universitario I; en la Subgerencia de Servicios

Asistenciales.
De acuerdo con el requerimiento institucional durante el periodo de 1 al 31 de

marzo de 2026 de conformidad con lo establecido en el contrato de prestacion de
servicios No 3058-2026.

|l'

|

SUJEY ESTEFANY FONTECHA LEMUS
C.C. 1014276833 de BOGOTA D.C.
Cel: 3204624611

CUENTA DE AHORROS # 550477100088764
Banco DAVIVIENDA



® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1014276833 SUJEYESTEFANY FONTECHA | - Carrera 99454065, | 3504624611 | stefanyfontechal@hotmail.com | PARAFISCALES Y 51655529 11/03/2026 1 0
9 SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 | $1,750,905 $577.800
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 218.900 0 0 0 2 300 0 219.200 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 280.200 0 0 0 0 2 400 0 280.600 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 42.700 42.700 2 100 42.800 427 42.800 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 35.100 2 100 35.200 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 218.900 219.200
0 [ 2 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 280.200 280.600
ICBF Riesgos Laborales 1 42.700 42.800
) [ 2 [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 35.100 35.200
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 576.900 577.800

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1014276833 SUJEYESTEFANY FONTECHA | - Carrera 99454065, | 3504624611 | stefanyfontechal@hotmail.com | PARAFISCALES Y 51655529 11/03/2026 1 0
g SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $1,750,905 $577.800

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i i I I E K s 2 d £ | c i6 6 = g1 5 6 K4
No. [ Wimero de GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
dentificacion HEIHEE £ . | subsistencia H
g g solidaridad ]
o © 1
cc FONTECHA LEMUS SUJEY
1 1014276833 ESTEFANY 5910 N 25-14 1.750.905 | 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 | 30 218.900 14-11 1.750.905 | 30 3 42.700 CCF24 | 1.750.905 30 35.100 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

ARL |SUMA =

E——
Medellin, 20 de marzo de 2026

CERTIFICADO DE AFILIACION — ARL SURA

La Administradora de Riesgos Laborales, SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A.NIT 890.903.790 - 5, certifica:

Que SUJEY ESTEFANY FONTECHA LEMUS identificado(a) con C1014276833 se encuentra afiliado(a) a Riesgos
Laborales y esta en estado activo.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura y la informacioén aqui contenida sea real, visite www.
arlsura.com.co / validar certificados e ingrese el siguiente cédigo Unico de generacién valido por un mes:C10142768332607929038

Direccién de Aseguramiento Seguros Obligatorios

Direccion IP 10.205.28.13



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—
entifcacion | Identifcacion | Apellido | Apelide | Nombre | Nembre | Compensado | EPSEOC | TieoAfiacion
CcC 1014276833 FONTECHA LEMUS SUJEY ESTEFANY 2026-02 Sanitas COTIZANTE
EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 02/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 01/2026 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Fecha Reporte: 20/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 1 de 5

www.adres.gov.co




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacién

Fecha Reporte: 20/03/2026 Este reporte fue descargado de la pagina web Pagina 2 de 5

www.adres.gov.co




k\l) Administradora de los Recursos del Sistema
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2019 20 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2019 26 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 04/2019 28 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 09/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Sanitas 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2017 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 08/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 12/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 09/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Sanitas 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Sanitas 04/2015 17 COTIZANTE Pago con cotizacién
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Informacién Importante:

*9

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago
Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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