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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril, 2026

Sefior(a)
JOSE ALRIO COBO LEMOS.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9192405
Coordinador programas especiales

Centro Agropecuario.

Popaydn

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 04 del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9192405 del afio 2026.

LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL, identificado con la cédula de ciudadania No. 76.304.477 de

POPAYAN, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro Agropecuario, en cumplimiento del
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Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y
SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS
(547.217.183), esta suma sera pagada de la siguiente forma: un (1) pago por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
(54.579.593), y nueve (9) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y SIETE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.737.510) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
CONTRATISTA, IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION
CON LA MEDIA DEL CENTRO AGROPECUARIO, PERTENECIENTES A LA RED TECNOLOGICA DE:
TECNOLOGIAS AGRICOLAS Y A LA RED DE CONOCIMIENTO: AGRICOLA SEGUN LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO, EN LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE SEA ASIGNADO POR LA
ENTIDAD CONTRATANTE.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion y material de apoyo para los aprendices en los

) » formatos o instrumentos oficiales actualizados y
Realizar la planeacién de los procesos

. o . . publicarlos en el aplicativo COMPROMISO.
formativos siguiendo los lineamientos

institucionales, para el area tematica del |[ No. Ficha 3165953
1 .
objeto contractual, a través de las guias de Portafolio de la
Nombre Programa PRODUCCION )
aprendizaje, bitacoras, y formatos ficha:
] AGROPECUARIA.
Correspondientes. Ficha:
3165953
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Descripcién actividad

(Guia, Instrumento,

Material apoyo)

EJECUTAR

ACTIVIDADES

AGROPECUARIAS

INNOVADORAS

TENIENDO EN CUENTA

PARAMETROS E
INDICADORES
TECNICOS DE

ACUERDO A LAS
CONDICIONES

MEDIOAMBIENTALES,
SSST, LA GESTION
TECNOLOGICA Y LOS

RECURSOS TIC.

Total, Horas asignadas 32 horas

No. Ficha 3443846

Nombre PRODUCCION AGROPECUARIA

Programa

Descripcion

actividad

i CONOCER

(Guia, ORIENTACIONES Y
LINEAMIENTOS DE LA

Instrumento,
FORMACION QUE
DESARROLLO

apoyo) ACADEMICO Y
PRODUCTIVO DEL
INDIVIDUO EN SU
CALIDAD DE VIDA
EDUCATIVAY
PRODUCTIVA.

Enlace a la

carpeta:

3165953

Portafolio de la
ficha:
Ficha:

3443846

Enlace a la

carpeta

3443846
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3165953?csf=1&web=1&e=xMbBoh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3443846?csf=1&web=1&e=O5tBlV

SENA

N

Total, Horas 24 horas

asignadas

No Ficha 3161401

Nombre PRODUCCION AGROPECUARIA

programa

Descripcién

actividad

(Guia,

Instrumento, | | g3ecyTAR ACTIVIDADES

Material AGROPECUARIAS

atena INNOVADORAS TENIENDO EN

CUENTA PARAMETROS E

apoyo) INDICADORES TECNICOS DE
ACUERDO A LAS CONDICIONES
MEDIOAMBIENTALES, SSST, LA
GESTION TECNOLOGICA Y LOS
RECURSOS TIC.

Total, Horas 32 horas

asignadas

No Ficha 3190482

Nombre PRODUCCION AGROPECUARIA

programa

Descripcion | EJECUTAR ACTIVIDADES

actividad AGROPECUARIAS INNOVADORAS

(Guia, TENIENDO EN CUENTA

Instrumento, | PARAMETROS E  INDICADORES

Material TECNICOS DE ACUERDO A LAS

apoyo) CONDICIONES

MEDIOAMBIENTALES, SSST, LA

Portafolio de la
ficha:
Ficha:

3161401

Enlace a Ila

carpeta

3161401

Portafolio de la
ficha: 3190482
Ficha:

Enlace a la

carpeta:

3190482
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3161401?csf=1&web=1&e=8ULgAD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3190482?csf=1&web=1&e=AMlwIi
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GESTION TECNOLOGICA Y LOS

RECURSOS TIC
Total, horas | 24 horas
asignadas
No Ficha 3443824
Nombre PRODUCCION AGROPECUARIA
programa
Descripcion | CONOCER  ORIENTACIONES Y
actividad LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
(Guia, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
Instrumento, | ACADEMICO Y PRODUCTIVO DEL
Material INDIVIDUO EN SU CALIDAD DE VIDA
apoyo) EDUCATIVA Y PRODUCTIVA.
Total, horas 24 horas
asignadas
No Ficha 3444038
Nombre PRODUCCION AGROPECUARIA
programa
Descripcion | CONOCER  ORIENTACIONES Y
actividad LINEAMIENTOS DE LA FORMACION
(Guia, QUE PERMITAN EL DESARROLLO
Instrumento, | ACADEMICO Y PRODUCTIVO DEL
Material INDIVIDUO EN SU CALIDAD DE VIDA
apoyo) EDUCATIVA Y PRODUCTIVA.
Total, horas 24 horas
asignadas

Portafolio de la
ficha: 3443824
Ficha:

Enlace a la

carpeta:

3443824

Portafolio de la
ficha: 3444038
Ficha:

Enlace a la

carpeta:

3444038
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3443824?csf=1&web=1&e=K7H4QP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/FICHAS%20ARTICULACION/3444038?csf=1&web=1&e=O7lEua
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Desarrollar las actividades de formacion
profesional integral (presencial, a distancia

y/o virtual

conforme a la programacién dada por el
supervisor del contrato), aplicando los

lineamientos

pedagogicos y metodolégicos de la
Entidad, de acuerdo con la planeacién
pedagogica, desarrollo curricular 'y
proyecto formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes previos,
bitdcoras, formatos de seguimiento a la
etapa productiva, de acuerdo a los
programas del area tematica objeto del

contrato.

Impartir formacién profesional en los programas de
formacién TITULADA O COMPLEMENTARIA de acuerdo
con la programacién asignada en las siguientes fichas de

caracterizacion:

No. Nombre

Ficha Programa

Horario

Horas

Mes

3165953 | PRODUCCION

AGROPECUARIA

miércoles
15, jueves
16,
miércoles
22, jueves
23 Horario
de 8:00
hasta las

16:00

32

3443846 | PRODUCCION

AGROPECUARIA

Viernes 10,
martes 14
martes 28
horario de
8:00 hasta

las 16:00

24

3161401 | PRODUCCION

AGROPECUARIA

Miércoles 1
miércoles 8,
lunes 27
jueves 30

horario de
8:00 hasta

las 16:00

32

3190482 | PRODUCCION

AGROPECUARIA

Jueves 9,
lunes 20,
martes 21

horario de

8:00 hasta

las 16:00

24

Reporte
Mensual de
Instructor (RMI)

Abril -2026

EVENTOS -
ABRIL- 2026
-LGRB.xIsm
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
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3443824

PRODUCCION

AGROPECUARIA

Lunes 6,
lunes 13,
miércoles
29

horario de

8:.00 hasta

las 16:00

24

3444038

PRODUCCION

AGROPECUARIA

Martes 7,
Viernes 17,
miércoles
22

horario de
8:00 hasta

las 16:00

24

TOTAL,
HORAS
MES ABRIL

2026

160

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion

lo requiera.

No. Ficha

N. A

Nombre Programa

PRODUCCION

AGROPECUARIA

Descripcion

(Seguimiento

productiva)

actividad

etapa

N.A

Total, Horas asignadas

N.A

No. Ficha

N.A

Portafolio de la
ficha:
Ficha:
Enlace a la

carpeta:

https:
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Nombre Programa PRODUCCION
AGROPECUARIA

Descripcién actividad | Preparar informe final y

(Seguimiento etapa | sustentacion del proyecto

productiva)

de la etapa practica segiin

la modalidad
seleccionada y
parametros técnicos

establecidos

Total, Horas asignadas

Reportar oportunamente en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos y procedimiento del Sistema

Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA,

NO APLICA

Registro de
juicios

evaluativos en

_ _ _ 5 SOFIA PLUS
garantizando la calidad de la informacién
y su coherencia con el proceso formativo,
Objetivo de la | 1.Se realizé reunién equipo de
actividad profesionales- instructores a
cargo de articulacion con la Informe  Reporte
media. Mensual de

Realizar las demas actividades propias y
necesarias para el cumplimiento del objeto
contractual en el Centro Agropecuario de

la Regional Cauca.

2.Socializacion agencia publica
de empleo (A.P.E) para crear
alumnos

inscripcién grados

once.

3. Grupos de articulacion técnica,
trabajan por separado fichas de
aprendizaje para grados 10 y

once de agricolas y pecuarias.

Instructor (RMI)

EVENTOS -
ABRIL- 2026
-LGRB.xlIsm
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/efhernandez_sena_edu_co/Documents/1_ARTICULACION_2026/INSTRUCTORES_2026/LUIS_GERARDO_RENGIFO_BERNAL/01_INFORMES/03_RMI-PROGRAMACION/03_ABRIL/EVENTOS%20-ABRIL-%202026%20-LGRB.xlsm?d=wadb672b115d648bbbc72ed9ef9b43a81&csf=1&web=1&e=rovDK2
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Fecha 10-04-2026
Observaciones NO APLICA

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
, NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 35726 Jambalo Marzo 23-2026 Marzo 27-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y

el No. 36727384, operador ASOPAGOS y periodo FEBRERO de 2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-trdmites”)

Evidencias en Diez (10) folios.
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Cordialmente,

3{0"7 ;WA Qaf’fﬁ /3

LUIS GERARDO RENGIFO BERNAL.
CONTRATISTA
C.C. No. 76.304477 de Pop.

Recibi a satisfaccion:

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 9192405 de 2026

Coordinador académico programas especiales

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental

correspondiente.
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