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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C., abril de 2026

Sefor

HERNANDO ALBERTO GUERRERO GUIO

Supervisor contrato nro. CO1.PCCNTR.9296311 de 2026
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano
Secretaria General

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9296311 de 2026

LIZETH XIMENA FUQUENE GARCIA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.015.430.156 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($67.774.000). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias efectivamente prestados
en el mes de febrero de 2026, contabilizados desde el inicio de ejecucidn, por valor de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.974.000) M/CTE; b) Diez (10) pagos iguales por los
meses de marzo a diciembre de 2026, por valor de SEIS MILLONES CIENTO OCHENTA MIL PESOS
(56.180.000) M/CTE cada uno.

Plazo: Hasta el 31 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales al Grupo de Gestidn del Talento Humano de la Secretaria General

del SENA en los procesos administrativos y financieros, especialmente relacionados con andlisis del sector
y demads actividades que requiera el area.
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Ejecucidon mensual de actividades
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Realizar los documentos
precontractuales que se
requieran relacionado con
los procesos de contratacion
que adelanta el area,
especialmente analisis del
sector.

Estructuracién aspectos técnicos vy
econdmicos de Estudio previo, Anexo
No. 3. Especificaciones Técnicas
adicionales y Anexo 5. Andlisis
econdmico del sector, del proceso de
minima  cuantia, cuyo objeto
es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE
ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO
DE LOS TRABAJADORES OFICIALES QUE
LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL,
REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA,
CESAR, CAQUETA Y CHOCO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA PARA LA VIGENCIA 2026”.

Respuesta a observaciones técnicas
del proceso de minima cuantia N°MC-
DG-SG-0005-2026

Respuesta a las observaciones y/o
apartes brindados por el SINTRASENA,
enviadas por correo electrénico el dia
10-04-2026

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 1

Recopilar y analizar
informacion técnica,
normativa y de mercado,
como insumo para la
planeacion y toma de
decisiones administrativas vy
financieras del Grupo de
Gestién del Talento Humano.

Proyeccion Cl 01-9-2026-026533 para
la Solicitud de traslado de recursos
dotacidén trabajadores oficiales de las
regionales centralizadas por la DG para
la contratacién.

Seguimiento por medio de correo
electrénico al Cl 01-9-2026-026533 de
fecha 30 de marzo

Revisién y andlisis de respuestas RFI del
acuerdo marco de CONFECCIONES Y
CALZADO No. CCE-SNG-AMP-006-
2025.

Respuesta, derecho de peticion No
2026-0358- Asunto: reconocimiento
de auxilio de transporte y dotacidn
para el grupo ocupacional asistencial
grado 1 en el SENA— Comunicacion
interna No 7-2026-151512

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 2
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Elaborar informes, cuadros
comparativos y
presentaciones relacionadas
con el objeto contractual,
conforme a los lineamientos
institucionales.

Presentacién y asistencia al primer
comité de trabajadores oficiales
vigencia 2026

Las evidencias de |las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 3

Brindar apoyo técnico vy
administrativo en los
procesos que adelante el
Grupo de Gestion del Talento
Humano, relacionados con
contratacion de bienes vy
servicios y demas actividades
afines al objeto contractual.

No se requirié la actividad.

No aplica

Apoyar la elaboraciéon vy
trdmite de documentos
administrativos que le sean
asignados y guarden relacién
con los procesos del area.

Proyeccion de Cl 01-9-2026-024783 vy
01-9-2026-028589, con asunto:
Consulta sobre aplicacion de circular y
Acuerdo Marco en proceso de
contratacién 2026, dirigido a direccién
juridica

Proyeccion Cl 01-9-2026-024784 con
asunto solicitud apoyo tramite de
respuesta a derecho de peticién
tramitado por SINDESENA

Se da tramite a los Cl asignados N.° 7-
2026-151695, N.° 7-2026-151696 y N.°
7-2026-151699, relacionados a egresos
enviados por la empresa Calzado
Kondor.

Respuesta requerimiento de cambio
de las prendas establecidas en el
manual de ropa de trabajo por parte de
la regional Casanare

Las evidencias de las
actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el

Atender los requerimientos
de informacién que le sean
formulados por la Secretaria
General o el Grupo de
Gestién del Talento Humano.

Respuesta a inquietud elevada por la
regional Vichada sobre la adquisicién
de dotacion y ropa de trabajo vigencia
2026

Respuesta consulta elevada por SENA
Distrito capital con relacion a los
lineamientos, para dotacion y Ropa de
trabajo para aprendices

archivo denominado
Obligacién 5
Las evidencias de las

actividades mencionadas,
pueden ser consultadas en el
archivo denominado
Obligacién 6
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7| Las demas actividades No se requirid la actividad. No aplica
directamente relacionadas
con el objeto del contrato
gue sean necesarias para su
adecuada ejecucién y que
sean requeridas por el
supervisor

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502621614 Aportes en linea referente al mes de
marzo.

Cordialmente,

HERNANDO/ALBERTO GUERRERO GUIO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.9296311 de 2026
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OBLIGACION 1

Estructuracion aspectos técnicos y econdémicos del Estudio previo, Anexo No. 3. Especificaciones Técnicas
adicionales y Anexo 5. Andlisis econdmico del sector, del proceso de minima cuantia, cuyo objeto
es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION Y CALZADO DE LOS TRABAJADORES
OFICIALES QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA Y
CHOCO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA VIGENCIA 2026

’

Documento proceso de minima cunatia dotacion TO @ Piblica

) Lizeth Ximena Fuquene Garcia
@ Ppara: ® Hemando Alberto Guerrero Guio
CC: @ Jonathan Alexander Blanco Barahona; @ David Ricardo Pinzon Cepeda: @ Juan Sebastian Suarez
wi Estudios Previos - Ropade trab... m Anexo No. 3 Especificaciones te... .,

872 KB 367 kB

Cordial saludo, Dr. Guerrero:

L Descargar todo

(©) < Responder % Responderatodos > Reenviar

Mar 31

Anexo No. 4. Matriz de Riesgos.... ., w Anexo 5. Analisis econdmico de... .,

IMB

De manera atenta, me permito adjuntar los documentos correspondientes al proceso de minima cuantia, cuyo objeto es: “CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACION ¥ CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL, REGIONAL AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA ¥ CHOCO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA PARA LA VIGENCIA

2026" para su respectiva verificacién y visto bueno
* Estudio previo
= Anexo No. 3. Especificaciones Técnicas Adicionales
* Anexo 4. Matriz de riesgos
* Anexo 5. Andlisis econémico del sector

Quedo atenta.

Cordialmente,

Respuesta a observaciones técnicas del proceso de minima cuantia N°MC-DG-SG-0005-2026

[ ]
SENA

N

DOCUMENTO DE RESPUESTA A DBSERVACIONES PROCESO DE MINIMA CUANTIA
MC-DG-5G-0005-2026

OBJETO: CONTRATAR LA ADQUISICION DE ROPA DE CALLE, DOTACIGN Y CALZADO DE LOS
TRABAJADORES OFICIALES QUE LABORAN EN LA DIRECCION GENERAL Y EN LAS REGIONALES
AMAZONAS, ARAUCA, CESAR, CAQUETA ¥ CHOCO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA,
PARA LA VIGENCIA 2026

De COMERCIALIZADORA ARTURQ CALLE SAS.
Usuario SANDRA ARIAS MONROY

Fecha 6/04/2026
I €01 M5G.9236479
Observaciones

Asunto 'OBSERVACIONES - CAC SAS

Observacién 1: Solicitamos aclarar la modalidad de suministro para las prendas de vestir y el calzado;
especificamente, sila entrega se efectuaré mediante érdenes de entrega {banos) o a través de un procese
de confeccion

Respuesta:

En stencién a I observacion presentada, Ia Entidad se permite aclarar que, de conformidad con lo
establecide en el Anaxo No. 3 — Especificaciones Técnicas Adicionales, la modalidad de entrega de las
prendas de vestir v ¢l calzado no corresponde a un procaso de confeccidn desde cero, ni a la entrega
mediante bonos

Lo anterior, en razén a que:

+  Enel numeral 2 se exige que el oferente cuente con minimo dos (2) establecimientos de comercio
abiertos al piiblico y/o puntos de atencién en la ciudad de Bogots, lo cual evidencia que la entrega
se realizard a través de puntos fisicos.

+  En &l numeral 3 sz establece a obligacién de disponer de un catilogo en linea con diferantes
modelos y colores por cada tipo de prenda y/o calzade, con el fin de que los beneficiarios realicen
Ia seleccién de los productos.

+ En el numeral 4 se requiere la entrega de una guia de tallas en linea, permitiendo la adecuada
eleccién de las prendas y calzado

En ese sentido, &l oferente adjudicatario debera garantizar que los beneficiarios seleccionen directamente
Ias prendas y/o calzade, ya sea en los puntos fisicos ©  través del catiloga virtual, asegurando que estos
cumplan con las especificaciones técnicas definidas en el Anexo No. 2 — Fichas Téenicas

wn

nalmente, se precisa que Gnicamente se contempla el servicio de ajustes por modisteria sobre las
n costo adicional, dentro del plazo establecido

Ad
prendas seleccionadas,

En consecuencia, la modalidad corresponde a la entrega de bienes previamente confeccionades,
seleccionades por los beneficiarios en establecimientos fisicos y/o mediante catélogovirtual, y no a través
de bonos ni de confeccidn a la medida desde cero.

Observacién 2: Solicitamos aclarar las cantidades requeridas por item y por lote ya que no ests detallada
Ia informacién en los pliegos ni en fa plataforma del SECOP 11

Respuesta: Se aclara que en el numeral 1.2 justificacién de la necesidad del estudio previo, se proyectan
Ias cantidades por cada prenda/ calzado con corte al mes de febrero, sin embargo, el proceso se estructurd
bajo la modalidad de monte agotable, teniendo en cuenta que durante la ejecucion contractual pueden
presentarse movimientos en la planta de personal, tales como ingresos, traslados, retiros u otras
situaciones administrativas.

En este sentido, esta modalidad permite contar con Ia flexibilidad necesaria para atender de manera
eficiente y oportuna Ias variaciones que s presenten en la disponibilidad de prendas, tallas y cantidades
requeridas durante la ejecucin del contrato.

Observacién 3: Cantidades minimas si es para prendas de confeccién: Observamos que en algunos items
se solicitan cantidades minimas, motivo por el cual, aclaramos que en caso de resultar adjudicatarios del
proceso de referencia nuestra compafiia maneja los siguientes rangos de tallas para prendas de vestir y/o
calzado:

Prendas Masculinas: pantalén 28-40, camisa formal 36-43, camiseta (polo t shirt) y camisas spart
S-XL chaguetas sport XS -XL, vestido 34 -44, blazer 34 -44, calzado 38 —43 calzado 38-43.
Prendas Femeninas: pantalén 4-16, blusa formal 4-16, blusa sport XS-XL, chagueta sport XS-XL,
sastre 4-16, chaqueta formal 4-16, calzado 34-41.

Las tallas no especificadas p se consideran requerimientos speciales. Para estos casos, el plazo
de entrega es de 60 dias calendario, contados a partir del cumplimiento de los siguientes hitos: Firma y
legalizacion del contrato, toma de tallas y aprobacion de disefios, telas y colores. Pago del anticipo
{aplicable a prendas bordadas)

Solicitamos respetuosamente a la entidad confirmar que casos de tallas especiales tiene. Es importante
sefialar que la produccién minima s de 30 unidades por referencia o disefio. Asimismo, solicitamos a la
entidad informar y aclarar e qué casos de tall fales requiere, con el fin de programar
su fabricacion de manera anticipada
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En este sentide, €l modelo operativo de este tipo de contratacion implica que las prendas no son
de manera i en un punto tnico (como la oficina principal], ni
marcadas previamente con el nombre de cada colabarador. Por el contrarie, cada beneficiario redime su
orden de entraga dirsctamente en los puntos de venta del proveeder, donde pusde seleccionar las
prendas de acuerdo con su talla, ajuste y preferencia, garantizando asi una adecuada asignacién y
satisfaccion del usuario final.

Este esquema permite optimizar la logistica, evitar reprocesos asociados a cambios de talla o ajustes, y
asegurar |2 entrega efectiva de los productos, aspectos que se verian afectados en caso de requerirse la
entrega personalizada y previamente marcada en un tinico punto definido por la entidad.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente que el pliago de condiciones contemple Ia redancion de las
érdenes de entrega directamente en tienda, eliminando la obligacion de entrega fisica en la sede principal
y el marcado individual previo de las prendas.

Respuesta: Se precisa que la forma de entrega de las prendas y el calzado se encuentra definida en el
Anexa N.* 3 “Especificaciones Técnicas Adicionales”, numeral 5, del procese, en la cual se establece lo
siguiente:

5. ENTREGA DE PRENDAS

El oferente deberd garantizar que cuenta con personal suficiente e idéneo para la logistica en dos
entregas de los prendas seleccionadas por los beneficiarios tanto en fisico como por medio del
catdlogo, las cuales deberdn ser empacadas de manera individual en empagues ecolégicos ¥
debidamente marcadas con el nombre del funcionaric beneficiario.

La entrega deberd ef en las i iones de la Dir | (Calle 57 No. 8-68, Grupo
de Almacén) no di al trabajador oficial beneficiario, dentro del horario laboral de lunes
a viernes, previo aviso y coordinacin con el supervisor, miembros de SINTRASENA y miembros del
comité designados para fa verificacion de las prendas y calzado seleccionadas, con el fin de realizar
las gestiones logisticas correspandientes.

Lo anterior, con el fin de garantizar que las prendas y el calzado entregados cumplan con las
especificaciones técnicas establecidas en las fichas técnicas del proceso, mediante |a verificacién por parte
de los responsables designados. En consecuencia, no se contempla la modalidad de redencion directa en
tienda mediante érdenes de entrega a los funcionarios.

GRUPO AOG 5A5
GRUPO AOG 5A5
8/04/2026

€01 M5G. 9246889
General
OBSERVACION

®
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Observacion 1:

De manera atents, se solicita a la entidad evaluar la pertinencia de no exigir, para los lotes 2, 4y 5, que l
oferente acredite contar con al menos dos (2) establecimientos de comercio abiertos al pablico y/o puntos
de atencién en la ciudad de Bogot, tenienda en cuenta que los beneficiarios de esta dotacién no se
encuentran ubicados en dicha ciudad, sina en otras regionales.

Respuesta: Se acepta la observacion, con el fin de garantizar Ia pluralidad de oferentes, considerando que
los beneficiarios de los lotes mencionados se encuentran ubicades <n las regionales de Amazonas, Arauca,
Cesar, Caquetay Chocé. En consecuencia, la respectiva modificacién se realizara mediante adenda.

Revisé: Hernando Alberto Guerrero — Coordinador Grupe de Gestién del Talento Humano
Elabord: Componente financiero: Ximena Fliquene — Contratista Grupo de Gestidn del Talento Humano &

Respuesta a las observaciones y/o apartes brindados por el SINTRASENA, enviadas por correo electrénico el
dia 10-04-2026
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OBLIGACION 2

Proyeccion Cl 01-9-2026-026533 para la Solicitud de traslado de recursos dotacidn trabajadores oficiales de
las regionales centralizadas por la DG para la contratacion.

CPE No. 01-9-2026-026533 - SOLICITUD DE TRASLADO DE RECURSOS DOTACION TRABAJADORES OFICIALES

&) srposdmondorumentosBienacduco © © Responder € Responderatodas  Remiar B v © @

Para: O Paola Andrea Restrepo Castano Mar 31/03/2028

€€ O Hernando Albarto Guerrers Guio: () Maria Eugenia Hayos Arcia: O Mestor Figuaraa Cardona: O Liz Maribsth Guarrero Bermea: (O Fudes De Jesus Zapata Sanjusn: (O Lucila Paulina Cusllo Redriguaz: O Ligia Maria Murgss Morse: y § mas

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 shos) Expirs: Vie 26/03/2036 257 PM
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Apreciado(a) = (€} PAGLA ANDREA RESTREPO CASTARO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacidn electronica:

Radicada NS, Fecha
01-9-2026-026533 [ 205602 124753 [ 373072026 15547 PM
Asunto Descripcién del asunto

| SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE TRASLADD DE RECURSOS DOTACION

TRABAJADORES OFICIALES

1-2032
Bogotd D.C.

Para; Paola Andrea Restrapo Caatafic prestrepoc sens.edu<o, Subdirecto de Centro Amaionss

de Gestion del Talento Humano Amazonas
NES[DI’ Eduardo Flguzrna [aldnna nﬁguzma(@sena Edu co; Subdirector de Centro Arauca
Mar reia; ; Grupo de Gestion del Takento Humano Arauca
Liga Maria Murgas Mordn; Imurgas @sena.edu.co; Coardinadora Grupo de Gestidn e Talento Humano Cesar
Carmen Strella Arboleda Velasquez; csarboledavi@sena.edu.co; Director Regional Ol
Blyderson Arboleda Montafiez; barboledam@sena.edu.co; Coordinador Grupo de Eesnﬂn del Talento Humano Checd

De: Hernando Alberto Guerrero Guio; haguerrero@sena.edu.co; Coordinador del Grupo Gestion Talento Humano, Secretaria General

Asunte: Solicitud de traslado de recurses dotacion trabajedores oficiales

Cordial saludo,

De manera atenta, me permita relacionar el presupuesto total proyectado para la adquisicion de la dotacion de los oficiales de las regionales enel ceso de yen fimiento de la Circular No. 3-2026-
000031 de fecha 29 de enero del 2026,

En ese sentido, se soli les real iberacién de los recursos correspor a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) destinados para DOTACION (prendas de vestir y calzado), con el fin de efectuar el respectivo
trasiado de recursos i COP No. 8325 de la Dweccién Genera, conforme se detallaa continuaciin:

BMAZONAS: $2.377.557.30 (1. Oficil Martl Gral610)
CAQUETA: § 7.491.693,82 (2- Oficial Mantto Gral. G10 y 1- Aseadora G10 )

CESAR: § 15.068.929,55 (1 Amwu G10, 1- Ausiliar Enfermeria G10, 1 Operario Mito Gral. 510 y 3- Trabajador de Campo G10)
CHOCO: $ 2.377.557,30 (1- Operario Mtto Gral G10)

ARAUCA: $ 2.377.557,30 (1- Trabajador de Campo (Vacante})

Agradexco su gestin oportuna, a fin de dar continuidad dgil al proceso de contratacidn.

Seguimiento por medio de correo electrénico al Cl 01-9-2026-026533 de fecha 30 de marzo

Fram: Lizeth Ximena Fuquene Garcia <Ixfuquene @sens.edu.co>

Sent: Wednesday, April 8, 2026 7:35:13 AM

To: Paola Andrea Restrepa Castano <prestrepoc@sena.edu.co>; Nestor Figueroa Cardona <nfigueroac@sena.edu.co>; Maria Eugenia Hoyos Arcia <mhoyosa@sena.edu.co>; Blyderson Arboleda Montaftez <barboledam@sena.edu.co>; Eudes De Jesus Zapata
Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Ligia Maria Murgas Morén <Imurgas@sena.edu.co>; Carmen Strella Arboleda Veldsquez <csarboledav@sena.edu.co>; Luila Paulina Cuello Rodriguez <lcuello@sena.edu.co>; Virleidis Daniela Florez Oliveros
<florezo@sena.edu.co>

Ce: Hy o e i )@ du.co>

Subject: RE: CPE No. 01-9-2026-026533 - SOLICITUD DE TRASLADO DE RECURSOS DOTACION TRABAIADORES OFICIALES.

Cordial saludo para todos,

Realizando el seguimiento al C1 01-8-2026-026533 de fecha 30 de marzo, se evidencia que sdlo la regional Caguetd, cumplié con el requerimiento dentro de los tiempos de manera oportuna. En ese sentido, se solicita a las
siguientes regionales realizar la liberacién de los recursos correspondientes a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal (CDP) destinados para DOTACION (prendas de vestiry calzado), con el fin de efectuar el
respectivo traslado de racursos al CDP No. 8326 de la Direccitn General, conforme se detalla a continuacisn:

AMAZONAS: $ 2.377.557,30 (1- Oficial Mantto Gral.G10)

CESAR: § 15.068.929,55 (1- Aseadora G10, 1- Auxiliar Enfermeria G10, 1 Operario Mtto Gral.G10 y 3- Trabajador de Campo G10)
CHOCO: $2.377.557,30 (1- Operario Mtto Gral.G10)

ARAUCA: $ 2.377.557,30 (1- Trabajador de Campo (Vacante))

Agradecemos su gestion oportuna antes del 9 de abril, a fin de dar continuidad égil al proceso de contratacién.

Quedamos atentos

Cordialmente

Revision y analisis de respuestas RFI del acuerdo marco de CONFECCIONES Y CALZADO No. CCE-SNG-AMP-
006-2025.
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Respuesta, derecho de peticion No 2026-0358— Asunto: reconocimiento de auxilio de transporte y dotacién
para el grupo ocupacional asistencial grado 1 en el SENA— Comunicacién interna No 7-2026-151512

Lizeth Ximena Fuguene Garcia @ AR AN h v @

L
Para: @ Hernando Alberto Guerrero Guio Mié 8/04/2026 4:03PM

CC: @ Ana Maria Betancurt Isaza

w 01_2026-0358 CGRS - DP_REL... . w correo salarios.pdf o & RESPUESTA 2.docx .

575 KB 328 KB 17 KB

3 archivos adjuntos (319 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo Dr. Guerrero.

De manera atenta, adjunto proyeccion de respuesta al derecho de peticion de SINDESENA.

Adicionalmente, se anexa derecho de peticién y soporte de correo en apoyo a respuesta por parte del grupo de salarios
Quedo atenta a tus comentarios.

Cordial saludo,



Bogota D.C., 08 de abril de 2026

Sefior

AUGUSTO GARCIA TAMAYO
Presidente Junta Nacional
Orgznizacion Sindical SINDESENA
juntanacionalsetrasena@gmail.com

Asunto: Respuesta Derecho de Paeticidn No 2026-0358—- Derecho de Peticién: reconocimiento de
zuxilic de transporte v dotacidn para el grupo ocupacional asistendial grado 1 en el SENA—
Comunicacién interna No 7-2026-151512

Respetado sefior Augusto Garcia Tamayo:

En atencién 2| Derecho de Peticién identificado con el radicado 2026-0358 del 24 de marzo de
2028, presentado en ejercicio del derecho fundamental conszsgrado en el articulo 23 de |2
Constitucién Folitica de Colombiz y las disposiciones pertinentes del Cadigo de Procedimiento
Administrative, |3 Secretariz Generzl del Servicio Nacionzl de Aprendizaje — SENA, dentro del
términgo legal establecido, procede a dar respuesta en los siguientes términos:

PRIMERA: Se ravize y =2 nos informe, =i o na, los empleados poblicos del SENA del grups
acupscionzl asistencial grado 1, tendrian derecho a suxilio de transporte y dotacidn, cuando su
asignzcién basica mensuzl ez menor o igual de 2 salarios minimaos legales mensuzles vigentes.

RESPUESTA: Parz &l caso concreto, si se tiene deracho 2l reconocimiento del awslio de transporte,
conforme a lo establecido en |z normativa vigents; no obstants, para el afic 2026, el decreto
expedido por el Gobierna Macional que fijz &l valor correspondients 20n no ha side publicado; Sin
embargao, una vez se expida el decreto reglamentario, este dard lugar al reconocimienta y pago del
auxilic de tranzporte, incluyendo el retroactivo correspondiente a los meses en los que no se hays
efectuado el pago.

Con relacién a Iz dotacidn, s2 indica que si tienen derecho a dotacidn descrita en la Resolucidn 1-
03827 del 2025, por I cual se modifica |z Resolucion Mo. 001182 de 2006, |z cual esta dirigida
excluzivamente 2 los empleadaos pdblicos de los niveles ocupacionzles Auxiliar, Téonico y Profesional
que, de acuerdo con el 2nélisis técnico de roles y funcicnes, no contaban previamente con asignacidn
de ropa de trabajo, con el propdsita de gzrantizar criterios de equidad, pertinenciz funcionzl y
proteccian = los riesgos que se encuentran expuestos para el gjercicio de sus fundiones.

SEGUMDA: De reconocerse el derecho, 2 nos informe el nidmero de funcionarios que adguiririan
este derecha y si se hars retroactivo al 1 de enera de 2026

RESPUESTA: No es posible suministrar estz informacion, hasta tanto no sea publicade el decreto
reglamentaric expedido por el Gobierno Macional gue fija el valor correspondiente al auxilio de
transporte.

Cordialmente,

OBLIGACION 3

Presentacidn y asistencia al primer comité de trabajadores oficiales vigencia 2026

Comité dotacién Trabajadores Oficiales: reunién G X

] EVEHKD‘ & Serie

Comité dotacion Trabajadores Oficiales
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OBLIGACION 5

Proyeccién de Cl 01-9-2026-024783 y 01-9-2026-028589, con asunto: Consulta sobre aplicacién de circular y
Acuerdo Marco en proceso de contratacion 2026, dirigido a direccion juridica

Rv: CPE No. 01-9-2026-024783 - CONSULTA SOBRE APLICACION DE CIRCULAR Y ACUERDO MARCO EN PROCESO DE CONTRATACION 2026 W Publica

-n.ldn | s, Facha
2026-024783 | 202602117792 3/25/2026 1:09:34 PM |

Asunto Descripcién del asunto

SOLCITUDES SEN CONSULTA SOBRE APLICACION DE RruLMz v ACUERDG

MARCO EN PROCESO DE CONTRATAC

1-2032

Bogot D.C.

Para: Martha Biviana L i edu.co; C Grupo Naclonal de Produccién Normativa y Conceptos Juridicas
De: Hernando Alberto du.co; Coordinador po Gestidn Talento Humano, Secretaria General

Asunto: Consulta sobre aplicacidn de circular y Acuerdo Marco en proceso de contratacion 2026

Cordial saludo, Dra. Martha Biviana Lozano Medina

n d 4n para la adquisicién de ropa de trabajo y calzado para los empleados pablicos correspandiente a la vigencia 2026, se ha estimado un presupuesta apraximado de $283.466.090. En ese sentido, se proyecta adelantar
dicha contratacion mediante la modalidad de seleccin abreviads por subasta iversa

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera atenta solicito su orientacion respecto a si la Circular No. 3-2022-000044 I bligacitn de consultar los acuerdos marca de precios vigentes. Para el caso concreto, se
identifica el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, a través del cual es posible, mediante solicitud de |nfurma[l0n (RF1), sesﬁoﬂal \a inclusion de items dentro del catélogo de caracteristicas no uniformes.

En ese sentido, agradezco se sirva indicar ita obli

dicha consul | do marco i osi continuar con | 6n del jo k dalidad sin realizar dicha verificacién.

CPE No. 01-9-2026-028589 - CONSULTA SOBRE APLICACION DE CIRCULAR Y ACUERDO MARCO EN PROCESO DE CONTRATACION 2026

g 9rupesdmondocumentos@sena.edu.co N N mesponmer  wy Responcer s wass [ oneenvie G - v es
Para: @ Monica Andrea Avella Herrera Mar 7/04/2026 11:32AM
CC: @ Hemando Alberto Guarrers Guio: @ Lizeth Ximena Fuquens Garci: @ Juliana Londafio Gonzalez

@ Retencisn: 10 Year Delate (10 aos) Expira: Vie 4/04/2036 11:32AM
& CLFRM)-9-2026-028589-(T)-—-.. .,
33K8

Apreciadola)
Para su respectivo tramite se ha radicado Ia siguiemte comunicacin electrénica:

‘ Radicado J N.IS. {F.chl
‘ 01-9-2026-028589 J 2026-02-130157 { 4/7/2026 11:30:21 AM

Asunta I Descripcién del asunto
‘ SOLICITUDES SENA CONSULTA SOBRE APLICACION DE CIRCULAR ¥ ACUERDO |

MARCO EN PROCESO DE CONTRATACION 2026

1-2032

Bogot D.C.

Para: Mdnica Andrea Avella Herrera; mavellah@sena.edu.co; Directora Juridica

De: He do Alb 0 Guio; d ; Cox del Grupo Gestién Talento Humano, Secretaria General



Cordial saludo, Dra. Monica

En el marco de |a estructuracion del proceso de contratacion para la adquisicién de ropa de trabajo y calzado para los empleados piblicos correspondiente a la vigencia 2026, se ha estimado un presupuesto aproximado de $283.466.090. En ese sentido, se
proyecta adelantar dicha contratacion mediante la modalidad de seleccién abreviada por subasta inversa.

Teniendo en cuenta lo anterior, de manera atenta solicito su orientacion respecto a si la Circular No. 3-2022-000044 presenta alguna modificacion, particularmente en lo relacionado con la obligacion de consultar los acuerdos marco de precios vigentes. Para el
caso concreto, se identifica el Acuerdo Marco de Precios de Confecciones y Calzado No. CCE-SNG-AMP-006-2025, a través del cual es posible, mediante solicitud de informacion (RFI), gestionar la inclusion de items dentro del catdlogo de caracteristicas no
uniformes.

En ese sentido, agradeico se sirva indicar si resulta obligatorio agotar dicha consulta en el acuerdo marco mencionado, o si es procedente continuar con la estructuracion del proceso bajo la modalidad inicialmente prevista, sin realizar dicha verificacion.

Cordialmente,

Hernando Alberto Guerrero Guio
Haguerreroi@sena.edu.co
Coordinadar Grupa Gestién de Talento Humanos

Proyecto: lixeth ximena fuguene

Proyeccién Cl 01-9-2026-024784 con asunto solicitud apoyo tramite de respuesta a derecho de peticidn
tramitado por SINDESENA

Rv: CPE No. 01-9-2026-024784 - SOLICITUD APOYO TRAMITE DE RESPUESTA A DERECHO DE PETICION @ Publica

Apreciado(a) * JEIMY ANDREA RODRIGUEZ BENAVIDES
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

‘ Radicado ‘ N.IS. ‘ Fecha ‘
‘ 01-9-2026-024784 [ 2026-02-117803 [ 3/25/2026 1:13:55 PM ‘
Asunto Deseripeién del asunto
SOLICITUDES SENA SOLICITUD APOYO TRAMITE DE RESPUESTA A DERECHO
DE PETICION
1-2032
Bogoté D.C.

Para: Jeimy Andrea Rodriguez Benavides; jrodriguezb@sena.edu.co; Coordinadora Grupo de Administracién de Salarios

De: Hernando Alberto Guerrero Guio; haguerrero@sena.edu.co; Coordinador del Grupo Gestién Talento Humano, Secretaria General

Asunto: Solicitud apoyo tramite de respuesta a derecho de peticién

Cordial saludo, Dra. Jeimy Andrea Rodriguez Benavides,

De manera atenta, adjunto el derecho de peticidn tramitado por SINDESENA, mediante el cual se presentan solicitudes relacionadas con el reconacimiento del auxilio de transporte para el grupo ocupacional asistencial grado 1 en el SENA.

En ese sentido, solicito su valioso apoyo para dar el trdmite correspondiente a las peticiones alli contenidas, a fin de consolidar la respuesta junto con el derecho a dotacion, el cual serd tramitado por este grupo.

Se da tramite a los Cl asignados N.° 7-2026-151695, N.° 7-2026-151696 y N.° 7-2026-151699, relacionados a
egresos enviados por la empresa Calzado Kondor.



RE: CRM No. 7-2026-151699 - COMPROBANTE DE EGRESO - FAI

) Useth Ximena Fuquene Garcia
© Para: @ Juliana Landofio Genzalez

CC: @ Hemando Alberto Guemero Guio

» OFERTAY CONTRATO DE SERVI... a OFERTAY CONTRATO DE SERVI...
T2K6 7K

© Guardsr todo an OneDrive - Seicio Nacional de Aprendizsje

Mestrar s 6 datos sdjuntos (404 KB

Cordial saludo, estimada Juliana:

BRICA DE CALZADO KONDOR SAS @ Publica

De manera atenta, solicito que se proceda con el traslado o archivo de los siguientes CIN.* 7-2026-151685, N.° 7-2026-151686 y N.* 7-2026-151699.

Lo anterior, d

empresa Calzado Kondor.

que a ivados del Co

(@ € Responder # Responderatodos 7 Reenviar (@ @
Lun 30/03/2026 1244904
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4 Descargar toda
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Para tu verificacion, adjunto las facturas remitidas por la empresa, y los respectivos egresos enviados.

(OSCAR CUARTAS

oc
Para: Lizeth Ximena Fuguene Garcia

@ Retenciére 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 27/03/2036 11:46 AM
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Buenos dias Sra. Lizeth,

® « & ~

Nacional de Aprendizaje

L] E
Lun 30/03/2026 11:46 AM
ODESERVL.. .
& Descargar todo

Anexo copia de las Ofertas y Ordenes de Servicios Tecnolégicos solicitados,

quedo atento a sus requerimientos.

OSCAR JAIME CUARTAS RAMIREZ

Gracias quedo atenta.

(XONDOR

reee

Respuesta requerimiento de cambio de las prendas establecidas en el manual de ropa de trabajo por parte

RE: Solicitud informacion opcién adquisicion ropa de trabajo.

De: Maria del Pilar Martinez Ladinez <mpmartinezl @sena.edu.co>
Enviado: lunes, 6 de abril de 2026 10:59 a. m.

Para: Hernando Alberto Guerrero Guio <HAGUERRERO@sena.edu.co>
Ce: Lizeth Ximena Fuquene Garcia <hfuquene@sena.edu.co>

Asunte: Solicitud informacién opcién adquisicién ropa de trabajo.

Doctor

Hernando Alberto Guerrero Guio
Coordinador Grupo de Gestion del Talento Humano del SENA

Direccion General

Asunto: Solicitud informacién opcién adquisicién ropa de trabajo.

Cordial saludo, doctor Hernando.

[ B

de la regional Casanare

Teniendo en cuenta que nos encontramos realizando el proceso

tual para la de ropa de trabajo de instructores y funcionarios administrativos, se presentan algunas inquietudes entre los involucrados en

el proceso, debido a que algunas de las prendas propuestas en los manuales de ropa de trabajo, como es el caso de las batas, chalecos entre otrgs..., son prendas de mayor durabilidad en su uso.

En razén a lo anterior, es importante para los miembros del comité de ropa de trabajo, tener un concepto base sobre la posibilidad de realizar cambio de las prendas que se van a adquirir, dentro de las cuales se encuentran

las batas, botas de caucho, chalecos industriales, entre otros.
ejecucion de entrega de ropa de trabajo.

Agradezco su atencién.

Debido a las inquietudes del comité de ropa de trabajo, es importante, realizar esta consulta para afianzar en las decisiones con respecto a la etapa de la



. Fe¥ 5
Lizeth Ximena Fuguene Garcia @ L e - . v @ 28 e

Para: @ Maria del Pilar Martinez Ladinez Mié 8/04/2026 3:20PM
CC: @ Herando Alberto Guerrero Guio: @ Ana Maria Betancurt Isaza

Cordial saludo,

Se precisa que la Entidad cuenta con fichas técnicas previamente definidas, las cuales han sido elaboradas y validadas
por personal experto en telas y calzado, asi como por miembros de los comités y organizaciones sindicales.
Adicionalmente, la asignacion del presupuesto para la adquisicion de la respectiva ropa de trabajo se fundamenta en las
cantidades y especificaciones expresamente establecidas en el manual y fichas técnicas.

Dichas especificaciones y cantidades responden a las condiciones particulares de las labores a desarrollar por los
trabajadores, asi como a las caracteristicas climaticas de los lugares donde prestan sus servicios. En consecuencia, las

adquisiciones que realice cada regional deberan ajustarse estrictamente a las cantidades y condiciones establecidas en
las fichas técnicas aplicables.

Cordialmente
OBLIGACION 6

Respuesta a inquietud elevada por la regional Vichada sobre la adquisicion de dotacién y ropa de trabajo
vigencia 2026

L Julio César Lopez @ AT e iY@
® Para: © Hernando Alberto Guerrero Guio Vie 13/03/2026 7:24 PM

CC: @ Lizeth Ximena Fuguene Garcia; & Jenny Liliana Castillo Mongui; y 3 mas
@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 10/03/2036 7:24PM
Cordial saludo doctor Hernando Alberto

Teniendo en cuenta los correos anteriores, muy respetuosamente le reitero nos oriente respecto al
proceso de compra de la ropa de trabajo para la vigencia 2026.

Quedo atento.

Cordialmente,

Julio César Lopez
SENA Centro de La Industria, La Empresa v Los Servicios -

Coordinador
Jelopez@sena edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:72615

Calle 2N Avenidas 4y5 Pescadero

©fv o

@SENAcomunicea

www.sena.edu.co

Lizeth Ximena Fugquene Garcia @ o K~ iv @ a8
@ paa @ Julio César Lopez: @ Hernando Alberto Guerrero Guio Mar 17/03/2026 10:55 AM

CC: ® Jenny Liliana Castillo Mongui: & Ana Maria Betancurt Isaza; ® Dario Perez Viveros: y 1 mas

Cordial saludo Dr. Julio.
Me permito indicar que el recurso esta en la dependencia de la regional Vichada, es necesario realizar
su liberaciony posterior traslado a la Regional Valle, lugar donde se llevara a cabo el proceso de

contratacion para el proceso de compra de la ropa de trabajo para la vigencia 2026.

Cordialmente



Respuesta consulta elevada por SENA Distrito capital con relacion a los lineamientos, para dotacion y Ropa
de trabajo para aprendices

De: Sandro Alberto Osorio Nemocon <sosorio@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 19 de marzo de 2026 2:47 p. m.

Para: Lizeth Ximena Fuquene Garcia <ixfuquene @sena.edu.co>
Ce: Jose Fernando Franco Hincapie <jffranco@sena.edu.co>
Asunto: CONSULTA

Buenas tardes Lizeth

Cordial saludo.

«con relacion a k i para la distri 6n de los ignados a esta Regional, por valor $ 502.427.560, para dotacion y Ropa de trabas aprendices, de idad con I blecid la Resolucion
1 - 00001 del 02/01/2026, a fin de poder gestionar los recursos asignados con eficiencia y celeridad, en beneficio de la comunidad de aprendices.

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
DOTACION Y ROPA DE TRABAJO IVERSION  FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCI
APRENDICES SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES

CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

502.427.540 Dotacién y Ropa de Trabajo APRENDICES

Quedamos atentos a su amable respuesta y atencion.

andro Alberto Osorio Nemocon
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RE: CONSULTA @ Publica

Lizeth Ximena Fuquene Garcia (@ € Responder % Responderatodos 7 Reemviar [ H &
Fara: @ Sandro Alberto Osorio Hemocon Jue 19/03/2026 253PM
CC: @ Jose Femando Franco Hincapie: @ Hemando Alberto Guerrers Guio
Reciba un cordial saludo.
En atencién a la solicitud presentada por el SENA Regional Distrito Capital, i con los lir i i la dotacion de me permito i lo siguiente:
Los aprendices del SENA se encuentran vi la Entidad madi contrato de el cual, por su juridica, no ituye un contrato de trabajo.
En este sentido, a los aprendices les es aplicable lo dispuesto en el articulo 230 del Cédigo Sustantiva del Trabajo, norma que regula de manera L pias del contrato de je. Por tanto, cualquier aspecto
relacionado con la entraga de prendas o elsmentos durante el desarrollo de |a etapa lectiva o préctica deberd sjustarse estrictamente a lo previsto en dicha disposician y a los lineamientas institucionales que la desarrollen.
Asilas cosas, no existen lineamientos instit i criterios, ici otipologis ificas de dotacion de ropa de trabajo para distinte los en el marco normativo del CST.
En consecuencia, la planeacion y ejecucion contractual para la vigencia 2026 deberd realizarse con icta de esta nor evitando la ion de ici ias de relaciones laborales que no resultan

procedentes para esta poblacién.

los recursos

Lo anterior permite garantizar ion con la ividad vigente y |2 adecuada gestion admini

Cordialmente



