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ACTA No. 2026 -9

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Tolima / Casabianca

FECHA: 02/02/2026

HORA: De 08:30 a.m. a 11:30 a.m.

LUGAR: Auditorio Mayor de la Academia, Universidad del Tolima

DEPENDENCIA A CARGO: Programas de transferencias monetarias Gerencia Regional Tolima —

Prosperidad Social

OBJETIVO:

Realizar el Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 674-DPS-2024 suscrito entre el
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS y el Municipio de Casabianca,
correspondiente a la evaluacién y cierre de la vigencia 2025 en el marco de las actividades establecidas)
en el Plan Operativo Anual — POA vigencia 2025 y apertura del POA 2026.

ASISTENTES: Los abajo firmantes.

ORDEN DEL DIA:

TEMA

DEPENDENCIA

Apertura del Comité y socializacién de la gestion del DPS
Regional Tolima para la vigencia 2025.

Jessica Tatiana Garcia Renza
Gerente Regional Tolima - DPS

2 | Socializacion POA 2026

Henry Garcia Quintero
Profesional Especializado

seguimiento por Municipio

Informe de cierre del POA 2025 y balance de los indices de

Henry Garcia Quintero
Profesional Especializado

4 | Deliberaciones, varios, firma del acta y cierre del Comité

Asistentes

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Se recomienda dar continuidad con la gestidon que viene realizando el
equipo municipal de programas sociales, NO requiere presentar plan

1 |de accién Cumplido

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Siendo las 08:30 a.m. del dia 02 de febrero de 2026, se da inicio al Comité de Seguimiento al Convenio
Interadministrativo celebrado entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social — DPS y el
Municipio de Casabianca, en aras de socializar el POA 2026, y la evaluacion del Plan Operativo Anual. — POA
vigencia 2025, reunion a la cual han sido convocados la Gerente Regional del DPS Regional Tolima, el Alcaide
Municipal, los Coordinadores Municipales y Gestores Indigenas (para los Municipios que asi o reqU|er=n) la
Gestora Territorial de Renta Joven, el. Profesional Especializado de Colombia Mayor y el Profasicnal
Especializado de Renta Ciudadana y Compensacion de Iva y, como miembros del Comité de Evaluacign y
Seguimiento, adicionalmente, fueron convocados el Personero Municipal como invitado especial y veedor del
proceso en el Municipio, los Equipos Regionales de Transferencias Monetarias, como evaluadores del POA
en la vigencia objeto de cierre. P

La Gerente Regional saluda a los asistentes al Comité, subrayando en la importancia que éste tiene en el
marco de la administracién de los programas de transferencias monetarias y, el cumplimiento al convenic, y
procede a presentar los resultados en inversion que como consecuencia de la gestién Regional se entregé en
el Departamento del Tolima durante el 2025 en los diferentes programas ofrecidos porel Gobierno Namonal a
través de Prosperidad Social.

2. A suturno, el Profesional Henry Garcia, realiza una explicacion general sobre los lineamientos POA 2026,
destacando aspectos clave de cumplimiento, como la contratacion, el marco legal al que se someien: los
suscribientes, la responsabilidad que conlleva la administracion de los programas de transferencias en cada
territorio, las métricas definidas para iniciar rutas de acompafiamiento por actividad y no solo por prome:ilo
general, la integracion de la evaluacidn promedio del primer semestre, en la calificacion del semestre B, la
diferenciacion entre la evaluacidn regional y el cargue nacional, y la categorizacion de municipios por cantldad
de familias atendidas.

Socializa de manera general las 32 actividades al Plan Operativo Anual — POA 2026, y al igual que eI cierre
de la vigencia 2025, se realizara de manera unificada para los programas Renta Joven, Colombia Mayor,
Compensacion de Iva y Renta Ciudadana, subrayando que en las proximas semanas serd compartido el
instructivo actualizado y el resumen de las actividades que seran evaluadas durante el primer semestrz de la
actual vigencia, desde cada programa. oo

En este sentido se estima realizar el primer comité de seguimiento de la vigencia 2026, en el mes de agosto,
espacio de obligatoria asistencia por parte de los Alcaldes Municipales, Coordinadores Municipales y Gestores
Indigenas. :

3. En este sentido, Prosperidad Social expone el procedimiento utilizado para la revision correspondiente al
segundo semestre, los puntos criticos y calificacionanual de los 47 municipios que conforman el departamento
del Tolima, haciendo énfasis en la importancia de que el Alcalde Municipal como primera autoridad er el
Municipio y supervisor del Convenio por parte del Ente Territorial, se involucre en la administracion ‘del
Programa con el fin de cumplir los objetivos de inclusién social y superacion de la pobreza en cada territario.

Para este afio, las evidencias del cumplimiento al POA han sido recepcionadas a través de los diferenies
sistemas de informacién y/o correos electronicos, durante el periodo de tiempo establecido por la Regional
para este proceso, en aras de registrar los avances de cada una de las actividades del POA segun los cortes
de cumplimiento y el cargue de las evidencias asociadas a las actividades. Lo

En este orden la calificacionporparte de los funcionarios de la Regional fue actualizada en un archivo er linea,
al cual tenian acceso en tiempo real los Entes Territoriales, con el fin de facilitar el seguimiento por parte de
los Municipios, alo que se suma el envio a los Alcaldes Municipales de la matriz calificada del POA al f nalizar

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara. ‘:
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Cada actividad del POA esta vinculada a una obligacion especifica del Municipio en virtud del Convenio
Interadministrativo, de manera que el seguimiento al cumplimiento de cada una de las actividades de modo
que esta actividad da cuenta de la supervision que desde Prosperidad Social Regional Tolima se realiza sobre
los 47 convenios.

Hallazgos y/o Observaciones:
A su turno, se indica que el resultado del POA 2025 como seguimiento al Convenio frente a los programas

Colombia Mayor, Renta Ciudadana, Compensacion de lva y Renta Joven con corte al 30 de noviembre de
2025 para el municipio de Casabianca, es el siguiente:

. Contratacién del personal minimo requerido 90,49 %

1
2. Acuerdos de Confidencialidad _ 100 %
3. Politica de atencion a peticiones 100 %
4. Inventario Recursos Fisicos Tecnoldgicos 100 %
5. Participaciéon en capacitaciones y reuniones 100 %
6. Recursos presupuestales 100 %
7. Mesas de Inclusién Municipales 100 %
8. Oferta Social — Desarrollo de Actividades 100 %
9. Oferta Social — Reporte de Ejecucion 100 %
10. Oferta Social — Renta Joven Fase 2 No Aplica
11. Ferias de servicios 100 %
12. Mercados Locales 100 %
13. Seguimiento a actas de compromisos y o
. 100 %
corresponsabilidad
13.1. Inscripciones a CM 100 %
14. Estrategia de divulgacion informacion 100 % :
* A15.  Porcentaje de
C . o novedades aprobadas
15. Gestion de novedades Colombia Mayor 87.5 % entre juio y noviembre,
inferior al 100%
*A17. Promedio cobros
bancarizados y giro ciclos
234 y 5 de 2025
L . armonizados RC - CIVA
17. Efectividad en pagos Renta Ciudadana y CDI 96,71 % segun conciliacion remitida
por el Banco Agrario,
Relacion entre la cantidad
de hogares pagados versus

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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la cantidad hogares |
liquidados en cada ciclo. - |:
' * A17.1. No se programg|:
17.1. Efectividad de pagos — Renta Joven No Aplica |incentivos para aste
municipio en el ciclo 4 2026 |-
17.2. Efectividad de pagos — Colombia Mayor 95 % i
* A17.3.  Porcentaje de
. . _ . o asignacion de cupos entre |
17.3. Asignacién de cupos — Colombia Mayor 60 % julio y noviembre, inferior &|
100% ik
19. Talleres de capacidades socio-emocionales 100 % P
20. Realizacion encuentros comunitarios 100 %
22. Reporte ejecucion Planes Comunitarios 100 %
23. Directorio de Lideres y Lideresas 100 %
Comunitarios °
24. Reunion de Lideres y Municipio sobre al Plan o
L 100 %
Comunitario -
25. Desarrollo Actividades Plan Comunitario .
&tnico No Aplica
27. Comité de Seguimiento Municipal 100 % _ :
*A28: No presento a tiempo|
28. Presentacién oportuna de informes 97 % formato participante’s |
ofertas. - b
29. Correo electronico con dominio de la Alcaldia 100 %
30. Acceso a SIJA en todos los municipios No Aplica
31. Acceso al Sistema de CDI 90,49 %
32. Empalme entre coordinadores 100 %
Evaluacion semestre A - 2025 82,69 %

Las actividades 16, 18, 21, 26 no fueron calificadas por corresponder a procesos evaluativos bajo la pcteStad
del nivel nacional. :

Con base a lo anterior, la evaluacion consolidada de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven, Co omoia
Mayor y Compensacion de Iva correspondiente a la vigencia 2025, determind una evaluacion final de 96,54
%, conbase en lo cual, sumunicipio ocupd el puesto 23 en gestion, entre los 47 municipios del departemento
y el puesto 10 entre los municipios del grupo 3, entre 26 municipios ubicados en ese grupo y que corresgonden
a los Entes Territoriales que cuentan con menos de 2000 familias atendidas segun sumatoria de todos los
programas :

4. Finalmente, se habilita el espacio para deliberaciones y varios, en el que adicionalmente se procede a
realizar la firma del acta y se responden las inquietudes de los asistentes.

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara. o
4de6



; CODIGO:
ACTAD ION '
E REUNIO F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROGESO GESTION
VERSION: 4
DOCUMENTAL
COMPROMISOS:
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
De acuerdo con el buen porcentaje d
cumplimiento general alcanzado por %
municipio, se recomienda dar continuidad a l
gestion que viene realizando el equipo
municipal de Programas Sociales, no siendo
necesario la presentaciéon de un plan d¢
accion. o .,
1 [No obstante, desde la supervision de| Administracion | . Aplica | No Aplica

convenio se realiza un llamado de atencion
debido al bajo porcentaje de cumplimiento
evidenciado particularmente en la actividad
No. 17,3, evaluacion que debe ser monitoread 3
por la administracion municipal, en aras de|
incrementar el nivel de ejecucion en el proximo
Comité.

- Municipal

FECHA DE PROXIMA REUNION: Por definir.

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI

X NO PARCIALMENTE

- Encoyao

 TRTeNA Green P

JESSICA TATIANA GARCIA RENZA
Cerente Regional Tolima - DPS

WitLiam €ARDONA ORDZCO
Alcalde Municipal de Casabianca

i\/é\("ﬁ AR O

CARLOS EDUARDO GOMEZ GARIBELLO
Profesional Especializado CM

NS QN

EEIMY KATHERINE VASQUEZ PLATA
Cestora Territorial = Renta Joven

HENRY GARCIA QUINTERO
Profesional Especializado RCy CDI

Nota: Imprimirel presente formato adoble cara.
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YEjNY M{(mTZA GUZMAN DIAZ
Co

Anexos: Matriz de evauacion remitida porcomeo electrdnico el pasado 26 de diciembre.

Henry G.

Nota: Imprimirel presente formato a doble cara.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CASABIANCA

DECRETO

DESPACHO ALCALDE
CODIGO 100 ANO: 2026

NIT:890702023-7

DECRETO No. 023
(30 de Enero de 2026)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UN ENCARGO"
EL ALCALDE MUNICIPAL DE CASABIANCA, TOLIMA,

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, y en especial las conferidas por el
articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como las disposiciones contenidas
en la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, demas normas concertantes, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia establece que es funcion del
Alcalde Municipal “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo...”.

Que el suscrito Alcalde debe asumir compromisos infranqueables, el dia 02 de Febrero de
2026, compromisos que adquirid previamente.

Que ante la falta temporal del titular del Alcalde Municipal se hace necesario efectuar un
encargo.

Que el articulo 106 de la Ley 136 de 1994 sefiala que “Si la falta fue temporal, excepto la
suspension, el alcalde encargara de sus funciones a uno de los secretarios o quien haga sus
veces...".

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.1 del acuerdo 3 de 2021, el
ejercicio de este derecho es indelegable; o en su defecto, puede representarlo un
funcionario que se encuentre ejerciendo funciones de alcalde (encargo), mediante acto
administrativo, el cual debe presentarse al momento del registro.

Que se considera pertinente encargar al DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES, Adscrito a
la Secretaria General y de Gobierno todas las funciones y roles propias del Alcalde Municipal
de CASABIANCA, Tolima, durante el interregno ya descrito, especialmente para tomar parte
en el Comité de seguimiento al convenio Interadministrativo No.674-DPS-2024 — Evaluacion
del plan operativo anual (POA) 2025 — Programa de Transferencias monetarias de
prosperidad social y apertura del POA 2026.

Que en mérito de lo considerado, el Alcalde Municipal de CASABIANCA, Tolima,

DECRETA
“CASABIANCA, TOLIMA”
Edificio Municipal — Carrera 3# 3 - 23 Conmutador (098) 2548507 Ext 26.
Correo Electrénico: dilodesadeca@gmail.com.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
MUNICIPIO DE CASABIANCA

DECRETO

DESPACHO ALCALDE

NIT:890702023-7 cODIGO 100 ANO: 2026

ARTICULO PRIMERO: Encargar al sefior ANDRES FELIPE FRANCO MURILLO,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 93.468.534 expedida en Casabianca
Tolima, quien se desempefia como DIRECTOR DE PROGRAMAS SOCIALES, Adscrito a la
Secretaria General y de Gobierno Municipal, para que ejerza todas las funciones y roles del
Alcalde Municipal de CASABIANCA, Tolima, ello el dia 02 de febrero de 2026.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Decreto a la Secretaria

De General y de Gobierno Municipal para lo de su competencia y al DIRECTOR DE

PROGRAMAS SOCIALES.

ARTICULO TERCER: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Casabianca Tolima, a los treinta (30) dias del mes enero de dos mil veintiseis
(2026).

ILLIAN CARDONA OROZCO
Alcaide Municipal

“CASABIANCA, TOLIMA”
Edificio Municipal - Carrera 3# 3 - 23 Conmutador (098) 2548507 Ext 26.
Correo Electronico: dilodesadeca@gmail.com.




