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San José de Cucuta,

ADRIANA BOADA ARGUELLO, Profesional

Especializado Area de

JULIO CESAR SILVA RINCON, Secretario General

PARA:
Presupuesto
DE:
ASUNTO: Tramite de Cuenta.

Para su conocimiento y

fines pertinentes me permito hacerle llegar los documentos para el

tramite de la cuenta de cobro correspondiente al cumplimiento del siguiente contrato de

restacion de servicios

CONTRATISTA CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER “CESPRONOR”

No. NIT 901.545.609-2

No. CONTRATO CI-SEG-02606-2026

OBJETO DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y
ACTUALIZACION TECNICA A LOS DIFERENTES FUNCIONARIOS DEL NIVEL
CENTRAL DE LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, DE ACUERDO
CON LAS TEMATICAS PRIORIZADAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS MEDIANTE FORMACION INTERDISCIPLINARIA, CON
ENFASIS EN LAS NUEVAS DEMANDAS Y RETOS PARA LA VIGENCIA 2026.

CDP 0002365

RP 0002529

PERIODO A COBRAR PRIMER PAGO CORRESPONDIENTE AL 50%

VALOR A COBRAR $105.000.000.00

Para lo cual se anexan los siguientes documentos:

Para Cualquier Respuestn Cite este Radicado:

Rad No. 2026-08400-011199-3

2026-04-15 15:22 ~ARCHTVOZRG

L. Destino: 11400
1. Factura electronica e »
o i 7 e RemyD: JULTO CESAR STLVA RIT
2. Informe de supervisién y cumplimiento. e, TR AMITE DF CUFNTA DF
3. Planilla de Seguridad Social Folios: 0
o po .2 Anexos:
4. Certificacion de Junta Central de Contador GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
5. Certificado, cedula y tarjeta profesional del Contador ™" "
6. Informe de atencié
Atentamente, )
JULIO CESAR SILVA RINCO
Secretario General /
Trazabilidad Nombre Cargo Firmd)y fec
Proyecto: Catalina Maldonado Lagos Contratista ( ‘
Aprobd: Luis Alberto Gémez Angulo Profesional Especializado codigo222 Grado 13 | I\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigeptes, y por|
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. (1%

-




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

L

e
’.; . FECP-146
N "Q SRETIGN POBLICA FORMA PAGO: CREDITO
U.;u v Y PARTICIPACION CIUDADANA FECHA: 23/02/2026 16:20:59
" a% % FEC. VENCE: 26/02/2026
L VAL. DIAN: 23/02/2026 04:21:00
CUFE: cd1ab76844ffa09336fba21a2f85ffc9beb8cad5b54ef2b9b38b0732a59efcf652c6a36996709200
Datos del Emisor Cliente
Razon social: CORPORACION ESCHELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION  Razén social: DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
CUIDADANA
NIT: 901545609-2 NIT: 800103927-7
Direccion: AV 0A 5-65 - Clcuta Direccién: AV 5 ENTRE CLL14 Y15 - Clicuta
Teléfonos: 3105072880 Teléfonos: 6075956200
Email: DIRECCION@ESCUELADEGESTIONPUBLICA.COM.CO Email: GOBERNACION@NORTEDESANTANDER.GOV.CO
#  Cédigo Cant. Und. Descripcion Vr.Unit. % Dcto. % Imp. Impuesto Vr. Base Vr. Total
1 5013 1.00 UND  Convenio de Asociacion  105,000,000.00 0 0 0.00 105,000,000.00 105,000,000.00
Total items: 1
Totales
Total Base Imponible: 105,000,000.00
Total Descuentos: 0.00
Total Retenciones: 0.00
Total otros descuentos: 0.00
INC: 0.00
ICO: 0.00
BASE EXENTA: 0.00
VALOR NETO: 105,000,000.00

Total Cantidades: 1
Monto en letras: CIENTO CINCO MILLONES PESOS M/CTE CON CERO CENTAVOS

Informacién adicional

PRIMER PAGO DEL 50% CONVENIO CA-SEG-02606-2026 PIC

Resolucion Autorizacion DIAN N° 18764097671760 con Prefijo FECP desde 124 hasta 10000 con vigencia desde 27/08/2025 hasta 27/08/2026
Impresa por Software TNS SAS

\ 1 de 1 paginas NIT. 800.182.856-1
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FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y
CUMPLIMIENTO CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Pagina 1 de 4

| FECHA | FEBRERO 23 DE 2026

| coNsEcuTivo | 01de 03

/

CONTRATO No. Y FECHA

CA-SEG-02606-2026 DEL 29 DE ENERO DE
2026

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION DECRETO 092
DE 2017

DEPENDENCIA CONTRATANTE

SECRETARIA GENERAL

CONTRATISTA

CORPORACION ESCUELA DE GESTION
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
“CESPRONOR”

N.LT.

901545609-2

REPRESENTANTE LEGAL

NABHYL MAGLIONI MARTINEZ

C.C.oN.ILT

1.090.469.214 de Cucuta.

OBJETO DEL CONTRATO

DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNICA
A LOS DIFERENTES FUNCIONARIOS DEL
NIVEL CENTRAL DE LA GOBERNACION DE
NORTE DE SANTANDER, DE ACUERDO CON
LAS TEMATICAS PRIORIZADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
MEDIANTE FORMACION |,
INTERDISCIPLINARIA, CON ENFASIS EN LAS/|
NUEVAS DEMANDAS Y RETOS PARA LA
VIGENCIA 2026.

RUBRO

2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad,
sociales y personales

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

No. 00 002365 del 22 de enero de 2026

REGISTRO PRESUPUESTAL - RP

00 002529 de fecha 29 de enero de 2026

Aporte de la Gobernacion: DOSCIENTOS
DIEZ

MILLONES DE PESOS M/CTE ($210.000.000)
incluido

VAR DEESORTRATO IVA y demas tributos aplicables
Aporte de la ESAL: NOVENTA MILLONES DE
PESOS
M/CTE ($90.000.000,00).

PLAZO O DURACION 07 MESES v

FECHA DE SUSCRIPCION 29 de enero de 2026 ..

FECHA ACTA DE INICIO 09 de febrero de 2026 =~

ACTAS DE SUSPENSION N/A

ACTAS DE REINICIO N/A

MODIFICATORIOS Y ADICIONALES

N/A
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CDP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
RP DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
VALOR DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A
TIEMPO DEL MODIFICATORIO O ADICIONAL N/A

VALOR TOTAL DE CONTRATO $

Aporte de la Gobernacién: DOSCIENTOS
DIEZ

MILLONES DE PESOS M/CTE ($210.000.000)
incluido

IVA'y demas tributos aplicables

Aporte de la ESAL: NOVENTA MILLONES DE
PESOS

M/CTE ($90.000.000,00).

FECHA DE TERMINACION

8 de septiembre de 2026

GARANTIAS (No de Pdliza de cumplimiento)

Garantia.
No. 460-47-994000099482
Aseguradora: Solidaria de Colombia

Fecha de Expediciéon: 09/02/2026

Fecha de aprobacion: 09/02/2026

Amparos Valor Vigencia
asegurado
Cumplimiento $30.000.000 Desde
29/01/2026
Hasta
01/01/2027
Calidad del | $30.000.000 Desde
servicio 29/01/2026
Hasta
01/01/2027
Pago de | $30.000.000 Desde
salarios 29/01/2026
Hasta
01/09/2029

NOMBRE Y CARGO DEL SUPERVISOR
(Acto administrativo y fecha de designacién)

SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ
Profesional Especializado Grado 12 Cddigo
222 Memorando de fecha 9/02/2026

FECHAS ANTERIORES DE PRESENTACION DEL INFORME

DE SUPERVISION Y CUMPLIMIENTO.

N/A
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PRESTACION DE SERVICIOS

~ 2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS Y/O ACTIVIDADES CONTEMPLADAS
~ ENEL CONTRATO

EL CONTRATISTA CUMPLIO CON LA ENTREGA ACORDADA DEL
CRONOGRAMA DE CONTRATACION DEL CONVENIO ASOCIACION CA-
SEG-02606-2026, Y SE ANEXA O DESCRIBE INFORME DE ACTIVIDADES
# 001 DE 02 FOLIOS DEL CONTRATISTA.

Actividad /Compromiso

| 3.BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO Y CONTROLDEPAGOS
BALANCE FINANCIERO

1 | VALORINICIAL $ 300.000.000
2 | + VALOR ADICION (Si Aplica) $0

3 | = VALOR TOTAL DEL CONTRATO $300.000.000
4 | VALOR APORTE DE LA GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER $210.000.000
5 | - TOTAL DE PAGOS REALIZADOS ANTES DE ESTA CUENTA $0

6 | - VALOR A PAGAR CON ESTA CUENTA $105.000.000
7 | = SALDOS ACTUALES (DESPUES DE ESTA CUENTA) $105.000.000

CONTROL DE PAGOS
(Relacionar el No de comprobante de egreso, no se requiere el documento fisico)
PAGOS REALIZADOS Y FECHA DE
PAGO

N/A N/A N/A

No COMPROBANTE DE EGRESO VALOR

| 4.CERTIFICACION AL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE PAGO DEL CONTRATO
Dando cumplimiento al Articulo 82 y 83 de lo establecido en la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcién”, Yo, SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ con cédula de ciudadania No. 60364141, en
mi condicién de supervisor (a) del contrato CONVENIO DE ASOCIACION N2 CA-SEG-02606 DEL 29 DE
ENERO DE 2026, CERTIFICO que:

LA ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA CESPRONOR, hizo entrega del informe
de actividades, relacionado con la de ejecucion del Objeto contractual.

El valor a reconocer y pagar es la suma CIENTO CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($105.000.000)
correspondiente al pago N2 01 de 03 estimadas en el contrato.
De igual forma CERTIFICO que el contratista acreditd los siguientes pagos:

items Mes actual Mes anterior
Entidad de aporte en linea APORTES EN LINEA APORTES EN LINEA
Emprass de.pansionas PORVENIR PORVENIR
-COLPENSIONES -COLPENSIONES
Valor $2.862.600 $2.949.500
Empresa administradora de salud COOSALUD-SANITAS COOSALUD-SANITAS

Valor $ $2.164.600 $2.181.900
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PRESTACION DE SERVICIOS
-Administradora de riesgos POSITIVA POSITIVA
profesionales
Tipo de Riesgo 1 1
Valor $90.500 $91.300
Valor total de cotizacién $6.676.400 $6.794.000
N° de Planilla 9498854307 9497998936
Entidad financiera BANCO BOGOTA BANCO BOGOTA
Periodo Cotizacién 01/2026 v 12/2025
Fecha de pago 30/01/2026 19/01/2026
Estampilla Pro-hospital N/A N/A
Observaciones (Si hay lugar a ello):
1. El supervisor certifica que, para el presente contrato celebrado con persona juridica, se encuentra la
respectiva certificacién expedida por el contador publico de CESPRONOR JOHN FREDDY PELAEZ PINTO
identificado con C.C. 1.090.451.189, y T.P. 285822-T, el cual avala el correspondiente aporte, dicha
manifestacién se anexa la tarjeta profesional, certificacion en la cual se constate que se encuentra al
dia en dicho aporte, cédula de ciudadania y el certificado de junta central de contadores.

.

NABHYL MAGLIONI MARTINEZ
CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL CESPRONOR

.

SANDRA YANETH QUINTERO MARTIN
PROFESIONAL ESPECIALIZADO GRADO 12 CODIGO 222
SUPERVISOR

Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha

Proyectd:

SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ

Profesional Especializado Grado 12 Codigo 222

Revision técnica:

SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ

Profesional Especializado Grado 12 Codigo 222

IRevision Juridica:

SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ

Profesional Especializado Grado 12 Codigo 222

Aprobé:

SANDRA YANETH QUINTERO MARTINEZ

Profesional Especializado Grado 12 Codigo 222

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

* El diligenciamiento del cuadro de trazabilidad se entenderd cumplido con la firma del contratista y el supervisor.
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CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

| FECHA | 23 de Febrero de 2026 |

OFICINA GESTORA SECRETARIA GENERAL 7

CONTRATISTA CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICAY
PARTICIPACION CIUDADANA DE NORTE DE /
SANTANDER

NIT-C.C 901545609-2 /

CONTRATO NUMERO Y CA-SEG-02606-2026 de fecha 29 de enero de 2026

FECHA

DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION,
OBJETO CONTRATO CAPACITACION Y ACTUALIZACION TECNICA A LOS
DIFERENTES FUNCIONARIOS DEL NIVEL CENTRAL DE LA
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER, DE ACUERDO
CON LAS TEMATICAS PRIORIZADAS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS MEDIANTE
FORMACION INTERDISCIPLINARIA, CON ENFASIS EN LAS
NUEVAS DEMANDAS Y RETOS PARA LA VIGENCIA 2026.
PERIODO DE PAGO Desde | N/A | Hasta | N/A

NUMERO DE INFORMES 01 | de |03 /

7

CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Se dio cumplimiento a la ejecucién del contrato de prestaciéon de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion durante el periodo indicado, mediante las siguientes actividades:

ITEM ACTIVIDAD ESPECIFICA ACTIVIDAD REALIZADA
01 El Departamento cancelara el valor total | Elaboracion del cronograma del Plan
del Contrato En: Institucional de Capacitacion PIC 2026 para

Un Primer Pago equivalente al 50% del | el desarrollo del Objeto Contractual, el cual
valor de la presente oferta al momento | se puede observar a detalle en el anexo
de la aprobacién del Producto No. 1. INFORME DE ACTIVIDADES 001 DEL
CONVENIO DE ASOCIACION CA-SEG-
02606-2026.

EVIDENCIA




MACROPROCESO DE APOYO MA-CC-FO-12
Ay 1 z z
w+% | Gobernacion PROCESO: GESTION DE COMPRAS Y FECHA: |VERSION
J 13 ra
L) g9 Noe dger CONTRATACION 14/02/2025 | 01
e
FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES PAGINA 2 DE 2
-
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS
T
CRONOGRAMA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026
o} +)
No. Nombre del Temas del  Modalidad  Duracién Fecha Hora Objetivo Estructura Recurso Recursos Convocados = Responsable
Evento PIC Humano
1 Gestion de Desamme. Taller Grupo 1 ' 24detebrero 8-12  Foralecer fas | 1 Desarme como Profesional en Aula dotada con 90 Talento
cambios y = desmowvilizacié 4 horas m de los estrategia de | psicologia o luminacién, aire Humano ¥y
n, remtegra funcionarios publicos s ion de  trabajo  social, | acondicionado, Escuela  de
Aphicando cidn. Grupo 2 26defebrero | 2-6 | en la gestdon del confictos dreas a fines y | vide Gestion
desarme, 4 horas pm cambio y la 5 1 escriforio y sila Publica ¥
desmovilizac pacifica de conflictos aplicada a la  profesional 0  para Paricipacion
on Y mediante la gestién de | docente. en  paricipantes Ciudacana
remntegra apropiacion  de los resistencia al | desarme,
cidp. en el enfoques de desarme cambio desmovilicacion
amonto desmowvilizacion y 2 Reintegracion y | y reintegracion
laboral reintegracion  (DDR) reconstruccion de
promoviendo el en el
desarrolic de entorno laboral
habdidades ae 3 Manep
liderazgo. trabajo en confictos en las
£quipo y
laboral, a partr del publicas
anatisis y la aplicacion 4 Liderazgo
?:wuegraot‘m soc?; 5 Fortalecimiento
en contextos del ftrabajo en
1 { | organizacionales equipo
2 | Geston del  Fundamentos | Taller 2 horas 24defebrero . 8-12 | Fortalecer las 1 Fundamentos vy  Profesional en | Aula dotada con a5 Talento
Conocimient | y Alineacion y 03 de m capacidades de los Ahneacion derecho o areas  duminacion, aire Humano y
° e marzo funcionarios de Ia afines con titulo | acondicionado. Escuela  de
Innovacion Herranventas Gobernacion de Norte 2 Hemranuentas de posgrado y wideo-DEdMm Gestion
en la | digitales y de Santander para digitales y | mds de cinco (5) escritorio y silla Publica Y
Administraci | memona identificar, geshonar y memoria afios de | para los Participacion
on Publica aplicar el expenencia panicipantes. Cudadana
Innovacion  y conocimiento 3 Innovacion y | profesional °
Creatvidad institucional Creatividad docente
Liderazgo vy practicas de 4 Liderazgo ¥
z del mnovacion  en  los Gestion del
Camoio procesos Camoio
administratvos y de 1
prestacion de
SEnICIos. que
1
Nota 1: Inserte las filas necesarias de acuerdo con sus actividades contractuales.

Nota 2: Corresponde al Supervisor revisar que las obligaciones y productos que constituyen el objeto del contrato sean ejecutadas,
reportadas en el informe y con los soportes correspondientes, asi como el seguimiento técnico, administrativo y financiero, segun lo
establecido en la Ley 1474 de 2011.

Se firma para tramite de pago

eesct el

NABHYL MAGLIONI MARTINEZ 7/Vo.Bo.SANDRA YANEHT QUINTERO,
MARTINEZ
Contratista Supervisor
C.C. 1.090.469.214 Cargo: Profesional Especializado Grado 12
Cédigo 222
Trazabilidad Nombre Cargo Firma y fecha
Proyecto: Miguel Angel Morales Quintero Cordinador Juridico
Revisién técnica:  |Miguel Angel Morales Quintero Cordinador Juridico L
Revision Juridica:  |Miguel Angel Morales Quintero Cordinador Juridico M
|Aprobé: Miguel Angel Morales Quintero Cordinador Juridico \J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

* El diligenciamiento del cuadro de trazabilidad se entendera cumplido con la firma del contratista y el supervisor
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EL SUSCRITO CONTADOR PUBLICO
CERTIFICA:

Que, ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, identificada con NIT. 901.545.609-2 se
encuentra al dia en el pago de los ultimos seis (6) meses, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia durante
dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789

de 2002. /

Dada en San José de Clcuta, a los diecinueve (19) dias del mes de febrero de 2026.

Atentamente,

CONTADORPUBLICO
T.P. 285822-T
CC. 1.090.451.189 de Cucuta

Telf. 607 5482497 | Cel. +57 310 507 2880

administrativo@escueladegestionpublicacom.co www.escueladegestionpublicacomco
Ay

v. DA #5-65 Barrio Lieras Restrepo, Clcuta




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.090.451.189

PELAEZ PINTO

JOHN FREDDY

dria i cop
NOMEBRE

Jckn /?e'o €1

FECHA DE NacimienTo  06-JUL-1992

CUCUTA
(NORTE DE SANTANDER)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ M
ESTATURA GS RH SEXO
12-JUL-2010 CUCUTA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION gt dussd sy 7
REGISTRADOR NAC!ONA;
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-2500100-00263342-M-1090451189-20101030 0024652775A 1 35348057
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Lot JUNTA CENTRAL G 9
‘ . DE CONTADORES

Certificado No:
9495 B8 CB4aB817H

-\
T
i

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOHN FREDDY PELAEZ PINTO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1090451189 de CUCUTA (N. DE SANTANDER) Y Tarjeta Profesional No
285822-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * ** ** ¥ * k& kk kkwk kk kkkxkxdxhxs
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Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de Enero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contado;/
partir de la fecha de su expedicion.

T gom Y oS
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado




aportes Planilla Resumen
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-D: Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901545609 2 CORPORACION ESCUELA DE GESTION B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV. Oa # 5-65 BRR LLERAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5555555 No
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA RESTREPO
DEPT. NTE. DE SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2089980384 9497998936 E 2026/01/06 2026/01/19 | BANCO DE BOGOTA 13 $6,794,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing | ret | tde|tae |tdp|tap | vsp | cor | vst | sin | ige {Ima|vac [avp| vet | irl | vip SENA e
ICBF
1 jcc 1090469214  IMAGLIONI MARTINEZ 230301 | 30 |EPSC42{ 30 | CCF37| 30 14-23{ 30 | 30 No
INABHYL
2 Jec 1010083747  [NOVA SANTOS 230301 | 30 |€SsC24] 30 | cCF37) 30 | 1423 30 | 30 No
IDANIELA
3 Jec  [eo258211 [PAEZ ORTEGA NELSY R5-14 | 30 [EPSo0S| 30 | ccF37f 30 [ 14-23] 30 | 30 No
EDILMA
Total  Afiliados( 3)

Pagina 1 de 2 2026/02/02 01:44 PM




‘ aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901545609 2 CORPORACION ESCUELA DE GESTION B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV. Oa # 5-65 BRR LLERAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5555555 No
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA RESTREPO
DEPT. NTE. DE SANTANDER

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-12 2026-01 2089980384 9497998936 E 2026/01/06 2026/01/19 | BANCO DE BOGOTA 13 $6,794,000
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $2,926,000 $23,500 S0 $2,949,500
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,077,000 $8,700 S0 $1,085,700
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 $1,849,000 $14,800 S0 $1,863,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $90,500 $800 S0 $91,300
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $90,500 $800 S0 $91,300
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $692,700 $5,600 S0 $698,300
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 3 $692,700 $5,600 S0 $698,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 52,164,600 $17,300 S0 $2,181,900
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $1,147,700 $9,200 S0 $1,156,900
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $225,000 $1,800 S0 $226,800
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $791,900 $6,300 S0 $798,200
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $519,600 $4,200 S0 $523,800
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $519,600 $4,200 S0 $523,800
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $346,400 $2,800 S0 $349,200
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $346,400 $2,800 S0 $349,200
TOTAL 3 $6,739,800 $54,200 $0 $6,794,000

Pagina 2 de 2 2026/02/02 01:44 PM




aportes Planilla Resumen
eninea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Depa Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901545609 2 CORPORACION ESCUELA DE GESTION B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV. Oa # 5-65 BRR LLERAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5555555 No
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA RESTREPO
DEPT. NTE. DE SANTANDER
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 20835180 9498854307 E 2026/02/04 2026/01/30 | BANCO DE BOGOTA 0 56,676,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS | PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Codigo | Dias | Dias | Exonerado
ing | ret | tde |tae [tdp |tap | vsp | cor | vst | sin |ige [ima}vac [avp|vct | irl |vip SENA e
ICBF
1 cC 1090469214  MAGLIONI MARTINEZ k30301 | 30 |epsoa2f 30 | ccrazf 30 | 1423 30 [ 30 No
INABHYL
2 fec 1010083747  INOVA SANTOS 230301 | 30 |essc24] 30 | ccF37] 30 | 14-23] 30 | 30 No
IDANIELA
3 fc 160258211 [PAEZ ORTEGA NELSY' R5-14 | 30 |Epsoos| 30 | ccrF37| 30 [ 1423 30 [ 30 No
[EDILMA
Total Afiliados( 3)

Pagina 1 de 2 2026/01/30 02:21 PM




‘ aportes Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Dep: Teléf Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901545609 2 CORPORACION ESCUELA DE GESTION B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL AV. 0Oa # 5-65 BRR LLERAS CUCUTA-NORTE DE SANTANDER | 5555555 No
PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA RESTREPO
DEPT. NTE. DE SANTANDER

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-01 2026-02 20835180 9498854307 E 2026/02/04 2026/01/30 | BANCO DE BOGOTA 0 $6,676,400
RESUMEN DE PAGO
CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 3 $2,862,600 S0 S0 $2,862,6
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $1,013,600 S0 S0 $1,013,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 2 1,849,000 S0 S0 1,849,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $90,500 S0 S0 590,500\
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 3 $90,500 S0 S0 $90,500
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $692,700 S0 S0 $692,700
COMFANORTE CCF37 890,500,516 3 3 $692,700 S0 S0 5692, 700\
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 3 $2,164,600 S0 S0 52,164,600
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $1,147,700 S0 S0 $1,147,700
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $225,000 S0 S0 $225,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $791,900 S0 S0 $791,900
ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $519,600 S0 S0 $519,600
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR PAICBF 899,999,239 2 3 $519,600 S0 $0 $519,600
FAMILIAR
SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 3 $346,400 S0 $0 $346,400
SENA PASENA 899,999,034 1 3 $346,400 S0 S0 $346,40 0

$6,676,400 $6,676,400

Pagina 2 de 2 2026/01/30 02:21 PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

141175850392

5039 2

4. Numero de formulario

|41J77072 I

12489984(8

02 J 0000141

1758

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buz6n electrénico
9 015456 0 9| 2 muesosdeCioa 7|
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de ldentiﬁcac'én_ < |
Persona juridica d
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento [ 30. Ciudac:/Municipio

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

|

34. Otros nombres

35. Razén social

CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

36. Nombre comercial 37.3Cigla
CESPRONOR
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Norte de Santander 5 4 |Cucuta 00

41. Direccién principal

AVO0 5 65BRR LLERAS RESTREPO

42. Correo electrénico direccion@escueladegestionpublica.com.co

43. Codigo postal JM.Teléfono‘. 317855742 0[45.Te|éfono2 6075482497
B CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria gy Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédign 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
8559[[20211122][[8560[[2021112 2] |8 23 0[561 1] | [ | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

4 2 3 4 5 . 8 7 3 ) 10 11 12
sscoigol4 |7 |14]s2]5'5] | || | | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s 04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exogena

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 2 5 6 T 8 9 10
l l | | l l \ ] I l 1 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] | [ ] = 1
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vigencia indefinida y en ia no se exigira su r i6

59. Anexos

Sll:l NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: lj

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos inistrados se ad in los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2026 02:03:

16PM




: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario O O 1
de 4

Hoja 2

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141175850392

l4l$ 0000I4

)7707212489984(8020 117585039 2

Pagina 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
90154586 0 9|2 muessdceiun 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas %unﬁgx?gedse \s: &‘rs\#::rg:dd;; deracho piiblico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas 21;,2,’,’;3;’(‘?“"3’ grogpismas
68. Sin personeria juridica 69. Ofras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma ~7 1 Composicién del Capital
) Documento 1. Constitucién 2. Retg;\a
71. Clase 0 1 82. Nacional 100 %
72. Numero 000 y,
73. Fecha 20211102 7NN 83. Nacional publico 0.0 %
74. Nomero de notaria T N N TS
75. Entidad de registro 0 3 R 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 20211130 | N
77. No. Matricula mercantil 00S05063709 S 7~N
78. Departamento 5 4
79. Ciudad/Municipio 00 1 o 85. Extranjero 0 %
i o e e | e
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
80. Desde 20211130 i o
81. Hasta 201 201 1 0_2 I 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion I—lg

Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual 90. Feclia cambic de 2stado 91. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.DV
1 L ), 1 I k
2 | 1 1 I E
3 l i -
4 I A :
s | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion Nomb P o - Namero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
economica | 94! del grupo e« > ylo emp Matriz o Controlante Ll 96.0V.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 30-01-2026 02:03:16PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

|

Pagina

072 124!984'8020

3 de 4 Hoja 3

141175850392

1] 0I4117585039 l

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
9 01545860 9|2 |meoseton 4
Representacion DN
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240 2—‘221
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion 102. DV | 143. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 (1 0 9 0 4 6 9 2 1 4 l l
: 104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
MAGLIONI ]MARTINEZ NABHYL |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

l

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio repres antacion
b AN

100. Tipo de documento

101. Numero de identificacion

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Prirner nombre

S, N AR 4

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV

|

110. Razér: social representante iegal

98. Representacion

99. Facta inicic ejercicio /epreseritacion

100. Tipo de documento

101. Nimero de identificacién

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

|

105. Segundo ape'lido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

110. Raz6n social representante legal

98. Representacion

100. Tipo de documento

101. Namero de i¢entiiicacion

9. Fecha inicio ejercicio representacion

4 1 1

102. DV

103. Numero de tarjeta profesional

104. Primer apellido
|

A

105. Sequnido apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

|

108. Numero de Identificacion Tributaria (N'T)

109. DV

110. Razén social representante legal

98. Representacion

99. Fecha inicio ejercicio representacion

100. Tipo de documento

161. Namero de identificacion

102. DV

103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apellido

105. Segundo apellido

106. Primer nombre

107. Otros nombres

108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

109. DV

|

110. Razé6n social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2026 02:03:16PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Namero de formulario

4

de 4 Hoja 5

141175850392

I

Pagina

489984(8020) 0

l415)7

07212

014

5.

Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9015456009

6.DV
2

12. Direccién seccional
Impuestos de Cucuta

14. Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. NUmero de identificacion 128. D\TFZT. NUmero de tarjata profesional
K CéduladeCiudadania 1 3 |6 0 3 3 6 6 3 5 i | 5 9 5 7 0
g 128. Primer apeliido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
g DIAZ IRICO MARTHA iLILIANA
* 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
£ |
3 A S
¢ | 135. Fecha de nombramiento

20241226

136. Tipo de documento 137. Ndmero de identificacion 138. DV | 139. Numero de tarjeta profesional
£ AN AN
-g 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Crimer slomure 143. Otros nombres
3 .
3 | ! Z,
& [144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fi'ma designada
=
: |
;o Za T Ty
@ | 147. Fecha de nombramiento

1 1 l A

148. Tipo de documento 149. Ndmero de identificacion 150. DV | 151. Nimero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 0 9 0 4 5 1 1 8 9 6 2 858 2 2

152, Primer apellido 153. Segundo zoeilido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
.
§ PELAEZ |PINTO IJOHN FREDDY
g 156. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 157. Mwa, Sociedaa o firma designada

159. Fecha de nombramiento

2024051 7|

Fecha generacién documento PDF: 30-01-2026 02:03:16PM




Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPA
identificado(a) con NIT 9015456092 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA DE AHORROS No. 303442875 desde el 19 de Diciembre de 2022, este producto se
encuentra ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacion de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 28 de Enero de 2026, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

= s CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
T
— Fecha expedicion: 21/01/2026 - 10:45:28

Recibo No. S002033832, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION C5HvYStcrV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=11 y digite el
respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicion.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcién a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE
LA ECONOMIA SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén Social : CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER

Sigla : CESPRONOR

Nit : 901545609-2

Domicilio: Cucuta, Norte de Santander

INSCRIPCION

Inscripcién No: S0506379

Fecha de inscripcién: 30 de noviembre de 2021
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 31 de marzo de 2025
Grupo NIIF : GRUPO II

UBICACION

Direccidén del domicilio principal : AV 0OA NRO.5 -65

Barrio : LLERAS RESTREPO

Municipio : Cucuta, Norte de Santander

Correo electrdénico : direccion@escueladegestionpublica.com.co
Teléfono comercial 1 : 3105072880

Teléfono comercial 2 : 5482497

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccién para notificacidén judicial : AV OA NRO.5 -65

Barrio : LLERAS RESTREPO

Municipio : Cucuta, Norte de Santander

Correo electrdnico de notificacidén : direccion@escueladegestionpublica.com.co

La persona juridica SI autorizd para recibir notificaciones personales a través del
correo electrdénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo
General del Proceso y del 67 del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de 1lo
Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION
Por Acta del 02 de noviembre de 2021 de la Constitucion de Cucuta, inscrito en esta

Céamara de Comercio el 30 de noviembre de 2021, con el No. 23528 del Libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se constituydé la entidad sin &nimo de lucro

Pagina 1 de 10




CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA

= %’m’;& CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
f DE CUCUTA
e Fecha expedicion: 21/01/2026 - 10:45:28

Recibo No. S002033832, Valor 12100
CODIGO DE VERIFICACION C5HvYStcrV
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://sii.confecamaras.co/vista/plantilla/cv.php?empresa=11 y digite el
respectivo c6digo, para que visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

La inscripcion al Registro de las Entidades sin Animo de Lucro o al Registro de la Economia Solidaria proporciona seguridad y confianza en los
negocios,renueve su inscripcion a mas tardar el 31 de marzo de 2026.

de naturaleza Corporativa denominada CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y
PARTICIPACION CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER, Sigla CESPRONOR.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
GOBERNACION DE NORTE DE SANTANDER
TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es hasta el 02 de noviembre
de 2121.

OBJETO SOCIAL

Objeto social. El objeto de la entidad CORPORACION ESCUELA DE GESTION PUBLICA CESPRONOR
tendrd por objeto desarrollar acciones y eventos de formacidén actualizacidén y
capacitacién para el desarrollo de capacidades técnicas en gestidén publica territorial,
politicas publicas, gestién de proyectos de inversién publica, planeacidén territorial,
ordenamiento territorial, cultura de la legalidad, @participacién ciudadana y
comunitaria, mecanismos de control social, gestién contractual, transparencia y
gobierno escolar; bajo los enfoques de derechos, enfoque de género, enfoque diferencial
y enfoque de paz; dirigidas a servidores publicos, trabajadores oficiales del Estado,
profesionales y personal técnico y asistencial de apoyo a la gestidén, miembros de los
organismos de la accidén comunal, veedores ciudadanos, docentes, lideres sociales vy
sindicales, estudiantes, miembros de la fuerza puUblica, personal de los equipos de
trabajo de las agencias de cooperacidén y gerentes y trabajadores del sector privado,
solidario vy académico; orientadas al mejoramiento de ' la calidad del gobierno
territorial, la articulacién institucional, la cualificacién del liderazgo politico y
técnico, la democratizacién de la administracién publica territorial y la promocidén de
espacios para la interaccién y mejoramiento de la participacién entre ellos los
mecanismos de participacién ciudadana y audiencias publicas de transparencia,
adelantados de manera directa en alianzas estratégicas. En desarrollo de su objeto, la
corporacién, podra: *Celebrar todos los actos y contratos necesarios para el desarrollo
de su objeto social; *Adquirir materias primas y otros insumos; *Construir edificios
para bodegas, el montaje de sus plantas y oficinas; *Adquirir equipos de transporte;
*Adquirir, usufructuar, gravar o limitar dar o tomar en arrendamiento o comodato, toda
clase de bienes muebles o inmuebles; *Realizar las operaciones de crédito necesarias
para su normal funcionamiento, *Constituir compafiias filiales o subsidiarias,
*Participar en sociedades o empresas cuyo objeto sea la explotacién de actividades
econdémicas relacionadas o conexas con el objeto de la sociedad *Celebracidén, en
Colombia o en el exterior, de toda clase de acuerdos, convenios, contratos y negocios
juridicos previstos en las disposiciones legales nacionales o internacionales o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, en tanto correspondan o tengan
relacién con el desarrollo del objeto social o las funciones que le fueron asignadas a
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la Corporacién, o con el desarrollo de operaciones subsidiarias o complementarias de
aquellos. *Prestacidén y comercializacidén de toda clase de servicios relacionados con el
desarrollo de su objeto social. *Construccidén, adquisicidén o administracidén de toda
clase de instalaciones para desarrollar eficientemente su objeto social. *Adquisicidn,
distribucién o comercializacidén de productos relacionados con su objeto social, y abrir
o administrar, directa o indirectamente, las sucursales, subordinadas o agencias que
sean necesarias para ello. *Celebracién de toda clase de operaciones con entidades
financieras o aseguradoras. Celebracién de toda clase de operaciones de crédito.
*Titularizacidén de activos e inversiones. *Colocacidén de sus excedentes de tesoreria y
sus reservas en el mercado de capitales, de manera transitoria o permanente,
suscribiendo bonos, adquiriendo titulos, acciones, derechos, efectuando depdsitos o
realizando cualquier tipo de operacién con entidades financieras autorizadas.
*Realizacidén de toda clase de inversiones y de operaciones de tesoreria con entidades
autorizadas para ello. *Obtencidén y explotacidén del derecho de propiedad industrial
sobre marcas, dibujos, insignias, patentes y cualquier otro bien incorporal y gestionar
la inscripcién de los registros respectivos ante la autoridad competente. *Realizaciédn
de las investigaciones necesarias para obtener el soporte tecnoldgico o cientifico, que
se requiera; registrar y obtener los respectivos titulos de propiedad industrial de las
nuevas tecnologias y productos, resultado de las investigaciones y creaciones de las
dependencias competentes de la Corporacidn. *Preparacidén y adiestramiento de personal
en todas las especialidades necesarias para el desarrollo del Objeto Social, en el pais
o en el exterior. *Participacién en la realizacién de actividades cientificas vy
tecnolégicas relacionadas con su objeto social o con las actividades complementarias,
conexas o Utiles al mismo, asi como realizar su aprovechamiento y aplicacidn técnica vy
econdémica. * Participacién en el adelantamiento de programas sociales para la
comunidad, especialmente con la que se encuentre radicada en los sitios donde tiene
influencia la Corporacidén *La realizacidén de las funciones anteriores y de cualesquiera
otras inversiones, negocios juridicos o actividades conexas, complementarias o utiles
para el desarrollo de su objeto social, productos, afines, o con productos con
capacidad de sustituir aquellos. *Abrir sucursales, agencias, o subordinadas, en
Colombia o en el extranjero cuando se estime conveniente. *Participar con personas
naturales o Jjuridicas, nacionales o extranjeras, de derecho puUblico o privado, en
Colombia o en el exterior, en la constitucién de sociedades, asociaciones,
corporaciones o fundaciones que tengan un objeto igual, similar, conexo,
complementario, necesario o Gtil para el desarrollo del objeto social de la Corporacidn
*Adquirir acciones o cuotas en sociedades, asociaciones, corporaciones o fundaciones
previamente constituidas, que tengan un objeto igual, similar, conexo, complementario,
necesario o Util para el desarrollo del objeto social de la Corporacidén * Enajenar
acciones y derechos en sociedades, asociaciones, corporaciones o fundaciones en las
cuales tenga participacién *Conformar empresas unipersonales o asumir cualquier forma
asociativa o de colaboracién empresarial con personas naturales o juridicas para
adelantar actividades relacionadas con el objeto social, asi como las conexas,
complementarias, necesarias o Utiles para el desarrollo del mismo. *Gravar, enajenar o
limitar el derecho de dominio sobre activos fijos de propiedad de la Corporacidén *Las
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demds que le asignen La Asamblea General o la Junta Directiva de acuerdo con estos
Estatutos. PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento de su objeto social, la Corporacién podra
desarrollar sus actividades en el territorio nacional y en el exterior. PARAGRAFO
SEGUNDO: La sociedad podra disponer de los bienes que conforman su patrimonio, y
adquirir toda clase de bienes y obligaciones a cualquier titulo, con sujecidén a la
normatividad vigente y a estos Estatutos, en desarrollo de lo cual podra: a) Girar,
aceptar, otorgar, endosar, negociar, descontar, y dar en prenda o garantia toda clase
de titulos valores y demas documentos civiles y comerciales. b) Garantizar por medio de
fianzas, prendas, hipotecas o depdsitos, sus propias obligaciones. c¢) Emitir titulos
valores u otros documentos similares que en forma colectiva constituyan obligaciones a
cargo de la sociedad, y reglamentar la colocacién de 1los mismos en el publico,
directamente o a través de intermediarios, conforme a las disposiciones legales
vigentes. d) Negociar acciones, bonos o documentos de deuda publica emitidos por
compafiias nacionales o extranjeras. Funciones. Para efectos formativos podré& realizar
alianzas, uniones u otras figuras con instituciones de educacidén formal y no formal
legalmente constituidas y autorizadas para este fin y deberd prepara los medios de
aprendizaje que corresponda. En desarrollo de su objeto la entidad podréd desarrollar
las siguientes actividades: 1. Disefar acciones de formacién, capacitacién vy
actualizacién en asuntos relacionados con la gestidn publica, participacién ciudadana y
control social, dispuestos en la Constitucidén y la Ley. 2. Implementar, ejecutar y
aplicar acciones de formacidén, capacitacién y actualizacidén en asuntos de gestidn
publica, participacién ciudadana y control social. 3. Adelantar convenios, alianzas y
acuerdos con instituciones de educacidén superior para el desarrollo de su objeto social
y la certificacién de su oferta de formacidén, capacitacidén y actualizacidn. 4.
Adelantar convenios, alianzas y acuerdos con esquemas asociativos para el desarrollo de
su objeto social y 1la certificacién de su oferta de formacidén, capacitacidén y
actualizacién. 5. Adelantar convenios, alianzas y acuerdos con organizaciones
comunitarias, sociales y solidarias para el desarrollo de su objeto social y la
certificacién de su oferta de formacidén, capacitacidén y actualizacidén. 6. Adelantar
convenios, alianzas y acuerdos con medios de comunicacién para el desarrollo de su
objeto social y 1la certificacién de su oferta de formacidén, capacitacién vy
actualizacién.

PATRIMONIO
$ 1.000.000.000,00

Del patrimonio. El1 patrimonio de 1la entidad estéd constituido por: 1.Los aportes
iniciales de los constituyentes. 2. Las cuotas anuales pagadas por los miembros. 3. Por
auxilios donados por personas naturales o juridicas. 4. Por los bienes que a cualquier
titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o extranjeras. 5. Por los
bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad. PARAGRAFO. La Corporacién
podrd modificar la composiciédn del patrimonio de acuerdo con el desarrollo de su objeto
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social. PARAGRAFO 2. No se podrdn aceptar donaciones, herencias o legados condicionales
o modales, cuando la condicién o el modo contrarien la constitucién, la Ley o las
disposiciones estatutarias, ni generard beneficio, privilegio o participacidén en las
decisiones que se adopten en la Corporaciédn.

REPRESENTACION LEGAL

Del Director Ejecutivo. La entidad contard con una Director Ejecutivo, quien tendrd a
su cargo la administracién de la Empresa y su representacién legal, Judicial vy
extrajudicial. E1 Director Ejecutivo serd designado por el Presidente de la Junta
Directiva, conforme lo dispuesto en estos estatutos. El periodo de designacidédn que se
realice al Director Ejecutivo es fijo y serd de cuatro afos, contados a partir del
acuerdo de designacién. E1l Director Ejecutivo ocupard su cargo mediante vinculacién de
caridcter permanente de tipo laboral, salvo 1las indicaciones 1legales aplicables.
Nombramiento y remocidén: El1 presidente de la Junta Directiva designard un Director
Ejecutivo de la tema que remita la Asamblea General de Asociados, quien ejercerada el
cargo durante el periodo seflalado en estos estatutos.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo de la entidad las siguientes: a) Actuar
como Representante Legal de la entidad. b) Convocar con los limites que sefialan los
presentes estatutos, todas las Asambleas Generales, reuniones de la Junta Directiva vy
actos sociales de la entidad c) Velar por los intereses de la entidad debiendo firmar
las actas, contratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los
documentos emanados de la entidad; sin dicha firma tales actos no tendradn valides. d)
Ordenar a quien corresponda establecer accién juridica a quienes malversen, destruyan o
dafien los fondos o bienes de la entidad. e) Ordenar los gastos y firmar conjuntamente
con el secretario general y asesor contable de la entidad los pagos, dentro de sus
limitaciones. f) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la entidad y los que
seflalen los estatutos, reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva,
resoluciones o demds documentos. g) Presentar a la Junta Directiva y Asamblea General
los informes sobre la marcha de la entidad. h) Ofrecer explicaciones sobre los motivos
de la convocatoria de las sesiones extraordinarias de la Junta Directiva y Asamblea
General. 1) Reglamentar la prestacidén de servicios del equipo de soporte para las
actividades de capacitacién e investigacién y los demds contratos de trabajo que
requieran la Corporacidén para su normal desempefio de acuerdo al marco normativo. j)
Hacer cumplir la ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la
Asamblea, los acuerdos y resoluciones de la Junta Directiva y los principios de 1la
entidad. k) Ejercer acciones y funciones propias de la gestidén de talento humano,
control interno disciplinario y de gestidén y gestidén de calidad de la entidad. 1)
Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento de la
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entidad entre ellos el Secretario General. m) Ejercer en las sesiones de Asamblea
General y Junta Directiva como secretario de la misma en ausencia del Secretario
General. n) Expedir, actualizar y ajustar mediante resolucidén motivada los reglamentos
internos de trabajo y gestidén administrativa de la entidad o) Expedir el mapa de
procesos y manual de procesos y procedimientos de la entidad previa aprobacién de la
Junta Directiva p) Expedir el manual especifico de funciones y competencias laborales
de la entidad previa aprobacién de la Junta Directiva. g) Colocar a consideracién vy
aprobacién de la Junta Directiva y de la Asamblea, los planes, programas y proyectos de
la entidad. r) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta
Directiva en la formulacién y presentacidén de los proyectos. s) Velar porque los
proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad. PARAGRAFO. Los actos
del Director Ejecutivo de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la entidad; en cuanto excedan de estos limites sdélo obligan
personalmente al Director Ejecutivo. Dentro de las Funciones de la Junta Directiva
encontramos: s) Autorizar al Director Ejecutivo para comprar, vender, o gravar bienes y
para celebrar contratos cuyo valor exceda de mil (1000) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 07 del 05 de febrero de 2024 de la Asamblea De Asociados, inscrita/o en
esta Cémara de Comercio el 16 de febrero de 2024 con el No. 26113 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
DIRECTOR EJECUTIVO NABHYL MAGLIONI MARTINEZ C.C. No. 1.090.469.214

ORGANO DE ADMINISTRACION

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRINCIPALES

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO C.C. No. 13.485.061
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HUGO ALBERTO REY CONTRERAS C.C. No. 13.504.363
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HUGO ARMANDO AREVALO FRANCO C.C. No. 88.141.656
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE C.C. No. 13.445.257
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DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA SIOMARA MILENA BOTIA URIBE C.C. No. 60.410.143
DIRECTIVA

SUPLENTES
MIEMBRO SUPLENTE JUNTA NUBIA ROSA ROMERO CONTRERAS C.C. No. 27.682.140
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA CARLOS HELI GUEVARA ANGARITA C.C. No. 5.505.703
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA CARLOS FRANCISCO CORREDOR PEREIRA €.C. No. 6,0179.778
DIRECTIVA

MIEMBRO SUPLENTE JUNTA JATRO HERNANDO PULECIO FRANCO €.C. No. 16.228.715
DIRECTIVA

Por Acta No. 8 del 13 de febrero de 2024 de la Asamblea General, inscrita/o en esta
Cémara de Comercio el 15 de octubre de 2024 con el No. 27203 del libro I del Registro
de Entidades sin Animo de Lucro, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMERE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA WILLIAM VILLAMIZAR LAGUADO C.C. No. 13.485.061
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HUGO ALBERTO REY CONTRERAS C.C. No. 13.504.363
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA HUGO ARMANDO AREVALO FRANCO C.C. No. 88.141.656
DIRECTIVA

MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA JUAN ANTONIO NIETO ESCALANTE C.C. No. 13.445.257
DIRECTIVA

Por Acta del 02 de noviembre de 2021 de la Constitucion, inscrita/o en esta Céamara de
Comercio el 30 de noviembre de 2021 con el No. 23528 del libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se designé a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO PRINCIPAL JUNTA SIOMARA MILENA BOTIA URIBE C.C. No. 60.410.143
DIRECTIVA

SUPLENTES
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A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningun
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU
Actividad principal Cédigo CIIU: P8559

Actividad secundaria Cédigo CIIU: P8560
Otras actividades Cédigo CIIU: N8230

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y
SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL
pPAfS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y
la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es MICRO EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $1.090.262.000,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : P85509.

CERTIFICAS ESPECIALES

Que de conformidad con la circular externa numero 100-000002 De la superintendencia de
sociedades de fecha 25 de abril de 2022, respecto del control de legalidad en la
inscripcién del nombramiento de los administradores, representantes legales y
revisores fiscales determind que conforme a lo previsto en el articulo 42 del decreto
2150 de 1995, 1las céamaras de comercio solo inscribirdn los nombramientos de
representantes legales, administradores y revisores fiscales, cuyos cargos se
encuentren creados en los estatutos de las entidades sin 4nimo de lucro de que trata
la presente circular. En consecuencia, no serd procedente 1la inscripcién del
nombramiento de personas u Organos colegiados que no tengan el caracter de
representantes legales, administradores y revisores fiscales, v.Gr. Juntas de
vigilancia y fiscales.

INFORMACION COMPLEMENTARIA — REPORTE A ENTIDADES

A. Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han sido puestos a
disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la base de datos del RUES.
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b. Se realizdé la inscripcidén de la empresa y/o establecimiento en el Registro de
Identificacidén Tributaria (RIT) c. Como consecuencia del reporte realizado por la
Cémara de Comercio de Cucuta, la Alcaldia asigndé Placa de Industria y Comercio No. el

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad, a la fecha y
hora de su expediciédn.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE CUCUTA contenida en este certificado electronico se encuentra emitida por una entidad de
certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacién de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acomparfia este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecéanica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de qunen haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realiz6 |a transaccién.

ALEJANDRA DiAZ :
Secretaria General.

“** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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INFORME DE ACTIVIDADES 001 DEL CONVENIO DE
ASOCIACION CA-SEG-02606-2026

Teniendo en cuenta, que en fecha 09 de febrero de 2026 se suscribié el Acta de Inicio del CONVENIO DE
ASOCIACION CA-SEG-02606-2026, celebrado entre la ESCUELA DE GESTION PUBLICA Y PARTICIPACION
CIUDADANA DE NORTE DE SANTANDER “CESPRONOR’” y la GOBERNACION DE NORTE DE SANTNDER,
nos permitimos relacionar a continuacion el cronograma de capacitaciéon para dar cumplimiento al PLAN
INSTITUCIONAL DE CAPACITACION PIC 2026, siendo este el Producto #1, el cual se relaciona a continuacion:

CRONOGRAMA DEL PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION 2026
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o1 Version
2023 - 08 - O7 ccha
| Nombre del =~ Temas del Modalidad = Duracién | Fecha Objetivo Estructura Recurso Recursos Convocados = Responsable
PIC | Humano
| Gestion de Desarme, Taller | Grupo 1 24 de febrero | Fortalecer las Desarme como Profesional en Aula, dotada con 90 Talento
y | desmovilizacié | 4 horas | competencias de los | estrategia de psicologia o  iluminacién, aire | Humano
| | n, reintegra | | funcionarios publicos | transformacion de = trabajo  social, acondicionado, | Escuela de
| cién | Grupo 2 26 de febrero | en la gestion del conflictos. areas a fines y video-beam, | | Gestion
| ‘ | 4 horas | cambio y la resolucién Desmovilizacién experiencia escritorio y silla | | Pdblica
| | pacifica de conflictos, aplicada a la profesional 0 para los | Participacién
‘ | mediante la | gestion de = docente; en | participantes Ciudadana
| | apropiacion de los | resistencia al desarme,
| | enfoques de desarme, | cambio. desmovilizacién j
‘ } | desmovilizacién y | Reintegracion y |y reintegracion. ‘
3 | reintegracion (DDR), | reconstruccion de |
‘ ‘ | promoviendo el | relaciones en el ; }
; ‘ | desarrolio de | entorno laboral. ‘ ;
habilidades de | Manejo de i
| liderazgo, trabajo en | conflictos en las |
| | equipo y convivencia | organizaciones
| laboral, a partir del | publicas.
| analisis y la aplicacién | Liderazgo
| de experiencias de | colaborativo.
reintegracién  social | Fortalecimiento
en contextos | del trabajo en |
- ‘ o o ) ; _ | organizacionales. | equipo. ! ; ;
| Gestion del = Fundamentos ‘ Taller | 8 horas 24 de febrero Fortalecer las | Fundamentos y ' Profesional en @ Aula, dotada con | 45 : Talento
| y Alineacion | y 03 de capacidades de los | Alineacion derecho o areas iluminacion, aire | Humano
| e | marzo funcionarios de Ila afines con titulo acondicionado, | Escuela de
| | Herramientas | Gobernacién de Norte | Herramientas de posgrado y  video-beam, Gestion
la digitales y | de Santander para digitales y = mas de cinco (5) = escritorio y silla Publica
| memoria identificar, gestionar y memoria afnos de para los Participacion
aplicar el experiencia participantes. Ciudadana
Innovacion  y conocimiento Innovacién y | profesional o
Creatividad institucional, Creatividad docente.
promoviendo ‘
Liderazgo vy | practicas de Liderazgo y
| Gestion  del | | innovacién en los | Gestién del
| Cambio. ‘ | procesos Cambio.
administrativos y de
| prestacién de
servicios, que |
GO7 Sa482a497 CTel. +57 310 507 2880
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contribuyan a la
mejora continua, la
eficiencia institucional |
y la generacién de |
valor publico. S ‘ | ‘

— |

|
|
|

3 | Energias ‘ Energias | Seminario = Grupo 1 26 defebrero . 2-6 \ Fortalecer las | 2. Conceptos y  Profesional en Aula, dotada con | 90 | Talento
| limpias y | limpias y | 4 horas [ p.m. | capacidades de los tipologias de  derecho, iluminacién, aire | | Humano y
| gestion | conflictos ‘ | | | funcionarios publicos | energias limpias y = Ingenieria | acondicionado, | ‘ Escuela de
| socioambien ; socioambiental | | Grupo2  03demarzo 8-12 | para reconocer, | su aplicacion en el = Ambiental o  video-beam, | Gestion
(tal en el es ] | 4 horas ‘ m | analizar y gestionar | contexto territorial. =~ 4reas a fines con = escritorio y silla | | Publica y
| territorio ‘w Territorio, | | ; | los impactos | 3. Impactos titulo de  para los | Participacién
| | sociedad y | [ | socioambientales y | socioambientales = posgrado y | participantes. | Ciudadana
| cambio ; ‘ territoriales asociados | asociados a  experiencia ‘ i
| climatico: Un | | ' al desarrollo  de | proyectos profesional o [ |
| enfoque ‘ ! ‘ | proyectos | energéticos. docente en
| integrado  de | | | | energéticos, desde un | 4. Conflictos Gestion |
| gestion j j | enfoque integral que | socioambientales: = socioambiental. [
| ; ‘ | articule energias | causas, actores y i
| | | ! ;Iimpias. territorio, | dinamicas en el i |
i | | sociedad y cambio territorio.
‘ [ | climatico. Lo anterior | 5. Relacién
‘ } | con el fin de promover | territorio, sociedad
‘ | una gestién publica | y cambio i ‘
| informada, preventiva | climatico. 1 1
|y sostenible, que 6. Enfoque integrado {
‘ | contribuya a la toma | de gestion [ ‘
{ | de decisiones | socioambiental en i 1
‘ | responsables, la | proyectos de } ;
| mitigacion de energias. ‘ | [
‘ ‘ : | conflictos | 7. Rl de la ‘ i
[ i | socioambientales y el | administracién ‘
i | ' fortalecimiento de | publica en la ‘
! | procesos de prevencion y
| planificacién territorial manejo de
alineados con los conflictos
| principios del | socioambientales.
| desarrollo sostenible. | 8. Lineamientos para
una gestion
territorial
1 sostenible frente a
‘ ‘ ; [ la transicion
i) SER: | SO | (S (o l_ SIS (DR | ) S energética. e e |
4 Herramienta = Analisis con Taller | Grupo 1 110 y 17 8 — 12  Fortalecer las | 1. Uso de Profesional en Aula, dotada con 90 Talento
s inteligentes = datos 8 horas | marzo m competencias de los | herramientas ingenieria  de iluminacion, aire | Humano y
para el desagregados | [ | funcionarios de los | digitales para el sistemasoareas acondicionado, | Escuela de
| trabajo diario | I S S | niveles _técnico, | __trabajo diario enla | a fines con titulo | video-beam, | | Gestion
Telf. 607 5482497 | Cel. +57 310 507 2880
direccion@Gescueladegestionpublica.com.co www. escueladegestionpublica.com.co

Mv OA H#S-65G Barmrmio Lileras Restrepo, CCucuatas
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L
| bajo el = Seguridad [ | asistencial y administracion | de posgrado y | escritorio y silla | | Pdblica y
| modelo: | digital y de la | | ! | profesional en el uso | publica. mas de cinco (5) para los | | Participacién
| Servidor 4.0 | informacion | Grupo2 12 y 19 de 2 - 6 seguro, eficiente y Andlisis de  afios de participantes. | Ciudadana
| | | 8 horas | marzo p.m. | responsable de informacién  con = experiencia |
| Smart Cities | | herramientas digitales | datos profesional o |
‘ | aplicadas al entorno | desagregados docente. |
[ | laboral, mediante el para la toma de |
I | | desarrolio de | decisiones.
‘ ; | capacidades para el | Seguridad digital y
[ | | andlisis de | proteccién de la
| informacién relevante | informacién
‘ | con datos | institucional.
| { | desagregados, la | Buenas practicas
‘ ; | adopcién de buenas | tecnoldgicas en el |
‘ | practicas en | entorno laboral. |
‘ ‘ | seguridad digital y de | Introduccién  al | f
| [ | la informacién, y la concepto de
f { | comprension de | Smart cities y su
i : | enfoques \ aplicacién en la
‘ | | tecnologicos i gestion publica. |
3 | asociados a las | Transformacion |
| | ciudades inteligentes, digital y eficiencia |
' con el fin de mejorar | administrativa. |
los procesos de |
| gestién, la toma de | [
| decisiones 'y la
| productividad ‘ ? ;
5 | Productivida = Office (Word, Diplomado & Grupo 1 | 24 de marzo, 8-12 | Fortalecer las | Introduccién a  Profesional en Aula de 90 | Talento
| dy eficiencia | Excel, ‘ 80 horas 7,14,21,28 m | competencias | Microsoft Office y = ingenieria de informatica, | Humano y
| institucional | PowerPoint, de | laborales, digitales y Microsoft 365 en | sistemas  con | dotada con | | Escuela  de
| con Microsoft | Microsoft 365 | | abril,5,12,19, | organizacionales de | la gestién publica  titulo de  iluminacién, aire | Gestion
| Office y  etc) | | 26 de mayo. . los funcionarios de la | Word avanzado posgrado y mas = acondicionado, | | Publica y
| Microsoft 12,9,16,23 y | Gobernacién de Norte para la gestion de cinco (5) video-beam, Participacién
| 365 | 30 de | de Santander, documental afos de | escritorio y silla | Ciudadana
junio,7,14,21 | orientadas a mejorar | institucional experiencia para los | |
,28 de julio, | la productividad, | Excel para | profesional en el = participantes. ‘1
|4, 11 de eficiencia y calidad en | analisis, gestion y = sector publico.
agosto | la gestién publica, toma de
Grupo 2 2-6 | mediante el uso decisiones
80 horas | 26 de marzo, p.m. avanzado, estratégico | PowerPoint para
1 9,16,23y | y colaborativo de las | presentaciones
| 30 de abril, herramientas de | institucionales {
7,14,21y28 | Microsoft Office y | efectivas [
de Microsoft 365, | Outlook y }
: . . | mayo,4,11,1 | promoviendo  una | Microsoft  Teams L . S ~
Telf. 607 S482497 | Cel,. +57 310 SO7 2880
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; ‘ | 8y25de
| j | junio,2,9,16,
[ | 1 23y 30de
| | | julio, 6,13 de
| | agosto
‘ 1
| |
‘ |
|
6 | Construyend | Generar | Taller | Grupo 1 18de agosto  8-12
| ouna cultura | estadisticas | | 4 horas m
| inclusiva con | con enfoque | | ‘
| datos | de género | | Grupo2 | 20deagosto 2 - 6
| Diversidad, ‘ | 4 horas } L p.m.
equidad e | f
inclusién [
| |
|
7 | Hablemos de  Violencias | Foro 4 horas | 25deagostoe = 8- 12
violencias de = basadas en | ; m
| género | género
Tealf. 607 SA482497 | Cel. +57 310 SO7 2880

direccion@escueladegestionpublica.com.co

Av. ONA #5655 Barriao Liera Restrepo, Cucuita

|
|

“adecuada gestion de |
| la informacién, el
| trabajo colaborativo,

la comunicacién
institucional efectiva y
la optimizacién de los
procesos

administrativos, en
coherencia con los
principios del Modelo
Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG) y los ejes
estratégicos del Plan |

Institucional de |
_Capacitacién 2026. |
| Desarrollar y |
| fortalecer en los |

funcionarios de la |

Gobernacién de Norte |

de Santander las |

capacidades para la |

| generacién,
interpretacion,
analisis y uso |
| estratégico de |
| estadisticas con

| diversidad, equidad e
| inclusién,

| insumo

enfoque de género,

aplicando
estos datos como
para la |

| formulacion,

| seguimiento y mejora
| de

' institucionales, con el |

acciones

| fin de promover una |

cultura organizacional

| inclusiva, equitativa y
| basada en evidencia |

|

| permita a

dentro de la entidad.
Generar un espacio
institucional seguro de |
reflexion, didlogo y |
i que |

sensibilizacion,

os |

“Introduccion a las |

Generamos conocimiento para
agregar valor en lo publico.

para
comunicacién y
trabajo
colaborativo
Aplicaciones
complementarias
de Microsoft 365
para la gestion
publica

Talleres practicos
aplicados al
contexto
institucional

estadisticas con |
enfoque de |
género

Conceptos de
diversidad,
equidad e
inclusién (DEI)

Generacion y!
andlisis de datos |
con enfoque DEI

Ejercicios
practicos de |
analisis de datos

~ Violencia basada |

en género en el
contexto
institucional

Profesional en
ciencias

humanas o
areas a fines con
titulo de
posgrado y
experiencia

profesional o

COMUNICTACION EXTERNA
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" Aula, dotada con |
iluminacién, aire |

acondicionado,

| video-beam,

escritorio y silla |
los |

para
participantes.

docente en

analisis de datos

con enfoque de |

género.

Profesional en
psicologia,
trabajo  social,
abogado con
experiencia_

 Aula, dotadacon
iluminacién, aire |

acondicionado,

video-beam,

| escritorio y silla |

e

120

«=

<Sdigo
Verston
Fecha

Talento
Humano y
Escuela de |
Gestion
Publica y
Participacién
Ciudadana
Talento

| Humano

| Escuela de

| Gestién

| Publica y |

www. escusiadegestionpublicacom.co |
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-
T i o funcionarios de la| 2. Analisis  de  profesional o para  los| | Participacion |

[ | |
‘ 3 | Gobernacién de Norte | riesgos y factores = docente en participantes ; | Ciudadana
§ ; | | de Santander | asociados | prevencién  de ‘ i
3 ‘ analizar, desde un | 3. Marco normativoy = violencia de ‘ ‘
[ | ; ‘ | enfoque preventivo y | responsabilidades = género, [ i |
| i | de derechos, las | institucionales protocolo  de | i ‘
‘ | 1 | manifestaciones, l 4. Construccion de acoso laboral o }
| | { ‘ riesgos y efectos de la | acciones y | acompafamient |
| | violencia basada en COMPromisos | 0 avictimas. | {
i | i género en el entorno | institucionales !
! | | laboral, promoviendo | |
? ‘ | la identificacion de | w i
3 ? | acciones, buenas ' 1 ‘
| ‘ | précticas y estrategias | 1 |
:‘ : | orientadas a  la | ‘ ‘ i i
[ | [ | prevencién, atencién | 1 |
; ; ‘ |y fortalecimiento de J ‘ ‘;
‘ | Y | una cultura | 1 ; '
1 j | ; | organizacional | ‘
‘ | | ; \ | respetuosa, equitativa | ‘ |
| | e ‘ L | ylibre de violencias. | S | IS |
8 " Medios y | Conocimiento | Taller | Grupo 1 | 27 de agosto 2 - 6 Fortalecer en los 1. Introduccién  al @ Profesional en Aula, dotadacon | 90 | Talento
| gobierno | critico de los | | 4 horas | p.m. ' funcionarios de la | pensamiento comunicacién iluminacién, aire ‘ | Humano y
| ablerto - medios j § . Administracién ? criico y los | social, periodista = acondicionado, | | Escuela  de
Pensamiento | ‘ ‘ Grupo2 | 01 de 8-12 @ Departamental las | medios de  con experiencia & video-beam, | [ Gestion
| critico y | Gobierno | | 4 horas | septiembre m | habilidades de | comunicacion. profesional o | escritorio y silla | | Plblica y
| participacion | abierto ! } | | analisis critico de los | 2. Conocimiento docente en para los | | Participacion
| ciudadana | | i | | medios de | critico de los participacion participantes. | | Ciudadana
! | { | comunicacién y la | medios en el ciudadana. |
’ ; | comprensién integral | contexto '
‘ | de los principios de | institucional !
‘ | | ' gobierno abierto, con | 3. Gobierno abierto: | [
w 1 1 | el fin de promover una | principios y | }
‘ ! | participacion [ fundamentos
i | ciudadana activa, 4. Participacién ‘
| informada y reflexiva, | ciudadana y 3
- asi como una gestién | control social | i
‘ | publica mas | 5. Ejercicios ‘ ‘
{ | | transparente, préacticos y |
‘ | | | colaborativa y ! andlisis de casos |
| orientada al | ‘
| fortalecimiento de la |
i | confianza entre la | 1
[ ‘ institucionalidad y la | !
. | O .. | ciudadania. : B . — _ e
Felf. 607 SA82497 | el +57 310 SO7 2880

direccion@escueladegestionpublicacom.co www. escueiladegestionpublica.com.co

Av. OM #S-65 Barrto Lisvras Restrepo, COacuitas
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L
9 | Inglés basico | Inglés Curso | Grupo 1 | 3,10,17,24 2-6 | Fortalecer las | 1. Fundamentos del @ Profesional en | Aula, dotada con | 102 | Talento
1 funcional | 40 horas | de p.m. | competencias basicas | idioma inglés licenciado  en  iluminacién, aire | ' Humano y
| para el | | ‘ | septiembre,1 | | en lengua inglesa de | 2. Verbos y  idiomas ylo = acondicionado, | Escuela de
| entorno [ | | | ,8,15,22,29 | los funcionarios, | estructura basica = 4reas afinescon = video-beam, 3 | Gestion
| laboral [ | [ | de octubre 5 | proporcionandoles las | 3. Vocabulario titulo de escritorio y silla | , Pablica y
[ | ‘ | de | herramientas 3 préctico | posgrado y mas = para los | | Participacion
‘ | | ‘ noviembre | fundamentales para | 4. Construccién de | de tres (3) afios = participantes. f | Ciudadana
| i | | comprender i oraciones simples | de experiencia |
{ | | ' Grupo 2 | 8~-12 | instrucciones simples, | 5. Expresiones de profesional o | |
} { 40 horas | 8,15,22,29 m | interactuar en | tempo y wuso docente, y /o i
{ 3 | de situaciones laborales | cotidiano profesional con | 3
] 3 | septiembre,6 ly cotidianas | mas de tres (3) |
i i 13,20 y 27 | frecuentes, y aplicar el | afos de 1
i ‘ i | de octubre 3, | idioma de manera | experiencia en [
| ‘ \ ‘ | 10 de | practica en  su | docencia de | w ‘
‘ 1 ‘ | noviembre | quehacer diario. El | inglés. ‘ 1
i ‘ ‘ | curso busca | 1 }
‘ ; | desarrollar | | \
1 ; habilidades iniciales | j f
} ‘ ‘ ‘ | de comprension, !
i ‘ | expresion oral y | 1
i i ; | escrita, que permitan | 1
! { | | al participante | |
‘ comunicarse de forma |
| basica pero efectiva
| en contextos
‘ | | laborales, ‘
1 _ ‘ | favoreciendo su | ‘
‘ ; , ; | desempefio, ‘ j
‘ | ; ‘ autonomia y ‘
[ } | adaptacién a entornos | ‘
‘ ‘ | institucionales  con |
| | requerimientos
} | basicos del idioma |
SN N [ S R R . |inglés. | I N I S A
10 | Estrategias | Minimizacion | Taller ' Grupo 1 12, 19 de 2-6  Desarrollar en los | 1. Introduccién a la @ Profesional en Aula, dotadacon | 90 | Talento
| efectivas de costos | ' 8 horas noviembre p.m. funcionarios las | minimizacion de administracion iluminacién, aire | | Humano y
| para la | ! | | capacidades costos . de empresas, acondicionado, Escuela de
| reduccién de [ | necesarias para | 2. Tipos de costos contabilidad, video-beam, | Gestién
| costos | { 117, 24 de { identificar, analizar y 3. Herramientas finanzas o escritorio y silla | Publica y
{ | | noviembre | aplicar estrategias | para la | ingenieria para los | | Participacion
i Grupo2 8-12 | efectivas de | minimizacion de = industrial o participantes [ | Ciudadana
| | 8 horas } m | minimizacién de costos areas a fines con :
costos en los 4. Estrategias para @ titulo de
| procesos y proyectos | reducir costos posgrado y mas
- . e b ) . |de la entidad, .de cinco (5 ) S 8
Telf. 607 SA482497 | Cel. +57 310 507 2880

direccion@Gescueladegestionpublica.com.co www. escusiladegestionpublicacom.co

Av. OA #S5-6%5 Barrio Lieoras Restrep o, Caacuaatas
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‘mediante el uso de | 5.

| Analisis y toma de | afios
5 , herramientas

, .

|

decisiones | experiencia {
Taller profesional o
aplicado dacente.

précticas de analisis | 6.
financiero y operativo. |

El taller busca |

| fortalecer la toma de |

| decisiones orientada |

[ a la optimizacion de
| recursos, la mejora de

| la eficiencia operativa
| |y el uso racional del
| presupuesto
institucional,
contribuyendo al |
aumento de la
rentabilidad, |
sostenibilidad y |
cumplimiento de los |

practico

11 | Transformaci
| 6n e
| innovacién
| en la gestién
| publica

YT elr

| §
| Gestion  del
cambio e
innovacién en

| publica

| Creatividad
|

1

la gestion |

GO7 SaAs82497

Taller

| el

+57 IO

' noviembre

|
| 1 diciembre
|

26  de 2 - 6

p.m.

8-12
am

507 2880

direccion@Gescueladegestionpublicacom.co

P2

OH #5665

Barrio Lieras

FRoStrafo

COacsata

| los

——

objetivos |
organizacionales. |
Fortalecer ‘
competencias de los |
funcionarios para
adaptarse de manera |
efectiva a los |
procesos de cambio |
organizacional,

promover la
innovaciéon en  su |
quehacer diario y |
aplicar la creatividad |
como una |
herramienta |
estratégica para la |
mejora continua de |
procesos
institucionales, la |
calidad del servicio |
publico y la atencién
al ciudadano. El taller |
busca impulsar una
cultura de innovaciéon
orientada a
resultados, que
permita responder de |
forma proactiva a los |

las |

Transformacién
en lo publico
Gestién
cambio
organizacional
Innovacion en la
gestion publica
Creatividad

aplicada al |

entorno
institucional
Herramientas
practicas
innovar

para

www. escuesiadegestionpublicacom.co

Profesional
| Administracién
del |

| ingeniero

‘ industrial
titulo

- posgrado y

| del

‘en
publica ylo

con
de

experiencia
profesional o
docente gestion
cambio e
innovacién.

{
|
|
|

Aula, dotada con

| iluminacién, aire

acondicionado,

| video-beam,

escritorio y silla
para los
participantes.

50 | Talento

| Humano

| Escuela  de

| Gestion
Publica

| Participacion

| Ciudadana

|

|
1
|
|
|

y

y
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agregar valor en jlo puablico. MPE-GD-F-0O1-02 | c<Cdodigo
O1 | Version
2023 - o8 -O7 | Fecha

retos del entorno,
optimizar la gestién -
publica y generar
valor publico desde
las  funciones y
responsabilidades de |
| cada servidor. | |

| MARTINEZ

[(Elaboré: MIGUEL ANGEL MORALES ]
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