MODIFICACION No. 2
Otrosi Modificatorio por reconocimiento de ajuste por incremento IPC, ajuste del valor unitario de
talento humano conforme resolucion de honorarios SDIS 2026, reinversion de recursos, redistribucion
de recursos y liberacion de recursos.

‘“:;“m“‘“'% CONVENIO DE ASOCIACION
INTEG RACKN SOCI L No 10602'2025

CONSIDERACIONES

Que el Supervisor del mencionado convenio, en el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales que hace parte integral de la presente
modificacion, da cuenta de los datos generales del mismo, asi como de las modificaciones a las que haya tenido lugar, las situaciones que motivan

la modificacion contractual, y de la conveniencia y oportunidad de proceder con la misma.

Que el Formato de Justificacion de Modificaciones Contractuales, junto con los demés documentos soporte para adelantar la presente modificacion,

fueron radicados en la Subdireccion de Contratacion.

Asi las cosas, con base en la informacion suministrada por el Supervisor del Convenio, la presente Modificacién se regira por las siguientes:

ESTIPULACIONES CONTRACTUALES

3.1.1. AJUSTAR el valor unitario de los rubros que componente el concepto de gasto de talento humano para la
vigencia 2026 asi:

FIJACION COSTOS FIJOS - RECURSO HUMANO VIGENCIA 2026
VALOR MES
CONCEPTOS UNIDAD Segun Resolucion No. 0001 DEL 02 DE
Enero De 2026

RESPONSABLE DEL SERVICIO 1 $4.920.400
PROFESIONAL SOCIAL 1 $4.107.200

COSTOS | GESTOR SOCIAL 1 $2.524.700
FINO | NUTRICIONISTA DIETISTA 1 $3.987.500
OPERARIO 1 $1.854.400

SABEDOR - APOYO SOCIAL 1 $2.148.400

MODIFICAR el numeral 7. PRESUPUESTO del Anexo Técnico que hace parte integral del contrato, en los
siguientes términos:

7. PRESUPUESTO

El presupuesto total asignado para cada Cabildo Indigena se encuentra contenido en la estructura de costos de
acuerdo con el numero de canastas alimentarias, refrigerios y el plazo del contrato. EI numero total de canastas
alimentarias a entregar correspondera al valor definido en los costos variables de la estructura de costos, sin superar
el monto asignado en las mismas.

La SDIS, unicamente pagara las cantidades de canastas por tipo autorizadas por la supervision, entregadas
mensualmente a los participantes que se encuentren en estado “En Atencion” en el sistema de informacion misional
de la SDIS, que se encuentren dentro del listado de entrega soportado con la firma de recibido por parte del
participante o el autorizado (en caso de aplicar). No debe superarse el presupuesto asignado de manera mensual
en los costos fijos y variables definidos en cada estructura de costos, en caso contrario sera responsabilidad del
Cabildo.

El numero de canastas alimentarias definidas para el calculo de la estructura de costos por tipo a entregar para
cada Cabildo mensualmente correspondera a las siguientes cantidades:

Tabla. Cantidad de canastas a entregar mensualmente.

NUMERO DE CANASTAS ALIMENTARIAS MENSUALES
CABILDO LOCALIDAD TIPO A TIPO B TIPO C TOTAL

Cabildo Indigena Muisca de Bosa Bosa 123 61 0 184

Cabildo Iréd/gena [nga Kichwa Engativé 41 84 0 125
amainkibo

Cabildo Indigena Muisca de Suba Suba 222 51 0 273

Comunidad Ind/’gt,ana Inga de Santafé 60 76 3 139

Bogota

Comunidad Ind{gqu Ambika de la Usme 164 123 0 287
Etnia Pijao

TOTAL 610 395 3 1008

Fuente: Subdireccion de abastecimiento.
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Nota: Las cantidades antes descritas son estimadas, las mismas podran ser modificadas durante la operacion,
teniendo en cuenta la dinamica de los nucleos beneficiarios, el ajuste de cantidades debera ser solicitado por el
cabildo a la supervisién con copia a la subdireccion local, con justificacién del cambio para la respectiva validacion
y aval.

RECONOCER desde de enero de 2026 el incremento de la diferencia por IPC del 0.58 del proyectado para 2026
conforme el IPC 2025 reportado por el DANE, para los siguientes costos:

REAJUSTE COSTOS INCREMENTO IPC Y MODIFICACION CANTIDADES
VIGENCIA 2026 IPC 4,52 VIGENCIA 2026 IPC 5,1
VIGENCIA 2025
redondeado redondeado
CONCEPTOS
CANTIDAD
Cé:;fs‘\.&glz VALOR MES Cé:;fg.&g'i VALOR MES DE VALOR MES
CANASTAS
TAMANO 118 $51,024,734 118 $53,331,044 123 $55,899,318
TIPO A
ALIMENTOS TAMARG
64 $51,971,712 64 $54,320,832 61 $52,061,853
TIPO B
TAMANO
TRANSPORTE DE TIPO A 118 $1,835,372 118 $1,918,326 123 $2,010,681
ALIMENTOS TAMANO
COSTO TIPO B 64 $1,874,112 64 $1,958,848 61 $1,877,336
VARIABLE TAMANO 118 $237,770 118 $248,508 123 $260,514
TIPO A
EMPAQUE TANMANG
TIPO B 64 $257,920 64 $269,568 61 $258,396
TAMANO 118 $1,912,308 118 $1,998,744 123 $2,095,059
TIPO A
REFRIGERIOS TAMAROG
64 $2,074,368 64 $2,168,129 61 $2,077,965
TIPO B
SUBTOTAL $111,188,296 | SUBTOTAL $116,213,999 | SUBTOTAL $116,541,122
CONCEPTOS UNIDAD VALOR MES UNIDAD VALOR MES UNIDAD VALOR MES
COSTOS FIJO ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $760,592 $794,971 $799,382
SERVICIOS PUBLICOS $207,008 $216,365 $217,565
MATERIALES DE APOYO PARA TALLERES $913,536 $954,828 $960,126
ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION $1,860,479 $1,944,573 $1,955,363
COSTO POR i
REALIZACION | APOYO A LA GESTION, COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES $1,780,590 $1,861,073 $1,871,400
PAPELERIA E INSUMOS $840,394 $878,380 $883,254
ARCHIVO $39,841 $41,642 $41,873
SUBTOTAL $6,402,440 | SUBTOTAL $6,691,832 | SUBTOTAL $6,728,963
TOTAL $117,590,736 TOTAL $122,905,831 TOTAL $123,270,085

REINVERTIR: la suma TREINTA MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($30.877) de la vigencia
2025 para la ejecucion del contrato en la vigencia 2026.

REDISTRIBUIR: |la suma DIECINUEVE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
PESOS M/CTE ($19.611.690) de las vigencias 2025 y 2026 para la ejecucién del contrato en la vigencia 2026.

LIBERAR a favor de la SDIS la suma de SIETE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIDOS MIL CIENTO OCHENTA
PESOS M/CTE ($7.622.180), asi:

Nggi;‘;&e' No. CRP Vigencia Valor Total CRP Sf;ggr":;;’ I';bgg;ga
7953 13592 2025 $274.266.672 $0
7953 90 2026 $1.003.322.292 $7.622.180
TOTAL $1.277.588.964 $7.622.180

MODIFICAR la CLAUSULA TERCERA - VALOR DEL CONTRATO, de la siguiente manera:

CLAUSULA TERCERA - VALOR: E| valor del contrato es de MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.269.966.784)
la cual se determin6 conforme los costos y procedimientos establecidos en el numeral que precedera y que a su
vez fue verificada y aprobada por el cabildo mediante la presentacion de su propuesta.

Discriminados de la siguiente manera por cada vigencia fiscal:
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Para la vigencia fiscal 2025, |la suma de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($270.277.989).

Para la vigencia fiscal 2026, la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($999.688.795).

INCORPORAR INTEGRALMENTE LA ESTRUCTURA DE COSTOS DE CONFORMIDAD CON LA CLAUSULA
VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS:

Incluir la nueva estructura de costos para la ejecucién de los recursos a ejecutar, conforme los valores iniciales y
objeto de reajuste, tal como se muestra a continuacion:

RECURSOS ASIGNADOS INICIALES RECURSOS ASIGNADOS MODIFICACION N°3
VIGENCIA 2025 VIGENCIA 2025 ENTREGAS 2025 VIGENCIA 2026 ENTREGAS 2026 romaL
chfé\&grs VALOR MES 2 ch:‘fs;\&grs VALOR MES 7 CONTRAT(
TAMANO TIPO A 118 $51,024,734 $102,049,468 123 $55,899,318 $391,295,226 $493,344
ALIMENTOS =
TAMANO TIPO B 64 $51,697,603 $103,395,206 61 $52,061,853 $364,432,971 $467,828
TAMANO TIPO A 118 $1,835,372 $3,670,744 123 $2,010,681 $14,074,767 $17,74§
TRANSPORTE DE ALIMENTOS -
COSTO TAMANO TIPO B 64 $1,872,097 $3,744,194 61 $1,877,336 $13,141,352 $16,885
ARIABLE TAMARO TIPO A 118 $237,770 $475,540 123 $260,514 $1,823,598 $2,299
EMPAQUE -
TAMANO TIPO B 64 $247 841 $495,682 61 $258,396 $1,808,772 $2,304
TAMANO TIPO A 118 $1,912,308 $3,824,616 123 $2,095,059 $14,665,413 $18,49(
REFRIGERIOS ~
TAMANO TIPO B 64 $2,058,162 $4,116,324 61 $2,077,965 $14,545,755 $18,662
8. SUBTOTAL SUBTOTAL $110,885,887 $221,771,774 SUBTOTAL $116,541,122 $815,787,854 $1,037,559
CONCEPTOS UNIDAD VALOR MES VALOR TOTAL UNIDAD VALOR MES VALOR TOTAL VALOR TOT,|
RESPONSABLE DEL SERVICIO 1 $4,510,367 $9,020,733 1 $4,920,400 $34,442,800 $43,463
PROFESIONAL SOCIAL 1 $3,764,934 $7,529,867 1 $4,107,200 $28,750,400 $36,28(
GESTOR SOCIAL 1 $2,314,309 $4,628,617 1 $2,524,700 $17,672,900 $22,301
STOS FIJO | NUTRICIONISTA DIETISTA 1 $3,655,209 $7,310,417 1 $3,987,500 $27,912,500 $35,222
OPERARIO 1 $1,699,867 $3,399,733 1 $1,854,400 $12,980,800 $16,38(
SABEDOR - APOYO SOCIAL 1 $1,969,367 $3,938,733 1 $2,148,400 $15,038,800 $18,977
ESPACIO FiSICO FUNCIONAL $697,210 $1,394,419 $799,382 $5,595,674 $6,99(
SERVICIOS PUBLICOS $207,008 $414,016 $217,565 $1,522,955 $1,93€
MATERIALES DE APOYO PARA TALLERES $913,536 $1,827,072 $960,126 $6,720,882 $8,547
hSTO POR ELEMENTOS DE ASEO Y DESINFECCION $1,860,479 $3,720,958 $1,955,363 $13,687,541 $17,408
ALIZACION /T\ES,ISOP%%SSFST'ON’ COMUNICACIONES ¥ $1,780,590 $3,561,180 $1,871400 $13,099,800 $16,660
PAPELERIA E INSUMOS $840,394 $1,680,788 $883,254 $6,182,778 $7,863
ARCHIVO $39,841 $79,682 $41,873 $293,111 $372)
SUBTOTAL SUBTOTAL $24,253,111 $48,506,215 SUBTOTAL $26,271,563 $183,900,941 $232,407
TOTAL TOTAL $270,277,989 TOTAL $999,688,795 $1,269,966|
De conformidad con lo establecido en la CLAUSULA OCTAVA — GARANTIAS, el contratista a través de su representante legal debera
9. | actualiza las garantias inicialmente constituidas de acuerdo con la presente modificacion, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la
fecha de la firma de la presente modificacidn y requerira ser aprobada por la SDIS
Que EL ASOCIADO, a través de su Representante Legal, manifiestan bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la
10. aprob_aci@ de e,slte documento, no encontrarse incurso/as en cqusal de inhabilidad, incgmpatibilidaq 0 prohipicién Iggal sefialadas en la
Constitucidn Politica, en la Ley, en el decreto 2463 del 08 de septiembre de 1981 y ademas que no existe conflicto de intereses de acuerdo
con lo establecido en la Ley 789 del 2002.
11. | Las demas disposiciones del CONVENIO y sus modificaciones, que no sean contrarias a lo previsto en el presente documento continuaran
vigentes
12. Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el presente documento y en constancia

son aceptadas mediante la aprobacion realizada en la plataforma transaccional del SECOP 1.

Pagina 3 de 3 -
**
Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Disltrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97 BOGO I
www.integracionsocial.gov.co



