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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Publica Reservada

Guadalajara de Buga, abril 2026

Sefior

MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9145217
Coordinador académico - Virtualidad y bilingliismo
Guadalajara de Buga

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes abril

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145217 del afio 2026

WILSON RENDON GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.293.244 de ltagiii
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia formacion titulada en
cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la referencia, a continuacién, presento
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado serd de: CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
(548.954.167). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1)
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 4.579.584); b) Nueve
(9) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500); ¢) Un (1) pago final
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTAY SIETE MIL
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).

Plazo: Hasta el 11 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacién

profesional integral en el marco de la estrategia de Formaciéon Regular del SENA, mediante la

planeacidn, ejecucién y evaluacién de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los

resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formacién, garantizando la calidad

pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicacién de lineamientos institucionales

vigentes.

Ejecucion mensual de actividades:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar _procesos de formacién
profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos y
de calidad establecidos por el SENA.

Actividad: Se realizan acciones
de alistamiento, ejecucion vy
cierre en las fichas de
formacion complementaria
virtual asignadas en el mes.
Para ello, se utiliza la
plataforma Zajuna y Sofiaplus.

Programa: Administracion y
control de inventarios

Alistamiento:
Fichas Mercadeo: 3479209 -
3479221 - 3479222 —3479223.

Ejecuciodn:
Mercadeo: 3479209 —3479221
- 3479222 —3479223.

Cierre:

Fichas Administracion y control
de inventarios: 3454999 -
3455001 - 3455008 — 3455010.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Registro fotografico

Disefiar y ejecutar la_planeacién
pedagdgica de las actividades
formativas, asegurando coherencia con
los resultados de aprendizaje definidos

en el programa.

Actividad 2.1: Elaboracion vy
aplicacion de lista de chequeo
para acciones de
ALISTAMIENTO de las fichas
que iniciaron formacién en el
mes de abril.

Fichas: 3479209 — 3479221 -
3479222 —3479223.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Registro fotografico
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Actividad 2.2: Aplicacién de
listas de chequeo en el
acompainamiento al instructor
en las  actividades de
alistamiento, ejecuciény cierre
de la formacidn
complementaria en modalidad
virtual.

Aplicar metodologias activas y recursos

didacticos que favorezcan el

aprendizaje significativo y la

apropiacion de competencias.

Actividad 3.1: Publicacion de
anuncios de invitaciones a las
sesiones en linea y sala de
atencion sincrénica (Sala chat)
para apoyar el proceso de
formacion de los aprendices.

Actividad 3.2: Se crean los
espacios sincronicos (Sala chat)
para la atencién y apoyo a
aprendices en su proceso de
formacion complementaria
virtual.

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Registro fotografico

Evaluar los resultados de aprendizaje en

el aplicativo SOFIA Plus dentro de los

plazos reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso.

Actividad: Se realiza
evaluacidon de resultados de
aprendizaje en el aplicativo
Sofiaplus, se descarga el
reporte de juicios evaluativos.
Fichas: 3454999 — 3455001 —
3455008 - 3455010

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Reporte de
evaluativos

juicios

Realizar _seguimiento pedagégico vy

técnico a los aprendices durante la

etapa lectiva v productiva, conforme a

los lineamientos institucionales

Actividad 5.1: Publicacion de
anuncios semanales y al cierre
de formacién para comunicar a
los aprendices el estado actual
de su proceso de formacion.

Actividad 5.2: Realizar
retroalimentacion a los
aprendices en cada una de las
evidencias presentadas
utilizando los instrumentos de

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1. Informe de
evidencias.

Registro fotografico
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de materiales de formaciéon y elementos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
evaluacion  pertinentes e
informando el puntaje
obtenido en cada actividad.
Actividad 5.3: Se envian
correos electronicos a los
aprendices a través de
Sofiaplus para informar estado
y avance de actividades de
formacion.
6 Garantizar la actualizacién del estado Se relacionan actividades
Por certificar palfa. los aprendices que Actividad 6.1: Calificar los RAP desarrolladas en archivo
cumplan los requisitos, dentro de los . Anexo 1. Informe de
. - de acuerdo a los tiempos . .
tiempos establecidos. . evidencias.
establecidos en el cronograma
de las fichas y notificar la e
. Correo a certificaciéon
novedad al area de
certificacion del centro de -
formacion. Reportg de juicios
evaluativos en estado
“Por certificar”

7 Participar _en jornadas de planeaciéon, | Actividad 7.1: Asistencia a | Se relacionan actividades
comités de evaluacidon y actividades | transferencia tecnolégica | desarrolladas en archivo
institucionales _relacionadas con la | “Edicién con recursos HTML” | Anexo 1. Informe de
formacion, aportando insumos técnicos | con el tutor Andrés Felipe | evidencias.

y pedagdgicos. Vargas Correa
Fecha: 6 abril de 2026 — 8:00 | Registro fotografico
AM

8 Elaborar y dar seguimiento a los planes | No se requirid la actividad Plan de mejoramiento
de  mejoramiento  asignados _ a
aprendices, con base en los resultados Reportes de seguimiento
de evaluacidn, en concordancia con el al aprendiz
Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frente a los | Se realiza induccién en SST y | Se relacionan actividades
lineamientos del Centro en materia de | socializacion de manual de | desarrolladas en archivo
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), | discapacidad de maneravirtual | Anexo 1. Informe de
protocolos de emergencia y pdliza de | en el aplicativo SI Contratista. | evidencias.
aprendices.

Registro fotografico

10 | Contribuir en la identificacién vy | No se requirié la actividad Listados entregados;

documentacién técnica de necesidades reportes de

requerimientos
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
de proteccion personal (EPP) requeridos
para el desarrollo de actividades
formativas.

11 | Participar en acciones de difusién de la | Actividad permanente ya que | Se relaciona imagen en el
oferta académica y estudios de | es inherente a los procesos de | Anexo 1 Informe de
equivalencia _para la activacion de | promocién y  divulgacién | evidencias.
cadenas de formacién, cuando sea | institucionales, ferias,
requerido. divulgacidon, oferta regular, | Registro fotografico

redes sociales institucionales y
de centro.

12 | Participar en jornadas de | No se requirié la actividad
documentacién _para__procesos _de D
Registro Calificado y/o Autoevaluacion Actas de participacion;
T . documentos entregados
institucional, cuando su aporte técnico
le sea solicitado.

13 | Presentar _informe mensual que | Se hace entrega de los | Se relacionan actividades

evidencie el cumplimiento de las | informes vy requerimientos | desarrolladas en archivo
obligaciones contractuales y resultados | dentro de los tiempos | Anexo 1 Informe de
alcanzados. establecidos por la supervision | evidencias.

del contrato y el centro, los
cuales estan dispuestos en el | Registro fotografico
drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo
los lineamientos dados por la
coordinacion académica, asi
como en el SECOP II.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
No DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el

pago de la planilla de seguridad social no. 85098786 del operador enlace operativo

correspondiente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

W Role

oC. H '9%28/3 7

Firma

WILSON RENDON GIRALDO

Contratista

C.C. No. 71.293.244

Recibi a satisfaccion:

Firma
MIGDO

EDIEGO JARAMILLO

Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9145217 del afio 2026
Coordinacién académica de virtualidad y bilingliismo

Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud
de su migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al
proceso de Gestidn Contractual, conforme a la actualizacién
documental correspondiente.
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: WILSON RENDON GIRALDO

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.9145217 del afio 2026
Periodo: abril de 2026

Supervisor de contrato: Migdonio Dediego Jaramillo

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

Obligacidon 1: Desarrollar procesos de formacidon profesional integral conforme a los
lineamientos pedagdgicos, normativos vy de calidad establecidos por el SENA.

A. ACCIONES DE ALISTAMIENTO
Programa: Mercadeo; conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad.
Fichas: 3479209 — 3479221 — 3479222 - 3479223

Evidencia: Registro fotografico de acciones de alistamiento de la formacién

e Asociacién de aprendices a ruta de aprendizaje

_®
SOﬁa Plus !'77\\% & WILSON © Sbandejadetareas M LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
o — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
& Ejecucion de la Formacién A
- Ficha de 3479209 - MERCADEO: CONCEPTUALIZACION, 0
Administrar Ruta de Aprendizaje T METODOLOGIAY APLICABILIDAD M
i
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje* RUTA VIRTUAL 3479209 msQ

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | R 80 Ap i iado(s) a la Ruta de Ap izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3479209. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Soy Ew
Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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Wa Plus ‘ 577('\ & WILSON = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir G
Instructor ~ =
I —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
(£ Ejecucién de la Formacién

P T v Ficha de 3479221 - MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION
Administrar Ruta de Aprendizaje il g o
= . caracterizacion” METGDOLOGIA Y APLICABILIDAD =
%
Consultar Ruta del Aprendiz
Rula de Aprendizajes  RUTAVIRTUAL 3479221 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje >
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exitosamente. | R 80 Ap: i iado(s) a la Ruta de Ap izaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3479221. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

.
So-fia Plus ‘ 577(" & WILSON SBandejadetarcas A LMSSENA @ CambiarClave  Salir &
Instructor ~ “
I — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
(£ Ejecucicon de la Formacion >
Fesft ~ Ficha de 3479222 - MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION, ']
Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion- METODOLOGIA Y APLICABILIDAD [u=lr's
4
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprencizajps  RUTAVIRTUAL 3479222 meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagdgica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi ite. | Resultado: 80 i ) iado(s) a la Ruta de A dizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3479222. Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
{Soy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta
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s
so-ﬁa Plus ‘ 77\"‘ & WILSON SHandejadelareas P LMSSENA @ CambiarClave  Salir 6
Instructor ~ -
e —— . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién e
v Ficha de 3479223 - MERCADEO: CONCEPTUALIZACION
Ad trar Ruta de A d - d =)
A ARIER SR caracterizacion* METODOLOGIA Y APLICABILIDAD =4
-~
Consultar Ruta del Aprendiz
R RUTA VIRTUAL 3479223 m4Q
Generar Excel de Planeacion y
Pedagoégica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exi IR 80 Aprendi iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA VIRTUAL
Asociar Aprendiz a una Ruta de 3479223. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
jSoy Eval
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

e Correo electrdnico bienvenida aprendices

SENA

N

& WILSON ] = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Soﬁa Plus

Instructor ~ -
. § Enviar Correo Electronico a Aprendices
[ Disefio Curricular <
[# Ejecucion de la Formacién v on  3479203-MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION
3 0
Fleha de Caracterzacion. 41 TODOLOGIA Y APLICABILIDAD o
P ~

Administrar Ruta de Aprendizaje

Consultar Fichas de Caracteri
Complementaria Virtual h

Consultar Envie Correo Electronico a

Aprendices . . R
Se realizo el envio de correos electrénicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electrénico a

Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
(& Gestién de Ambientes < ‘
(¥ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 - Bogotd - Colombia- =-a170;

€ - Be GU O W@ NG o O

n

H 2 Escribe agui para buscar.
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SOﬁa Plus N & WILSON © =pandejadelareas @ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
I — . Enviar Correo Electronico a Aprendices
[# Ejecucitn de la Formacion N 3479221-MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION
Ficha de Caract 8 . d =}
1Gn8 de CAraclerzacion  METODOLOGIA Y APLICABILIDAD e
Administrar Ruta de Aprendizaje < “
Complementaria Virtual v
Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Se realizo el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Correo Electrénico a
Aprendices
Eventos de Divulgacion Tecnolégica <
iSoy Ewval
(& Gestion de Ambientes <
[# Cestion de Tiempos <
S S S S S fio M Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -- Bogoté - Colombia- ~-a170; .
— - 6:54 2. m.
- - . !
38 O Escribe aqui para buscar. =} e n E @ G @ @ l’ m A~ ) 7 EsP 1370412026 ]

(]
sema
SOﬁa Plus ‘ A & WILSON @ =Bandejadetareas A LMSSENA  @CambiarClave  Salir G
Instructor ~ -
S ——— . Enviar Correo Electrénico a Aprendices
(& Ejecucion de la Formacion v on  3479222-MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION
Ficha de Carac g 0
1eha de CAraclerzacin - METODOLOGIA Y APLICABILIDAD =4
Administrar Ruta de Aprendizaje < “
Consultar Fichas de Caracteri
Complementaria Virtual ™
Consultar Envio Correo Electrénico a
Aprendices
Se realizé el envio de correos electronicos
Crear Novedad Cancelamiento
Enviar Comreo Electronico a
Aprendices
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica <
jSoy Eval
(& Gestion de Ambientes <
[# Gestién de Tiempos <
SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~a170; -
) . e - 6562, m.
P Escribe agui para buscar. =i} e (] E (=% G @ @ " 5’ A G E 13/04/2026 L1
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Wa Plus 577\“‘ & WILSON ] = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave salir &
Instructor ~ -
e — . Enviar Correo Electronico a Aprendices
[# Ejecucidn de 1a Formacién v ) on  3479223-MERCADEO: CONCEPTUALIZACION
A o]
Ficha de Caraclerizacitn 4 e T ODOLOGIA Y APLICABILIDAD =
Administrar Ruta de Aprendizaje < “

Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual v

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices = 5 =
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a

Aprendices
Eventos de Divulgacién Tecnologica <
jSoy Eval
[# Gestion de Ambientes <
£ Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- @ SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a170;

58 O Escribe aqui para buscar, =i} e " E @ G @ @ | o G B g/s;aj.z?zﬁ =

e Cronograma de actividades:

Accede a SOFIA  Area Personal %15 @ WILSON RENDON GIRALDO ‘ : ) ™ Modo de edicion @

MERCADEQ: CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y APLICABILIDAD (3479209)

Mis cursos / P_62330147_V_3479209 R 76 C 9124 / Cronograma / Cronograma
1 Volver a 'Cronograma
PANEL DE @]
NAVEGACION Cronograma 3
¥ Mis cursos En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacién “Mercadeo: conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad” y 1a descripcién
A Pagina principal del de las evidencias correspondientes  cada actividad de aprendizaje de dicho programs. Para acceder al documento descargabie haga clic AQUI(E) -
sitio
> Secciones
v Mis cursos
> Guia de Resultado de . . TIEMPOS DE ENTREGA
o . o Tipo de evidencia
P_62330147_V_34792 aprendizaje aprendizaje a alcanzar Inicia Termina
23 R 76_C 9124 .
N Realizar la actualizacion de datos en el
aplicativo SENA SOFIAPLUS.
i Actividades Fr——————_—— ©
_R_76.C_ iniciales ealizar la respectiva presentacion Abril Abril
> foro social.

11
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_R 52 C 9534
>
P_62330147_V_34792
21 R 76.C 9124
>
P_62330147_V_34792
22 R_76.C 9124
W
P_62330147_V_34792
09_R_76_C_9124
2 Participantes
BB Calificaciones
&) Anuncios
? Informacion del
programa
v Cronograma
B cronograma
> Actividades
iniciales
> Actividad de
aprendizaje guia
> Sesiones en linea
> Reporte del

Actividad 1

Realiza un analisis y

Diagnosticar la organizacién teniendo
en cuenta el macro y micro entorno y su

Evidencia de conocimiento: Actividad 1.
Evidencia 1 Actividad Interactiva - Ruleta de la
Suerte.

. P inci i Evidencia de desempefio: Actividad 1 13 19
diagnéstico de la incidencia en el mercado. P i i g
o . Evidencia 2. Presentacion Diapositivas: Abril Abril
organizacion teniendo en .
. Andlisis Video - Pensamiento
cuenta las variables del SESION EN LINEA 1
micro y macro entorno. 15 ABRIL - 8:00 AM Evidencia de producto: Actividad 1. Evidencia
3. DOFA Analisis Diagnéstico del Entorno.
Actividad 2 Evidencia de conocimiento: Actividad 2
Analizar el comportamiento del consumidor, Evidencia 1. Prueba de Conocimiento:
Analiza el teniendo en cuenta varables sociales Comportamiento del Consumidor.
comportamiento del 5 3
comsfmidor tomando culturales, demograficas y psicograficas que Evidencia de desempeiio: Actividad 2
defi I ducta d B
. elinen la conducta de consumo y compra Evidencia 2. Foro Tematico: Analizando al 20 26
como base las variables . .
Consumidor. Abril Abril

sociales, culturales,
demogréficas y
psicograficas que inciden
en la conducta de
consumo y compra.

SESION EN LINEA 2

22 ABRIL - 8:00 AM

Evidencia de producto: Actividad 2. Evidencia

3. Analisis de variables a la hora de adquirir

un Andlisis de los Factores que influyen en el
Compertamiento del Consumidor.

ey

Actividad 3

Anlicar rritarine de

Aplicar criterios de segmentacion, que
permitan el disefio e implementacion de

Evidencia de conocimiento: Actividad 3.
Evidencia 1. Mapa Conceptual: Segmentacion

Aal Marradn

e Perfil del instructor

WILSON RENDON GIRALDO

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

) iEstimados aprendices!

A continuacion, encontraran la informacion necesaria para la atencion sincronica.
Para el ingreso a la sala chat deben seguir la siguiente ruta:

SESIONES EN LINEA / SALA DE ATENCION SINCRONICA.

Ficha 3479209 - Mercadeo: Conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad. Viernes de 8 am a 9 am
Ficha 3479221 - Mercadeo: Conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad. Viernes de 9 am a 10 am

Ficha 3479222 - Mercadeo: Conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad. Viernes de 10 ama 11 am
Ficha 3479223 - Mercadeo: Conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad. Viernes de 11 ama 12 pm

GCCON-F-087 V1
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e Apertura de foros

5 @ WILSON RENDON GIRALDO 5l -~  Modo de edicion @B

FORO DUDAS E INQUIETUDES
de WILSON RENDCON GIRALDO - lunes, 13 de abril de 2026, 00:00
iEstimados Aprendices! }g
En este espacio podran plantear todas sus dudas e inquietudes relaciol
aspectos técnicos, académicos, tecnologicos u ofra novedad gue usted
necesaria durante el desarrollo del curso. Dar click en "Responder” o "Afia
tema de debate” para participar del foro.
] »
~ Por Yuliana BOD-2026
|_ Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a... ¢ | Mover Config

La fecha limite para publicar en este foro es sabado, 9 de mayo de 2026, 23:59.

PRESENTACION
de WILSON RENDON GIRALDO - lunes, 13 de abril de 2026, 00:00

=4

jEstimados Aprendices!
Este foro nos brinda la oportunidad de conocemos mejor ¥y compart

informacion relevante que fortalezca nuestra experiencia en el SENA.

¢Como te llamas? ;Dénde vives? ;Cuales son tus expectativas frente al curso

Qué haces en tu tiempe libre?

13
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Anuncio de bienvenida

BIENVENIDA - MERCADEO: CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y APLICABILIDAD
de WILSON RENDON GIRALDO - lunes, 13 de abril de 2026, 07:04

iEstimados aprendices SENA!

Reciban un cordial saludo de bienvenida, les deseo lo mejor en el desarrollo de esta experiencia virtual en el programa de
formacion complementaria «MERCADEO: CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y APLICABILIDAD» con ficha de
identificacion no. 3479223,

Mi nombre es Wilson Rendén Giraldo, seré su instructor, recuerden que estoy para ayudarlos y guiarlos durante su proceso de
aprendizaje, me pueden contactar a través del foro de dudas e inquietudes o al correo electronico wrendong@sena.edu.co

Este curso se llevara a cabo desde el 13 de abril de 2026 hasta el [31] 9 de mayo de 2026 con cierre administrativo definitivo
el 11 de mayo de 2026.

Es importante que dediguen el tiempo necesario para su formacion. Los invito a que conozcan la plataforma haciendo un
recorrido por cada unos de los enlaces dispuestos en ella.

iMuchos éxitos!

14
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B. ACCIONES DE EJECUCION
Programa: Mercadeo: Conceptualizacion, metodologia y aplicabilidad
Fichas: 3479209 — 3479221 — 3479222 - 3479223
Evidencia: Registro fotografico de acciones de ejecucién de formacién
e |Ingreso diario al AVA
Clics de WILSON RENDON GIRALDO en P_62330147_V 479209 |R_76_C_9124
B Clics
120
100
a0
&0
40
S 1
U I
lun 13 abr mar 14 abr mié 15 abr jue 16 abr
Clics de WILSON RENDON GIRALDO en P_62330147 V3479221 R 76 _C 9124
B Clics
0o
a0
60
40
i -
,
lun 13 abr mar 14 abr mié 15 abr jue 16 abr

15
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Clics de WILSON RENDON GIRALDO en P_62330147_V)] 3479222 |H_T6_C_EI124

B Clics
120
100
&0
60
40
20
o NN
lun 13 abr mar 14 abr mié 15 abr jue 16 abr
Clics de WILSON RENDON GIRALDO en P_6233-:}14?_VI_34?9223_ R 76 C_9124
I Clics
120
100
80
60
40
20
o I
lun 13 abr mar 14 abr mié 15 abr jue 16 abr

16
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Debate Comenzado por Ultimo mensaje 1 Réplicas

BIENVENIDA - MERCADEO: CONCEPTUALIZACION, WILSON RENDO WILSON RENDO

METODOLOGIA Y APLICABILIDAD o @ 12 abr 2026 0 H

INICIO DEL CURSO - MERCADEQ:

CONCEPTUALIZACION, METODOLOGIA Y WILSON RENDQ... @ WILSON RENDO... o

APLICABILIDAD 12 abr 2026 12 abr 2026

INICIO ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 WILSON RENDO... @ WILSON RENDO... . g

12 abr 2026 12 abr 2026 :

INVITACION SESION EN LINEA 1 - ACTIVIDAD DE WILSON RENDO WILSON RENDO

APRENDIZAJE 1 12 abr 2026 @ 12 abr 2026 0 :

ACTUALIZACION DE DATOS WILSON RENDQ... @ WILSON RENDO... o q

14 abr 2026 14 abr 2026 )

GRABACION SESION EN LINEA 1 — ACTIVIDAD DE WILSON RENDO WILSON RENDO

APRENDIZAJE 1 14 abr 2026 @ 14 abr 2026 0 :

ATENCION SINCRONICA 1 WILSON RENDO... @ WILSON RENDO... T o

14 abr 2026 14 abr 2026 :

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1 WILSON RENDO... @ WILSON RENDO... o .

14 abr 2026 14 abr 2026

INICIO DE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 WILSON RENDO... @ WILSON RENDO... o q

14 abr 2026 14 abr 2026 :

INVITACION SESION EN LINEA 2 — ACTIVIDAD DE WILSON RENDO WILSON RENDO

APRENDIZAJE 2 14 abr 2026 @ 14 abr 2026 0 :

ATENCION SINCRONICA 2 WILSON RENDO... @ WILSON RENDO... - 1

14 abr 2026 14 abr 2026 :

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 2 (B3 WILSON RENDO... /B, WILSON RENDO... . .
17
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e Sesiones en linea

v Sesiones en linea

v Enlaces sesiones en linea

(@] SESION 1 - AA1: Realiza un anélisis y diagnéstico de la organizacién teniendo en cuenta las variables del micro y macro
entorno - 15 Abril (11:00 AM)

9 SESION 2 - AA2: Analiza el comportamiento del consumidor tomando como base las variables sociales, culturales,
demograficas y psicogréficas que inciden en la conducta de consumo y compra - 22 Abril (11:00 AM)

(@] SESION 3 - AA3: Determina criterios de segmentacion para el disefio e implementacién de las estrategias comerciales, de
acuerdo a las caracteristicas de los consumidores - 29 de abril (11:00 AM)

: - : Implementa estrategias de marketing teniendo en cuenta las variables de la mezcla de mercadeo - 6 de
SESION 4 - AA4: Impl ta estrategias d keting t d tal bles de | lad d 6d
mayo (11:00 AM)

v Grabaciones sesiones en linea

® SESION 1 - AA1: Realiza un andlisis y diagnéstico de la organizacién teniendo en cuenta las variables del micro y macro
entorno - 15 Abril (11:00 AM) MP4

v Sala de atencion sincronica - Viernes 11:00 AM

@ Sala de atencion sincronica - Viernes 11:00 am hasta 12:00 pm

GCCON-F-087 V1
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Programa: Administracidn y control de inventarios
Fichas: 3454999 — 3455001 — 3455008 - 3455010
Evidencia: Registro fotografico de acciones de cierre de la formacién

e Publicacién de calificaciones y elaboracion del formato de cierre

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD 1

> ACTIVIDAD 2

> ACTIVIDAD 3

> SESIONES EN LINEA

~w REPORTE DEL CURSQO (ocultade a los aprendices

@ Copia de calificaciones XLSX

® Ocultade a los aprendices

Formato de cierre de la formacion XLS

® Ocultade a los aprendices

T S I AR3
FICHA 3455008 Foro Mapa . Estudio de Fnlrn_ Taller
. Estudio de - - caso Tematico , .
P P Tematico Conceptual Cuestionario .~ .. |, R Escrito practico
SegUImlento Actividades "Tecnologia |"Funcionesy c_a_so o "Tipos de ApllFaclon Eswrategias "Sistemas de | "Métodos de
. a q . "Clasificacion " de metodos de R - "
Aprendlzale en Iosulnven propoﬂsmos de los inv " Costos .. de e inventarios .. ) control_de .
- - valuadion inventarios
BRAYAN ANDRES CEDERIO LLANTEN 1 BO0% B5% 95% Bl% 1 BO% 100% Aprobada
CAROL MYRIAM TORRES SANCHEZ 1 0% 90% 1 0% 85%
CHARIT JASBLEIDY RAQUIRA SUTANEME 1 85% 85% 78% 85% 1 20% 75% Aprobada
CLAUDIA VERJEL 1 95% BO% 853 100% 1 20% BO% Aprobada
EDITH CAROLINA BARRAGAN MOLINA [ 95% 35% 73%
EDITH YURANY ALMEIDA DIAZ 1 0%
EMMANUEL ALEJANDRO TORRES MOSQUERA 1 B7% B5% S0% BO% 1 BO% 100% Aprobada
HYMGREE LIZETH GOMEZ TORRES 1 T7% 0% 95%
JAIDER FABIAN SAAVEDRA VALENCIA 1 85% 25% 90%
JUAN CAMILO MONTARIO VILLEGAS 1
KARLA RUBI PIGUAVE 1 95% 50% B5% 50% 1 92% 100% Aprobada
LAURA DANIELA RODRIGUEZ ACOSTA 1 70%
LEIDY KATHERINE FORERO PEREIRA 1 95% 100% 85% 70% 1 20% 100% Aprobada
LEIDY YICETH LADING GARCIA 1 50% 65%
MARCOS DIDIMO GONZALEZ RODRIGUEZ 1 75% 70% 83% 60% 1 80% 100% Aprobada
MARIA MARCY FABIANI JIMENEZ 71% 40%
MONICA DANIELA CUELLAR GARCIA 0%
NIDIA MORENO VELA 1
NINIJOHANA PEREZ MARTINEZ 1 85% B0% 88%
19
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

WILSON RENDON GIRALDO

Correo electronico

wrendong@sena edu.co

Nombre del programa

ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS

Nro. De ficha 3455008
Regional 76 - REGIONAL VALLE
Centro de formacion 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Fecha de Inicio del programa 12-mar-26
Fecha de Cierre del programa 10-abr-26

Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 8
Aprendices No Aprobados: 72
Aprendices Cancelados 0
Aprendices Retirados: ]

e Anuncios de cierre de formacidn

de WILSON RENDON GIRALDO - miércoles, 8 de abril de 2026, 23:59

g CIERRE FORMACION - ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS

Estimados aprendices,

Ha finalizado el curso de formacion complementaria virtual "Administracion y control de inventarios™.

Agradecemos su participacion y les felicitamos por su esfuerzo durante este proceso.

s “Les deseamos mucho éxitos en sus proyectos y futuros aprendizajes”.

El siguiente videotutorial contiene el paso a paso para descargar el certificado del programa de formacién. Haga clic AQUI para

visualizar el videotutorial.

Los invitamos a continuar su formacion a través de otros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podra

consultar a través del siguiente enlace: https://sava.sena.edu.co/gfvd/redirect/url/cursos_cortos

Cordialmente,
Wilson Rendén Giraldo

Instructor Virtual

>

GCCON-F-087 V1
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APRENDICES APROBADOS
de WILSON RENDON GIRALDO - viernes, 10 de abril de 2026, 08:29

iEstimados Aprendices!

Felicitamos a aquellas personas que cumplieron y "APROBARON" el 100% de las actividades propuestas durante el proceso de
formacién de este curso.

» T BRAYAN ANDRES CEDENO LLANTEN @ g7
¥ CHARIT JASBLEIDY RAQUIRA SUTANEME @ &7
= ¥ CLAUDIAVERIEL @ &7
« ¥ EMMANUEL ALEJANDRO TORRES MOSQUERA @ g7
+ T KARLA RUBI PIGUAVE @ g7
o T LEIDY KATHERINE FORERO PEREIRA @ 57
* T MARCOS DIDIMO GONZALEZ RODRIGUEZ @ &7
W VIVIANA LORENA VACA GAVIRIA @ 57

e

Para la entidad mas querida por los colombianos EL SENA!, es un orgullo ser un aliado en su crecimiento personal y profesional a
través de la formacion complementaria.

Muchas aracias por la confianza en la entidad v esperamos seauir cumpliendo nuestra mision.

Obligacion 2: Disefiar y ejecutar la planeacion pedagdgica de las actividades formativas,

asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Actividad 2.1: Elaboracion y aplicacidn de lista de chequeo para acciones de ALISTAMIENTO
de las fichas que iniciaron formacidn en el mes de abril.

Fecha: 13 de abril

Evidencia: Lista de chequeo — Fichas: 3479209 — 3479221 — 3479222 — 3479223

FICHAS 3479209 | 3479221 | 3479222 | 3479223 OBSERVACIONES
Consultar fecha de inicio y final del curso X X X X Gestion de Ambientes/Consultar fichas instructor (13 Abr - 11 May)
Editar fecha de inicio y fecha final 3 x X x |Administracién del curso - Configuracién
ANUNCIOS x x x x___iConfigurar disponibilidad (Fecha inicio - Fecha final)
INFORMACION DEL PROGRAMA
Informacién del Programa X X X X Verificar que los enlaces funcionen
Disefio Curricular 3 x X x Verificar que los enlaces funcionen
Documentos de interés al aprendiz x x x x__iVerificar que los enlaces funcionen
Biblioteca SENA X X X X Verificar gue los enlaces funcionen
Lineamientos FAVA x x X x Verificar que los enlaces funcionen
Foro de Dudas e Inquietudes x X X X Configurar Mensaje de apertura - Configurar fecha de inicio y fecha final - Fijar Foro. Configurar fechas en carpeta
- ACTUALIZAR CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES CON FORMATO DESCARGABLE DE LA PLATAFORMA Y EDITAR EL HTML
CRONOGRAMA i . . . PARA HACER LOS CAMBIOS EN LAS DIFERENTES FICHAS.
- CONFIRMAR QUE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE CALIFICACIONES SEAN IGUALES A LAS DEL CRONOGRAMA
- VERIFICAR LINKS PARA DESCARGAS
ACTIVIDADES INICIALES
Actualizacion de Datos x x X x Verificar que este el instructivo en formato PDF
Sondeo Conocimientos Previos X X X X Configurar fecha de inicio y fecha final, # intentos (3)
Foro Social - Config - Apertura X X X X Anuncio de apertura y configurar fecha de inicio y fecha final. Se debe fijar la discusidn. Configurar hasta fecha final
ACTIVIDAD 1
Guia de aprendizaje 1 x x X x iVerificar la existencia de la guia de Aprendizaje

21
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FICHAS 3479209 | 3479221 | 3479222 | 3479223 OBSERVACIONES
Material de Formacin 1 X X X X Verificar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables)
Materiales de Apoyo 1 X X X X Verificar |a existencia de los materiales (Interactivos y descargables), asi como los links de acceso
Foro de contextualizacion 1 X X X X Anuncio de apertura foro - configurar fecha de inicio y fecha final (Fijar 1 er foro) - Configurar fecha global
1 - Actividad 1- Ruleta de lo suerte % X X X Configurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacidn minima (70), # intentos (3)

Evidencia 2 - Digpositivas - Anglisis video X X X X Configurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacidn minima (70), # intentos (3)
Evidencia 3 - Mapa conceptual X x x x___iConfigurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacién minima (70), # intentos (3)
ACTIVIDAD 2
Guia de aprendizaje 2 X X X X Verificar la existencia de la guia de Aprendizaje

de Formacion 2 X X X X ar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables)
Materiales de Apoyo 2 X X X X Verificar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables), asi como los links de acceso
Foro de contextualizacidn 2 % X X X Anuncio de apertura foro - configurar fecha de inicio y fecha final (Fijar 1 er foro) - Configurar fecha global
Evidencia 1 - Cuestionario x x x x___iConfigurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacién minima (70, # intentos (3)
Evidencia 2 - Foro temdtico "Analizando el consumidor” X X X X Anuncio de apertura foro - configurar fecha de io y fecha final (Fijar 1 er foro) - Configurar fecha global
Evidencia 3 - Documento "Andlisis de variables” X X X X Configurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacion minima (70), # intentos (3)
ACTIVIDAD 3
Guia de aprendizaje 3 X X X X Verificar la existencia de la guia de Aprendizaje
Material de Formacion 3 % X X X Verificar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables)
Materiales de Apoyo 3 X X X X ar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables), asi coma los links de acceso
Evidencia 1 - Mapa conceptual “Segmentacion de mercados” X x x X

Evidencia 2 - Dig,

sitivas “Caracteristicas seqmentacion”

FICHAS 3479209 3479221 | 3479222 3479223 OBSERVACIONES
JACTIVIDAD 4
Guia de aprendizgje 4 X X X X Verificar la existencia de la guia de Aprendizaje
Material de Formacicn 4 X X X X Verificar la existencia de los materiales (Interactivos y descargables)
de Apoyo 4 X X X X r la existencia de los materiales (Interactivos y descargables), asi como los links de acceso
ia 1-C o " 6n y de mercay X X X X Configurar fecha de inicio y fecha final, verificar calificacion minima (70), # intentos (3)
Evidencia 2 - Foro temdtico "Mezcla de mercadeo” X X X X Anuncio de apertura foro - configurar fecha de io y fecha final (Fijar 1 er foro) - Configurar fecha global
3-Di “Andlisis de " X X X X Configurar fecha de oy fecha final, verificar calificacién minima (70), # intentos (3)
|SESIONES EN LINEA Crear anuncio de sesion y enlace de sesion, y mostrar en la descripcién. Crear link de reunicén, configurar fecha y hora
BIBLIOTECA SENA X X X X Verificar que funcionen los enlaces
[TUTORIALES X X X X
REPORTE DEL CURSO X X X X 51 NO ESTA CREADA, SE DEBE CREAR
JANUNCIO DE BIENVENIDA X X X X Configurar Mensaje - Configurar fecha de inicio y fecha final
JANUNCIO APERTURA DEL CURSO X X X X Configurar Mensaje - Configurar fecha de inicio y fecha final
JASOCIAR APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAIE X X X X Ejecucion de la formacion/Administrar ruta de Aprendizaje/Gestion de la ruta de aprendizaje/Asociar aprendiz a una
ENVIAR CORREQ A APRENDICES X X X X Instructor/Ejecucion de la formacion/Complementaria virtual/Enviar correo a aprendices

Actividad 2.2: Aplicacidn de listas de chequeo en el acompafiamiento al instructor en las actividades
de alistamiento, ejecucidn y cierre de la formaciéon complementaria en modalidad virtual.

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026
Evidencia: Registro fotografico — Listas de chequeo

Ficha: 3455008

Ver lista | Soporte de acompafiamiento

N
WILSON RENDON GIRALDO #% jser Image '

ACOMPARAMIENTO A LA FORMA[IUIvl

= Pendientes por revisar

Devueltos por mi

Terminado

® salir

ID de la Ficha: 3455008

Nombre del Programa: ADMINISTRACION Y CONTROL DE
INVENTARIOS

Fecha Inicio: 12-03-2026 00:00:00
Fecha Fin: 10-04-2026 00:00:00

Estado acompaifiamiento: EN REVISION POR INSTRUCTOR
Regional: VALLE
Centro de Formacién: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

ALISTAMIENTO AMBIENTE DE FORMACION

Nombre del Instructor de la ficha: WILSON RENDON GIRALDO
Documento del Instructor: 71293244

Tipo Acompafiamiento: M1_2026

Tipo Lista: COMPLEMENTARIA_M1_2026

Lista de chequeo aplicada por: Valentina casas jara

Nombre facilitador: JOAQUIN EDUARDO CARRILLO ORJUELA
Fecha de aplicacién: 19-03-2026 16:22:14

Num. Fichas ejecucion: 4

Exportar PDF
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® NOTAS DEL ACOMPANAMIENTO

2026-03-2507:52:30 WILSON RENDON GIRALDO
TERMINADO

Instructor aprueba lista de acompafiamiento

Obligacion 3: Aplicar metodologias activas y recursos didacticos que favorezcan el
aprendizaje significativo y la apropiacion de competencias.

Actividad 3.1: Publicacidn de anuncios de invitaciones a las sesiones en linea y sala de atencion
sincrénica (Sala chat) para apoyar el proceso de formacion de los aprendices.

Se crean los espacios sincrénicos (Sala chat) para la atencidn y apoyo a aprendices en su proceso de
formaciéon complementaria virtual.

Fecha: 13 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico

e Anuncio invitaciones sesiones en linea

INVITACION SESION EN LINEA 1 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de WILSON RENDON GIRALDO - lunes, 13 de abril de 2026, 10:00

iEstimados Aprendices!

s## Tengo el gusto de invitarlos a la & primera sesién en linea, (AA1) “Realiza un andlisis y diagnéstico de la organizacién
teniendo en cuenta las variables del micro y macro entorno”, la cual se realizara el [C] 15 de abril de 2026 a las () 11:00 a.m.,
orientada por el instructor Wilson Rendén Giraldo.

Alo largo del programa realizaremos 4 encuentros, uno cada semana con el fin de socializar la [J guia de aprendizaje y las
actividades a realizar en cada una de las unidades.

Para este dia se realizard una presentacion del resultado de aprendizaje "Diagnostica la organizacién teniendo en cuenta el
macro y micro entorno y su incidencia en el mercado”

se les compartira el enlace con la grabacion para que puedan verla de acuerdo con su disponibilidad de tiempo y horario.
Para ingresar a las sesiones en linea deben seguir la ruta:

SECCION "SESIONES EN LiNEA"[E] Bl "ENLACES SESIONES EN LINEA"

o

Los encuentros sincrénicos no son calificables, pero si es importante que conozcan lo que en ellos se trata, por lo tanto, al finalizar
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GRABACION SESION EN LINEA 1 - ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de WILSON RENDON GIRALDO - miércoles, 15 de abril de 2026, 15:00

iGrabacion disponible!

8 Ya se encuentra disponible |a grabacién correspondiente a la SESION EN LINEA 1 correspondiente a la ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE 1 realizada el 15 de abril de 2026 en la cual se abordaron los siguientes temas:

* Guia de aprendizaje y actividades de aprendizaje # 1 (AA1)
* Material de apoyo AA1

* Material complementario AA1

e Sistema de bibliotecas SENA

* Cronograma de actividades

Para ello, los invito a seguir la siguiente ruta para ver la grabacion:

[ Sesiones en linea — Grabaciones sesiones en linea

iExitos en este proceso de formacion! @

£

Actividad 3.2: Se crean los espacios sincrdnicos (Sala chat) para la atencién y apoyo a aprendices en
su proceso de formacion complementaria virtual.

Fecha: 13 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico anuncio invitacién atencidn sincrdnica y chat de la sala

e |nvitacidn a sala de atencidn sincrdénica (Sala chat)

ATENCION SINCRONICA 1
de WILSON RENDON GIRALDO - jueves, 16 de abril de 2026, 08:00

iEstimados Aprendices!

s Tengo el gusto de invitarlos a los espacios de €3 ATENCION SINCRONICA los cuales estan programados los dias [
VIERNES en el horario de atencion desde las (© 10:00 a.m. hasta las 11:00 a.m.

en su proceso de formacion .

Cordialmente,

Wilson Rendén Giraldo
Instructor Virtual

A

Alo largo del programa tendremos habilitados 4 espacios de ATENCION SINCRONICA, uno cada semana con el fin de apoyarlos

Para ingresar a estos espacios de atencién, ingresar por la ruta g2 SESIONES EN LINEA > SALA DE ATENCION SINCRONICA

24
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v Sesiones en linea

> Enlaces sesiones en linea

> Grabaciones sesiones en linea
v Sala de atencion sincronica - Viernes 10:00 AM

@ Sala de atencion sincronica - Viernes 10:00 am hasta 11:00 am

> R@port@ del CIFS)  Ocultade a los aprendices

Obligacidn 4: Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Actividad: Se realiza evaluacidon de resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus, se descarga
el reporte de juicios evaluativos y se envia notificacion al drea de certificacién. Fichas: 3454999 —

3455001 — 3455008 — 3455010
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico - Reporte de juicios evaluativos.

e Reporte de juicios evaluativos

Fecha del Reporte:
Cogigo:
Version:

Denominacidn:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Regional:

Ficha de Caracterizacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacidn:

Centro de Formacion:

10042026

3454999

o0
1

ADMINISTRACION % CONTROL DE INVENTARIOS

EM EJECUCION
12/03/2026
10042026

WIRTUAL

78 - REGIONAL WALLE

5124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

Tipo de - [Ndmero de Nombre - |Apellidos Estado

cc 1004809495 *OHAMN SEBASTIAN LEAL GUTIERREZ POR CERTIFICAR
cc 1005053518 LAURAS WALENTIMA PEREZ CALDERON POR CERTIFICAR
cc 1021674341 DANID STEVWEN MORENDO CASTIBLANCO POR CERTIFICAR
cc 1059235249 JUAN DD MURILLD MUNOZE POR CERTIFICAR
cc 1072364919 MILTON HERNAN AREWALD CASAS POR CERTIFICAR
cc 1088357134 CAMILA ANDRES RIOS WVILLADIEGO POR CERTIFICAR
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Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Fecha del Reporte: 10/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 3455001
Cogigo: 2310017
Version: 1

ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS
EMN EJECUCION

|12x03;2025

10/04/2026
VIRTUAL

Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documen( _ [Ndmero de Documen] _ | Nombre - |Apellidos Estado
cC 1002300687 JINETH VAMESA TARAZOMA PICO POR CERTIFICAR
cC 1005980439 JUAN PABLO CASTANO BALCAZAR POR CERTIFICAR
cC 1007659574 INGRID LIZETH RIVERA CASAS POR CERTIFICAR
cC 1026298041 CLAUDIA CAMILA PINTQ RODRIGUEZ POR CERTIFICAR
Fecha del Reporte: 10/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 3455008
Cogigo: R2310017
Version: 1
Denominacion: ADMINISTRACION ¥ CONTROL DE INVENTARIOS
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EM EJECUCION
Fecha Inicio: 12/03/2026
Fecha Fin: 10/04/2026
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 76 - REGIONAL VALLE
Centro de Formacion: 9124 - CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Documen| _ |Nimero de Documen| _ |Nombre - |Apellidos Estado
Tl 1010965196 EMMANUEL ALEJANDRO TORRES MOSQUERA POR CERTIFICAR
cC 1013636597 BRAYAM ANDRES CEDENO LLANTEN POR CERTIFICAR
ccC 1033717502 CHARIT JASBLEIDY RAQUIRA SUTANEME POR CERTIFICAR
cC 1033804231 LEIDY KATHERINE FORERD PEREIRA POR CERTIFICAR
o 114AARTETS MIVIANMA | OREMA VMACH SAVIDIA POR CERTIFICAD

Obligacidn 5: Realizar seguimiento pedagdgico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva

y productiva, conforme a los lineamientos institucionales

Actividad 5.1: Publicacion de anuncios semanales y al cierre de formacidn para comunicar a los
aprendices el estado actual de su proceso de formacién.

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico anuncios avance formacion

GCCON-F-087 V1
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REVISION RETROALIMENTACION EVIDENCIAS

de WILSON RENDON GIRALDO - miércoles, 8 de abril de 2026, 21:00

iEstimados aprendices!

Nos encontramos a pocas horas del cierre del curso de formacidn complementaria. @

Les sugiero amablemente revisar las calificaciones de cada una de sus evidencias de la semana 1, 2 y 3.

Es importante que ustedes tengan certeza de la aprobacién de cada una de las evidencias ya que los enlaces se cierran a las 11:59
pm del dia de hoy (8 abril)

Atentamente,

Wilson Rendon Giraldo
Instructor Virtual

CIERRE ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 1
de WILSON RENDON GIRALDO - domingo, 19 de abril de 2026, 23:59

Estimados aprendices,

Ha finalizado la AA1, la cual se desarrollé del [] 13 al 19 de abril de 2026, abordando el siguiente resultado de aprendizaje: \%@‘
s "Diagnostica la organizacién teniendo en cuenta el macro y micro entorno y su incidencia en el mercado.”

Para superar este RAP 1, es necesario completar las siguientes evidencias de aprendizaje, seguin la gufa de la AA1:

Evidencia: Foro de contextualizacion

Evidencia: Actividad interactiva “Ruleta de la suerte”

Evidencia: Diapositivas de analisis del video

Evidencia: Mapa coneptual "Diagndstico del entorno”

Cada evidencia debe alcanzar un puntaje minimo del 70% para obtener un resultado de Aprobado (A).

Felicito a quienes han culminado con éxito y a tiempo las primeras actividades.

Actividad 5.2: Realizar retroalimentacién a los aprendices en cada una de las evidencias presentadas
utilizando los instrumentos de evaluacion pertinentes e informando el puntaje obtenido en cada
actividad.

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico retroalimentaciéon a aprendices y calificaciéon de evidencias en
plataforma Zajuna
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Curso: ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS (342... li‘ MAYRA ALEJANDRA OCAMPO I ———
E i acti é s i & ~ T D Cambiar usuario
\_J\J\dteﬂdcla‘ ‘Ta\ler ptlact\cc. Meétodos de control de inventario & ! GUTIERREZ
Ertodos os envios 1713040109CC, a|ei3090755@qma“_(0m 1de 80'¥ Restablecer preferencias de tabla
Entrega
Enviado para calificar
Calificado
La Evidencia fue enviada 2 dfas 6 horas antes
El aprendiz no puede editar esta entrega
~£)  metodos de control de invetarios.pdf 6 de marzo de 2026, 17:15
» Comentarios
@® WILSON RENDON GIRALDO - mar, 10 de mar de 2026, 06:53 i}
“jBuenos dias Mayral
La evidencia cumple TOTALMENTE con los procedimientos y célculos mateméticos solicitados en el taller. (>=70%)
Muy bien, evidencia APROBADA."
@ WILSON RENDON GIRALDO - mar, 10 de mar de 2026, 06553 o
“{Buenos dfas Mayrat
La evidencia cumple TOTALMENTE con los procedimientos y célculos matematicos solicitados en el taller. (>=70%)
Muy bien, evidencia APROBADA,
Agregar un comentario,
4
Guardar comentario | Cancelar
. - - - - o M A AVD A A D ~ AN ADY
Curso: ADMINISTRACION Y CONTROL DE INVENTARIOS (342... ‘d VIAYRA ALFJANDRA QCAMPO -
Evidencia: Taller practico. Métodos de control de inventario 8 THIT R
denia Tl : * GUTIERREZ
‘er todos los envios . .
1113040109¢c, aleja090755@gmail.com 1deso
90 ‘
Calificacion actual en el libro de calificaciones
A
Comentarios de retroalimentacién =

1 A B I E EEE @ XN QWG & @ pp O HE

Puntaje cum
Maximo VARIABLE S/INDICADORES DE LOGRO T

1. Desarrolla correctamente procedimiento y célculo.
20% . o . 20%
Ademés realiza interpretacion

2. Propone estrategias de aplicables segin el caso
20% o 10%
(Minimo 3)

3. Desarrolla correctamente procedimiento y célculo.

20% . s 4 20%
Ademas realiza interpretacion

4. Desarrolla correctamente procedimiento y célculo.
20% . o ., 20%
Ademés realiza interpretacion

5. Desarrolla correctamente procedimiento y célculo.
20% - - . 20%
Ademaés realiza interpretacion

PUNTAJE FINAL| 90%

Notificar a los aprendices & @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

Actividad 5.3: Se envian correos electrénicos a los aprendices a través de Sofiaplus para informar
estado y avance de actividades de formacion.

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico envio de correos electrénicos a aprendices
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s
SOﬁa Plus ‘ 7;«‘— Bandejadetareas 7 LMS SENA Cambiar Clave
-
Instructor v CC 1002315159 YURIS JANETH PUERTA AVILA Formacion
|# Disefio Curricular < CC 1002559869 KEVIN DANIEL RODRIGUEZ CAMACHO Formacion
| CC 1003230867 YAIR JOSE ESCOBAR MIEL Formacion
| Ejecucion de la Formacién >
CC 1003504710 JUAN PABLO BASCARAN ALDANA Formacion
Administrar Ruta de Aprendizaje S CC 1004777719 ANDRES TORRES HOLGUIN Formacion
- CC 1005563885 ADRIANA LICETH LUNA GOMEZ Formacion
Complementaria Virtual
CC 1008442688 KAREN CHAPARRO CORREDOR Formacion
Consultar Envio Comeo Eleclronico a T 12345678 M
Aprendices .
Pégina 1de 8
Crear Novedad Cancelamiento Redactar M j
Enviar Correo Electronico a
Aprendices Asunto* AVANCE FORMACION AA2
. . (Tamaiio
Evenios de Divulgacion Tecnologica < maximo
Adjunto del Sin archivos seleccionados
adjunto: 5oy Eval
[# Gestion de Ambientes < 1Mb)
i Estamos atentos a resolver sus comentarios a través |
oa (M te tesd 1 =
[ Gestion de Tiempos < Mensaje {1 e permite texo en etudes, a través de la E
sala chat
£ LMs ‘ Emviar Correo Electronica |_| Cancelar |
seha
SOﬁa Plus TN & WILSON SBandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

Instructor v 1

Enviar Correo Electrénico a Aprendices

[# Disefio Curricular <
(£ Ejecucion de la Formacion v on  3423512-ADMINISTRACION Y CONTROL DE
0
Ficha de Caracterizacien 9020 £ 0 Fic (]
Administrar Ruta de Aprendizaje < “

Consultar Fichas de Caracterizacion
Complementaria Virtual ¥

Consultar Envio Correo Electronico a

Aprendices o . R
Se realizo el envio de correos electronicos

Crear Novedad Cancelamiento

Enviar Correo Electronico a
Aprendices

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

(# Cestién de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+~ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- ~-a144;

Obligacidn 6: Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Actividad 6.1: Calificar los RAP de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de las fichas
y notificar la novedad al drea de certificacion del centro de formacidn

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Correo enviado al drea de certificacion
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E WWITSIITT Tl T T T T ey L T " L=0-)
Para: & CertificacionCab Wie 10/04/2026 2:24 PhA

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:34 PhM

5 °- Validacion Complementari... " 5 o- Valhdacion Complementari... g
B oz ke B oz ke

¥ Mostrar los 4 datos adjuntos (3G9 KB)

< Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje 4 Descargar todo

iBuenas tardes!

De manera atenta solicito del apoyo para la certificacion de aprendices de las
siguientes fichas de formacion complementaria wvirtual:

Ficha 3454999
Ficha 3455001
Ficha 3455008
Ficha 3455010

Para elln e=e adinmtan renortes de inicins de evalitacicdn & informe de walidacicdn

CERTIFICACION FICHAS - COMPLEMENTARIA VIRTUAL @ Publica

+ . ..
[+ Resumir este correo electréonico

CertificacionCab 2 = & - P e & 25

@ Para: @ Wilson Rendén Giraldo Lun 13/04/2026 2:27 PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 2:27PM

Cordial saludo Instructor,

El dia de hoy se realizd el proceso de certificacion de complementarias
relacionadas,
Invitamos a descargar los certificados, pasado 10 dias habiles por el siguiente

enlace.
https://certificados.sena.edu.co/CertificadoDigital/com.sena.consultacer.

Confirmo aprendices certificados:

Obligacién 7: Participar _en jornadas de planeacidon, comités de evaluacidn y actividades
institucionales relacionadas con la formacidn, aportando insumos técnicos y pedagogicos.

Actividad 7.1: Asistencia a transferencia tecnolégica “Edicién con recursos HTML” con tutor Andrés

Felipe Vargas Correa
Fecha: 6 abril de 2026 — 8:00 AM
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Evidencia: Registro fotografico

Q,  Bisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

8

Tareas
200
(<)}

Zauipes

6O6moEXdJ
@SENAcomunica
www.sena.edu.co

Aplicaciones

L Escribe aqui para buscar.

Edicion de recursos con HTVIL.

o
U @ 3002 2 2» G © 6B
crividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista
Chat 100 %
& °
Liamadas '. SEnL M P

seten | Direccibn de

A | Bemadiba Profusional

~ B G @ U e © 3 @

&

Aplicary reiniciar |

e ‘s o)
v

Més Camara Micro Salir

Chat de la reunién X

Algunas personas de este chat estén fuera de su
organizacién, Es posible que tengan directivas relacionadas X
con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacién

Yonh Alexander Luna Carlosama 8:14

€94 igual. No se ve la presentacion

Olga Maritza Narvaez Sanchez 8:14

05 Si seve Normal

Ramiro Andrade Polanco H_
e = Mensajes nuevos
1 si sefior

Responder a participantes externos. X

Escriba un mensaje

4

A~ Q)

Buisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

O @ 3821

L ]

Etiquetas de mayor uso
Etiqueta <P >
Insertagexto
Etiquetas <A >
Crea un hipervinculo

o
= Etiquetas Etiquetas < DIV >

Equipos

Conjunto de simbolos que
permiten crear y organizar
una pagina web

Permite crear secciones o
contenedores.

<div>

Texto, imagenes, tablas e
hipervinculos

</div>

Etiqueta de apertura
<etiqueta >
Etiquetas < IMG >

Etiqueta de cierre Genera una imagen

</ etiqueta >

cones de Maticon - s feticoncom

L Escribe aquf para buscar.

EJ‘

Chat

o
3

Gente

¢ © B

Participar Reaccionar  Vista

Aplicar y reiniciar X

Cédigo HTML
Instrucciones
<width >
< height >
lzquierda < left >
Derecha < righ
<top>

(columna)

N S
LR g
Més Cémara Micro Salir
Particip X
[® Compartir invitacion
~ Moderadores (3)
Andrés Felipe Vargas Correa 0
L.
Organizador

Aura Andrea Sanchez Suarez )
Organizador

Laura lvonne Rusinque Gamboa w
Organizador

v Asistentes (33)

| Q Wilson Rendén Giraldo

©

AA  Alba Nury Osorio Alzate

T e
AW 8z Esp| 6/03/2026 |D

A N
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‘@ Registro Asistencia Charla

SENA

N

Diveccion de
formacion Profesional

Asistencia registrada con éxito.

Informacion de webinar

Nombre del expositor Hora programada
Andrés Felipe Vargas Correa 8:00 am
Tipo de transferencia Tema
Instructor Virtual Edicién de recursos con HTML.

Obligacién 8: Elaborar v dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices,
con base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Actividad: No se requirio la actividad

Obligacidon 9: Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y pdliza de aprendices.

Actividad: Se realiza induccién en SST y socializacién de manual de discapacidad de manera virtual
en el aplicativo SI Contratista

Fecha: 10 de febrero de 2026

Evidencia: Certificado induccidn seguridad y salud en el trabajo vigencia 2026 y reconocimiento del
manual de discapacidad.
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5 I Pl

7A . . . e

Haceo constar:

L J SERVICID NACIONMAL DE APRENDIZATE - SENA !iqa

Que el Sria) WILSOMN REMDON GIRALDD Identificadola) con cddule de ciudadania
71293244 reaslizd el dia 11/02/2026 la induccidn en Segurided y Seled en el
Trebajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacidn.

La presente constancia tiense validez para aplicacidn ¥ uso al interior de la entidad,
con &l fin de dar complimienta al Decrete 1072 de 2015, Likro 2, Parte 2, Titulo 4,

Capitula &, Articuls 2.2 4.6.11., Parégralo 2.

Compromiso S5T:

Yo WILSON RENDON SIRALDO [dentificadala) can cédula de cudadania 71233244
e oompromels B dar complimients a las nblig.al:iunes B Seguridad ¥ Salud en al
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidada integral de mi sslud.

Z. Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ajecular la
Bclividad contratade, para lo cual asurmiré su costa.

S Informar & los contratantes la scurrencis de incdentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4_Participar en las actividades de Prevencidn ¥ Promaocidn arganizedas par los
contratantes, los Camités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Dcupacionales o la Administradora de Riesges Laborales.

(Wb B
QC 2493 2y

Fimam

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trebajo - Secretaria Genearal -
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SE?“ ~ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica
MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

IN

Hace constar:

Que el Sr(a) WILSON RENDOMN GIRALDO Identificado(a) con cédula de ciudadania
71293244 el dia 11/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo v Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sisiemas de Informacian - Oficina de Sistemas {Hﬁbb}"u}y‘.ﬂh ”P#EN Cl':fi |
0C. 9293

Obligacion 10: Contribuir en la identificaciéon y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacion y elementos de proteccién personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades
formativas.

Actividad: No se requirio la actividad

Obligacidn 11: Participar en acciones de difusidon de la oferta académica y estudios de equivalencia
para la activacion de cadenas de formacion, cuando sea requerido.

Actividad: Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promocidn y divulgacion
institucionales, ferias, divulgacion, oferta regular, redes sociales institucionales y de centro.
Divulgacién de la oferta educativa del centro de formacién a través de medios digitales

Fecha: 1 al 30 de abril de 2026

Evidencia: Registro fotografico publicaciones
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ClaudigMasferta Pres

' W laly) sodstancia gl

Del 18 al 22 de abril

oce los cupos entre tecnologias, técnicos,

auxiliares y operarios en betowa.sena.edu.co
Inscripciones Del 18 al 22 deo abril.

Centro Agropecuario de Buga
Carretera central variante Buga — Tulua - Buga
450 cupos entre tecnologias, técnicos, auxililares y operarios
TECNOLOGOS
| Nombre del Programa | # Cupos | Jornada
IGesﬂén De Sist G. deros Sostenibles “NIF5 118440 | 25 Durna
Genldn Contable Y De Informacién Financlera 5/ 05 10070) | 25 Dwrna
mmmmwuemn 11163 | 25 . Diurna
L I ¥YC i6n De Alimentos TS 1IE0T | S0 . Dwrna
Wéﬂ De Ventas 11169 | a5 Dwurna
Swemoemoemoetmh Eléctrica SNIES 105050 | 25 _ Mixta
wwm ln ms Dc Ac_ua Y Sammhnto SNIES 110533 §_- ;5 | gl{t{ 3
Goulén Auoomuﬂol 1S 110528 | 25 . Dwrna
Muanhadén Para La Mkum Inteligente "M 05 118000 | 25 __Diurna
wvmammv ES 111212 50 Mixta
TECNICOS

[ 7’Jz;mrl;nv (inl ongv.rnnru I s (t.p(;s : )r.m..h)
;Sollhdon De Productos Metadlicos En Platina | 25 Diwurna
| Monitoreo Ambiental | 25 . Dwrna
Consmuh De Recursos Naturales | 25 . Dwrna
 Cultivos Agricolas | 25 Diurna

puesta...

Imagen promocionada a través de redes sociales como whatsapp

Obligacién 12: Participar en jornadas de documentacidn para procesos de Registro Calificado y/o
Autoevaluacidn institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado.

Actividad: No se requirié la actividad
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Obligacion 13: Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y resultados alcanzados.

Actividad: Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por
la supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de

forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacidon académica, asi como en el
SECOP II.

Compartidos conmigo > Abril2026 > Wilson Rendon Giraldo ~ = w:j:_«E 20 :
| Tipo ~ || Personas ~ \ | Modificado ~ | | Fuente ~ |
Nombre Propietario Fechademo.. 1 Tamafiodel: = q
EE GC 71293244 23826 ABR 2026.pdf &% @ yo 5:47 p.m 2.7 MB
i
4
Se completd 1 carga v X

B GC_71293244_23826_ABR_2026.pdf (/]
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