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Guadalajara de Buga, abril 2026 

Señor 
MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9145217 
Coordinador académico - Virtualidad y bilingüismo 
Guadalajara de Buga 
 

 

                          Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril 
 

                                              Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9145217 del año 2026 
 

WILSON RENDÓN GIRALDO, identificado con la cédula de ciudadanía No. 71.293.244 de Itagüí 
(Antioquia), en mi calidad de Contratista del SENA, en la dependencia formación titulada en 
cumplimiento del contrato de prestación de servicios de la referencia, a continuación, presento 
el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor del contrato proyectado será de: CUARENTA Y OCHO 
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS MCTE 
($48.954.167). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) 
primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MCTE ($ 4.579.584); b) Nueve 
(9) pagos mensuales iguales de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 
TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($4.737.500); c) Un (1) pago final 
correspondiente al mes de diciembre por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
OCHENTA Y TRES PESOS MCTE ($1.737.083).  

Plazo: Hasta el 11 de diciembre de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco de la estrategia de Formación Regular del SENA, mediante la 

planeación, ejecución y evaluación de actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje establecidos en los programas de formación, garantizando la calidad 

pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y la aplicación de lineamientos institucionales 

vigentes. 

Ejecución mensual de actividades:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de formación 
profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, normativos y 
de calidad establecidos por el SENA. 

Actividad: Se realizan acciones 
de alistamiento, ejecución y 
cierre en las fichas de 
formación complementaria 
virtual asignadas en el mes. 
Para ello, se utiliza la 
plataforma Zajuna y Sofiaplus. 
 
 Programa: Administración y 
control de inventarios 
 
Alistamiento: 
Fichas Mercadeo: 3479209 – 
3479221 - 3479222 – 3479223. 
 
Ejecución: 
Mercadeo: 3479209 – 3479221 
- 3479222 – 3479223. 
 
Cierre:  
Fichas Administración y control 
de inventarios: 3454999 – 
3455001 - 3455008 – 3455010. 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 
formativas, asegurando coherencia con 
los resultados de aprendizaje definidos 
en el programa. 

Actividad 2.1: Elaboración y 
aplicación de lista de chequeo 
para acciones de 
ALISTAMIENTO de las fichas 
que iniciaron formación en el 
mes de abril.  
Fichas: 3479209 – 3479221 – 
3479222 – 3479223. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
 
Registro fotográfico 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

Actividad 2.2: Aplicación de 
listas de chequeo en el 
acompañamiento al instructor 
en las actividades de 
alistamiento, ejecución y cierre 
de la formación 
complementaria en modalidad 
virtual. 

3 Aplicar metodologías activas y recursos 
didácticos que favorezcan el 
aprendizaje significativo y la 
apropiación de competencias. 

Actividad 3.1: Publicación de 
anuncios de invitaciones a las 
sesiones en línea y sala de 
atención sincrónica (Sala chat) 
para apoyar el proceso de 
formación de los aprendices. 
 
 
Actividad 3.2: Se crean los 
espacios sincrónicos (Sala chat) 
para la atención y apoyo a 
aprendices en su proceso de 
formación complementaria 
virtual. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
 
Registro fotográfico 

4 Evaluar los resultados de aprendizaje en 
el aplicativo SOFIA Plus dentro de los 
plazos reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso. 

Actividad: Se realiza 
evaluación de resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
Sofiaplus, se descarga el 
reporte de juicios evaluativos. 
Fichas: 3454999 – 3455001 – 
3455008 - 3455010 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
Reporte de juicios 
evaluativos 
 
 

5 Realizar seguimiento pedagógico y 
técnico a los aprendices durante la 
etapa lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales 
 
 

Actividad 5.1: Publicación de 
anuncios semanales y al cierre 
de formación para comunicar a 
los aprendices el estado actual 
de su proceso de formación. 
 
Actividad 5.2: Realizar 
retroalimentación a los 
aprendices en cada una de las 
evidencias presentadas 
utilizando los instrumentos de 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

evaluación pertinentes e 
informando el puntaje 
obtenido en cada actividad. 
 
Actividad 5.3: Se envían 
correos electrónicos a los 
aprendices a través de 
Sofiaplus para informar estado 
y avance de actividades de 
formación. 

6 Garantizar la actualización del estado 
“Por certificar” para los aprendices que 
cumplan los requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Actividad 6.1: Calificar los RAP 
de acuerdo a los tiempos 
establecidos en el cronograma 
de las fichas y notificar la 
novedad al área de 
certificación del centro de 
formación. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
Correo a certificación 
 
Reporte de juicios 
evaluativos en estado 
“Por certificar” 

7 Participar en jornadas de planeación, 
comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la 
formación, aportando insumos técnicos 
y pedagógicos. 

Actividad 7.1: Asistencia a 
transferencia tecnológica 
“Edición con recursos HTML” 
con el tutor Andrés Felipe 
Vargas Correa 
Fecha: 6 abril de 2026 – 8:00 
AM 
 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 

8 Elaborar y dar seguimiento a los planes 
de mejoramiento asignados a 
aprendices, con base en los resultados 
de evaluación, en concordancia con el 
Reglamento del Aprendiz. 

No se requirió la actividad 

 
 

Plan de mejoramiento  
 
Reportes de seguimiento 
al aprendiz 

9 Mantenerse actualizado frente a los 
lineamientos del Centro en materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 
protocolos de emergencia y póliza de 
aprendices. 

Se realiza inducción en SST y 
socialización de manual de 
discapacidad de manera virtual 
en el aplicativo SI Contratista. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1. Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de necesidades 
de materiales de formación y elementos 

No se requirió la actividad 

 
Listados entregados; 
reportes de 
requerimientos 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

de protección personal (EPP) requeridos 
para el desarrollo de actividades 
formativas. 

 

11 Participar en acciones de difusión de la 
oferta académica y estudios de 
equivalencia para la activación de 
cadenas de formación, cuando sea 
requerido. 

Actividad permanente ya que 
es inherente a los procesos de 
promoción y divulgación 
institucionales, ferias, 
divulgación, oferta regular, 
redes sociales institucionales y 
de centro. 

Se relaciona imagen en el 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 

12 Participar en jornadas de 
documentación para procesos de 
Registro Calificado y/o Autoevaluación 
institucional, cuando su aporte técnico 
le sea solicitado. 

No se requirió la actividad 

 
Actas de participación; 
documentos entregados 

13 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y resultados 
alcanzados. 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro, los 
cuales están dispuestos en el 
drive creado para tal fin de 
forma organizada y siguiendo 
los lineamientos dados por la 
coordinación académica, así 
como en el SECOP II. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 
Registro fotográfico 
 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM 
No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el 

pago de la planilla de seguridad social no. 85098786 del operador enlace operativo 

correspondiente al mes de marzo de 2026. 

 

Cordialmente,  
 

 
Firma 
WILSON RENDÓN GIRALDO 
Contratista 
C.C. No. 71.293.244 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
 
Firma 
MIGDONIO DEDIEGO JARAMILLO 
Supervisor(a) Contrato. CO1.PCCNTR.9145217 del año 2026 
Coordinación académica de virtualidad y bilingüismo 
 

 
Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 
de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 
proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 
documental correspondiente. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: WILSON RENDÓN GIRALDO 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.9145217 del año 2026 
Periodo: abril de 2026 
Supervisor de contrato: Migdonio Dediego Jaramillo 
 
A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante el mes de abril de 2026: 
 
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  
 
Obligación 1: Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los 
lineamientos pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 

A. ACCIONES DE ALISTAMIENTO 
 

Programa: Mercadeo; conceptualización, metodología y aplicabilidad. 
Fichas: 3479209 – 3479221 – 3479222 - 3479223 
Evidencia: Registro fotográfico de acciones de alistamiento de la formación 
 

• Asociación de aprendices a ruta de aprendizaje 
 

 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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• Correo electrónico bienvenida aprendices 
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• Cronograma de actividades: 
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• Perfil del instructor 
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• Apertura de foros 
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• Anuncio de bienvenida 
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B. ACCIONES DE EJECUCIÓN 
 

Programa: Mercadeo: Conceptualización, metodología y aplicabilidad 
Fichas: 3479209 – 3479221 – 3479222 - 3479223 
Evidencia: Registro fotográfico de acciones de ejecución de formación 
 

• Ingreso diario al AVA 
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• Anuncios semanales 
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• Sesiones en línea 
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C. ACCIONES DE CIERRE 
 

Programa: Administración y control de inventarios 
Fichas: 3454999 – 3455001 – 3455008 - 3455010 
Evidencia: Registro fotográfico de acciones de cierre de la formación 
 

• Publicación de calificaciones y elaboración del formato de cierre 
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• Anuncios de cierre de formación 
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Obligación 2: Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, 
asegurando coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
 
Actividad 2.1: Elaboración y aplicación de lista de chequeo para acciones de ALISTAMIENTO 
de las fichas que iniciaron formación en el mes de abril. 
Fecha: 13 de abril 
Evidencia: Lista de chequeo – Fichas: 3479209 – 3479221 – 3479222 – 3479223 

 
 

Fecha: 13/02/26 
Hora: 8 am – 12 pm 

Fecha: 13/02/26 
Hora: 8 am – 12 pm 
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Actividad 2.2: Aplicación de listas de chequeo en el acompañamiento al instructor en las actividades 
de alistamiento, ejecución y cierre de la formación complementaria en modalidad virtual. 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico – Listas de chequeo 
 
Ficha: 3455008 
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Obligación 3: Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el 
aprendizaje significativo y la apropiación de competencias. 
 
Actividad 3.1: Publicación de anuncios de invitaciones a las sesiones en línea y sala de atención 
sincrónica (Sala chat) para apoyar el proceso de formación de los aprendices. 
Se crean los espacios sincrónicos (Sala chat) para la atención y apoyo a aprendices en su proceso de 
formación complementaria virtual. 
Fecha: 13 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico 
 

• Anuncio invitaciones sesiones en línea 
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Actividad 3.2: Se crean los espacios sincrónicos (Sala chat) para la atención y apoyo a aprendices en 
su proceso de formación complementaria virtual. 
Fecha: 13 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico anuncio invitación atención sincrónica y chat de la sala 

 
• Invitación a sala de atención sincrónica (Sala chat) 
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• Sala chat 
 

 
 
 
Obligación 4: Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso. 
 
Actividad: Se realiza evaluación de resultados de aprendizaje en el aplicativo Sofiaplus, se descarga 
el reporte de juicios evaluativos y se envía notificación al área de certificación. Fichas: 3454999 – 
3455001 – 3455008 – 3455010 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico - Reporte de juicios evaluativos. 
 

• Reporte de juicios evaluativos 
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Obligación 5: Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva 
y productiva, conforme a los lineamientos institucionales  

 
 
Actividad 5.1: Publicación de anuncios semanales y al cierre de formación para comunicar a los 
aprendices el estado actual de su proceso de formación. 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico anuncios avance formación 
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Actividad 5.2: Realizar retroalimentación a los aprendices en cada una de las evidencias presentadas 
utilizando los instrumentos de evaluación pertinentes e informando el puntaje obtenido en cada 
actividad. 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico retroalimentación a aprendices y calificación de evidencias en 
plataforma Zajuna 
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Actividad 5.3: Se envían correos electrónicos a los aprendices a través de Sofiaplus para informar 
estado y avance de actividades de formación. 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico envío de correos electrónicos a aprendices 
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Obligación 6: Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Actividad 6.1: Calificar los RAP de acuerdo a los tiempos establecidos en el cronograma de las fichas 
y notificar la novedad al área de certificación del centro de formación 
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Correo enviado al área de certificación 
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Obligación 7: Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Actividad 7.1: Asistencia a transferencia tecnológica “Edición con recursos HTML” con tutor Andrés 
Felipe Vargas Correa 
Fecha: 6 abril de 2026 – 8:00 AM 
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Evidencia: Registro fotográfico 
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Obligación 8: Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, 
con base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Actividad: No se requirió la actividad 

 
 
Obligación 9: Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad 
y Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
 
Actividad: Se realiza inducción en SST y socialización de manual de discapacidad de manera virtual 
en el aplicativo SI Contratista 
Fecha: 10 de febrero de 2026 
Evidencia: Certificado inducción seguridad y salud en el trabajo vigencia 2026 y reconocimiento del 
manual de discapacidad. 
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Obligación 10: Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de actividades 
formativas. 
 
Actividad: No se requirió la actividad 
 
 
Obligación 11: Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia 
para la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 

Actividad: Actividad permanente ya que es inherente a los procesos de promoción y divulgación 
institucionales, ferias, divulgación, oferta regular, redes sociales institucionales y de centro. 
Divulgación de la oferta educativa del centro de formación a través de medios digitales  
Fecha: 1 al 30 de abril de 2026 
Evidencia: Registro fotográfico publicaciones 
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Imagen promocionada a través de redes sociales como whatsapp 

 
 

 
Obligación 12: Participar en jornadas de documentación para procesos de Registro Calificado y/o 
Autoevaluación institucional, cuando su aporte técnico le sea solicitado. 
 
Actividad: No se requirió la actividad 
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Obligación 13: Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Actividad: Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por 
la supervisión del contrato y el centro, los cuales están dispuestos en el drive creado para tal fin de 
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinación académica, así como en el 
SECOP II. 
 

 
 
 
 
 
 
  


