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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, 14 abril de 2026

Sefior (a)

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOQOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8978214

Coordinador Académico Formacién Profesional

Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del aino 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8978214

LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA, identificado con la cédula de ciudadania No.
79954536 de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica
Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestaciébn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y ocho millones
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuatro millones
doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. ($4.263.747),
b) Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un
valor de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete
pesos M/Cte. ($4.737.497) cada uno, ¢) Un (01) ultimo pago por el mes de diciembre
de 2026, por valor de Un millon ochocientos noventa y cuatro mil novecientos noventa
y nueve pesos M/CTE. ($1.894.999).

Plazo: Hasta el doce (12) de diciembre de 2026 sin superar la vigencia presupuestal.
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OBJETO:

Prestar servicios personales para la orientacion, desarrollo y acompafiamiento de los
procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la Regional Cundinamarca,
en las diferentes modalidades de formacién definidas por la Entidad; pertenecientes
al programa GESTION DOCUMENTAL.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Ejecutar la formacion | Imparti formacion Planilla de Asistencias:
profesional integral en los | profesional integral
programas que le sean | aplicando estrategias Fichas: 3295914 -
asignados por el Centro de | ensefianza — aprendizaje de | 3426614 del Programa
Formacion, en las modalidades | acuerdo con el disefio Tecnélogo en Gestion
titulada, complementaria | curricular, el proyecto de Documental,
presencial y/o virtual, y en las | formacién correspondiente
jornadas establecidas, conforme | a la Ficha: Ficha: 3310034
a la normatividad institucional | Fichas: 3295914 — 3426614 | Programa Técnico en
vigente del SENA. del Programa Tecnélogo Organizacion de
en Gestion Documental, Archivos
Ficha: 3310034 Evidencias 1 en paginas:
Programa Técnico en 7-8
Organizacion de Archivos
Ficha: Por asignar del
Programa Tecndlogo en
Gestion Documental
asignadas por la
Coordinacién Académica,
cumplicon la
programacion asignada y
no generé cambios sin
autorizacion del
Coordinador
2 Disefiar, planear y ejecutar el | Se realiza planeacidn Se adjunta Agenda mes
proceso formativo de los | Agenda mes de abril y de abril
programas asignados, | guias de aprendizaje.
garantizando la correcta
estructuracion del proyecto
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formativo, la planeacion
pedagdgica, técnicas didacticas,
las guias de aprendizaje, los
instrumentos de evaluacién vy
los materiales de formacion.

Ficha: Fichas: 3295914
—3426614 del
Programa Tecndlogo en
Gestion Documental,

Ficha: Programa
Técnico en
Organizacion de
Archivos
3310034

Evidencia 2 en péginas:
Paginas 8-9

Evaluar el desempeio de los
aprendices y emitir los juicios
valorativos sobre el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje y competencias,
utilizando las herramientas,
metodologias y plataformas
definidas por la Entidad, dentro
de los plazos establecidos.

Se adjunta resultados
evaluados en la
plataforma SENA SOFIA
PLUS, de los resultados
programados para este
trimestre.

Evidencia Resultados
de Evaluacion SENA
SOFIA PLUS.

Evidencia 2 en paginas:
Paginas 9-10

Registrar, custodiar y mantener
actualizada la  informacion
académica, administrativa y
formativa de los aprendices en
los sistemas, tiempos vy
plataformas institucionales
dispuestas para tal fin.

Se actualizan y carga el
portafolio de evidencia de
los aprendices en el Drive,
con las correspondientes
guias de

Fichas: 3295914 - 3426614
del Programa Tecndlogo
en Gestion Documental,

Ficha: 3142080 Programa
Técnico en Organizacion
de Archivos 3310034

Pantalla de Drive
actualizado fichas
Fichas: 3295914 —
3426614 del Programa
Tecndlogo en Gestidn
Documental,

Ficha: 3310034
Programa Técnico en
Organizacion de
Archivos

Anexo 5: paginas 11-
12

Velar por el cumplimiento del
Reglamento del Aprendiz,
reportando de manera
oportuna al Coordinador
Académico las novedades,
inconsistencias o situaciones

Se hace revisidn y
socializacién de las
responsabilidades del porte
del uniforme y estricto
cumplimiento del

Fotografias
presentacién Acuerdo
0009 de 2024
Reglamento del
Aprendiz.
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relevantes relacionadas con la
permanencia y el proceso
formativo de los aprendices.

reglamento del aprendiz de
las fichas:

Ficha: 3295914 del
Programa Tecndlogo en
Gestion Documental,

Ficha: 3142080 Programa
Técnico en Organizacion
de Archivos

3310034

Anexo 6 paginas: 13-14

Participar activamente en las
actividades institucionales de
apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de
Formacion, tales como
induccion, bienestar al aprendiz,

emprendimiento, SENNOVA,
equipo pedagdgico,
autoevaluacion, registro
calificado, auditorias Y

divulgacion de la oferta
formativa en los 27 municipios
de influencia del centro de
formacion.

Se genera divulgacién
oferta Primer trimestre del
Centro de Desarrollo
Agroempresarial.

Fotografias oferta
educativa.

Anexo 7 paginas 14

Acreditar durante la ejecucidn
del contrato, como minimo, dos
(2) certificaciones distribuidas
en el primer semestre del afo

en curso que soporten:
estudios, capacitaciones,
relacionadas con los
componentes técnico y/o
pedagdgico, idiomatico,

habilidades blandas, orientadas
al fortalecimiento de su
desempeio como instructor.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirid
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacién

Para el periodo objeto
de contrato no se
requirio

Adelantar el proceso de
certificacion o actualizacion en
la norma de competencia

laboral relacionada con Ia
orientacion de procesos
formativos, o aportar el

certificado correspondiente

Se adjunta Certificado de
Competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS.

Certificado “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS.
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dentro del primer semestre del
afo vigente.

Anexo 8 Pagina: 15

oportuna las instrucciones,
requerimientos y solicitudes
impartidas por el Supervisor del
Contrato, siempre que se
encuentren directamente
relacionadas con el objeto
contractual y el desarrollo
adecuado de la formacion
asignada.

9 Cumplir con los lineamientos, | Se da cumplimiento con los | Informe contractual
procedimientos, politicas y | formatos establecidos por | GTH-F-062 V10
directrices del Sistema | el SENA en SIG,

Integrado de  Gestion vy | garantizando la Anexo 9 Pag. 16
Autoevaluacion  del  SENA, | informacion registrada
garantizando la calidad,
trazabilidad y oportunidad de la
informacién registrada.
10 | Atender y cumplir de manera | Se da cumplimento a las Agenda mensual:

directrices entregadas por
la coordinacién académica,
dando atencién a las fichas
de formacion con la
planeacién de la agenda
trimestral.

Ficha: 3295914 del
Programa Tecnodlogo en
Gestion Documental,

Ficha: 3142080
Programa Técnico en
Organizacion de
Archivos

3310034

Anexo Pag. 16 - 17

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 6011724043 de la planilla, SOl y marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Luis Alexander Men@oza Guantiva
Contratista
C.C. No. 79954536 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8978214
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS

e Obligacién 1: Ejecutar la formacion profesional integral en los programas que le sean
asignados por el Centro de Formaciéon, en las modalidades titulada, complementaria
presencial y/o virtual, y en las jornadas establecidas, conforme a la normatividad
institucional vigente del SENA.

e Descripcion: Planilla de Asistencias:
Ficha: 3295914 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Ficha: 3310034
Programa Técnico en Organizacion de Archivos

o Anexo: Pantallazo planillas SAGICDA 2026

= pdiGenealApe.php

Aprenaie
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[SLANCA EUGENUA MARTINEZ RIWCON
(e WLERA GERVERA RUZ

[DAVID JULIAN GONZALEZ JMENEZ

GHSETH ANDER AL NEN
ENY FERNANDA MORA PEREZ
JoHANNA G

JOHANNA HASBLEYIY ROJAS MENOGZA

U ESTERAN CIFENTES SAMENTO
|205¢ LEowARGD owz MARROGUN
WARIA DEL PILAR PALACIOS PRADA
WARITZA WGOALY AGUDELD QUEVEDG

[MONICA DEL CARMEN MONTERROLA SALOADO.

[SANDAA EUILSE SANEHEE BELLD

[SANDA ANENA RODRGUEZ MEDINA

TULLY TATIANA RAMIIEZ VANEGAS
YULY TATINA RIVERA RAMIREL

£ Buscar
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Aprendiz n|n|n|u|s][w]o [ s]a]n
RORANA WLERA JAMACA J5TA

AREs L WL Lo wORENG
ARGENS STWEN LOPEZ AL
BT VALERIA SOCARRAS EAMBRANG

[CLAOIA VALENTINA VALBUSENA OTALVARD
[DAIHANA ALEJANDRA GUTIERREZ FORGUA
[iAA MILERA RIVERDS AODRIOUEZ

KEVIN BANTIAGO CABTAREDA CASTAREOA

P Buscar

e Obligacidn 2: Disefiar, planear y ejecutar el proceso formativo de los programas asignados,
garantizando la correcta estructuracién del proyecto formativo, la planeacion pedagodgica,
técnicas didacticas, las guias de aprendizaje, los instrumentos de evaluacién y los materiales
de formacion.

Descripcidn: Agenda mes de abril:
o Anexo: Agenda segundo trimestre fichas 3295914 - 3426614 — 3310034

AGENDA | TRIMESTRE - Excel

Acrobat

AGENDA 3295914 | 3310034 | GRUPO NUEVO & o
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Obligacion 3: Evaluar el desempefio de los aprendices y emitir los juicios valorativos sobre
el cumplimiento de los resultados de aprendizaje y competencias, utilizando las
herramientas, metodologias y plataformas definidas por la Entidad, dentro de los plazos
establecidos.

Descripcidn: Pantalla SENA SOFIA PLUS evaluacion de resultados de aprendizaje |
trimestre.

v Realtech L ® (5) Whatst 1 Recibidos 3 EVIDENCIA Plan adecu &4 Comreai Lu Chia-Cent: X | # Plandem: B Scfiaplus X PR Planesde +
< G @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co, in] @3 Reiniciar para actualizar }
Insiructor v e
 Disefio Curricular < ruta de masivo
@ Ejecucion de la Formacién . Opciones de biisqueda
Administrar Ruta de Ap o e 320514-GESTION DOCUMENTAL
p
Constiftar Ruta del Aprendiz
e Organizar archivos de gestion de acuerdo con
Generar Excel de Planeacién mativa y
Aprendices
Generar PDF de Proyacto Formative
ccsw10115 SANDRA JIVENA RODRIGUEZ MEDINA Formacion
<
G 1071551165 ALVARC ANDRES AMORTEGUI PULGARIN Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de G 04362386 GINDY MILENA GERVERARUZ Formacion
Aprendizaic
cc 1075852837 MARIADEL PILAR PALACIOS PRADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizzie oG 107ee25221 VULY TATIANA RIVERA RAMREZ Formacion
Eyatuar Futs de Aprendizsic Masive €6 52106785 ELSY LILIANA FONTECHA FONTECHA Formacion
cC 1070008638 DAVID JULIAN GONZALEZ JIMENEZ Formacion
s G 80542548 JOSELEONARDO DIAZ MARROQUIN Formacion
Reconocimiento de Aprendizaie € 1072642603 MARITZAIGDALY AGUDELO GUEVEDO Formacion
Frevios Masivo cc 1072707660 JOHANNA HASBLEYDY ROJAS MENDOZA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaies G 1033706 152 VULLY TATIANA RAMIREZ VANEGAS Formacion
P
revios ©C 1072667152 SANDRA EMILSE SANCHEZ BELLO Formagion
< cc 52438585 MONICADEL CARMEN MONTERROZA SALGADO Formacion
G 1072654570 JENNY FERNANDA MORAPEREZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién <
G 1072660680 GISETH ANDREA ABRIL MENDOZA Formacion
Complementaria Virtual ¢ cc 1072700978 JOSEESTEEAN CIFUENTES SARMIENTO Formacion
Pagina 1 de 1
SLIEMEREICE € DE ORGANIZACION DE LOS ARCHNVOS DE =
(e PO GESTION, DE ACUERDO CON NORMATIVA. - o4
Z Gestion de Ambientes ¢ 4
Juicio Evaluativo® robada v
7 Gestitn de Tiemnos . Ao
SOFIA Plus Versién §.0,20 Powered by SENA -+- & SENA 2015 - Bogotd - Colombia- 3 o

o
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v Realtech L ® (5) Whatst 1 Recibidos 3 EVIDENCIA Plan adecu &4 Comreai Lu Chia-Cent: X | @ Plan dem: B Scfiaplus X Planes de
<« C @ A Noseguro senasofiaplus.edu.co, aQ %
Instructor v

 Disefio Curricular < Evaluacién ruta de masivo

& Ejecucion de la Formacion v

Administrar Ruta de Apren

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Apr

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizsje

Evaluar Ruta de Aprendizsje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual

Ev

Divulgacién Tecnolégica
(# Gestion de Ambientes

[# Gestisn de Tiemnos.

'

Reiniciar para actualizar }

Opciones de biisqueda

e 3205014-GESTION DOCUMENTAL

Compstencia de aprendizaie* ORGANIZAR ARCHIVO CENTRAL D

E ACUERDO

CON TECNOLOGIAS Y NORMATIVA-

Aprendices
©C 53810115 ‘SANDRA JIVENA RODRIGUEZ MEDINA
‘ ©G 1071551168 ALVARG ANDRES AMORTEGUI PULGARIN
CC 1075652837 MARIA DEL PILAR PALACIOS PRADA
CC 1033706192 "YULLY TATIANA RAMIREZ VANEGAS
CC 1072667152 SANDRA EMILSE SANCHEZ BELLO
©C 80542543 JOSE LEONARDO DIAZ MARROQUIN
CC 1072654870 JENNY FERNANDA MORA PEREZ
©G 1072709978 JOSE ESTEBAN CIFUENTES SARMIENTO
¢ CC 1072642603 MARITZA IGDALY AGUDELC QUEVEDO
C e EEERESCREES" S 5

Juicio Evaluaivo®

Aprobada v

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -+ ® SENA 2015 -+ Bogot3 - Colombiz- -2

Formacion
Farmagion
Formagion
Formacion
Farmagion
Formagion
Formacion
Farmagion
Formagion
Formacion
Formacion
Formagion
Formacion
Formacion
Formagion

Formacion

Obligacion 4: Registrar, custodiar y mantener actualizada la informacion académica,

administrativa y formativa de los aprendices en los sistemas, tiempos y plataformas
institucionales dispuestas para tal fin.
Descripcion: Pantalla de Drive actualizado fichas
Fichas: 3295914 - 3426614 — 3310034 del Programa Tecnélogo en Gestion Documental,
o Anexo: Drive fichas 3295914 - 3426614 — 3310034

(1) WhatsAgp

c A

% dnvegoogle.co

L Drive Q Buscar en Drive
+ Nuevo 07.Evidencias de apren... Alexander Mendoza-O... ~ & v=| 2
@ Pégina principal Tipo = Personas ~ Modificado ~ Fuente ~
R E et Nombre Propietario Fecha de modificacion Tamado de! & Ordenar
+L8 Computadoras
B Diagnéstico Politécnico Cajics " tvaroan pulgarin nar alvaroandrespulga
2 Cmpartidos ol
© Recientes B Guia TRD 2026 @ aharosndresp oL
P Ouate B3 HOSPITAL DE CHIA @ shorcandrespuigarin 20 e sndrespuiga
O ‘spam B3  TALLER INDEPENDIENTE EVALUABLE 2026 @ aharoar 1 e a
B Papelera
© Almacenamiento B TRO Hospital @ ahoroar sivaroar -
; [  ACTIVIDAD identificacion de Series y Subseries.docx &% ¢ o ] 025 o g 8
[ DIAGNOSTICO.pdf & @ hvarcar gerin 2025 alvaroandrespulg
Obtener mas
s Ed  FORMATO UNICO DE INVENTARIO DOCUMENTAL 2025 (1)-1(1).. & (@ alvaroandrespulgarin 18 dic 2025 alvaroandrespulgari 120 KB & L o2 %
B organigrama-alcaldia-2021-2-1-page-0001-scaled.pdf 2% 3 2 a ati 255 KB
[ Solucion Guia Diagnostico documental.pdf 2% @ oiveroar

1 Recbid 3 Alexander Mendaza - Organiz: X

B sorapus

SagiCDA 2026
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v (1) Whatshpp

€ ¢ a
L Drive
—+  Nuevo

Pégina principal

BB

Mi unidad

»[@ Computadoras

3

Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

B0 %0

Papelera

& Almacenamiento

5.04GBde 15GB
utilizado(s)

Obtener més
almacenamiento

1 Recibidos (1,235} - alexanderm: X

% drivegoogle.com

SENA

A TECNICO EN ASISTENCIAEN @ X

Q_ Buscar en Drive

Miunidad > TECNICOENASISTENCL.. -+ &
(“tipo = | [ Personas + || Modificado - || Fuente ~ |
Nombre 1

B APRENDIZ MARITZA CARDENAS ALARCON 3310034

CARPETA RADICACION OFICIOS

GUIAS DE APRENDIZAJE

MATERIAL

PORTAFOLIO APRENDIZ YINA MARIA MARTINEZ PIEDRAHITA

PORTAFOLIO APRENDIZ ANDRI YINED PALOMINO BAEZ

PORTAFOLIO APRENDIZ CAROLINA MEJIA

PORTAFOLIO APRENDIZ DAHIANA BERNAL

PORTAFOLIO APRENDIZ INGRID YADIRA MARTINEZ SOLER

PORTAFOLIO APRENDIZ JERONIMO RODRIGUEZ MARTINEZ

PORTAFOLIO APRENDIZ MARTHA YINET HERRERA YOABORE

SOFLA Plus

Propietario

© cardenaselarconmaritza
@

@

@

& yinapiedrahita3

@ nariyinedszr

@ nmejiabellovanesacarolina

© carvajaldahiana3oz@gm.

& ymea0s439@gmal.com
@ ibro21@gmail.com

© therrrerayinet@gmail.com

Fecha de modificacion

22 feb cardenasalarconmaritza@

20 sept 2025 yo

7 sept 2025 yo

30 ag0 2035 yo

20 sept 2025 yinapiedrahita3

6 sept 2025 andriyined927

20 sept 2025 doctorgaitane

24 ago 2025 carvajaldshiana30:

6 sept 2025 ym6305439@gmail.

20 sept 2025 j3br02z1@gmail.cc

24 ago 2025 herrrerayinet@gme

Tamafio del

= Ordenar

>

Obligacion 5: Velar por el cumplimiento del Reglamento del Aprendiz, reportando de manera
oportuna al Coordinador Académico las novedades, inconsistencias o situaciones relevantes
relacionadas con la permanencia y el proceso formativo de los aprendices.

Descripcidn: Fotografias presentacién Acuerdo 0009 de 2024 Reglamento del Aprendiz.

Ficha: 3426614 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Anexo: Fotografias presentacion Acuerdo 009 de 2024 Reglamento del Aprendiz.

Reglamento del Aprendiz del SENA
Acuerdo 0009 de 2024
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Obligacion 6: Participar activamente en las actividades institucionales de apoyo a la formacion
convocadas por el Centro de Formacién, tales como induccién, bienestar al aprendiz,
emprendimiento, SENNOVA, equipo pedagogico, autoevaluacidn, registro calificado, auditorias
y divulgacién de la oferta formativa en los 27 municipios de influencia del centro de formacién.

Descripcidn: Fotografias Actividades Deportivas.

Anexo: Fotografias Actividades Deportivas CDA

12
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ades Culturales &
incionarios y colaboradores del cent
jiin programacién relacionada

i
Jornada'de’Zumba
CDA Chia 5
‘® Cuando: Lunes
} e Hora: 8:00-10:00a-m
® Dénde: CDA Chia

Obligacion 8: Adelantar el proceso de certificacion o actualizacién en la norma de competencia
laboral relacionada con la orientacién de procesos formativos, o aportar el certificado
correspondiente dentro del primer semestre del afio vigente.

Descripcion: Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Anexo: Fotografia Certificado “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS

Loty o
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Centificado de Competencia Laboral a
LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA
Coo CEDULA DE CIUDADANIA No, 7995453
Quicn demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Caadigo: 240201056 -

o

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CHIA. A los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre de dos mil veinties (2023)

Firmado Digitalmente por

Imagen que contiene Texto

S e ARDO | IMENEZ RINCON
Descripcion generada automaticamente By T ARERIE (e RUILIE R I
KEGIONAL CUNDINAMARCA

12 wrerrcicad de este docsmem puede sr veifionds €0 el et cectinico que s encoerem ¢n |1 pigim web hapfeemifiodnsemcdco, be @ mimen
931 H2AI1OS6232C WS40
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SENA

N

Obligacion 9: Cumplir con los lineamientos, procedimientos, politicas y directrices del Sistema

Integrado de Gestion y Autoevaluacidon del SENA, garantizando la calidad, trazabilidad y
oportunidad de la informacién registrada.

Descripcidn: Informe contractual GTH-F-062 V10

Anexo: Fotografia Informe contractual GTH-F-062 V10

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO +

OBJETO:
N Prestar senvicios parala 3, desarrolloy i delos
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL procesos de formacion profesional integral en los programas que conforman la oferta
académica del Centro de Desarrollo de la Regional Cundi

Chia, 14 abril de 2026 en las diferentes modalidades de formacin definidas por la Entidad; pertenecientes

al programa GESTION DOCUMENTAL.

Sefior (3) o ]
SERGIO ANIBAL ORTEGON BEDOYA Obligaciones Especificas:
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8978214

o Obiigaciones ‘Acciones realizadas Evidencias
Coordinador Académica Formacién Profesional _ ° :
Chia 1 [Gecumr  la  formacin | Impard formacien Flanillz de Asistencias:
. profesional integral en los | profesional integral
Asunto: Informe mensual de ejecucién programas  gue le  sean | aplicando estrategias Fichas: 3295914 —
contractual Mes abril del afic 2026 asignados por el Centro de | ensefianza— aprendizaje de | 3426614 del Programa
Formacién, en las modalidades | acuerdo con el disefia Tecndlogo en Gestion
Referencia: No. CO1.PCCNTR 8978214 titulada, complementaria | curricular, el proyecto de | Documental,
presencial /o virtual, y en las | formacién correspondiente
jernadas establecidas, conforme | a la Ficha: Ficha: 3310034
2 la normatividad instiucional | Fichas: 3205914 3426614 | Programa Técnico en
vigente del SENA. del Programa Tecndlogo | Organizacion de
LUIS ALEXANDER MENDOZA GUANTIVA, identificade con la cédula de ciudadania Mo. en Gestién Documental, | Archivos
79954536 de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacion Académica Ficha: 3310034 Evidencias 1 en péginas

Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes Organizacion de Archives
objeto de cobro. Ficha: Por asignar del
Programa Tecndlogo en
Gestion Documental
asignacas por i

Programa Técnico en

Valor y forma de Pago: Coordinacion Académica,
Se fija como valor total para el contrate la suma de Cuarenta y ocho millones cumpli con la
setecientos noventa y seis mil doscientos diecinueve pesos M/Cte. ($48.796.219). Esta programacion asignaday
‘suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer "“gE”E’EFag‘T“ sin
pago corespondiente al mes de Febrero de 2026 por valor de Cuafro millones Z‘;‘:.Qf:;ﬂr .
doscientos sesenta y tres mil setecientos cuarenta y siete pesos M/CTE. (84.263.747).
b} Nueve (09) pagos desde el mes de Marzo de 2026 hasta Noviembre de 2026, por un 2 | Diseriar, planear y sjecutar el | Se realiza planeacion Se adjunta Agenda mes
valor de Cuatro millones setecientos treinta v siefe mil cuatrocientos noventa y siete proceso  formativo  de  los | Agenda mes de abrily de abril

Obligacion 10: Atender y cumplir de manera oportuna las instrucciones, requerimientos y
solicitudes impartidas por el Supervisor del Contrato, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto contractual y el desarrollo adecuado de la formacién asignada.
Descripcidn: Agenda mensual:

Ficha: 3295914 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Ficha: 3142080 Programa Técnico en Organizacion de Archivos
3310034

Ficha: 3426614 del Programa Tecndlogo en Gestion Documental,

Anexo: Agenda segundo trimestre 2026

14

GTH-F-062 V10



Archivo

X, Cortar

Copiar -

Inicio (DS

posicién de pagina

Er— sl

SENA

AGENDA Il TRIMESTRE - Excel

Q

a

lamendoza1979@outlook.com . =B

Formulas  Datos  Revisar  Vista  Ayuda  NitoPro  Acrobat Qué desea hacer? 9 Compartit

22 Ajustartexto

General -

G

=

7]

=

o
Tim

H

g

> Autosuma ~

[¥] Rellenar

r P

e NK s | H- DA Combinarycentrar ~ | $ v 9% om0 | 8 Formato  Darformato Estilosde | Insertar Eliminar Formato o« Ordenary  Buscary
opiar formato condicional ~ comotabla ~ celda ~ - - M orrar filtrar ~ seleccionar ~
Portapapeles 5 Fuente 5 51 Mimero K] Estilos Celdas Edicién Adobe Acrobat! A
A9 e £ v
o e I s " KL (M| N|o|P a " s T
AL I
i
TECGRARE 7 SE ARGHVOS o e SoRNADE T rEE o
COMPETENCIA. RESULTADO DE APRENDIZAJE HORAS [HORAS RAP| INSTRUCTOR HORARIO M| M| v s L] micio FIN
f sroveero
s 13.350538 ALEXANDER: oT00 - 1100 x esroarzoze asiarzoze
osses- -
5 PROGEOIMENTGS ST AplECIoGS
atexnen
——— T T sl x canmnes |osiizoze
Gt
s g o5
rcopona
125 13.350536. ALEXANDER: 0700 « 17:00 x 0340512026 0305(2026.
WeNDoze
:
ssoass rerzroacon atexinen
, T OGS S FE IO s | s orso. a0 x wonaozs | 2rornas
s 19.950538 ALEXANDER: 0700 - 17:00 x 234052026, 2810212028
WeNDoze
s
B5HH-FA MENTALES DE ACUERDS 5 1095.906.197 EIDE JUDITH 13001 - 18:00 Horac x 260442026 2610412028
0 COMNORMATIVA LEGAL YIGENTE
w5 [ vovmonnr eron- w0t e )
il Fsonpan x
. 51891 Orguior o e wr | o | T [ e | e |
APLICARPROCEDIMIENTOS [ 9setién dsacuerda con e
ormativs. @5 1095906137 13: 00 - 18:00 Horas | x 1052026 osiz0es
8 | TRAMITE, ORGANZACIEN ¥ | ESCOBAR
3 AT SOCIFENTOS BE AFCHVS DE ACUERCOCONTA
COSERNACIHENEL Uso At P [T — L
" EvaLuAcION X
AT FETAR ELSENTER BE LA €50 R TEDIGEE
CeenEm, EXPRESISN S0CIAL CULTURAL LABORAL Y ARTISTICA, 19:00- 1800 Horad
oessmouLAR PRoCESoS
" EEETRE P s x esmuans | aioeranee|
A MENGATES COMNIGATVGSERST
eriAces ¥ ErecTUGS,
CEEREED TENENDDENCLLT A | VIDA SOCIAL Y LABCRAL TENENDDEN CUENTA EL CONTERTO DELA S 9:00.- 1500 Horas
L STUACIONES O ORDEN X
o enL s [Se5455- 0 4 ICAT RCCIONES DE WE JOFAIMENTD EN L DESARFOLLD DF Fy——
[3 FROCESOS COMUNCATIVOS SEGUN| JMENTOS DELCONTETO, s ’ x s |lemrd
55456 13 VALIDAR LA MPDRT ANCIA DE 0% PROCESDS COMUNCATIVOS ’ |
" CRITERIDS e LOmIcA Y RACONAIDAD
| AcEnDA 3205914 D]
Listo

o

GTH-F-062 V10

1055 2. m.
14/04/2026

15



