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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotda D.C. 20 de abril de 2026

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional
Dependencia Coordinador de Formacién Profesional Integral CGA
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.8936400 del afio 2026

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en planeacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 54.901.575). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. (52.387.025), b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.774.050) cada uno.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacion para la estructuracién,
gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la
elaboracion de insumos, analisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026

definidos por la Direccion de Planeacién y Direccionamiento Corporativo

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la Subdireccidn del Centro de Se realiza reunién con el Correo y acta
Formacion en la formulacién, ejecuciony grupo Previos para socializar
seguimiento de los planes (tecnoldgicos, lineamientos para el 2026
1 sectoriales, y/o territoriales) orientados por el
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones institucionales
del centro.
Participar en la gestioén, consolidacién, Reporte de informacién de | Informe P04,y
validacién y reporte de la informacion fichas registradas en las correo
requerida a nivel interno y externo relacionada | estrategias CampeSena,
5 con politicas, planes, estrategias, programas, |reporte de seguimiento de
proyectos y compromisos institucionales del metas de formacion
centro de formacidn, garantizando la
oportunidad, calidad y consistencia de la
informacién reportada.
Apoyar metodoldgica y técnicamente a las Proyeccion de onbase para Correo
dependencias del centro de formacién en la ajustes en objetos
gestion de los proyectos formulados y/o contractualesy
3 ejecutados por el centro de formacion, modificacién de rubro
articulando estos con los instrumentos de
planeacion de la entidad como Banco de
proyectos de gestidn institucional, plan de
accion, planes tecnolégicos, entre otros.
Apoyar el seguimiento oportuno de la Seguimiento presupuestal Email
4 ejecucion presupuestal del centro de de materiales de
formacién, conforme a la normatividad interna | formaciény compra de
y externa vigente epps
Participar y articular la consolidacion, registro y | Modificacion PAA linea de Email
seguimiento periddico al Plan de Accién del sefializacion,
s Centro de Formacion, en articulacién con las mantenimiento de
dependencias del centro, de acuerdo con los accesorios y recarga de
lineamientos impartidos por la Direccion de extintores.
Planeacién y Direccionamiento Corporativo.
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Apoyar el analisis, verificacion y consolidacién

de las necesidades presupuestales del centro

de formacién, garantizando el correcto cargue
de la informacidn en el aplicativo Tayana.

Modificacién del PAA de
procesos de Bienes y
Servicios

Teams

Apoyar a la Subdireccidn del Centro de
Formacidn en la implementacién, articulacién,
seguimiento y medicién de las politicas del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), en especial las relacionadas con
Planeacién Institucional y Seguimiento y
evaluacidn del desempefio institucional de
conformidad con los lineamientos dado por la
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo; asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité de Centro de Formacién
de Gestidon y Desempefio conforme a la
normatividad vigente.

Apoyo a la gestion en
recopilacién de
informacién para costos
web

correo

Brindar orientacion técnica oportuna a las
dependencias del centro de formacién en la
formulacion de solicitudes de recursos,
asegurando correcta identificacion de
dependencias Direccidn de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo 5y rubros
presupuestales.

Apoyo en la justificacion
de la necesidad de compra
de Epps.

correo

Gestionar, articular y dinamizar la apropiacion,
uso efectivo y sostenibilidad de gestion de
planeacion TAYANA en el Centro de Formacion,
mediante el acompafiamiento técnicoy
metodoldgico al equipo directivo,
administrativos y misionales, en coherencia
con los lineamientos impartidos por la
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo.

Seguimiento de metas

Teams

10

Participar activamente en jornadas de
transferencia de conocimiento y reuniones de
seguimiento convocadas por la Direccién de
Planeacién y la Regional

Participacion en auditoria
interna

Reunidn,
evidencia
fotografica

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081233930 de la planilla del operador pago

simple del mes de marzo.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

el

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas Contratista
C.C. No. 1100954794 de San Gil

L7 . s o
Recibi a satisfaccion:
\ ! Firmado digitalmente por
\ | g Luis Alejandro Zarta Bautista
Fecha: 2026.04.20 12:36:33
-05'00"
Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400
MES DE ABRIL

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Subdireccion del Centro de
Formacion en la  formulacion,
ejecucidén y seguimiento de los planes
(tecnoldgicos, sectoriales, y/o
territoriales) orientados por el Sistema
de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional, con el fin
de fortalecer la toma de decisiones
institucionales del centro.

Se realiza reunion con el grupo
Previos para socializar lineamientos
para el 2026 e informe de austeridad
del gasto

Correo y acta

5| Formatos CMI Centro de Ges... .,

78 KB

11-9404

Bogota D.C, 27 de marzo de 2026

Cordial saludo, respetado lider de proceso:

En el marco del seguimiento al Cuadro de Mando Integral, definido en el Plan Tecnolégico del Centro (vigencia 2024-2034), y conforme a la periodicidad de
seguimiento semestral establecida, me permito socializar los hitos y actividades correspondiente, el cual se encuentra resaltado en amarillo para su revision.

Agradezco su validacion y de considerarlo pertinente, la actualizacion de las actividades (ajustes, inclusion o eliminacion), garantizando su coherencia con las

metas institucionales y el Plan de Accion.

En caso de requerirse modificaciones, estas deberan ser remitidas y validadas a mas tardar el 21 de abril, con el fin de gestionar su presentacién y aprobacion

ante el Comité primario.

Agradezco su atencién y compromiso con el fortalecimientoe de la planeacion institucional del Centro.

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

. Centro de Gestién Administrativa
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ACTA No. 001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Conformacién equipo Previos

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 26 de marzo de 2026 | HORA INICIO: HORA FIN:
02:30 03:00
LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién de Centro DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Centro de Gestién
Administrativa

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Conformacién de Equipo "PREVIOS"

2. Repositorio de informacion

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Formalizar la conformacién del equipo PREVIOS del Centro de Gestién
Administrativa.
2. Defini

relacionada con prospectiva y planes tecnolégicos.

neamientos iniciales para la recopilacién y gestién de informacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Conformacién del equipo previos del CGA:
Se formaliza la conformacidn del equipo PREVIOS, el cual tendrd la responsabilidad de liderar el proceso
de andlisis prospectivo del Centro, articulando informacidn estratégica, tecnoldgica y sectorial.

El equipo queda integrado por:

Orjuela
e Profesional de Competitividad: Hernan Gaitan Paredes

e Formador de Instructores: Miguel Cardenas

Marco Antonio Baquero Beltrdn

» Profesional de disefic y produccién curricular: Juan Pablo Cristancho Cubillos y Alba Mireya

* Coordinador de Formacién Profesional: Luis Alejandro Zarta

* Profesional metoddlogo -Mesas de Gestidén Administrativa y Seguridad y Vigilancia Privada:

2 Participar en la gestidn, consolidacién, | Reporte de informacidn de fichas
registradas en las estrategias
CampeSena, reporte de
seguimiento de metas de

validacion y reporte de la informacién
requerida a nivel interno y externo
relacionada con politicas, planes,
estrategias, programas, proyectos y
compromisos institucionales del
centro de formacidn, garantizando la
oportunidad, calidad y consistencia de
la informacién reportada.

formacién

Informe P04, y correo

Remisién de listado de fichas registradas - Estrategia CampeSENA @ piblica | (% Resumir

Nathalie Tarazona Rojas €~ Responder

NR
® Ppara; ® Carlos Alberto Garcia Rozo
CC: @ Diego Albeiro Garay Forero: ® Layonnel Sarmiento

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Sab 05/04/2036 11:07

Seguimiento campesena a c...
13 ke

g
11-9404

Bogotd D.C, 8 de abril de 2026

Cordial saludo respetado Carlos,

%, Responder a todos

Mié 08/04/2026 11:07

En revision a lo que se encuentra programaco en Sofia, me permito enviar la relacion de los cursos complementarios de la estrategia Campesena a corte del 31

de marzo.

Se encuentran diferencias a lo mencionado en el correo que antecede, por lo cual agradezco la correcta programacion de los mismos dado que no se encuentran

reflejados algunos.

Quedo atenta a cualquier inquietud

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas
Centro de Gestion Adm
Articuladora de Planeacién
ntarazona@sena.edu.co
Avenida Caracas # 13-80

L 4
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Seguimiento de metas de Formacion corte 31 de marzo @ pablica (% Resumir

Nathalie Tarazona Rojas © < Responder % Responderatodos ,~ Reenviar H v & | [
© Para: @ Diego Albeiro Garay Forero; ® Samir Arturo Bravo Chadid; @ Miguel Angel Montenegro Castillo; @ Luis Alejandro Carrefio Hemnandez: y 5 mas Jue 09/04/2026 15:54

CC: ® Miguel Angel Ruiz Bohérquez
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:54

Més del 75% de los destinalarios ha abierto este comeo. (i

Ver més conclusiones  Comentarios
11-8404
Bogota D.C, 9 de abril de 2026

Cordial saludo estimados coordinadores y dinamizadores de las diferentes estrategias,

De manera atenta me permito remitir el tablero de avance de metas con corte al 31 de marzo de la presente vigencia, el cual fue consolidado y remitido por la

Regional.
| GESTION ADMINISTRATIVA ‘
FORMACION TECNOLOGICA Y LABORAL

[Tecnologos Regular - Presencial 9.838 9.296 94,5%
[Tecnologos Regular - Virtual 4.677 2.653 56,7%
Tecnélogos CampeSENA 97 97 100,0%
TOTAL TECNOLOGOS 14.612] 12.046 82,4%
[Técnico Laboral Regular - Presencial 3.288 1.882 57,2%
[Técnico Laboral Regular - Virtual 446 226 50,7%
[Técnico Laboral Articulacion con la Media 4.419 4.359 98,6%
Técnico Laboral CampeSENA 114 g5 83,3%
[Técnico Laboral Full Popular 126 194 154,0%
TOTAL TECNICO LABORAL 8.393| 6.756 80,5%

Seguimiento Ejecucion de Metas: Adolescentes en Conflicto con la Ley Penal marzo 2026 @ publica & Resumir

Nathalie Tarazona Rojas (© 4 Responder & Responderatodos > Reenviar HIY v &
@ Para: ® Diego Albeiro Garay Forero Jue 09/04/2026 16:01

CC: ® Luis Alejandro Zarta Bautista; & Miguel Angel Ruiz Bohdrquez

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 16:01

m CIRCULAR 210 2025 JOVENE... ., & R:I'A. ADOLESCENTES EN CO... .,
5 ME KB

2 archivos adjuntos (5MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9404

Bogota D.C, 9 de abril de 2026

Cordial saludo Coordinador Diego,

Atentamente me permito remitir el seguimiento de metas de la poblacién Adolescente en conflicto con la Ley Penal al corte de marzo para formacion virtual.

Por favor tener presente la circular anexa para su aplicacion.

Cordialmente,

Mathalie Tarazona Rojas

[ ] Centro de Gestién Administrativa
SENA Articuladora de Planeacidn

’ ‘ ntarazona@sena.edu.co
A Avenida Caracas # 13-80

3 Apoyar metodoldgica y técnicamente Proyeccidn de onbase para Correo
a las dependencias del centro de ajustes en objetos contractuales y
formacién en la gestion de los modificacion de rubro

proyectos formulados y/o ejecutados
por el centro de formacion,
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articulando estos con los
instrumentos de planeacion de la
entidad como Banco de proyectos de
gestidn institucional, plan de accidn,
planes tecnolégicos, entre otros.

PROYECCION ONBASE: ASUNTO: RECABO DE SOLICITUD DE CAMBIO DE OBJETO ASIGNACIONES 2026 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA @ Publica
[ Resumir

Mathalie Tarazona Rojas © % Responder -\ Responderatodos > Reenviar HI v & 28
@ Para: ® Miguel Angel Ruiz Bohdrquez Lun 06/04/2026 10:27
CC: @ Martha Sofia Vela Cubides

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 10:27

MARZO_CAMBIO DE OBJETO...
593 KB

~

11-9404
Bogota D.C, 6 de abril de 2026
Cordial saludo estimado Subdirector,

Respetuosamente me permito solicitar se recabe la solicitud de cambio de objetos de asignaciones 2026 a la Direccion Administrativa y Financiera, dado que ala
fecha no tenemos respuesta.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

o Centro de Gestidn Administrativa
SENA Articuladora de Planeacién

’ ‘ ntarazona@sena.edu.co
Avenida Caracas # 13-80
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Informacién Ejecucion Recursos Asignados Contratacion Instructores Disefios Curriculares 2026 & Resumir

Nathalie Tarazona Rojas @ 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HI v &
@ Para: © Yaquelin Rojas Olivero Lun 13/04/2026 8:55

CC: ® Juan Pablo Cristancho Cubillos; & Miguel Angel Ruiz Bohdrquez: ® Luis Alejandro Zarta Bautista

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 8:55

Recursos Asignados Contrata...
17 KB

v

11-9404

Bogota D.C, 13 de abril de 2026
Cordial saludo respetada Yaquelin,

En relacion con el requerimiento de seguimiento al recurso asignado al Centro de Gestién Administrativa para la contratacién de instructores de disefio curricular,
me permito informar lo siguiente:

ELCentro ha gestionado de manera oportuna el tramite de modificacion de rubro, con el propdsito de viabilizar la contratacion de apoyo administrativo en disefio
curricular.

La solicitud se sustenta en la necesidad institucional de contar con un experto técnico gue apoye el proceso, teniendo en cuenta que actualmente el Centro no
dispone de instructores con el perfil requerido para el programa mencionado en la observacion de apertura presupuestal, debido a que dicho programa no hace
parte de la oferta activa del Centro, razén por la cual este perfil no fue contemplado en el Banco de Instructores.

A continuacion, se relacionan los radicados remitidos para la gestion correspondiente:

* Radicado 11-9-2026-008462 del 7 de enero de 2026
+ Radicado 11-9-2026-008462 del 27 de enero de 2026
+ Radicado 11-9-2026-038607 del 9 de abril de 2026

Ala fecha, no se ha recibido respuesta por parte de la instancia competente.

Agradezco su valiosa gestion y apoyo para la revision y tramite de la presente solicitud, teniendo en cuenta la incidencia directa en el cumplimiento de las metas

Apoyar el seguimiento oportuno de la | Modificacion PAA linea de Email
ejecucion presupuestal del centro de sefializacidn, mantenimiento de
formacién, conforme a la accesorios y recarga de

normatividad interna y externa extintores.

vigente

LINEA PAA @ pPiblica (2 Resumir

Nathalie Tarazona Rojas (© € Responder € Responderatodos 2 Reenviar -

@ Para: @ Zulinda Cuesta Simanca Lun 06/04/2026 16:42

CC: @ Paola Patricia Carbonell Escorcia g1

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 16:42
11-9404
Bogota D.C, 06 de abril de 2026
Cordial saludo Zulinda,

Anexo linea 031 del PAA:

oa oy sacapgovea: - Bm L ® ¢
Adquisiciones planeadas

Bisquada de diqusicnnes
oo isesC:
Mok de e

Adquscones plsnasdas

ot | aedt binen Mottt e eios

pocesode 58PS i P ey I
Pty =

oo e Dows ceecotn e nmme

ot e | exgan corcs)

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas
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dependencias del centro, de acuerdo estructuracion de la necesidad,
con los lineamientos impartidos por la | reporte de informe de auster.
Direccidn de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.

Participar y articular la consolidacion, Recopilacidn y unificacion de Email
registro y seguimiento periddico al informacion para el proceso de

Plan de Accidn del Centro de compra de epps, necesidades

Formacion, en articulacion con las enviadas por coordinadores,

Fichas técnicas Epps y dotacién de aprendices @ piblica | (% Resumir

&

Nathalie Tarazona Rojas © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar HE - & (3

Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista Vie 06/03/2026 12:41

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 12:41

51 GFPI-F-186 TCO EN TALENTO... ., 5| GFPI-F-186 TGO GESTION IN... ., 5| GFPI-F-186 Tco ASISTENCIA ...,
16 KB 116 KB 17 KB

% Mostrar los 4 datos adjuntos (502 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

11-9404
Bogoté D.C, 6 de marzo de 2026

Cordial saludo estimado Alejandro,

En atencion al requerimiento de ejecutar el rubro correspondiente a “Compra de EPP y dotacion®, me permito compartir las fichas técnicas de los
elementas solicitados por los coordinadores Samir Arturo y Miguel Angel.

Agradezco de antemano tu valiosa colaboracién y, con base en tu experiencia, el apoyo en la revision y ampliacion de la justificacién de este rubro el
cual proyecté y anexo en el presente correo, con el fin de suministrar a a Coordinacidn del Grupo de Apoya los insumos necesarios para iniciar la fase
de busqueda de cotizaciones.

De ser posible, agradeceria contar con esta informacién antes del 10 de marzo, con el propdsito de presentar avances ante la Direccion Regional (DR).

Adicionalmente, solicito sea un punto en el préximo comité pedagdgico con el fin de ser aprobado los elementos solicitados en las coordinaciones y
contar con su respectiva acta.

Quedo atenta a cualquier apoyo que se requiera y de antemano muchas gracias.

presupuestales del centro de
formacion, garantizando el correcto
cargue de la informacién en el
aplicativo Tayana.

Cordialmente,
Nathalie Tarazona Rojas
Apoyar el analisis, verificacion y Modificacién del PAA de procesos | Teams
consolidacion de las necesidades de Bienes y Servicios
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SOCLITUD OBJETO ALIMENTACION T.O @ Piblica (% Resumir

Nathalie Tarazona Rojas
© Para: © Paola Patricia Carbonell Escorcia

CC: @ Monica Yulieth Gutierrez Valcarcel
. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 14:05
11-9404
Bogota D.C,
Cordial saludo respetada Paola,

Presento lo solicitado:

© 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar

Mar 07/04/2026 14:05

11_9404_008_Contratar la compra de tarjetas canjeables por productos de la canasta familiar para atender el auxilio de alimentacion de los trabajadores

oficiales de la planta de personal

= PP, hasingPlanEditPublic/View?id=704344 B a % O & A cetoeduatio
Related Info.
Ol vakn: 673020000008
Mans Cuantia contractamit 175090000 COF
M Cusnia conrac it 175090500 GO
® —— FS—
maracoas raer.
Planned Acquisitions
Search for an acquisiion
Searen )
UNSPLC Cote
Tywe:
-

Planned Acquistions

[ —

Fxpected Fune
e Expmeled bgin Erpecid .
Oescpton St Tree o Expted ol vaon Epected b i ik gt
Coor - e S H
00101200 1_40¢_008_ Coneatariasomor e e st March yarn 300uys)  Mima Cuarta ot 47234782 co rannszcor o »
T SRR

PAA - linea de Epps. = [ Resumir

Nathalie Tarazona Rojas
© Para: ® Gustavo De Jesus Franco Baena

CC: © Paola Patricia Carbonell Escorcia

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 15:21
11-9404
Bogota D.C, 9 de abril de 2026

Cordial saludo estimado Gustavo,

© 4\ Responder

Remito Linea del PAAy pantallazo de la compra de Epps para los tramites pertinentes.

€ Responder atodos 7 Reenviar

B

11_9404_052_Contratar la compra de elementos de proteccion y dotacion de los aprendices segln necesidades de programas de formacion

Jue 09/04/2026 1

QO B community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanEditPublic/View?id=696970#stpAcquisitions B & v L @ 9 =
Adquisiciones planeadas Volver al principio
Busqueda de adquisiciones
Buscar: (119404 052 )
Codigo UNSPSC:  agregar cidiges UNSPSC
Modalidad de seleccion: agregar
Eliminar fitros
Adquisiciones planeadas
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo de inicio de Duracidn del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descripcién proceso de :: :::.:uclén contrato seleccidn recursos LI
seleccion

46181500 11_9404_052_Conftratar la compia de slementos de Marzo Marzo 30 Dia(s) Seleccibn Presupuesto 23726 668 C1
46181600 proteccion personal para los funcionarios, irabajadores abreviada menor  de entidad
46181700 oficiales y brigadistas del Centro de Gestion () cuantia nacional
46181800
46181900

182000

7 Apoyar a la Subdireccion del Centro Apoyo a la gestidn en recopilacién | correo

de Formacién en la implementacion,
articulacidn, seguimiento y medicion

de informacidn para costos web
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de las politicas del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestidon (MIPG), en
especial las relacionadas con

y evaluacion del desempefio
institucional de conformidad con los
lineamientos dado por la Direccién de
Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo; asi mismo, ejercer la
Secretaria Técnica del Subcomité de
Centro de Formacién de Gestion y
Desempefio conforme a la
normatividad vigente.

Planeacidn Institucional y Seguimiento

EQUIPOS DE TRABAJO DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS @ Piblica

én, distrib P szje

estras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tr:

& Resumir

Nathalie Tarazana Rojas

© Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista; @ Miguel Angel Montenegro Castillo,

CC: @ Miguel Angel Ruiz Bohérquez

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 14:58

Mas del 90% de los destinatarios ha abierto este correo.

Ver més conclusiones  Comentarios
11-9404
Bogota D.C, 7 de abril de 2026

Cordial saludo respetados,

(© € Responder % Responderatodos (> Reenviar

; ® Samir Arturo Bravo Chadid; @ Diego Albeiro Garay Forero; y 9 més

ara la Proteccién de Datos Personales, disponibles en el

Mar 07/04/2026 14:58

Con el fin de realizar el registro del personal con funciones administrativas a través de la Web de Costos, de manera atenta recurrimos a su valiosa colaboracién con el fin de realizar la
revision y validacién de los equipos de trabajo que conforman las areas administrativas a su cargo, con el propésito de identificar la actual composicién de los mismos que desarrollan
actividades administrativas (personal contratista y de planta), para lo cual, agradecemos remitir el nimero de personas en su equipo.

Nombre Equipo de trabajo

COORDINACION ACADEMICA CENTROS
EQUIPO DE TRABAJO ADMINISTRACION EDUCATIVA CENTROS
EQUIPO DE TRABAIO APOYQ ADMINISTRATIVO CENTROS

personas
asignadas

por equipo.
de trabajo

Total :
Observaciones (cuenta con

resolucion de conformacion de
grupo de trabajo, acta, etc)
relacionarla

Brindar orientacidn técnica oportuna
a las dependencias del centro de
formacién en la formulacion de
solicitudes de recursos, asegurando
correcta identificacién de
dependencias Direccion de Planeacion
y Direccionamiento Corporativo 5y
rubros presupuestales.

Apoyo en la justificacion de la

necesidad de compra de Epps.

correo

GCCON-F-087 V1
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Fichas técnicas Epps y dotacion de aprendices @ Pablica

 Resumir

del SENA.

las Politicas de Tratamiento pars rsonles, disponibles en el

Nathalie Tarazona Rojas © 4 Responder € Responderatodos > Reenviar - ~ &

@ Para: © Paola Patricia Carbonell Escorcia Mié 08/04/2026 16:48

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: S4b 05/04/2036 16:48

] Erspre(m(atmnes EPPS.xlsx iy

11-9404
Bogota D.C, 7 de abril de 2026
Cordial saludo Respetados Coordinadores Alejandro y Paola,

Atentamente remito el documento de justificacién de compra de epps, para su respectiva firma (revisé y VoBo) que se encuentran al final del documento,
adicional anexo el Excel para continuar con el proceso de solicitud de cotizaciones.

Quedo atenta Monica a cualquier requerimiento adicional con el fin de apoyar el proceso con el fin de avanzar lo mas pronto posible.
Mil gracias.

= GD-F-011epps V3.pdf

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

Centro de Gestidn Administrativa

®
SENA

N

Articuladora de Planeacion
ntarazona@sena.edu.co
Avenida Caracas # 13-80

Gestionar, articular y dinamizar la Acompafiamiento a las areas para | correo

apropiacion, uso efectivo y
sostenibilidad de gestion de
planeacién TAYANA en el Centro de

proyeccion de modificacion de
rubros y solicitudes a las
direcciones competentes.

Formaciéon, mediante el
acompafnamiento técnico y
metodoldgico al equipo directivo,
administrativos y misionales, en
coherencia con los lineamientos
impartidos por la Direccidon de
Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo.

Reiteracion Medificacién asignacion rubro contratacion Disefio y Desarrollo Curricular @ publica % Resu

Nathalie Tarazona Rojas (@ < Responder € Responderatodos  Reenviar HEN v @ 28

NR

® Para: ® Miguel Angel Ruiz Bohérquez Jue 09/04/2026 10:28

CC: ® Juan Pablo Cristancho Cubillos; @ Juan Pablo Munoz Largo; ® Martha Sofia Vela Cubides
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 06/04/2036 10:28

11-9404

Bogota D.C, 9 de abril de 2026

Cordial saludo respetado Subdirector,

Agradezco que el correo que antecede sea enviado via OnBase.

Muchas gracias.

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

Centro de Gestién Adm
Articuladora de Planeacion
ntarazona@sena.edu.co
Avenida Caracas # 13-80

trativa

S| E?\IA
N

@ifv o @

www.sens edu_co
@SENAcomunica

GCCON-F-087 V1
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Participar activamente en jornadas de
transferencia de conocimiento y
reuniones de seguimiento convocadas
por la Direccién de Planeacién y la
Regional

Participacidn en auditoria interna

Reunidn, evidencia
fotografica

——

L

Cordialmente,

[N

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas
Contratista
C.C. No. 1100954794
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