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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Convenio de Asociacion 0741-2025 19 de Junio de 2025

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros para el desarrollo de formacién informal en bilingtismo

— inglés, orientados a desarrollo de competencias lingiisticas, técnicas y habilidades blandas segiin las necesidades de los sectores con mayor
demandadel idiomaen la ciudad, como BPO, turismo, TIC y audiovisuales.

SUPERVISOR: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION
CERTIFICA

Que CENTRO COLOMBO AMERICANO, identificado con NIT 860,010,554-1, cumpli6é €l objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 17 de Marzo de 2026 y el 20 de Abril de 2026

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  768,927,456.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 3,075,709,824.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 76.41 % Ejecucion Financiera 67.22 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor

768,927,456.00

2025 0230117360220240271 Fortalecimiento de larutaintegral de empleo y formacién en Bogota D.C
AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES

segin corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, € suscrito supervisor AUTORIZA e pago No. TRES (3),
correspondiente a la suma de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
CUATROCIENTOSCINCUENTA Y SEISPESOS M/L ($768,927,456.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, € valor neto del pago ser& consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 009200884402
de Davivienda.

Se expide esta certificacion para el correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., € 20 de Abril de 2026

Firmado digitalmente por
QUIROGA QUIROGA FORERO
FORERO BIBIANA MARIA

Fecha: 2026.04.21 11:59:48
BIBIANA MARIA ‘500
BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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DE BOGOTA DC.
de

Raul Quintero Cifuentes

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

los expedientes Revisado por: : L
contractuales Subdirector-SAF (C) MIPG

Francisco Javier Obando
Director DGC (E)

Aprobado por:

CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacion entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato
y/o convenio No 741 del afio 2025 a nombre del contratista Centro Colombo

Americano.

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 17/03/2026 al 20/04/2026 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista ¥

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio
electronico (Drive o correo electronico).

¢ El contrato o convenio incluye adquisicién de bienes? Sl NO | *

¢ Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? S NO N/AL *

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio a los
20 dias del mes de abril del_2026.

NOMBRE: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

QUIROGA QUROGA FORERG BIBIANA
FORERO ’;AA?AZOZG 04.21 12:00:04
FIRMA: BIBIANA MARIA 500 0

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la
Intranet.
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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (20/04/2026) Periodo del informe: Desde (17/03/2026) Hasta (20/04/2026)

Nombre del Contratista/Asociado: Centro Colombo Americano

Nombre Supervisor: Bibiana Maria Quiroga Forero

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No. 741 DE (2025)

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros para el desarrollo de
formacion informal en bilingiiismo- inglés, orientados al desarrollo de competencias lingiiisticas, técnicas y
habilidades blandas segtn las necesidades de los sectores con mayor demanda del idioma en la ciudad, como
bpo, turismo, tic y audiovisuales.

Plazo: Un (1) afo y veinticinco (25) dias.

Valor Contrato: SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($6.536.728.320)

Fecha Suscripcion (19/06/2025)

Fecha Acta de inicio (26/06/2025)

Fecha de Terminacion (21/07/2026)

Porcentaje de ejecucion financiera: 67,22% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 76,41%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 Prorroga
Fecha de Suscripcion: 26 de diciembre de 2025

Adicion al valor: (si aplica)
Prorroga al Plazo: 74 dias
Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 Adicion y Prorroga
Fecha de Suscripcion: 13 de marzo de 2026
Adicion al valor: 2.142.857.143

Prorroga al Plazo: 128 dias

Plazo suspendido: (si aplica)

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Anticipo $
Saldo por amortizar $

Ejecucion de Anticipo $

Rendimientos financieros generados: $

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Realizar los aportes convenidos
por su parte en los términos
establecidos.

1.1. El 15 de abril de 2026, se realizo el
desembolso correspondiente al aporte del
Centro Colombo Americano, en la cuenta
aperturada para estos recursos.

Asi mismo, mediante oficio remitido a la
entidad, se informo la apertura de una nueva
cuenta bancaria destinada exclusivamente al
manejo y administracion de los recursos de
contrapartida del Convenio de Asociacion
No. CD 741-2025, en el marco de su
ejecucion con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE). Lo anterior,
teniendo en cuenta que la cuenta
previamente asociada (cuenta de ahorros No.
0092 0088 4410 del Banco Davivienda) fue
cancelada por la entidad bancaria una vez se
agotaron en su totalidad los recursos de
contrapartida del convenio inicial. En
consecuencia, con ocasion de la adicion y
prorroga del convenio, se realizo la apertura
de una nueva cuenta de ahorros en el Banco
de Bogota No. 506056738, para la adecuada
gestion de estos recursos.

1.1. Traslado
Contrapartida Abr 15

2026.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

2. Ejecutar el objeto del convenio,

realizando las gestiones
establecidas en el anexo técnico.

2.1. En el marco de la ejecucion del
convenio, se han adelantado acciones de
seguimiento relacionado con la revision de
productos.

En este sentido, se adjunta correo electronico
mediante el cual la SDDE solicito
subsanacion de observaciones asociadas al
Producto 11, evidenciando el control y
acompafamiento técnico en la ejecucion de
las actividades establecidas en el anexo
técnico.

2.1. Solicitud de
subsanaciones producto
11.

Administrar los recursos | 3.1. El Centro Colombo Americano apertur6 | 3.1. Certificacion
entregados por la SDDE en este | una cuenta de ahorros exclusiva para el | bancaria 4402.
convenio, a través de la cuenta | convenio, destinada al traslado y Ia
exclusiva de ahorros destinada | administracion de los recursos entregados
para el presente proyecto. por la SDDE para la ejecucion del proyecto,

a través de la cual se han administrado los

recursos correspondientes a los desembolsos

realizados.
Disponer de la capacidad | 4.1. El Centro Colombo Americano para el | 4.1. Base de datos
académica, logistica, técnica y | desarrollo del Cohorte 3 da continuidad al | docentes.

tecnologica necesaria para la
efectiva ejecucion del presente
convenio, incluyendo la
asignacion de equipo humano
para su desarrollo.

equipo docente que participo en los Cohortes
1 y 2, garantizando asi la homogeneidad
metodologica, la coherencia pedagogica y
los estandares de calidad académica que han

caracterizado el programa desde su
implementacion. Esta decision permite
capitalizar la  experiencia acumulada,

preservar las buenas practicas validadas en

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

cohortes anteriores y asegurar la trazabilidad
de los procesos formativos:

Talento Humano e Idoneidad
Docente: La operacion académica se
ha mantenido bajo la direccion de un
equipo docente de alta competencia.
Con el fin de asegurar la continuidad
del servicio y la atencion de la
totalidad de los grupos, se ha
gestionado la incorporacién de
nuevos docentes cuyos perfiles han
sido verificados bajo los estandares

de bilingliismo y experiencia
pedagdgica del Colombo.
Capacidad Logistica y

Plataformas de Gestion: La
gjecucion administrativa se apoya en
un ecosistema digital robusto,
encabezado por el sistema de gestion
académica Q10, el cual centraliza el
registro de asistencias, el
seguimiento de calificaciones y la
trazabilidad del progreso de cada
estudiante. Complementariamente,
se ha dispuesto de un CRM para la
gestion del embudo de matricula y la
atencion oportuna a los
beneficiarios, permitiendo un control

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

administrativo eficiente sobre el
volumen de datos manejado.

e Infraestructura de Soporte vy
Operacion: Se cuenta con un equipo
de coordinacion logistica dedicado
exclusivamente a la programacion
de horarios, la gestion de novedades
docentes y el soporte técnico para
estudiantes. Esta capacidad instalada
ha permitido que la operacion
logistica del convenio se mantenga
estable, garantizando que tanto los
recursos tecnologicos como el
personal de apoyo administrativo
estén sincronizados para responder a
los compromisos del cronograma y
asegurar la permanencia de los
estudiantes en el programa.

5. Presentar un informe técnico y un
informe financiero mensual de
ejecucion de recursos incluyendo
las correspondientes evidencias
tales como conciliacion bancaria,
libro por tercero, extracto
bancario o sus equivalentes
acordados por parte del comité
técnico del convenio, que den
cuenta de la administracion de los
recursos aportados por parte de la
SDDE. La informacion financiera

5.1. El Centro Colombo Americano, en
cumplimiento de sus obligaciones como
entidad ejecutora del convenio suscrito con
la  Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico (SDDE), presento formalmente
el Informe Técnico.

Este documento detalld6 de manera
pormenorizada el avance en el cumplimiento
de las metas, y actividades programadas para
el mes de marzo. La informacion presentada
constituye la evidencia técnica de la

5.1. Informe
marzo de 2026.

técnico

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

sera  presentada dentro los
formatos del informe de ejecucion
financiera, establecidos por la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico y presentados dentro
de los 10 dias calendarios,
posterior al cierre de cada mes.

administracion y destinacion de los recursos
aportados por la SDDE, demostrando Ia
alineacion de las acciones ejecutadas con el
cronograma y los objetivos técnicos
definidos por el comité del convenio.

5.2. Se presentaron los informes financieros
correspondientes al mes de:

Mes Fecha de entrega a
la SDDE
Marzo 2026 08/04/2026

5.3. Se presentaron soportes de rendimientos
financieros correspondiente al mes de:

Mes Fecha de Pago

Marzo 2026 07/04/2026

5.2. Informe financiero
marzo de 2026.

5.3. Soportes de
Rendimientos
Financieros.

Generar y entregar a la Secretaria
el reporte periddico de avance de
actividades, beneficiarios y demas
indicadores que se definan, de
acuerdo con los lineamientos
establecidos en el comité técnico
del convenio y dando particular
prioridad a la  informacion

El Centro Colombo Americano, en el marco
del proceso de adicion y prorroga, y con el
propdsito de garantizar la integridad y
trazabilidad de la informacion, estructurd y
presentd reportes de avance soportados en
cuatro instrumentos de gestion de datos, los

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

requerida por parte de los

organismos de control.

cuales cubren de manera integral el proceso
de convocatoria y seleccion de beneficiarios.

A continuacion, se presentan los principales
resultados del proceso:

6.1. Inscritos: 22.795.

6.2. Elegibles en primer filtro (requisitos
minimos formulario): 9.600.

6.3. Personas que presentaron y aprobaron la
prueba: 3.257.

6.4. Elegibles: 2.416 y lista de espera: 632.

Esta estructura permite un monitoreo
continuo de los indicadores de impacto y
asegura el cumplimiento de los lineamientos
definidos por el Comité Técnico del
Convenio. Asimismo, la desagregacion de
las bases de datos fortalece la transparencia
institucional y facilita una respuesta agil,
precisa y verificable frente a los
requerimientos de informacion asociados a la
ejecucion del proyecto.

6.1. Base de inscritos.
6.2. Base de elegibles
9.600.

6.3. Base de personas
que aprobaron la
prueba 3.257.

6.4. Base de elegibles y
lista de espera.

Realizar las gestiones
contractuales pertinentes
encaminadas a materializar la
ejecucion del proyecto, teniendo
en cuenta el equipo
administrativo, académico,

docentes y demas servicios que se

7.1. En el marco de la presente obligacion, se
adelanto la gestion contractual pertinente con
relacion a la ejecucion del proyecto.

En este sentido, se gestiond la suscripcion
del Modificatorio No. 2 al Convenio de
Asociacion No. 741-2025, mediante el cual
se realizo la adicion y prorroga del mismo.

7.1. Modificatorio No.
2 en la plataforma
SECOP II.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

y cuantitativo contra minimo el 100% de
personas formadas (Certificadas) sobre el
total de la meta inicial establecida (3.800) y
resultado de las estrategias, que sea validado
por el equipo de la Secretaria”. Para este

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
requieran para llevar a cabo el | Estas modificaciones se sustentaron en la
objeto del convenio. alta demanda del programa “YES, Bogota”
durante la vigencia 2025, lo que evidencio la
necesidad de ampliar la cobertura para
beneficiar a 1.764 personas adicionales.
8. Presentar un informe final técnico | No se realizaron actividades asociadas a este | No Aplica
(cualitativo 'y cuantitativo) y | compromiso durante el periodo, dado que, el
financiero que dé cuenta del | informe final técnico (cualitativo y
cumplimiento total de las metas, | cuantitativo) y financiero estan proyectados
compromisos, actividades y | para entrega al final de la formacién, una vez
productos establecidos en el | se cuente con la informacion completa sobre
convenio. el cumplimiento de las metas, compromisos,
actividades y productos establecidos.
9. Reintegrar los recursos no | Al finalizar su ejecucion se realizara la | No Aplica
ejecutados a la Tesoreria Distrital, | verificacion financiera correspondiente y, en
al finalizar el convenio y /o en | caso de existir recursos no ejecutados o de
caso de NO lograrse total o [ no materializarse total o parcialmente las
parcialmente la materializacion de | actividades del programa, éstos seran
la ejecucion del PROGRAMA. reintegrados a la  Tesoreria Distrital
conforme a las disposiciones contractuales.
10. Entregar los productos pactados | El Centro Colombo Americano entregd el
en el presente convenio. producto 11 a la SDDE, el cual corresponde
al tercer desembolso del convenio:
10.1. Producto 11: “Un informe cualitativo | 10.1.  Producto 11

Informe 100% personas
certificadas - Primera
Etapa.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

producto se presentd el informe cualitativo y
cuantitativo, conforme a los lineamientos
definidos para su cumplimiento.

11. Realizar los demas compromisos
necesarios para el logro del objeto
del presente convenio.

En cumplimiento de la presente obligacion,
se adelantaron las acciones necesarias para el
logro del objeto del convenio, en el marco de
la adicion y prorroga del mismo.

En este sentido:

11.1. Se realizo la actualizacion de la landing
page dispuesta para el programa “YES,
Bogota”, con el fin de adelantar el proceso
de inscripcion a los nuevos cupos de
formacion.

11.1 Landing Page.

en las especificaciones esenciales
del objeto descritas en el presente
estudio y en la propuesta
presentada por el asociado.

convocatoria, la validacion de requisitos, la
aplicacion de pruebas y la articulacion
operativa del cronograma del programa.

11.2. Asi mismo, se actualizaron los | 11.2. Términos y
términos y condiciones de la convocatoria. Condiciones.
Estas actividades se desarrollaron en
articulacién con la Secretaria, garantizando
la adecuada difusion y acceso al proceso de
inscripcion, en  coherencia con el
Modificatorio No. 2 suscrito al convenio.
12. Desarrollar las actividades y | 12.1. El 27 de marzo se llevd a cabo una | 12.1. Ayuda de
cumplir con los productos | reunion de seguimiento cuyo objetivo fue | Memoria reunion 27 de
establecidos en el anexo técnico, | revisar la ejecucion del proceso de | marzo de 2026.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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12.2. En el marco del Modificatorio No. 2,
se presenta el cronograma académico
actualizado, el cual consolida la planeacion y
el estado de avance de las actividades,
facilitando su trazabilidad.

12.2. Cronograma
Académico.

13. Realizar las  pruebas

de

clasificacion de nivel de inglés a
los estudiantes al inicio y al
finalizar el proceso de formacion.

A la fecha, se completo la evaluacion de la
totalidad de los participantes del proceso de
formacion, con respecto a la meta inicial
establecida (3.800). Con el objetivo de trazar
la progresion académica de los beneficiarios,
el modelo de evaluacion del programa
establece  una  clara  diferenciacion
metodoldgica entre la medicion de entrada y
la de salida:

e Prueba de Entrada (Linea Base y
Diagnostico): Se  implemento
mediante la herramienta LEAH y
consistid en una evaluacion de dos
componentes: un Placement Test
(clasificacion de  conocimientos
generales) y una prueba de Speaking
(produccion oral). El computo de
ambos resultados permitio establecer
el nivel de competencia inicial,
garantizando que cada estudiante

fuera asignado al grupo
correspondiente a sus conocimientos
previos.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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e Prueba de Salida (Validacion de
Aprendizaje y Competencias): A
diferencia del diagndstico inicial, el
nivel final del estudiante se
determina mediante la ponderacion
de su desempeiio a lo largo del

curso. Se evalia tanto el
componente sincronico
(participacion y desarrollo en clases
en vivo) como el asincronico

(avance y actividades en
plataforma). La consolidacion de
estos tiempos y métricas genera una
nota final objetiva que valida el
aprendizaje efectivo, demostrando la
capacidad real adquirida por el
estudiante frente al nivel de inglés
cursado.

Como soporte del cumplimiento de esta
obligacion y resultado de este modelo de
evaluacion, se entreg6 formalmente a la
Secretaria los siguientes consolidados:

13.1. Base de datos del hito de
certificacion: Contiene los registros de los
3.800 estudiantes que cumplen con todos los
criterios de pruebas al inicio y al finalizar la
formacion 'y que componen el hito

13.1. Base de datos del
hito de certificacion.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




. Codigo: GCR-P1-F7
Gestion —
Contractual Version: 6
ontractua Fecha: 8 de Marzo 2022 2%
Pagina: Pagina 12 de 15 '..¢..
Informe de Elaborado por: Claug:)an:\:l:gsl?aNngque :
ALCALDIA MAYOR Ejecuci()n Kevis Sireck Diaz Cha BAJO ESTANDAR
DE BOGOTA OC. Contrato y/o | Revisado por: €VIS Sireck Dlaz Chavez MIPG
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO convenios Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

habilitante para la gestion del desembolso
correspondiente a la poblacion a certificar.

13.2. Base de resultado de pruebas:
Contiene los registros de las personas que
presentaron la prueba inicial, con relacion a
la segunda convocatoria de la adicion y

13.2. Base de resultado
de pruebas.

prorroga.

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas
y/o memorias de reunion, oficios, memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicaciéon para los

oficios y memorandos.

Relacion de Productos a entregar acorde a lo

pactado en el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

1.

Un informe cualitativo y cuantitativo
contra minimo el 100% de personas
formadas (Certificadas) sobre el total de
la meta inicial establecida (3.800) y
resultado de las estrategias, que sea
validado por el equipo de la Secretaria.

Se hizo entrega de un informe
cualitativo y cuantitativo, conforme a
los lineamientos definidos para su
cumplimiento.

100%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y
para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio
entregado acorde a lo pactado en
el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos
Soporte

1. Un informe -cualitativo y
cuantitativo contra minimo el
100% de personas formadas
(Certificadas) sobre el total de la
meta inicial establecida (3.800)
y resultado de las estrategias,
que sea validado por el equipo
de la Secretaria.

e FEjecucion de la formacion en inglés (clases y

plataformas).
e Gestion de cohortes, cursos y asistencia.

e Seguimiento al avance y consolidacion de

informacion.
e Aplicacion de pruebas de ingreso y salida.

e FEstrategias de permanencia y empleabilidad.

Producto 11

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Ini;ﬁ%ili;?gsde Indique el nimero de Indique el nimero de Porcell}taj.e (16
definidos en el beneficiarios definidos beneficiarios S DT 6
T en el estudio previo. favorecidos en la Soporte
(Anexo tl?écnic(;) (anexo técnico) ejecucion del convenio
Personas
certificadas 5.564 3.800 68,29% Producto 11

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL
QUE FECHADEPAGO | (oo Ol ingreco
(1)
ITEM COIEE?;PGO(T DE Afio — Mes — Dia mensual) no debe ser
Afio — Mes inferior a un SMLV
PENSION
SALUD

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

RIESGOS PROFESIONALES

APORTES PARAFISCALES
(Solo para personas naturales
obligadas a ello y Personas Juridicas)

Certificacion expedida
por Revisor Fiscal el dia
13-04-2026

No aplica

JANET ANNE VAN DEREN
REPRESENTANTE LEGAL

CENTRO COLOMBO AMERICANO

20/04/2026)

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO (desde 17/03/2026 hasta

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen:

X

No Cumplen

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendid al
emprender su contratacion.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Original: Expediente del Contrato

QUIROGA
FORERO
BIBIANA
MARIA

Firmado
digitalmente por
QUIROGA FORERO
BIBIANA MARIA
Fecha: 2026.04.21
12:00:47 -05'00'

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

SUBDIRECTORA DE EMPLEO Y FORMACION
SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO

Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.
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BAJO ESTANDAR

CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

741-2025

Fecha de suscripcion del convenio o
contrato

19 de junio de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o

Centro Colombo Americano

contratista
Cédula de ciudadania o Nit 860.010.554 - 1
Proyecto Inversion: ( x) Funcionamiento: ()

Valor inicial

CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS
SETENTA Y UN MIL CIENTO SETENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.393.871.177)

Plazo inicial

6 meses y 12 dias.

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

26 de junio de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion

DOS MIL CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.142.857.143)

Prorroga

Modificacion 1:74 dias
Modificacion 2: 128 dias

Suspension

No aplica

Valor final

SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS VEINTIOCHO
MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
M/CTE ($ 6.536.728.320)

Fecha terminacion final

21 de julio de 2026

Otra:

No aplica

Objeto:

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos, juridicos y financieros para el desarrollo
de formacion informal en bilingiismo- inglés, orientados al desarrollo de competencias
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demanda del idioma en la ciudad, como BPO, turismo, tic y audiovisuales.

lingiiisticas, técnicas y habilidades blandas segiin las necesidades de los sectores con mayor

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor Bibiana Maria Quiroga Forero
Dependencia Subdireccion de Empleo y Formacion
Cargo Subdirectora de Empleo y Formacion

Periodo a que corresponde este informe | Desde el 17/03/2026 hasta el 20/04/2026

Fecha del informe 20 de abril de 2026

.Se reporta algin desempefio deficiente

0 a mejorar respecto del informe SI NO X

anterior? (Marque con una X)

Porcentaje de ejecucion FISICA PRESUPUESTAL
76,41% 67,22%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las

observaciones.
S| S %
De
a
D 0
t b cum
e | Al . ¢ | N[ plimi
f m
: . 5 o g ento
Numero de la c . f s
Obligacion i :) a a f Observaciones
(Unicamente citarla) C 1 .
e r . i
t 1
n| a c
0 e
t r a
o r n
i t
0 e
1. Realizar los X 100% La supervision verifica que el
aportes 15 de abril de 2026 se realiz6 el
convenidos por desembolso correspondiente al
su parte en los aporte del Centro Colombo
términos Americano en la cuenta
establecidos. aperturada para estos recursos.
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Asi mismo, se valida que,
mediante oficio remitido a la
entidad, se inform6 la apertura
de una nueva cuenta bancaria
destinada exclusivamente al
manejo y administracion de los
recursos de contrapartida del
Convenio de Asociacion No.
CD 741-2025, en el marco de su
gjecucion con la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdémico (SDDE).

Lo anterior, en consideracion a
que la cuenta previamente
asociada (cuenta de ahorros No.
0092 0088 4410 del Banco
Davivienda) fue cancelada por
la entidad bancaria una vez se
agotaron en su totalidad los
recursos de contrapartida del
convenio inicial. En
consecuencia, con ocasion de la
adicion y prorroga del convenio,
se constatd la apertura de la
nueva cuenta de ahorros en el

Banco de  Bogotd  No.
506056738, destinada a la
adecuada gestion de estos
recursos.

2. Ejecutar el objeto
del convenio,
realizando las
gestiones
establecidas en el
anexo técnico.

100%

En el marco de la ejecucion del
convenio, se han adelantado
acciones de seguimiento

relacionado con la revision de
productos.

En este sentido, se adjunta
correo electronico mediante el
cual se solicitdé al aliado la
subsanacion de observaciones
asociadas al Producto 11,
evidenciando el control y

acompafiamiento técnico en la

PE-P1-F3

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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gjecucion de las actividades
establecidas en el anexo técnico.

Administrar los X 100% El Centro Colombo Americano
recursos aperturd una cuenta de ahorros
entregados por la exclusiva para el convenio,
SDDE en este destinada al traslado y Ila
convenio, a administracion de los recursos
través de la entregados por la SDDE para la
cuenta exclusiva ejecucion del proyecto, a través
de ahorros de la cual se han administrado
destinada para el los recursos correspondientes a
presente los desembolsos realizados.
proyecto.

Disponer de la X 100% El Centro Colombo Americano
capacidad para el desarrollo del Cohorte 3
académica, da continuidad al equipo

logistica, técnica
y tecnologica
necesaria para la
efectiva
ejecucion del
presente
convenio,
incluyendo la
asignacion de
equipo humano
para su
desarrollo.

docente que participd en los
Cohortes 1 y 2, garantizando asi
la homogeneidad metodologica,
la coherencia pedagogica y los
estandares de calidad académica

que han caracterizado el
programa desde su
implementacion. Esta decision
permite capitalizar la
experiencia acumulada,

preservar las buenas practicas
validadas en cohortes anteriores
y asegurar la trazabilidad de los
procesos formativos:

Talento Humano e Idoneidad
Docente: La operacion
académica se ha mantenido bajo
la direccibn de un equipo
docente de alta competencia.
Con el fin de asegurar la
continuidad del servicio y la
atencion de la totalidad de los
grupos, se ha gestionado la
incorporacion de nuevos
docentes cuyos perfiles han sido

verificados bajo los estandares
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de bilingiiismo y experiencia
pedagdgica del Colombo.
Capacidad Logistica y
Plataformas de Gestion: La
gjecucion  administrativa  se
apoya en un ecosistema digital
robusto, encabezado por el
sistema de gestion académica
Q10, el cual centraliza el
registro de asistencias, el
seguimiento de calificaciones y
la trazabilidad del progreso de
cada estudiante.
Complementariamente, se ha
dispuesto de un CRM para la
gestion del embudo de
matricula y la atencion oportuna
a los beneficiarios, permitiendo
un  control  administrativo
eficiente sobre el volumen de
datos manejado.
Infraestructura de Soporte y
Operacion: Se cuenta con un
equipo de coordinacion logistica
dedicado exclusivamente a la
programacion de horarios, la
gestion de novedades docentes
y el soporte técnico para
estudiantes. Esta  capacidad
instalada ha permitido que la
operacion logistica del convenio
se mantenga estable,
garantizando que tanto los
recursos tecnologicos como el

personal de apoyo
administrativo estén
sincronizados para responder a
los COMpPromisos del

cronograma y asegurar la
permanencia de los estudiantes
en el programa.

5. Presentar un
informe técnico y
un informe

100% El Centro Colombo Americano,
en cumplimiento de sus

obligaciones como entidad
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financiero
mensual de
gjecucion de
recursos
incluyendo las
correspondientes
evidencias tales
como
conciliacion
bancaria, libro
por tercero,
extracto bancario
0 sus
equivalentes
acordados por
parte del comité
técnico del
convenio, que
den cuenta de la
administracion de
los recursos
aportados por
parte de la
SDDE. La
informacién
financiera sera
presentada dentro
los formatos del
informe de
gjecucion
financiera,
establecidos por
la Secretaria
Distrital de
Desarrollo
Econémico y
presentados
dentro de los 10
dias calendarios,
posterior al cierre
de cada mes.

ejecutora del convenio suscrito
con la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE),
presentd formalmente

el Informe Técnico.

Este documento detalld de
manera  pormenorizada el
avance en el cumplimiento de
las metas, y actividades
programadas para el mes de

marzo. La informacion
presentada constituye la
evidencia técnica de la

administracion y destinacion de
los recursos aportados por la
SDDE, demostrando la
alineacion de las acciones
ejecutadas con el cronograma y
los objetivos técnicos definidos
por el comité del convenio.

Con el fin de garantizar la
trazabilidad y soportes de la
gjecucion financiera del
convenio, se presentd el informe
financiero correspondiente al
mes de marzo de 2026, el cual
se encuentra  debidamente
organizado y disponible en la
carpeta compartida del
convenio.

Asi mismo, se verificd el
cumplimiento en la presentacion
de los soportes y reintegro de
los rendimientos financieros
correspondiente al mes de
marzo de 2026, evidenciando
los respectivos comprobantes de

pago.

En consecuencia, no se tienen

observaciones a la informacion
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6. Generary X 100% El Centro Colombo Americano,
entregar a la en el marco del proceso de
Secretaria el adicion y prorroga, y con el
reporte periodico proposito de garantizar la
de avance de integridad y trazabilidad de la
actividades, informacion, estructurd y
beneficiarios y presentd reportes de avance
demas soportados en cuatro
indicadores que instrumentos de gestion de
se definan, de datos, los cuales cubren de
acuerdo con los manera integral el proceso de
lineamientos convocatoria y seleccion de
establecidos en el beneficiarios.
comité técnico
del convenio y A continuacion, se presentan los
dando particular principales  resultados  del
prioridad a la proceso:
informacion
requerida por 6.1. Inscritos: 22.795.
parte de los 6.2. Elegibles en primer filtro
organismos de (requisitos minimos
control formulario): 9.600.

6.3. Personas que presentaron y
aprobaron la prueba: 3.257.

6.4. Elegibles: 2.416 y lista de
espera: 632.

Esta estructura permite un
monitoreo continuo de los
indicadores de impacto y
asegura el cumplimiento de los
lineamientos definidos por el
Comité Técnico del Convenio.
Asimismo, la desagregacion de
las bases de datos fortalece la
transparencia institucional y
facilita una respuesta agil,
precisa y verificable frente a los
requerimientos de informacién
asociados a la ejecucion del
proyecto.

7. Realizar las X 100% En el marco de la presente
gestiones obligacion, se adelantd la
contractuales gestion  contractual pertinente
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proyecto,

pertinentes
encaminadas a
materializar la
ejecucion del

teniendo en
cuenta el equipo
administrativo,
académico,
docentes y demas
Servicios que se
requieran para
llevar a cabo el
objeto del
convenio.

con relacion a la ejecucion del
proyecto.

En este sentido, se gestiond la
suscripcion del Modificatorio
No. 2 al Convenio de
Asociacion  No.  741-2025,
mediante el cual se realizd la
adicion y prorroga del mismo.
Estas modificaciones se
sustentaron en la alta demanda
del programa “YES, Bogota”
durante la vigencia 2025, lo que
evidenci6 la necesidad de
ampliar la cobertura para
beneficiar a 1.764 personas
adicionales.

ejecutados a la
Tesoreria
Distrital, al
finalizar el
convenio y /o en
caso de NO
lograrse total o
parcialmente la
materializacion
de la ejecucion

8. Presentar un No No se realizaron actividades
informe final Aplica | asociadas a este compromiso
técnico durante el periodo, dado que, el
(cualitativo y informe final técnico
cuantitativo) y (cualitativo y cuantitativo) y
financiero que dé financiero estan proyectados
cuenta del para entrega al final de Ia
cumplimiento formacion, una vez se cuente
total de las metas, con la informacion completa
compromisos, sobre el cumplimiento de las
actividades y metas, compromisos,
productos actividades y productos
establecidos en el establecidos.
convenio.

Reintegrar los No Al finalizar su ejecucion se
recursos no Aplica | realizara la verificacion

financiera correspondiente y, en
caso de existir recursos no

ejecutados 0 de no
materializarse total 0
parcialmente las actividades del
programa, éstos seran

reintegrados a la Tesoreria
Distrital ~ conforme a las
disposiciones contractuales.
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del

PROGRAMA.

presente

convenio.

10. Entregar los
productos
pactados en el

100%

El Centro Colombo Americano
entregd el producto 11 a la
SDDE, el cual corresponde al
tercer desembolso del convenio:

10.1.  Producto 11: “Un
informe cualitativo y
cuantitativo contra minimo el
100% de personas formadas
(Certificadas) sobre el total de
la meta inicial establecida
(3.800) y resultado de las
estrategias, que sea validado por
el equipo de la Secretaria”. Para
este producto se presentd el
informe cualitativo y
cuantitativo, conforme a los
lineamientos definidos para su
cumplimiento.

demas

convenio

11. Realizar los

compromisos
necesarios para el
logro del objeto

del presente

100%

En cumplimiento de la presente
obligacion, se adelantaron las
acciones necesarias para el
logro del objeto del convenio,
en el marco de la adicion y
prorroga del mismo.

En este sentido:

11.1. Se realiz6 la actualizacion
de la landing page dispuesta
para el programa “YES,
Bogota”, con el fin de adelantar
el proceso de inscripcion a los
nuevos cupos de formacion.

11.2. Asi mismo, se
actualizaron los términos y
condiciones de la convocatoria.

Estas actividades se
desarrollaron en articulacion
con la Secretaria, garantizando
la adecuada difusion y acceso al
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proceso de inscripcion, en
coherencia con el Modificatorio
No. 2 suscrito al convenio.

inicio y al

pruebas de
clasificacion de
nivel de inglés a
los estudiantes al

finalizar el
proceso de
formacion.

12. Desarrollar las X 100% 12.1. El 27 de marzo se llevo a
actividades y cabo una reunion de
cumplir con los seguimiento cuyo objetivo fue
productos revisar la ejecucion del proceso
establecidos en el de convocatoria, la validacion
anexo técnico, en de requisitos, la aplicacion de
las pruebas y la articulacion
especificaciones operativa del cronograma del
esenciales del programa.
objeto descritas
en el presente 122.  En el marco del
estudio y en la Modificatorio No. 2, se presenta
propuesta el cronograma  académico
presentada por el actualizado, el cual consolida la
asociado planeacion 'y el estado de

avance de las actividades,
facilitando su trazabilidad.

13. Realizar las X 100% A la fecha, se completd la

evaluacion de la totalidad de los
participantes del proceso de
formacion, con respecto a la
meta inicial establecida (3.800).
Con el objetivo de trazar la
progresion académica de los

beneficiarios, el modelo de
evaluacion del  programa
establece una clara
diferenciacion metodologica

entre la medicion de entrada y
la de salida:

Prueba de Entrada (Linea
Base y Diagnéstico): Se
implemento mediante la
herramienta LEAH y consistid

en una evaluacion de dos
componentes: un Placement
Test (clasificacion de

conocimientos generales) y una
prueba de Speaking (produccion
oral). El computo de ambos
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resultados permitio establecer el
nivel de competencia inicial,
garantizando que cada
estudiante fuera asignado al
grupo correspondiente a sus
conocimientos previos.

Prueba de Salida (Validacion
de Aprendizaje y
Competencias): A diferencia
del diagnostico inicial, el nivel
final del estudiante se determina
mediante la ponderacion de su
desempefio a lo largo del curso.
Se evalua tanto el componente
sincronico  (participacion 'y
desarrollo en clases en vivo)
como el asincrénico (avance y
actividades en plataforma). La
consolidacion de estos tiempos
y métricas genera una nota final
objetiva  que  valida el
aprendizaje efectivo,
demostrando la capacidad real
adquirida por el estudiante
frente al nivel de inglés cursado.

Como soporte del cumplimiento
de esta obligacion y resultado
de este modelo de evaluacion,
se entregd formalmente a la
Secretaria los siguientes
consolidados:

13.1. Base de datos del hito de
certificacion: Contiene los
registros de los  3.800
estudiantes que cumplen con
todos los criterios de pruebas al
inicio y al finalizar la formacion
y que componen el hito
habilitante para la gestion del
desembolso correspondiente a la

poblacion a certificar.
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13.2. Base de resultado de
pruebas: Contiene los registros
de las personas que presentaron
la prueba inicial, con relacion a
la segunda convocatoria de la
adicion y prorroga.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal Ejecucion mensual Soportes
0230117360220240271 ;/;‘g 02 ?Segutado este periodo:
Fortalecimiento de la ruta R Certificado
lfgir%;?:lién :rfBo e;?ép ]1§0C Y| valor ejecutado acumulado (incluyendo de pago

g ' este periodo): $3.075.709.824

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
ASOCIADO /EJECUTOR:

No aplica.
3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay
soportes)

No aplica.

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.

No aplica.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Adio — mes Ario — mes — dia

Pension
Salud
Riesgos profesionales
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Parafiscales Certificacion
expedida por Revisor
Fiscal el dia
13-04-2026
Total No aplica No aplica No aplica

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O
CONTRATO PARA EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

i‘;gﬁ;‘:}g f) Condiciones (descripcion) Cu;nlp L3 No
Un tercer desembolso de SETECIENTOS SESENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE ($768.927.456),
destinados al pago de actividades por servicios de formacion en bilingiiismo,
3 contra entrega del Producto 11 Un informe cualitativo y cuantitativo contra X

minimo el 100% de personas formadas (Certificadas) sobre el total de la meta
inicial establecida (3.800) y resultado de las estrategias, que sea validado por el

equipo de la Secretaria.

En consecuencia sefiale, SI X NO

procede el desembolso

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI__ NO_X (En caso afirmativo indique el

nivel de cumplimiento):
No aplica.

7. RESULTADO ESPERADO AL
CONTRATO:

MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O

de las estrategias, que sea validado por el
equipo de la Secretaria

Relacion de Productos a entregar acorde a | Relacion de Productos efectivamente %

lo pactado en el contrato/convenio entregados Ejecucion
1. Un informe cualitativo y cuantitativo | Se hizo entrega de un informe | 100%
contra minimo el 100% de personas | cualitativo y cuantitativo, conforme a

formadas (Certificadas) sobre el total de la | los lineamientos definidos para su

meta inicial establecida (3.800) y resultado | cumplimiento.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI_X NO

Se recibio el informe financiero y técnico en los plazos establecidos.
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7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

Obligaciones:

Obligacion 1:
1.1. Traslado Contrapartida Abr 15 2026.

Obligacion 2:
2.1. Solicitud de subsanaciones producto 11.

Obligacion 3:
3.1. Certificacion bancaria 4402.

Obligacion 4:
4.1. Base de datos docentes

Obligacién 5:

5.1. Informe técnico marzo de 2026.

5.2. Informe financiero marzo de 2026.
5.3. Soportes de Rendimientos Financieros.

Obligacion 6:

6.1. Base de inscritos.

6.2. Base de elegibles 9.600.

6.3. Base de personas que aprobaron la prueba 3.257.
6.4. Base de elegibles y lista de espera.

Obligacion 7:
7.1. Modificatorio No. 2 en la plataforma SECOP II.

Obligacion 10:
10.1. Producto 11 Informe 100% personas certificadas - Primera Etapa.

Obligacion 11:
11.1 Landing Page.
11.2. Términos y Condiciones.

Obligacion 12:
12.1. Ayuda de Memoria reunion 27 de marzo de 2026.
12.2. Cronograma Académico.
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Obligacién 13:

13.1. Base de datos del hito de certificacion.
13.2. Base de resultado de pruebas.

Productos:

e Producto 11 Informe 100% personas certificadas - Primera Etapa.

Certificado de prestaciones sociales y parafiscales del 13/04/2026

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI X [ NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacién para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

No aplica

QUIROGA
FORERO

Firmado digitalmente por

QUIROGA FORERO BIBIANA
MARIA

Fecha: 2026.04.21 12:01:51

BIBIANA MARIA o500

Firma del Supervisor
Bibiana Maria Quiroga Forero

NOMBRE-CARGO-CONTRATO FIRMA

Elabor6

(Apoyo a la supervision)

Loren Justin Guerrero Diana / Contratista SEF

Reviso

(Apoyo Financiero)

Liliana Hernandez / Contratista SEF

Reviso

(Apoyo Financiero)

Yesenia Quifiones / Contratista SEF
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En virtud a lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, el suscrito supervisor de los
contratos o convenios vigentes que se relacionan a continuacion, presentan informe trimestral de la
labor desempefada, comprendida durante el periodo 17/03/2026 al 20/04/2026, dirigido al (a)
Secretario (a) de Despacho en su condicion de Representante Legal de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada establecida en
el articulo 12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:

Nombre e identificacion del supervisor: Bibiana Maria Quiroga Forero. C.C.52.816.151

Cargo de quien ejerce la supervision: Subdirectora de Empleo y Formacion

2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:

AVANCE (Indicar

inglés, orientados
al desarrollo de
competencias
linguisticas,
técnicas
habilidades
blandas segun las
necesidades de
los sectores con
mayor demanda
del idioma en la
ciudad, como
BPO, turismo, tic
y audiovisuales.

= TIPO DE ALY el porcentaje de
g gn;gng/ ngJ\m% / OBJETO FINQLI;EII\_CIO VALOR de‘%ﬁroallci)o(:jli ;as
o HErag) cont?actuales)
741-2025 Convenio de | Aunar esfuerzos | 21/07/2026 | SEIS MIL 76,41%
asociacion técnicos, QUINIENTOS
administrativos, TREINTAY SEIS
operativos, MILLONES
juridicos y SETECIENTOS
financieros para VEINTIOCHO
el desarrollo de MIL
formacion TRESCIENTOS
informal en VEINTE PESOS
bilingtiismo- M/CTE

($6.536.728.320)

Nota: Del valor
total, el 70 %
corresponde al
aporte de la
Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econdémico y el 30
% al aporte del
Centro Colombo
Americano.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se consideren
relevantes dentro de la ejecucion del contrato)

Para el convenio 741-2025 entre el Centro Colombo Americano (CCA) y la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdmico la ejecucion ha avanzado al 67,22% financiero y 76,41% en tiempo, con
inicio el 26 de junio de 2025.

Se han entregado los productos 1 al 10 al 100 %, correspondientes a:

Primer desembolso:

Producto 1: Plan de trabajo del proyecto con actividades y equipo de trabajo.
Producto 2: Planeacion técnica de los cursos de formacion a desarrollar.

Producto 3: Estrategia de convocatoria y comunicaciones para los participantes.
Producto 4: Manual operativo del programa.

Segundo desembolso:

Producto 5: Estrategia de seguimiento a la permanencia de los beneficiarios.

Producto 6: Estrategia de conexion laboral para los participantes.

Producto 7: Estrategia de ajustes razonables y/o acciones afirmativas.

Producto 8: Informe de avance con minimo el 70% de personas matriculadas, frente a la

meta inicial establecida (3.800 personas).

e Producto 9: Informe de avance con minimo el 70% de personas formadas y certificadas,
frente a la meta inicial establecida (3.800 personas).

e Producto 10: Informe de avance con el 30 % restante de personas matriculadas, frente a

la meta inicial establecida (3.800 personas).

Al cierre de la convocatoria del afio 2025, el programa registrd un éxito histérico con mas de 39.000
inscritos, cifra que confirma la extraordinaria acogida ciudadana. Tras un riguroso proceso de
validacion técnica, se identificaron alrededor de 5.620 personas aptas que cumplieron con la
totalidad de los requisitos exigidos (edad, bachillerato y nivel minimo A2). Con el fin de dar
continuidad a este impacto, se proyecta la apertura de una nueva fase de inscripciones del 18 al 22
de marzo de 2026, con la meta estratégica de alcanzar 1.764 personas formadas para este nuevo
ciclo.

El proceso de convocatoria del afio 2026, realizado entre el 18 y el 21 de marzo evidenci6 un alto
interés ciudadano y una sélida capacidad de traccion, logrando la inscripcion de méas de 22.000
aspirantes. Tras la aplicacion de un riguroso protocolo de validacion, se consolidé la matricula de
2.416 beneficiarios que cumplen estrictamente con los perfiles y requisitos exigidos por el
programa. Este resultado no solo garantiza la calidad y transparencia en la seleccion del talento,
sino que asegura la conformaciéon de una cohorte con un alto potencial de permanencia y éxito en
la ruta de formacion propuesta.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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En términos de ejecucion financiera, la SDDE realiz6 el primer desembolso por un valor de
$922.712.947 y el segundo desembolso por un valor de $1.384.069.421, tras la validacion y
recepcion a satisfaccion de los productos 1 al 10. Por su parte, el asociado ha cumplido con la
entrega oportuna de los informes mensuales financieros hasta la fecha, conforme a los plazos
establecidos.

En materia de metas, se completd la validacion de requisitos para los 3.800 beneficiarios de la
etapa inicial. Tras la ampliacién de cobertura mediante adicion y prérroga, que fijé la meta total en
5.564 ciudadanos, el programa registra un avance consolidado en la verificacion de
certificaciones, habiendo validado el proceso formativo de la mayor parte de la poblacion objetivo.
Este cumplimiento técnico garantiza la transicion efectiva hacia la fase final de certificacion y cierre
del ciclo de empleabilidad.

Firmado digitalmente

QUIROGA por QUIROGA FORERO
FORERO BIBIANA MARIA

Fecha: 2026.04.21
BIBIANA MARIA {5 2™ o

FIRMA DEL SUPERVISOR

C.C. 52.816.151

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3




GrantThornton

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Servicios de Auditoria y
Consultoria de Negocios
S.A.S.

NIT 800.174.750-4
Calle 102A No. 47A - 09
La Suscrita Revisora Fiscal de: Bogota D.C. Colombia
CENTRO COLOMBO AMERICANO T +57 1 705 9000

F +57 1 622 6614
NIT: 860.010.554-1 E info@co.gt.com

Certifica:

Que la Compafiia ha cumplido con el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje correspondientes al mes de marzo de
2026 en cumplimiento con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de la Administracion de la
Compaiia.

2-

SAN ENA SOLORZANO BALLEN

Revisora Fiscal

Tarjeta Profesional No 112712-T

C.C 52.229.096

Designada por Servicios de Auditoria y Consultoria de Negocios S.A.S.

2026 - 2818

© 2026 Servicios de Auditoria y Consultoria de Negocios S.A.S. Todos los derechos reservados.

‘Grant Thornton’ se refiere a la marca bajo la cual las firmas miembro de Grant Thornton prestan servicios de auditoria, impuestos y

consultoria a sus clientes y/o se refiere a una o mas firmas miembro, segun lo requiera el contexto Grant Thornton International Ltd

(GTIL) y las firmas miembro no forman una sociedad internacional. GTIL y cada firma miembro es una entidad legal independiente.

Los servicios son prestados por las firmas miembro. GTIL no presta servicios a los clientes. GTIL y sus firmas miembro no se grantthornton.com.co
representan ni obligan entre si y no son responsables de los actos u omisiones de las demas.
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La Suscrita Revisora Fiscal de: Bogota D.C. Colombia
CENTRO COLOMBO AMERICANO T +57 1 705 9000
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NIT: 860.010.554-1 E info@co.gt.com

Certifica:

Que la Compafiia ha cumplido con el pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje correspondiente a los meses de
octubre 2025 a marzo del 2026 en cumplimiento con el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a solicitud de la Administracion de la
Compaiia.
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consultoria a sus clientes y/o se refiere a una o mas firmas miembro, segun lo requiera el contexto Grant Thornton International Ltd

(GTIL) y las firmas miembro no forman una sociedad internacional. GTIL y cada firma miembro es una entidad legal independiente.

Los servicios son prestados por las firmas miembro. GTIL no presta servicios a los clientes. GTIL y sus firmas miembro no se grantthornton.com.co
representan ni obligan entre si y no son responsables de los actos u omisiones de las demas.



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIURATANIA,

o 52,2293

SOLORZANO BALLEN
APELLIDOS !'Z
SANDRA MILENA

- NBMQRES b

FECHA DE NACIMIENTO 29-DIC-1975

FUSAGASUGA
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.66 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-FEB-1994 BOGOTA D.C

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION s, dusat Jieies 72~

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00209814-F-0052229096-20100119 0020147924A 1 11805689014
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

EGOEEEHAREE®@®®®EE

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico SANDRA MILENA SOLORZANO BALLEN identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52229096 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 112712-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %

EE R R I S A A A A A A A I I A I R I L I

EE IR I S S S I A A O I I I A A S R S S O I A A A S A A

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Febrero de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:985D79A9CF81B8CE
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CENTRO COLOMBO AMERICANO

NIT: 860010554-1

(FACTURA ELECTRONICA DE VENTA\l

CL 19 2A 49
6014899008 | No. FEVS160141 |
Bogota, D.C. FACTURACION ELECTRONICA
Centro Colombo RESOLUCION NUMERO 187640842005 - AUTORIZADO DESDE FEVS 1
Americano Eég;?\ E@ﬁé%?ggz‘t-ﬂ-n FECHA DE FIN: 2026-11-27
~ N
Cliente Fecha Exp: 20/04/2026 Hora Aprobacion: 4:31 PM
Fecha Vcto: 19/05/2026 Metodo Pago:Efectivo
Nombre: i
ombre: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO Ntmero Pedido: 145480 Forma Pago: Crédito
Nit: 899999061
Forma de Pago: Vencimiento neto en 30 dias
Direccion: CL 28 #13A-35 ~ <
e - N
Ciudad: Bogota, D.C. Servicio prestado a:
Teléfono: Doc Alum: 8999990619
Alumno: SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONO
N J
Descripcion Descuento Valor total
TERCER DESEMBOLSO CORRESPONDIENTE A LOS APORTES
$0 $768.927.456

REALIZADOS POR LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO

ECONOMICO SDDE SEGUN CONVENIO 741 DEL 2025

SETECIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y

SEIS PESOS M/CTE *******

JN

(Notas de la factura: R Valor Bruto: $768.927.456
( ) Descuento: $0

Subtotal: $768.927.456
Una vez recibida y/o notificada la factura, el comprador o beneficiario del servicio cuenta con tres (3) dias habiles IVA: $0
contados a partir del dia siguiente, para manifestar inconformidades y reclamaciones; vencido dicho término se entendera Ret . . $0
aceptado tacitamente el contenido y/o prestacion del servicio ofrecido por el Centro Colombo Americano. etenciones:

Total: $768.927.456
Para mas informacion consultar la pagina web www.colombobogota.edu.co -

RECUERDE QUE CONTAMOS CON CANALES EN LINEA PARA EL PAGO. SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES SHD EN BOGOTA: DDI-02933

Factura generada por software Sap S/4 Hana Cloud Public. NIT:860.010.554-1

CUFE

ORIGINAL

Pagina 1 de 1

72784229¢269a77f5c09d4503c51205e8159476d727fa4b38a18b76d0966d7947b3db3c145d14d50

1a1c860b8de4fdd6

Impreso por SAP S/4 HANA CLOUD PUBLIC


http://www.colombobogota.edu.co/

DNAVIVIENDAN

SUPERH

VIGILADO

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., 13/04/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente  CENTRO COLOMBO
AMERICANO con NIT 8600105541 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550009200884402

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.
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