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a) DESCRIPCION.DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON-EL PROCESO DE CONTRATACION
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Y SU JUSTIFICACION . -~ 7" &% . Fpr - ¥ o sitee B

Mediante Ordenanza No. 539 de Octubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Atlantico, y el Decreto Ordenanza No, 372
de 2021, expedido por la Gobernadora del Departamento del Aliantico, publicado en la Gaceta No. 8644 de 2021, se cre6 la
Empresa Social del Estado Universitaria de! Allantico, Nit No, 801.536.799-5, como una entidad pablica descentralizada del orden
departamental, dotada de personerfa juridica, patrimonio propio y autonomla adminisirativa, adscrita a la Secrelarla
Departamental de Salud del Atlantico o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud, y

.Sometida al régimen juridico previsto en el Capitulo lll, itulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones contenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constituyen una categoria especial de entidad publica, descentralizada con personerla
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa.

La Constitucidn Palitica de Colombia, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacla, economla, celeridad, imparcialidad
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que el control fiscal se ejercera en forma posterior y selectiva, y ademés podra-ser
preventivo y concomilante, seglin sea necesario para garantizar la defensa y proteccion del patrimonio ptiblico.

La E.S.E. tiene como objeto la prestacion de serviclos de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del Estado y como
parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud, orientado por unos principios basicos, conforme a lo establecido en
los articulos 194 a 197 de Ia Ley 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La eficiencia, definida como la mejor utilizacién de los recursos, técnicos, materiales, humanos y financieros con el fin de |-~
mejorar las condiciones de salud de |a poblacién '
2. La calldad, relacionada con [a atencién efectiva, oportuna, personalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estandarey
aceptados sobre procedimientos cientifico-técnicos y administrativos y mediante la utilizacién de la tecnologla apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofrecen y de las normas vigentes sobre la materia — {Art. 3 del
Decreto 1876 de 1994-copilado en el articulo 2,5,3.8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su entrada y permanencia
dentro del Sistema Unico de habilitacién del Sistema Obligatorio de Garantia de calldad de la Atencién en Salud - SOGCS, debe
cumplir con las sigulentes condiciones:

3.1 Capacidad lécnico-administrativa,

R \,;;-% 3.2 Suficiencia patrimonial y financiera.

#e#% 3.3 Capacldad tecnolgica y clentifica.

adel
i; b “Articulo 9, Responsabilidad. El prestador de serviclos de salud que habillte un serviclo es el responsable del cumplimiento y
; mantenimiento de todos los estandares y criterios aplicables a ese serviclo, independientemente que para su funcionamiento |

concurran diferentes organizaciones o personas que aporten al cumplimiento de éstos v de las figuras conlractuales o acuerdos
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de_voluniades que se ulilicen para tal fin, EI servicio debe ser habiliado anléézﬁehié por el -b?esié&or de sén.ﬂclr;s'de‘séluﬁ
responsable del mismo. No se permite la doble habilitacin de un serviclo,

El Anexo“fécnico de la Resolucién 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE
SERVICIOS DE SALUD, de !a precitada Resolucidn, dispone;

1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD
Es la cualidad de los servicios de salud que depende de las condiciones de salud que se afiendan o prevén atender, la formacion
del talento humano en salud y las caracteristicas de las tecnologlas en salud que se requieran.

IR, e
Para efectos del presente manual los grados de complejidad de los servicios son: Baja 0 Mediana o Alta. A algunos servicios no
les aplica complejidad

8. CONDICIONES DE HABILITACION

8.1 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

8.3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA

| 8.3.1. Estandares de habilitacién

Los estandares de habilitacién son las condiclones tecnolégicas y cientificas minimas e Indispensables para la prestacion de’
servicios de salud en forma segura,

Los sisle (7) estandares de las condiciones tecnoldgicas y cientlficas para la habilitacion de servicios de salud son:
1. Talento humano.

2. Infraestructura.

3. Dotacion.

4, Medicamentos, dispositivos médicos e insumos.

5, Procesos Prioritarlos,

6. Historia Clinica y Reglstros.

7. Interdependencia.

6ue el anexo técnico define en su numeral 8.3,1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento humano requeridas parala

47 prestacion de los servicios de salud. El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segun aplique, que se

deben garantizar para la habilitacién y prestacién del respsctivo servicio de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la
existencla obligatoria y socializacién de los principales procesos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con el
menor riesgo posible en los servicios de salud.

LaESE Universitaria del Atlantico, como Institucién Prestadora de Servicio de Salud, se encuentra inscfito en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud (REPS) del Departamento del Allantico y del Distrito Espectal Industrial y Portuario de
Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red publica Departamental, contemplado entre los
objetivos el de producir servicios de salud a la poblacién que lo requiere.

Que la Empresa Soclal del Estado Universitaria del Atlantico., para cumplir con los requisitos para la prestacion de los servicios
habilitados conforme a la Resolucion 3100 de 2019, demanda para su operacion un profesional de ENFERMERIA en el estandar-
de Recurso Humano, y dado que la E.S.E. No cuenta con la suficiente plania de personal de dichos profesionales, se generala | .
necesidad de la confratacion Idénea para la ejecucién de las actividades asistenciales y garanfizar la integralidad en la atencion §
de nuestros paclentes y dar cumplimiento a todos los contratos que tienen suscritos con las Diferentes EPS; teniendo en cuenta
asl, los estandares de calidad que tiene establecida la instifucién.
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Asu vez, en su articulo 5 del Decreto 1876 de 1994 (copllado en el del Decreto 0780 de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2.1 Organizacién);
expresa:

- fSin perjuicio de la autonomla otorgada por la Constitucion Politica y la ley a las Corporaciones Administrativas para crear o
establecer las Empresas Soclales del Estado, estas se organizarén a partir de una esfructura basica que Incluya tres &reas, asl: |

a. Direccion. Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo manitener la unidad de objetivos e
intereses de la organizacion en fornio a la Mision y Objetivos institucionales; identificar Jas necesidades esenciales y
las expectativas de los usuarios, determinar los mercados a alender, definir la estrate gia del serwc:o, asignar recursos,
adoptar y adaplar normas de eficlencia y calidad controlando su aplicaclén en la gestién Institucional, sin perjuicio de
las demés funciones de direcclén que exija el normal desenvolvimiento de la entidad;

b. Atencién al usuario. Es el conjunio de unidades orgénico-funcionales encargadas de fodo el proceso de produccion
y prestacién de Servicios de Salud con sus respectivos procedimientos y actividades, incluyendo la- alencion
administrativa demandada por el Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos
necesarios para el efecto, las formas y caracteristicas de la atencion, y la direccién y prestacion del servicio;

¢. Delogistica, Comprende las Unldades Funcionales encargadas de elecutar, en coordinacién con las demés éreas,
los procesos de planeacién. adquisicién, mansjo, utiizacién, optimizacién v conirol de los recursos humanos, al
financieros, fisicos y de informacién necesarios para alcanzar y desarrollar los objetivos de fa organizacion y, realizar raalrzar
el mantenimiento de la planta fisica y su dotacion.

Parégrafo. A partir de la esfructura bésica, las Empresas Sociales del Estado definiran su eslructura orgamzac:ona}
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cada una de elfas.

o~

Es por eflo que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediante Acuerdo No.006 del 05 de noviembre de 2021, “Por medio de fa
cual se establece la estructura organizacional de la ESE Universitaria del Atléntico y se determina las funciones de sus
dependencias’, en su articulo 1. Para el desarrollo’de su objeto y funciones establece su estructura organizacional, entre las
que se encuentra en el numeral 2 la Subgerencia Técnico-Cientifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de
|ias cinco (05) sedes, para la prestacion de servicios, asi: 2.1 Direcclén Técnica CACE Alta Comg!é[]da , 2,2 CACE Salud Mental,

2.3 Direccion Técnica CACE Pediatrico; 2.4 Direccion Técnica CACR Sabanalarga 2.5 Direcclén Técnica CACR Soledad,

sefialando en su articulo 7, la Funclones, en particular las del numeral 16. Liderar Ia gestion de los recursos y procesos de gestin |
del talento humano, planta y equipo, informatica, tecnologla de la informacién y recursos financieros, para alcanzar los resultados
y cumnplir con el Sistema Obligatorio'de Garantia de la Calldad SOGC en la entidad, asl como la acredilacldn en servicios y como
hospital universitario, la que se realizara en coordinacion con los directores de cada una de las sedes,

En este orden de Ideas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir al forfalecimiento institucional, mejorar la gestion
y la calidad de los servicios que brinda a su Interior, el cual redundara en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el
cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la ESE, requiere la contratacidn de persona natural profesionales en
ENFERMERIA para la prestacién de los servicios de atencién en salud, con la finalidad de brindar apoyo dentro del proceso de’
atencién de pacientes de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar el servicio que: se requiere para consulla
externa e interconsultas médicas y especlalizadas, atencién de urgenclas, hospltaﬂzadon realizacién de procedimientos,
cirugias, entre otros,

R
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b) DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION DEL | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (0) EN EL PROCESO
OBJETO: DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.
ALCANCE DEL El contratista debe garantizar el servicio a los pacientes hospltalizados y ambulatorios con calidad,
OBJETO: como parte del proceso de atencidn en salud. Los serviclos contratados se ejecutaran en la sede
' de la E.S.E. CACE ALTA COMPLEJIDAD,.
¢) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS

MODALIDAD: ™

Kl e oy
CONTRATACION DIRECTA

ry
G

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Definido como una herramienta de gestién para

i vincular de manera temporal a personas naturales y as! dar cumplimienio de determinados
cometidos_o para convenir con personas juridicas unas obligaciones especlficas para efecutar,
encaminadas a Integrar necesidades de interés general.

TIPO DE CONTRATO
Se considera importante recordar que el contrato de prestacién de servicios regulado en el arficulo
1495 de Cédigo Civil, por lo tanto es una relacion de nafuraleza civil que dependera de lo
/ estipulado por las partes en el contrato, se debera regir por las disposiciones del Cédigo de

Comercio cuando exista un acto mercantil para una de las partes, entendido este como lodas las
A aclividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligaciones comerciales”

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d), las empresas
soclales del estado, integran [a Rama Ejecutiva del Poder Piblico y en su articulo 83° delermina
que las creadas por la nacién o por las entidades territoriales, para la prestacién en forma directa
de servicios de salud se sujetan al régimen previsto en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
en ésta, en los aspectos no regulados por las leyes antes mencionadas y a las demas normas que
las complementen, sustituyen.o adicionen.

El articulo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1994, al tratar el “Régimen Jurldico de los
contratos”, dispone que: "A partir de la fecha de creacion de una Empresa Social del Estado, se-
aplicara en materia de confrataclon las normas del Derecho Privado, sujetandose a la jurisdiccion

FUNDAMENTOS ordinaria conforme a las normas sobre la malerla. Sin embargo, de conformidad con lo establecido
JURIDICOS DE LA | en el numeral 6 del articulo 98 del Decreto-ley 1298 de 1994, las Empresas Sociales del Estado
MODALIDAD DE | podran discrecionalmente ufllizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de
SELECCION: contratacién de la administracion piblica.”

Que, de conformidad a lo establecido en el Estatuto de Contratacion, adoptado por Resolucion Nro.
0321 del 24 de diciembre de 2025, que en su articulo 20, que en su Articulo 20, de la contratacion
directa, que establece “Es el procedimiento por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los
estudios previos, podra dar a conocer a un (01) oferente, el objelo y deméas variables de la
. conlratacion a fin de que se formulen propuestas técnicas y econdmicas. Esta modalidad se aplica

4 en los sigulentes casos: POR LA NATURALEZA: se podra confratar, independiente de su cuantia
i de manera directamente en los siguientes casos: ¢) Para los Contratos de Prestacién de Servicios
44 profesionales, prestacion de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
artisticos: Dentro de las causales de contratacion directa se encuentra la celebracion de contratos

=y

“l de prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestién y de trabajos artisticos. Dichos
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conlratos se celebren con el propdsito de cumplir con fas muiltiples y creclentes funciones a su
cargo, lo anterior, de la mano al cubrimiento de las necesidades en areas especializadas por lo que
hacen uso de Ja figura referida cumpliendo con los requerimientos de conocimiento profesional,
téenico, o clentifico yfo por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal,

e
“

IDENTIFICACION  DEL
BIEN O SERVICIO EN EL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS -

NACIONES UNIDAS

UNSPSC- DE LAS

El objeto confractual se enmarcaen el s guiente cadigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 4

CLASIFICAC[ON
g UNSPSC - i
1 80111600. Servicios de personal temporal.

d) CONDICIONES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

PLAZO DE EJECUCION
.DEL CONTRATO:

HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de |a suscripcion del acta de
inicio.

LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

Las aclividades previstas se desarrollaran en el Departamento dej Aflantico y el domicilio
contractual es la ciudad de Barranquilla. En todo caso, los servicios contratados se ejecutaran en
las Instalaciones de |a E.S.E Universitaria del Atlantico.

OBLIGACION
ES  DEL
CONTRATAN
TE:

1) Obrar de buena fe en el.desarrollo del contrato.

2) Cancelar al contratista en la forma y lérminos establecidos en el contrato.

3) Suministrar oportunamente la informacién que requiere elcontratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

4) Realizar la supervision del contrato.

5) Exigir al contrafista la ejecucion {donea y oportuna del objeto contratado.

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
<CONTRATISTA:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrafo y las condiciones pacladas en el mismo

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥
obstaculos.

3. Prestar el serviclo y/o suministro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con
las normas establecidas segn la profesién u oficio,

4. Guardar estricta confidencialidad con fa informacién.a la que tenga acceso e viriud del
contrato.

5. Presentarinformes requerido por el supervisor

6. Asumlrios gastos que ocasione |a legalizacién de! contrato, como son la cancelacion de
las estampillas’departamentales, constitiicion de pé!lzas sl hublere lugar aello.

7. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social y parafiscal (si es del
caso) durante la ejecucion del contrato.

8. Responder y velar por el buen uso y mantenimlento de los bienes, elementos y equipos
entregados por la E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no utilizarios
para fines o en lugares diferentes a los estipulados. Parégrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccién de bienes de las inslalaclones de la E.SE. imputable AL
CONTRATISTA, existiendo previa investigacion administrativa, este deberé responder
directamente por las suslracciones o dafios en un témmino no mayor a ocho (8) dias
habiles siguientes al recibo del requenmlenlo que le formule el.supervisor del contrato, Q‘
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reparando, reintegrando o restituyendo el bien o blenes perdidos, por otro u ofros iguales |
o de caracterlsticas equivalentes.
9. Cumplir con las demas obligaciones, especificaciones y actividades sefialadas en el
estudio previo y con aquellas que se deriven de la esencia o naturaleza del Conlrato.
1) Realizar recibo y entrega de tumo, con el acompafiamiento del recurso humano asignado.
- 2) Revisar que el personal este completo
3) Realizar la asignacién de los paclentes a los auxiliares ds enfermerla, delegar una actividad
4) Parlicipar de la ronda médica del servicio, en el cual se encuentra programado.
5) Enregar oportunamente las prescripciones médicas de cada usuario al serviclo farmacéutico,
/ | 8)Registrar los medicamentos en sistema RS
7) Supervisar oportunamente la administracion de los medicamentos segin la especificacion
P anotadas en las drdenes médicas y acorde al manual de procedimientos basicos de enfermeria
teniendo en cuenta la aplicacion de las barreras de seguridad requeridas.
8) Realizar devoluciones de los medicamentos de forma oportuna al servicio farmacéutico.
9) Coordinar ! Recurso Humano de auxiliares asignadas durante su furno y reporfara las
novedades al Director Técnico de la sede correspondiente.
10) Notificar al serviclo Farmacéutico las reacciones adversas a medicamentos al Programa de
Farmacovigilancia.
11) Gestionar la consecucion de los registros clinicos del equipo de salud, equipamiento biomédico, |
dispositivos médicos, insumos Y otros, que se requieren para garantizar la oporiuna y adecuada
prestacién del servicio a los Usuarios.
12) Mantener dotado y actualizado el equipo de reanimacion y su respectivo registro del area
asignada, acorde a las especificaciones o directrices del comité de farmacia y terapéutica como def
programa de seguridad del paciente

OBLIGACIONES 13) Participar de las reuniones que sean convocadas para el mejoramiento de la prestacion de los .
ESPECIFICAS DEL | serviclos
CONTRATISTA: 14) Presentar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes los informes estadisticos del servicio,

con deslino a la Oficina de Estadistica y Gestién de Calidad y direccién 1écnica, con el fin de
construir los diferentes indicadores definidos en la norma.

15) Realizar y mantener actualizados diariamente el censo de usuario del servicio a su cargo.

16) Mantener en la historia clinica de cada usuario asignado los sopories y registros clinicos.

17) Direccionar las inquietudes que se generen de los usuarios, famillares y visitantes a la Oficina
de Atencidn al Usuario o quien haga las veces de ello

4 18) Reportar a la Oficina de Geslion de Calidad los incidentes o eventos adversos que se presenten
en el servicio mediante el programa de seguridad del paciente institucional

P 19) Articular la interdependencia con ofros serviclos a fin de garantizar la alencion integral y
oportuna que requieran los usuarios del servicio.

20) Cumplir responsablemente con el horario de turno programado. ?
24) Informar oportunamente al Director Técnico de la SEDE, las novedades que se presenten
durante el tumo.

22) Vigilar que los usuarios del servicio reciban oportunamente la dieta ordenada por el médico y/o
nutricionista-dietista,

23) Vigilar el desempefio de las auxillares de enfermerla a cargo y reportar de manera inmediata,
aquellas acluaciones o Intervenclones que pongan en riesgo la seguridad de los usuarios.

24) Velar por el buen diligenciamiento de las historias clinicas de los Usuarios, orden y custodia
promoviendo la confidencialidad y reserva de los datos contenidos en ella.

" 25) Participar activamente en los comilés administrativos y asistenciales a los cuales se le®
convoque en calidad de miembro o invitado.

Q .
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30) Aplicar el proceso de atencion de enfermerla que requiera cada usuario de acuerdo a su estado

26) Participar periddicamente en la autoevaluacion del servicio, tendlente a garanlizar los requisitos |
minimos exigidos por el sistema Gnico de habilitacién y sistema obligatorio de garantia de calldad.
27) Promover la seguridad de los usuarios durarite el proceso de atenclén.

28) Hacer entrega de las historias clinicas utilizadas y /o soportes fisicos de la misma, una vez que
el usuario egrese del servicio a la Oficina de Estadistica para su archivo y custodia de acuerdo a
los lineamientos definidos por la entidad.

29) Programar reuniones periddicas con el personal de enfermerla a su cargo con el fin de evaluar
y realizar acclones de mejora del servicio en el proceso de atencidn haclendo participe al Director
Técnico de la SEDE.

de salud durante su proceso de atencion.

31) Participar en la actuallzacion de las guias de alencion de enfermeria institucional de acuerdo
al perfil epidemiolégico.

32) Apoyar al sistema de referencia y contrarreferencia de la Institucién hadéndote seguimiento a
los tramites del traslado de los usuarios.

33) Elaborar los cuadros de turno y asignaciones de actividades del personal a cargu de acuerdo
con las necesidades del servicio. ]

34) Mantener una adecuada presentacion personal de acuerdo a la politica de la Empresa.

35) Ofrecer buen trato al Usuario y su familia respetando su orientacién religiosa y su cultura.

36) Cumplir con el horario de turno asignado y participar en el recibo y entrega de turno.

37) Reportar los accidentes e incidentes de trabajo que se presenten al referente de Salud y
Seguridad en el Trabajo

38) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo. 4
39) Participar en las actualizaciones académicas a las que sea asignado. '
40) Tratar con calidad, calidez, oportunidad, continuidad, seguridad, pertinencia y calidad

41) Realizar procesos de seguimiento y controles: bicélicas, Paragrafo: EL CONTRATISTA se
obliga a permitir e ingreso de los estudiantes Universitarios a los procesos asistencizles de la
E.S.E,, a fin.de dar cumplimiento de las horas de docencla y las practicas estudiantiles derivadas
de los.Convenios docente-servicio suscritos por la E.S.E.

42) Cumplir con los requisitos de formaclién y competencias requeridos por el Sistema unico de
Habilitacién relativas al estandar de recurso humano, contenidas en la Resolucién 3100 de 2019,
y en las normas que la modifiquen o complementen y que rijan.el sistema atendiendo el serviclo en
que se ejecute el objeto contractual.

48) Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contralo.

e) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

VALOR ESTIMADO DEL

El valor del contrato es por la suma SIETE MILLONES- VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS |
SESENTAY CUATRO PESOS MCTE ($7.025.664) incluidos todos los tributos que se.generen con

CONTRATO: ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
El presente contrato se ejecutara por evenlo, a ravés del sistema de monto agotable es decir el
pago se realizara de acuerdo con el nimero de actividades que desarrolle el CONTRATISTA. '
FORMA DE PAGO: La E.S.E., pagara al confratista mediante pagos parciales cuyo valor se liquidara de acuerdo con |

los servicios prestados, discriminando de acuerdo a las actividades realizadas segin lo descrito en”]

el estudio previo y demas documentos hacer parte del contrato, liquidadas segun las siguientes
larifas y valores detallados a continuacion:
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SERV[CIOS DE E ERMéRiA ~ VALORPOR HORA: 518 296

Pagos que se realizaran, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, acompafiada de
cerlificado de recibido a satisfaccién expedido por el supervisor del contrato. La entidad pagaré al
coniratista dentro de los noventa (90) dias sigulentes a la fecha de presentacién de la faclura, en
~|-las condiciones pactadas. Adicionalmente, el contratista debera-acreditar que el pago, que se
encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social, aportes parafiscales y el
pago de los Impuestos a que haya lugar. En fodo caso, los pagos estaran sujetos al flujo de caja
de la Institucion

A

Paragrafo 1: EL CONTRATISTAno podra ejecutar servicio alguno cuando los mismos superen el
valor total contratado. Cualquier servicio adelaniado por el Contratista que sobrepase el valor fotal
P del contrato, se entenderan prestados bajo la exclusiva responsabliidad del mismo y exonerara de
toda responsabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconocimiento y pago.

f) SEGUIMIENTO Y SUPERVISION DEL CONTRATO

Nombre del funclonario: . LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
Identificacién del funclonario: 32.689.376
SUPERVISION: Cargo del funclonarlo: DIRECTOR TECNICO CACE  ALTA
COMPLEJIDAD
Dependencia: SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

g) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASO DE QUE LO REQUIERA
El contratista debera acreditar:

ESPECIFICACIONES

PARA LA IDONEIDAD Y 1. Acreditar Titulo Profesional como Enfermera (o) A
EXPERIENCIA
1. Propuesta (*)
2. Formato tinico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica -
SIGEP, debldamente diligenciado y firmado (Los datos alll registrados deben coincidir con
o los documentos soporte de estudio, experiencia, entre otros.)
3. Fotocopia de la cédula de ciudadania (* )
4. Copia de la libreta militar o cerfificacion que acredite la definicion de su situacion militar o
IFICACION estado del tramite (Aplica solo para varones menores de 50 afios),
CAPACIDAD JURIDICA | 5. Registro Unico Tributario (RUT), que relacione el codigo de la actividad econdmica afln a la
o4 que desarrolla o pretenda desarrollar
6. Fotocopia del diploma de bachiller y acta de grado (Sl aplica)
7. Fotocopia(s) de diploma(s) y/o acta de grado, en los niveles de formaclén académica:
técnico, tecndlogo, profesional y posgrado.
8. Copia de Resolucion de convalidacién expedida por el Ministerio de educacion Nacional
N (aplica para Hitulos obtenidos en el exiranjero)
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10.

1.
12,

13.

14,
18,
16.
17.
18,

19,

20.
21,

22,
23
24,
25,

26.

Copiads Resolucidn ante la secretaria de Salud Dspartamanlal para ejercer (aplica para
personal asistencial)

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios como
profesional, expedido por el érgano colegiado correspondiente como por ejemplo: Junta
Central de.Contadores, Unidad de Registro Nacional de Abogados, Comisién de Disclplina

Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Profesional Nacional de Ingenieria~ |

COPNIA, Consejo Profesional de Administracion de Empresas - CPAE {Aplica para
profesiones con érganos colegiados como contadores, abogados, ingenieros,

~=administradores de empresas, administradores plblicos, entreotros) de acuerdo al perfil

académico exigido en el estudio previo y las acfividades a desarrollar.

Fotocopia de certificados de experiencia laboral

Formato firmado de declaracién de bienes y rentas del Departamento Administrativo de la
Funcidn Piblica - DAFP, debldamente diligenciado y firmado

Folocopia de la licencia de conduccién categoria C1 o equivalente (sdlo aplica para
conductores) #
Certificado de antecedentes del Sistema de informacién de registro de sanciones e
inhabilidades de la Procuraduria General de la Naclén),con una vigencia no mayor a 30 dias
antes de la suscripcion del conlrato.(*)

Cerlificado de antecedenles del Sistema de Informacién del boletin de responsables dela
Contralorla General de la Naclén con una vigencia no mayor a 30 dias anles de la
suscripcion del contrato (*)

Certificado de antecedentes penales y requerimientos Judiclales de la Policia Naclonal (*)
Certificado del Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policla
Nacional (*) -
Certificacion de inexistencia de condenas por delltos sexuales contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018), de la Policla Nacional (*)

Cerlificado de no estar reportado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM
(Ley 2097 de 2021). (*)

Rethus (En caso de que aplique)

Copla de la Pdliza de Responsabilidad Clvil Profesional y/o médica (si el serviclo a prestar
es asistencial) (Si aplica) (*)

Certificado de afliacion a EPS .

Certificado de afiliacién a fondo de pensiones. J -

Examen médico Pre ocupacional (Con vigencia no mayor a tres (3) afios) (*)

Original de certlficacion de cuenta bancaria que identifique banco, tipo de cuenta y nimero
de la cuenta (vigenle no mayor a freinta dias)

Constancia de asistencia de los siguienles cursos:

Relacién Cursos Personal Asistenclal Aplica P

¥

Conslancia de As!stanc;a a Curso de Soporle Vilal Basico | Auk. Enfermeria

Constancia de Asistencia a Curso de Sopor!e vital Avanzado Enfermero (2), Médicos Generdles y

Especialistas)

P

e
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. Constandia % Asistencia en 1as Acciones de Formacion
; Conlinua en el Culdado Paleativo hibdicos Genelplas y Edpacitaics
@ ' Constancia de Aslstencia en las Acciones de Formacién
Continua para la Gestlén de! Duelo Todo personal asislenciel
::;g;;clbn en la alenclén Integral en victlimas de violencla Todo personal aslstenclal
Formacitn de alaque a viclimas con agentes quimicos Todo personal asistencial
Manejo del dengue Todo personal asstenclal
Curso camillero o Primeros Auxilios Camilleros
Curso conduccién de ambulancla Conductor Ambulancia
‘| | Tratamlento_salud mental . Todo personal asislencial &rea mental
Tratamiento consumo de suslancias psicoaclivas Todo personal asistencial area mental
Certificacion de la evaluacldn de competencias esenclales
para el culdado de! donante expedida por el Instilulo Médicos Generales y Especialisias
Naclonal de Salud [
i
h) ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACIGN,
TlPlFlCACI{?N Y
ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES | VER ANEXO
QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
47 ECONOMICO DEL
CONTRATO ,
1) LAS GARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION
GARANTIAS De acuerdo a lo sefialado en el estatuto de conlratacién y atendiendo la naturaleza del objeto a
conlratar y sus caracteristicas, no se hacen exigibles las garantlas.
FIRMAS Y APROBACIONES
NOMBRE Y FIRMA DEL | LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS :
RESPONSABLE . DIRECTOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD ‘L_Tamj 4
PROYECTO Y REVISO: MONICA MARENCO

\

i

g
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ANEXO DE MATRIZ DE RIESGOS

La E.S.E. Universitaria del Atléntico, de acuerdo con las disposiciones legales, procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
presente contratacién. Seguidamente, se identifican y describen los rlesgos, segiin el tipo y la etapa del proceso de contratacién en
[ la que ocurre. Luego, se evalian los riegos tenlendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece
un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismo
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