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Y SUJUSTIFICACION . < ¥ &%, R o v

. FLa ESE. tlane como abjatc la prestacitn de servicios de salud, entendldos como un servicie piblico & cargo del Estado y como

| mantenimiento de fodos los esténdares y criterios aplicables a ese serviclo, Independientemente que para su funclonamienio

. £ I £
Medianle Ordenanza No, 539 de Oclubre 26 de 2021, expedida por la Asamblea del Alldntico, y el Dacreto Ordenanza No, 372
da 2021, expedido por la Gobemadora del Departamento del Allnfico, publicada en la Gaceta No, 8644 de 2021, se crad fa

departamentsl, dotada de personerfa juridica, patdmonio propio y autonomia adminlstrativa, adscrita & la Secrefarla -
Deparlamental de Salud del Atlénfico o quien haga sus veces, Infegrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud, ¥
somelida al régimen Juridico previsto en el Capliulo Il titulo Il de la Ley 100 de 1993, y sus modificaciones conlenidas en las
Leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011, constifuyen una categorla especlat de entidad piblica, descentralizada con personerla

Jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa. i

e

La Conslitucién Polliica de Calombla, en su articulo 209 eslablece que Ia funcién adminisizativa esté al serviclo de los intereses
generales y se desarrolla cont fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, econamla, celeridad, imparcialidad
y publicidad; y en su articulo 267, sefiala que ef coniro! fiscal se ejerceré en forma poslerior y selectiva, y ademas podra'ser
preventivo y concomitane, segiin sea necesarlo para garanfizer la defensa y profeccitn del patrimonio pdblico.

parle Integrante del Sistema de Seguridad Soclel en Salud, crientado por unos principios basicos, conforme a lo astablecido en
fos articulos 194 a 187 de fa Lay 100 de 1993, entre los cuales se destacan:

1. La eficlencla, definida como la mejor ullizaclén de los recursos, técnicos, materigles, humanos'y financieros con el fin de
meorar [as condlciones de salud de la poblacin ‘
2. La calldad, relacionada con la atencién efectiva, oportuna, persenalizada, humanizada, continua, de acuerdo con estindares
aceptados sobre procedimientos clentifico-técnicos y adminlsiraivos y mediante la uliizacién de la tecnologla apropiada, de
acuerdo con los requerimientos de los servicios de salud que ofracen y de las normas vigantss sobre [a maleria - (Art. 3 del
Decrafo 1876 de 1994-copilado en el articulo 2,5.3,8.4.1.3 del Decreto 0780 de 2016)

Conforme a la Resolucion 03100 de 25 de noviembre 2019, Articulo 3; indica que: Todo prestador para su snfrada y peimanencia
dentro del Sistema Unico de habilitacién de! Sistéma Obligalorio de Garant(a de calldad de Ia Atenclén en Salud - SOGCS, debe
cumplir con las sigulentes condiclones: . 1
3.1 Capacidad técnico-adminisirativa, /
3.2 Suficlencia patrimontal y financiera.

3.3 Capacldad tecnaldgica y cientifica,

. t T
Articulo 8, Respensahllidad, El prestador de servicios de salud que habllite un serviclo es el responsable del cumplimiento y

{_concurran diferentss organizaciones o parsonas gue aporten al cumgﬂ_miento de éstos y de Ias figuras contracluales o acuerdos

Empresa Social del Estado Univarsitaria del Allantico, Nit No, 801.636.788-5, como una entidad piblica descentraiizada del orden }
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. 1" +*| de voluniades que se uliicen para 1l in, El s5vicio debe ser habliiado t’mlt;'ahn;aﬁt-e por €l .[‘)'.r'e;t;&o'r'de sén"licit;s'.da.sa‘lu‘d
v responsable del mismo. No se permite la doble habliitacién de un serviclo,
”::’.: o El Anexo Técnico de la Resolucién 3100 de 2019, MANUAL DE INSCRIPCION DE PRESTADORES Y HABILITACION DE -
e SERVICIOS DE SALUD, de Ia precitada Resolucién, dispone;
r
5t 5e 1.4. COMPLEJIDAD DE LOS SERVIEIOS DE SALUD
b Eslacualidad de los setviclos de salud que depende de las condiclones de salud qua se atisndan o prevén atender, la formacion
del talenfo humano en salud y 1as caractsristicas de las tecnologlas en selud que se reduleran.
* oy m{ = k] s - . 4
: Para efeclos del presente manual los grados te complejidad da los serviclos son: Baja o Medlana o Alta, A algunos sertlclos no | *
é;’ les aplica complejidad }
3 8. CONDICIONES DE HABILITACION |
T 8.1 CONDICIONES DE CAPACGIDAD TECNICO - ADMINISTRATIVAS
w g 8.2 CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA
it 8.3 CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA ¢
| 8:3. CONDICIONES DE CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA
A 8.3.1. Estandares de habllitacién ) .
tor Los esténdares de habilitaclén son les condiclones tecnolégicas y cientificas minimas e indispensables para Ia prestacian de
e saylcios de salud en forma segura;
' ¢ .
N Los sisle (7) estandares de las condiciones fecnoldgices y cienlificas para la habiliiacitn de servicios de salud son:
44" 1. Talento hitmano,
1 2. Infraestructura.
3. Dotacibn,
4, Medicamenlos, dispositivos médicos & insumos,
| 5.Procesos Prioritatios.
8. Historla Clinlca y Reglstros. .
" 7. Interdependencia.
L %, Que el anexo técrilco define en su numeral 8.3.1.1. Talento Humano Son las condiciones de talento himano requeridas parala.
W prestacion de los serviclos de salud, El estandar de talento humano define el perfil o los perfiles minimos, segiin aplique, que se
' debsn garantizar para la habllitacion y prestacion del respectivo serviclo de salud; y 8.3 1.5. Procesos prioritarios Es la
exislencia obligatorla y soclalizacién de los principales procasos asistenciales que condicionan directamente la prestacion con el
menor rissgo posible en los serviclos da salud.
,;}_Lﬂ La ESE Universitaria del AttAntico, como Institucidn Prestadora de Servicio de Salud, se encuentraInscillo en el Registro Espacial
= da Presladores de Senicios de Selud (REPS) del Depariamento del Allantico y del Diskito Especlal Industrial y Portuario de
© R Barranquilla, como prestador de mediana y de alta complejidad, dentro de la red piblica Depariamental, confemplado enire los
! objelivos el de producr serviclos de salud a la poblacién qus lo requiere.
Que la Enipresa Soclal del Estado Universitatia del Allantico., para curplir con los raquisitos para la prestacion de los sevicios
habilitados conforme a [a Resolucion 3100 de 2019, demanda para su operacitn un profesional de ENFERMERIA en el estérider
de Recurso Humano, y dado que la E.S.E. No cuenta con [a suficiente planta de personal de dichos profesionales, se generala
-nacesidad de la contrataclon Idénea para la ejecucitn de las actividades asistendiales y garantizar la Integraiidad en la atencién
nuestros pacientes y dar cumplimisnto a todos los contratos que flenen suscritos con las Diferentes EPS; fenjendo en cuenta
5 28, los estandares ds calidad que tlens establecida la nsfilucion.
b 7
s |
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Asuvez, en su articulo 5 del Decrelo 1876 de 1984 (copilado en el del Decrato 0780.de 2016, articulo 2.5.3.8.4.2,1 Organizacién); )
exprasa; 2

Sin perjuicio de la aufanomta oforgada por la Constitucién Polltica y la ley a las Corporaciones Administrativas para crear 0
establacer Jas Empresas Soclales de] Estado, estas se organizarén a partir de una estruclura bésica que Inclilya tres dfess, ast: |
a  Direccion, Conformada por la Junta Directiva y el Gerente y tiene a su cargo mantener la unidad de objelivos @
Inferesas de la grganizactén en fomo & la Misién y Objetivos institucionales; ldentificarJas [necesidades esenclgles y

fas expecfativas de los Usuarios, deferminarlos mercados a atender, definir fa estralegia dal servicip, asignar recursos,

adaplar y adaplar normas de eficiencia y calidad controlando su apiicacién en la gastién instituclonal, sin perjulcio de

@ las demés funciones de direccl6n que exija el normal dessnvolvimiento de Ia entidad;
b Atencién al usuario. Es ef conjunto de unidades orgénico-funclonales encargadas de fodo el proceso de produccidn
. y prestacion de Servicios de Salud con sus respeciivos procedimiantos y aclividades, incluyendo- fa- alencién

adminlstrativa demandada por el Comprende la definicién de polfticas instifucionales de afencitn, el tipo de recursos
necesarios para el efacto, Ias formas y caracleristicas de la atencidn, y la direcclén y prestacitn del serviclo;

¢. Deloglstica. Comprondg lag Unidades Funclonales encargadas ds efecutar, on coordinacién con fas damés &raas,
los_progesos_de planeaclén, adquisiclon,_manefo, ulilizacién, optimizacién v conlrol de los recursos humanos,
financlaros, fisicos y de informacion necesarios para alcanzar y desarroliar los objelivos de la organizacion y, roglizar
el manfenimiento ds la planta fisica y su dotacién,
Paragrafo. A partir da la estructura bésica, las Empresas Sociales del Estado definirén sy esiruciura organizacional
de acuerdo con las necesidades y requerimientos de los servicios que ofrezca cadauna de ellas.

Es por ello que la Junta Directiva de la ESE UNA, mediants Acuerdo No.006 dei 06 de noviembre de 2021, “Por medio de la | .~
cual s establece la estructura organizacional de la ESE Universitaria del Atléntico y se determina las funclones de sus’t
dependencias’, en su articulo 1. Para el desarrollo'de su objefa y funclones establece su astruciura organizaclonal, enlre a4
que se enctientra en el niimeral 2 la Subgerencla Técnico-Clentifica, la cual cuenta con cinco dependencias, por cada una de
las cinco (05) sedes, para la prestacitn de servicios, asl: 2.1 Dirscolén Técnlca CACE Alta Complelidad, 2.2 CACE Salud Mental,
2.3 Direccitn Técnica CACE Pediairico; 2.4 Direcclién Técnica CAGR Sahanalarga 2.5 Direccléﬁ Técnica CACR._Soledad,
seftalando en su articulo 7, 1a Funclones, en particuler las del numeral 16. Liderar [a gestién delos recursos ybrocesas de gestion |
del talento humano, planta y equipo, Infarmética, tecnologla de la informacion y recursos financieros, para alcanzar los resultados
y cumplir con e! Slstema Obligatorio‘de Garantfa de la Calidad SOGCenla entidad, as[ como la acredilacién en servicios y como
hospita! universilario, la que se realizara en coordinacién con los directores de cada una de las sedes,

® w h )

. En este ordén de Idaas, la Subgerencia Técnico Cientifica con el fin de contribuir &l forlalecimiento instituclonal, mejorar la gestion
o, y la calldad de Ios servicios que brinda & su Interlor, €] cual redundaré en aumentar las capacidades humanas y técnicas, para el
cumplimiento de los fines constituclonales y mislonales de ta ESE, requiere la contratacidn de persona natural profesionales en
¥ ENFERMERIA para I prestacitn de l0s servicios de afencién en salud, con la finelided de brindar poya dentro del praceso da
atencién de paclsntes de la E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO y garantizar e! servicla que:se requiere para consulta
extarma e Iinterconsultas médicas y especlalizadas, atencién de urgénclas, hospitalizacion, realizacitin de procedimientos, [
clruglas, entre-ofros, ' '
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b) ‘DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESFEC[FICACIONES ESENCIALES

DESCRIPCION DEL
OBJETO;

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA (0) ENEL PROCESO .
DE ATENCION DE PACIENTES DE LA E.S.E. UNIVERSITARIA DEL ATLANTICO.

ALCANCE DEL
OBJETD:

El ¢onlratisia debe garantizar el serviclo a Jos paclentes hospltslizados y ambilatorios con calidad.
comp parie del proceso de atencién en salud. Los servicios confralades se efecutaran en la seda
dela E.S.E. CACE ALTA COMPLEJIDAD.

6) MODALIDAD DE
JURIDICOS

SELECCIGN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

MODALIDAD:

bz L o)
CONTRATACION DIRECTA

[ oty

M

TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS: Dafinido como una hesramienta de geslion para |
vincular de mansra femporal a personas naturales y asi dar cumplimiento de determinados
cometidos o para convanlr con persenas furldicas unas obligaciones especliicas para efecular,

enceminadas g Intsarar necesldades da interés general

Se cansidera imporiants recordar qua el contrato de prestacion de serviclos regulado en el arflculo
1495 de Codigo Civil, por lo tanlo es une relacién de naluraleza civil que dependeré de lo
estipulado por las paries en el conlralo, se debera regir por las disposiciones del Cédigo de
Comercio cuando exisla un acto mercantil para una de las partes, enlendido éste como todas las
aclividades o empresas de comercio y los ejecutados por cualquier persona para asegurar el
cumplimiento de obligeciones comerclales”

o

FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

De conformidad con Io dispuesto en la Ley 489 de 1998 en su articulo 38, literal d}, las empresas,
soclales del estado, Infegran la Rama Elecutlva del Poder Piblico y en su arlfculo 83° determina |
que las creadas por la nacién o por las entidades territeriales, para Ia prestaclon en forma divecta,
de servicios de salud se suetan al régimen previsio en la Ley 100 de 1993, la Ley 344 de 1996 y
an ésta, an los aspeclos no regulados por las leyes antes menclonadas y a las demés Rormas que
las complemsnten, sustituyen.o adiclonen. .

El arifeuo 16° del Decreto 1876 del 3 de agosto de 1894, al fratar el *Régimen juridico de los
coniralos”, digpone que: "A partir de {a fecha de creaclon de una Empresa Soclal del Estado, se
aplicara en materia de contratacion las normas del Derecho Privado, sujetndose a la jurisdiccian
ordinaria conforme alas normas sobre la maleria, Sin embargo, de conformidad con lo establacldo
en el pumeral 6 de! articulo 98 del Decrelo-ley 1298 de 1694, [as Empresas Socigles del Estado
podrén discreclonalmente ulllizar las clausules exorbitantes pravlstas en el estaltlo general de
contratacidn de la administraclén piiblica.”

Que, de conformidad alo eslablecido en el Estatulo de Contratacidn, adoptado por Resolucién Nro.
0321 del 24 de diclembre de 2025, que en su artlculo 20, que en su Articulo 20, de la contratacion
directa, que establece "Es el procedimianto por medio del cual la E.S.E, una vez realizado los
esludios prevics, pedra dar a conocer & un (01) oferents, ¢! objelo y demés varisbles de la
contratacién a fin de que se formulen propuestas técnlcas y econdmicas, Esia modalidad se aplica
en los slguientes casos: POR LA NATURALEZA: se podra confratar, independiente de su cuantia
de manera directamente en los siguientes casos: ¢) Para Ios Contraios da Prestacion de Servicics
profeslonales, prestacién de servicios profesionales especializados, de apoyo a la gestion y
arlisticos: Dentro de las causales de coniratacién directa se encusnira la celebracién de contratos
de prestaclén de servicios profesionales, de apoyo a la geslién y de Irabajos arilsticos. Dichos
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conlratos se calebren con el proposilo de cumplir con fas miltiples y creclentes funciones a st
cargo, lo anterior, de la mano al cubrinilento de {as necesidades en reas especializadas porlo qus
hacen uso de ia figura referlda cumpllendo con.los regiterimientos de conocimiento profesional,
técnico, o clentifics y/o por insuficiencia del personal vinculado a su planta de personal,

15
IDENTIFICACION DEL N
E:_Ts%gi%ggo EN gé El objeto contraciual se enmarca en el sigulents cdlga del Clasificador da Blenes y Sewiclos i /
BIENES Y SERVICIOS - | ITEM . CLASLFSIgggION CLASE 0 PRODUCTO .
UNSPSC- DE LAS}=n ) 3
NACJONES UNIDAS

1 80111800. Servicios de personal temporal - 5

d) CONDIG]DNES DEL CONTRATO A SUSCRIBIR

HASTA EL TREINTA DE ABRIL DE 2026, contados a partir de la suscripcion del acia de f
PLAZO DE EJECUCION | inlclo.
DEL GONTRATO:

LY

f

LUGAR DE EJECUCION | Las actvidades previstas se desamollarén en et Departamento de| Aflantico y el domicilio

DEL CONTRATOQ: contractual es fa ciudad de Barranquilla, En todo caso, los servicios contralados se ejecularén en
las Inglalacionss de Ia E.S.E Universitarla del Atléntico.

OBLIGACION 1) Obrar de buefia fe an el.desarrollo de! contrate,

ES  DEL 2) Cancelar al confrafista en la forma y téminos establecidos en el contrato,

CONTRATAN - | 3) Suministrar oporfupamente la informacion que requiere elcontraffsia para el cump[lmenta ds
TE: sus obligaclones coniractuales. .

4) Realizar la supervision del conirato.
5) Exigir al contratista Ia ejecucitn Iddnea y oporiuna del objeto contratado.
1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrata y las condiciones pactadas en el mismo
2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaclonss§ | .
cbstaculos. i
3. Prestarel serviclo ylo suminisiro contratado con parametros de calidad y de acuerdo con
las normas establecidas segiii [a profesidn u oficie,
4, Guardar eslicta confidencialidad con la fnformacisn.a la que fenga acceso en virud del

conirato,
5, Presenfarinformes requerido por el supenﬂsor .
OBLIGACIONES
GENERALES DEL 6. Asumirlos gastos que ocaslone Ia legalizacién del conirato, como son la cancelacifn de |

las estampilfas‘departamentales, constititcion de pdllzas sihublere [ugar aello,
7. Encontrarse al dia en el pago da los aporles a seguridad soclal y parafiscal {sl es del
caso) durante Ia ejecucidn del contrate.

8. Respondery velar por el buen uso y manfenimlento de los blenes, elementos y equipos
entregados porIa E.S.E, para el desarrollo de las actividades convenidas y no ulilizarlos
para fines o en {ugares diferentes alos estipulados, Parégrafo: En caso de comprobarse,
dafio, sustraccién de blenes ds las Insislaciones de la ESE, imputsble AL
CONTRATISTA, exisfiendo previa Investigacion edministrativa, este debera responder
directamente por las sustracciones o dafios gn un témino no mayor a ocho (8) dias
hablles sigulantes al recibo del requerimiento que le formule el-supervisor dsl conlralo,

+CONTRATISTA:

-

e,
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repargndo, relntegrando o restituyendo el bien o bienes perdidos, por.olro u olros iguales+}
o do caraclerlsticas equivalentes.

9. Cumpllr con las demés cbligaciones, especificaciones y actividades seftaladas en el
estudio previo ¥ con aquellas que sa derivan de Ia esencla o naturaleza del Conirato,

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA:

.
TR

#

1) Realizar recibo y enlrega de tumo, con el acompafiamiento del recurso humano asignado.

2) Revisar que el personal esle complato

3) Realizar [a asignacién de los paclentes a los auxllarss de enfermeria, dslegar una actividad

4) Participar ds la ronda médica del servicio, en €l cual se encuentra programado.

5) Eniregar oporfunamenite |as prescripciones médicas de cada usuario al serviglo farmacéulico,
§) Registrar los medicamentos en sistema wT—=D

7) Supervisar oporiunamente la administracion de los madicamentos segiin Ja especificacion
anofades en las drdenes médicas y acorde al manual de procedimientos basicos de enfermerta
teniendo en cusnia la aplicacién de las barraras de seguridad requeridas.

8) Realizar devoluciones ds los medicamentos de forma oporluna al servicio fammacéutico,

8) Coordinar el Recurso Humano de auxlliares asignadas durante su {lume vy reporiard las
novedades a! Direclor Técnleo de la sede correspondiente.

10) Notificar a! serviclo Farmacéutico las reacclones adversas a medicamentos al Programa de
Farmacovigllancia, \

11) Gestionarla consecucion de los reglstros clinicos del equipo de salud, equipamlento biomédico, |
disposliivos médicos, Insumos y olros, que se requieren para garantizar la oporiuna y adecuada
prastacién del serviclo a los Usuarios.

12) Mantener dotado y aciualizado.sl equipo de reanimsacidn y su respeciivo registro del 4rea
asignada, acorde a las especificaciones o dirscirices del comlté de farmacia y terapautica como del.
programe de seguridad del paciente .
13) Participar de las reuntones que sean convocadas para ef mejoramiento de la prestacidn de los .
serviclos

14) Presentar duranie Ios primeros cinco (5) dias de cadames los informes estadisticos del servicio,
con deslino a la Oficina de Esfadislica y Gestion ds Celidad y direccitn écnlca, con el fin de
conslrulr los diferentes indicadores definldos en la noima,

15) Reallzar y mantaner actualizados dlarfamente el censo de usuario del servicio a su cargo.

16} Manlener en la historia clinica de cada usuario asignado los soportes y reglstros clinicos.

17) Direcclonar las Inquiefudes que se generen de los usuarios, famillares y visilanies a la Oficina
de Atencitn al Usuario o quien hagalas veces de ello

18} Reporiar ala Oficna de Gestién de Calldad los Incldentes o eventos adversos que se prasenten
en el serviclo mediante el programa de seguridad del pacients institucional

19} Articular {a Interdependencia con ofros servicios a fin de garanlizar 1a atencitn integral v
oportuna qus requleran Jos usuarios del serviclo.

20) Cumplir responsablemente con el horarlo de tumo programado. .
21) Informar oportunamente al Director Técnico de la SEDE, las novadades que se presenten
durants el tumo.

22) Vigilar que los usuarios del sesvicio reciban oporfunamenta la dieta ordenada por el médico y/o
nutricionista-dielista,

23) VigHtar e! desempefio de las auxillares de enfermerla a cargo y reporiar de manera inmediata,
aquellas acluaciones o Inervenclones que pongan en riesgo Ia saguridad ds los usuarios.

24) Veler por el buen diligenciamianto de las historias clinlcas de los Usuarios, orden y custodia
promoviendo a confidencialldad y reserva de fos datos confenidos en ella.

25) Pariicipar activamente en los comités administraflvos v asislenclales a los cuales se lo.

convoque en calidad de miembro o fnvitado,
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26) Pariicipar periddicamente en laautoevaluacitn del servicio, tancﬂenle agaraniizarlos requlsitos -
minimos exigidos por el sislema Gnico de habilltacién y sistema obligatorio de garantia de calldad.
27} Promover [a seguridad de los usuarios durarite el proceso de atencién.

28) Hacer entrega de las historias clinfcas ulllizadas y fo soportes fisicos de la misma, una vez que
el usuarlo egrese de! serviclo a la Oftcina de Estadistica para st archivo y custodia de acuerdo a
los lineamientos definidos por la entidad,

29) Programar reuniones periédicas con el perscnal de enfermerfa a su cargo con el fin de evaluar
y realizar acclones de mejora del serviclo en el praceso de atencidn haclendo participa al Direclor
Técnico de la SEDE,

30} Aplicar e} proceso de atencidn de enfermerta que requiera cadd usuano de acuerdo a su estado
de salud durante su proceso da atenclén.

31) Parficipar en la actuallzacion de las gulas ds alencidn de enfermerfa institucional de acuerdo
&l perill epidemioldgice.

32) Apoyar al sistema de referencia y contrarreferancia de [a Instituclén hacténdula seguimlento a
los trémites del traslado de los usuarios.

33) Elaboraf los cuadros de turno y asignaciones do actividades del’ personal a cargc de acuerdo
con las necesidades del servicio.

34) Mantener una adecuada presentacitn personal de acuerdo a la politica da la Empresa,

35) Ofracer buen trafe al Usuario y su familia respetando su origntacion religiosa y su cullura,

36) Cumplir con el horarlo de fumno asignado y parficipar en el recibo y entrega de tumno.

37) Reportar los accidentes e incidentes de trabgjo que se presenten el referente de Salud y
Seguridad en el Trabajo

38) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabao.

39} Particlpar en las actuallzaciones académlcas a las que sea aslgnado.

40} Tratar con calidad, calidez, oportunided, conlinuidad, segutidad, pertinencia y calidad

41) Reallzar procesos de seguimlento y controles- biodticas, Paragrafo; EL CONTRATISTA 58 |
obliga a permilir ! ingreso de ios esludianies Universitarios a los procesos asislencieles de la
E.S.E., a fin.de dar cumplimiento de las horas de docencla y las practicas estudiantlies derivadas
de [os.Convenios docents-serviclo suscriles porla E.S.E.

1 42) Cumpllr con los requisitos de formacién y competenclas requeridos por el Sistema tnico de
Habllitacién relativas al esténdar de recurso humano, contenidas en la Resolucién 3100 de 2018,
y en [as normas que la modifiquen o comptementen y que rifan.¢l sistema atendlendo el serviclo en
que se ejecute ef objeto contractual.

48) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la.esencia o naturaleza del contralo.

6) VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA FORMA DE PAGO

e.s.ejywes

-pem|

P4

-

El valor de! contrato es por la suma SIETE MILLONES- VEINTICINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y GUATRO PESOS MCTE ($7.025.664) inciuidos tados los ribulos que se.gsneren con
ocasidn a la celebracidn, ejecucin y liquidacln del contralo.

VALCR ESTIMADO DEL
CONTRATO:

El presente contralo se ejecutara por evenlo, a iravés del sistema de monto agolable es decir el
pago se realizara de actierdo con &l nimero de actividades que desatrolle el CONTRATISTA. i

FORMA DE PAGO: La E.S.E., pagara al cantratista mediante pagos parciales cuyo valor se liquidaré-de acuerdo con |
los servicios prestados, discrimipando de acuerdo a las actividetles realizadas segiin lodescriloen
el estudio previo y demas documentos hacer parte del contralo, llquidadas segin las sigulentes |
tarifas y valores detallados & continuacisn:

!

- 2 &
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-las condiciones pacladas. Adicionalments, el coniratista deberé-atreditar que el pago, que se
“encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Soclal, aportes parafiscales y el

%R!%GION ”': ;i}\::congrf%m&sl {@w T z T

SERVICIOS DE ENFERMERIA. - VALOR POR HORA: 518.296

Pagos que se realizaran, previa presentacitn de la faciura y/o cuenta de cobro, acompafiada da! f ~
certificado de recibido a saflsfaccién expedido por el supervisor del conlrato. La enlidad pagara al .
contralista dentro da los noventa {90) dfas sigulentes & la fecha de presenlacion de la faclura, en

pago de los impuestos a qua haya lugar, En lodo caso, los pagos estarén sujalos al flujo de caja
de fa Institucidn

Parégrafo 1: EL CONTRATISTAno podré ejecutar serviclo alguno cuando los mismos suparen el
valor tolal contratade. Cualquler servicio adelaniado por el Contratista que sobrepase e! valor iotal
del conlrato, se entenderan prastados bejo Ia excluslva responsabilidad del mismo y exonerara de
loda respensabilidad a LA E.S.E inclusive de su reconacimiento y pago,

) SEGUIMIENTOY

SUPERVISIGN DEL CONTRATO

SUPERVISION;

Nombra del funclonarlo: LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS

Identificacién del funclonarlo: 32,689,378
Cargo del funclonario: DIRECTOR TECNICO CACE ALTA
COMPLEJIDAD

Dependencla: SUBGERENCIA TECNICO CIENTIFICA

g} CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE EN CASODE QUE LO REQUIERA

El conlratista debera acreditar:

Ei;icﬂﬁg%ﬁggip y| 1 AcredlarThulo Profeeional como Enfermera (o)
el EXPERIENCIA
1. Propuesia(*) !
2. Formalo tinco de hoja da vida del Departamenio Administrative de la Fundién Piblica -
SIGEP, debldamente dlligenciado y firmado {Los dalos alll registrados deben colncidir con
los documentos soporte de estudio, experlencia, entre olros.)
3. Folocopia de la cédula de cludadania (* )
’ 4, Copia de lallbreta militar o certificacitn que acredifs la definiclon de su situaclén militar o
VERIFICAC[ON estado del tramile (Ap[lca solo para varones manores de 50 afios),
“CAPACIDAD JUR[DICA 5. Registro Unlco Tributaro (RUT), que relacione e] cédigo ds la aclividad econdmica afin ala

que dasarrolla o pretenda desarrollar
8. Folocopla del diploma de'bachiller y acta de grado (Sl aplica)

7. Folocopla(s) de drpIoma(s};yio acta de grado, en los niveles de formacién académica:
técnico, lecndlogo, profesio jal y posgrado.
8, Coplads Resolucién de oo valldacién expedida por el Ministerio de educacién Naclonal

A\
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8, Copla-de Resolucion ante fa secrefaria de Salud Departémenta] para ejercer {aplica para
personal asistencial)

10, Cerlificado da vigencla de 1a {arjeta profesienal y antecedanlas disciplinarios como

_ profestonal, expedido par el érgano coleglado comespondiente como por ejemplo: Junta |

N Cenlral de.Contadores, Unidad de Regisko Nacional de Abogados, Comisidn de Dlsctpllna

Judictal del Consejo Superior de la Judicatura, Consejo Prafeslonal Nacional de Ingenierfa— |

COPNIA, Consejo Profesional de Adminisiracidn de Empresas - CPAE {Aplicapara - -

profeslones con &rganos coleglados como conladores, abogados, Ingenleros, .

« | ~=administradores de empresas, adminlsiradores pliblicos, enfretotros) de acuerdo al perﬁl
académico exigldo en el esfudio previo y fas actividades a desarrollar.

41. Folocopia de cerilficados de experlencla aboral

12, Formato finnado de declaracitn de bienes y rentas del Departamento Administrativo dela
Funclén Pibliza — DAFP, debidamente diligenciado y firmado

13. Folocopia de la licencia de conducclén categoria C1 ¢ equivalente (sdlo aplica para

conductores)

14. Certificado de enlecedentes del Sistema ds informacidn de registro de sanclones e L.
Inhabllidades de la Procuradurla Ganeral de la Naclén),con una vigencla no mayar a 30 dias o
antas do la suscripcion del contrato.(*) ,

15, Certificado de antecedentes del Sistema de informacion dal boletin de responsables de la
Centraloria General de 1a Naclén con una vigencia,no mayor a 30 dias anles dala
suscripcion del contrato (%) é

Tl i

16. Cerlificado de antecedentes penales y requerimlentos judiciales de la Policia Nactonal {*)
17. Cerfificado de| Slstema da Reglsiro Naclonal de Medldas Correctivas RNMC da la Policla
Naclonal () -
18. Geriificacion de Inexistencia de condenas por delltos sexvales conira menores de 18 afios
{Ley 1918 de 2018), de la Falicta Nacional (*)
+ 18, Cerllficado de no eslar reportado en el regisiro de detdores alimentarios morasos — REDAM
: (Ley 2097 de 2021). {*)
- 20. Rethus {En caso de que aplique)
21. Copla dela Pdliza de Responsabllidad Civil Profesional ylo médica (st el serviclo a prestar
es asistencial) (Si apfica) {*) ‘
22, Certificado de afiiacién a EPS P
23. Ceriificado de afiliacitn a fondo de pensiones, ‘ -
24, Examen médico Pre ocupacional (Con vigencia no mayer a tres (3) afios} (')
25, Original de cerllficacién de cuenta bancaria que idenfifique banco, tipo de cuenta y nimero
de Ja cuenta {vigenle no mayor a irainta dias)
. | 26, Constancia da asistencla da los slgulentas cursos;

H

T

Ly e T

» g

T
7

Relacién Cursos Personal Aslstoncial Apllca £

Constancla deAs!stencla a Curso da Sopcsle Vital Basico | Auk. Enfermerla

Enfermero (3), Médicos Generdes y
Constancla da Asistenclag Curso de Sap::rte vitel Avanzado Especialistas) - : Q( f
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Cpnsténcia de. Aslslencla an las Acclones de For}naclbn
Conilinua an el Culdado Palsative

Médicos Geperales y Especiallstas

Conslancia de Aslstencla en las Acciones de Formacidn
Continua parala Geslién de! Duslo

Todo personal asisienclal

Formacidn enta alenclén Inlegral en viclimas de viclencla
sexusl

Todo parsonal aststenclal

Formacion de atague a victimas con sgentes qulmiccs

Todo persanal asistencial

Manefo del dengus

‘Todo personal asistenclal

[ Curso camillerc o Primaros Auxilios

Camillaros

Curso conducclon de ambulancla

'| | Trateémisnio salud mental .

Conducior Ambulancia

Todo pérsonal asistenclal &rea mantal

Tratamiento consuma de suslanclas psicoactivas

Todo personal asistencial rea mentat

Ceriificacion de la evaluaclidn de compelenclas esenciales
para el culdado del donanie expedida por el [nstilulo
Nacional de Salud

Médicos Generales y Especlalisias

h) ANALISIS DE RIESGO Y LAFORMA Dé MITIGARLO

EE

SOPORTE QUE
PERMITA LA
ESTIMACION,
TIPIFICACION Y
| ASIGNACION DE LOS
RIESGOS PREVESIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR
EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL
‘CONTRATO

b e = ey

VER ANEXO

) LASGARANTIAS EXIGIDAS EN EL PROCESO DE CONTRATACION

GARANTIAS

De acusrdo & lo sefitlado en el estatulo de contratacién y atendisndo la naturaloza del objelo a

contralar vy sus caraclerlsticas, no se hacen exiglbles las garantias.

-

FIRMAS Y APROBACICNES

NOMBRE Y FIRMA DEL

RESPONSABLE .

1

LUZ STELLA MANJARRES IGLESIAS
DIRECTCOR TECNICO CACE ALTA COMPLEJIDAD

s

“ﬁza“”"‘i

E

—

PROYECTO Y REVISO:

MONICA MARENCO
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) ANEXOQ DE MATRIZ DE RIESGDS

La E.S.E. Universitatia del Atléntico, de acuerdo con las disposiclones legales, procade a tipificar, estimar y asignar los rlesgos de Ia
presente cantrataclén, Saguidamente, se identifican y describen fos riesgos, segiin el fipo y la etapa del proceso de contratacion en
1 la que acure, Luego, se evalitan los riegos tenlendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia v finalmente, se establace
un orden de pricidad tenlendo en cuanta los controles existentes y el contexto de los mismo
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INTERNG

PLANEACION

OPERACIONAL “

| Contratacion
parsonal
formacidn,
experencia 0
conipatenclas
requeridas

de
sh la

Aumenfo de
adversos, dismiuckin
do Ia colidad de Ta
atencidn, riasgos para
la  segurided  df
paclents v posbles
procasos legales.

eventos

RIESGO
ALTO

v

CONTRATANTE

GENERAL

INTERNO

PLANEACION

FINANCIERO

Falla de vedficacin
da Hlulna. ][@ﬂ&s-
RETHUS y
antecedentss
disciplinarios

Irctmplimiento
normativo,
de enles de control,
nuldad contractml v
afectacitn repulacional
da fa Insthucidn,

senchnes |

RIESGO
ALT?

CONTRATANTE,

GENERAL

EXTERNO

SELECCION

OPERAGIONAL

Alla rotacen  del
persenal aslstencial
contratado

Pérdida de confinuidad
enla atencidn, auments
de costos de induccibn,
sobrecarge  laboral y
disminucién i del
desempedlo dalsetvicla,

RIESGO
ALTO

CONTRATANTE

-
GENERAL
EXTERNO

CONTRATACION

OPERACIONAL

Déficit da persanal
asistenclal para la
demenda del servisio

“aumento

Sobrecarga  [aboral,

2 del
ausenlsmo, fatiga- del
personal, emares en la
afancién y deleriony del

savico.

‘ RIESGO
ALTO

CONTRATANTE
o

L]
GENERAL
EXTERNO

CONTRATACION

OPERACIONAL

Incumplimfentoda los
pratocolos
asistenciales y de
sequridad de!
paclente por paria de]
parsonal confratado

Aumento de evenits
adversos, alectacion 2
la salud del paclen’s,
Invasigaciones
disciplinarias y posies
acciones legales,

RIESGO
ALTO

CONTRATISTA
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