s 0 e SUDRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE RAE
Bes Mol by e vk o o St APOYO - GESTION TALENTO HUMAND — ('(rrm;u.» Wl
FORMATO REQUERIMIENTO NECESIDAD DE PERSONAL s L

\
B Contrd Orlente ES K.

FECHA | : [ E | : |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
Bl ; DIRECCION TECNICA Y/O X / 2 ?
NBICACION FEMEDRAL ADMINISTRATIVA st EERMISO e e ONTACTIAL,
SURRED CRICTRD RIS DIRECCION DE LUZ GUISELLE L1
ORIENTE i MISIONAL URGENCIAS ISELLE LINARES | gNFERMERO CODIGO 243 GRADO 20

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJE;I‘O CONTRACTUAL _SOLICITAEO': e

NIVEL EDUCATIVO TIEMPODE EXPERIENCIA® - |  NUMERODE Pi:‘:i.;iomﬁ‘mqm:nm
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN MEDICINA 0-1ARO 1 “ - .
EXPERIENCIA ESPECIFICA
0-1 ANO EN EL AREA DE URGENCIAS
3, YALOR HONORARIOS
VALOR HORA NRO HORAS PROMEDIO MES
$31.298 240 NA
3 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO S
OBJETO
ASISTENCIALES EN EL PROCESO DE GESTION

PRESTAR $US SERVICIOS DE APOYO DE ACUERDO A SU PERFIL ACADEMICO, PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES
DE URGENCIAS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., CON DISPONIBILIDAD EN

CUMPLIMIENTO DE LA MISION Y VISION DE LA MISMA

DURACION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO HASTA EL 31 DE ENERO DE 2021

JUSTIFICACION: .

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, se conformo producto de la fusién de las Empresas Socinles del Estado de Rafael Uribe Uribe, Santa Clara, San Cristobal, La
Victoria. Centro Oriente y San Blas, mediante Acuerdo 641 de 2016 del Concejo de Bogoth y actualmente presta servicios integrales de salud de alta complejidad, siendo parte integral de la
Red de prestadores publicos de salud del Distrito Capital por lo que para garantizar |a prestacion de los servicios dos con las Entidades Administrad de Planes de Beneficios
(EAPB), requiere mantener el f i inuo y per delap on de servicios de salud en el marco de calidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad, eficiencia y calidez
en la atencion en salud. Sin embargo, no cuenta con recurso humano suficiente en su planta de personal y con el fin de no interrumpir la prestacién de los servicios y satisfacer el nivel de
produccion que se requiere para dar cobertura al 100% de la demanda de atencion en cada una de sus 28 Unidades.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

era oportuna y pertinente. 2. Brindar una atencién en salud buscando
da. 3. Prestar sus servicios asistencial petando la i
irectrices institucionales. 4. Realizar las actividades segin las

dos dentro del plan de mancjo de su especialidad, de una man

" d x y

1. Realizar las actividades. p imi

los mejores estandares de op: idad. integridad, idad y pertinencia, en un ambiente de atencion p ¥

institucional de la SUBRED, su vision, mision, orghnica reg istrativos, técnicos, cicntificos y disci i gicndo las

necesidades de Ia subred dando cobertura en todas las unidades en donde se oferta ¢l servicio y sea requerido.5. Informar al paciente y su familia sobre la condicion clinica, plan de mancjo, atencién y

recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de satisfaccién sobre los servicios dos y resolver i d ionadas con el proceso de atencién. 6, Llevar registro de las actividades, procedimientos ¢

inter asi como actualizados los informes disti por la institucion y todos aguellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos y facturacion. 7. Respetar
de los servicios en donde se preste la atencion. 8. Realizar el scguimicnto y control a pacientes en los que

médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
05 que scan 10. Dy en forma Icta, oportuna, Si da y legible (en los casos en quc se presenten fallas del sistema, los formatos) de las
blecido en 1a nor dad vigente, los p i de auditoria y demds directrices

do, reportes de estudios y demas registros propios de su actuar, de acuerdo a lo
i )| al paciente con firma y sello. 11. Garantizar la debida reserva de la informacién dcl paciente y de los registros

los derechos de! paciente, cumplir el eodigo de éuca médica v las disposicioncs legales pertinenics propias
$¢ requicra su participacion ¢ impartir instruccioncs al equipo de salud sobre los p i denados. 9. Emitir
A 1% 5 :

clinicas,
das con el mancjo d¢ historias clinicas y resp dando todas las d
clinicos.12. Garanuizar la & dad ¥ d i de los equipos, clementos e instalaciones, asi como la utilizacion racional de los recursos que Ia Subred aportc al desarrollo de las actividades
das y responder por s o reparacion cuando los dafios s¢ i por ncgligencia o inadecuad ipulacion de los mismos. 13. Reportar al area de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la
ividades asistenciales. 14. Participar encl il pl i6n y cumphimicnto de las politicas institucionales, sistema

contratista, que sc destine a las acti
idad.15. Participar ¢n las diferentes actividades del servicio, jornadas de

3y u rep J
SUBRED, los equipos de propiedad del

intcgrado de gesuon. acreditacion, scguridad del paciente y demis actividades cnmarcadas dentro del sistcma obligatorio de garantia de la call
pacitacio 10 comités y eventos a los cuales sca convocado. 16. Participar en la claboracié izacién, imp ion y in de guias, les, p dimi yp que
(apliquen al servicio 17. Apoyar a la Entidad en las actividades que demande segun req imi interi les y extra institucionales. 18. Participar cn la clab ion de [ i y
requerimicnlos que sc presenten en desarrollo dc la atencién que s¢ obliga a prestar a los usuarios o pacienics que demanden ¢l servicio. 19. Prestar el apoyo necesario para dar respucsta a objeciones iniciales
|evitando asi que s¢ genere Glosa D o procesos de Conciliacién por parte de EPS-S-EAPB. 20. Notificar los sucesos de seguridad que sc presenten durante el proceso de atencion. 21. participar en los
anlisis 2 los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio.22. Reportar los eventos de i6n obli ia con la op idad ida en la idad vigente.23.
Desarrollar actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro espacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacion del recurso humano en salud, si aplica. 24.
dades propias d¢ su ialidad. 25. Informar al supcrvisor del contrato cualquier novedad que afecte et de sus obligaciones.26. Facilitar
s. 27. Cumplir op: las daci

Instruir  la comunidad sobre a prevencion de las
.ce en forma directa por la Subdireccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad y/o & través de tercero:
ficina de Garantia de Calidad. 28. Acreditar el cumplimiento del pago de los aportcs al sistema de seguridad social y

las labores de supervision que la SUBRED, reali

oportunidades de mejora, actas de compromiso y dems solicitudes de Ia Supervisién y de la O
parafiscal duranic la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago e su favor. 29. Apoyar en la farte \écnica las actividades de supervisién dc los contratos cuando estas scan asignadas. 30.
liendo con las directri idas por la institucién; en los casos de novedades informar con anticipacion para el cubrimiento de sus

Cumplir con las actividades establecidas cn ¢l respectivo contrato, cump
actividades. 31. Las demds asignadas por la supervision del contrato.

n = 5. APRABACION DE LA SOLICITUD
(ot
W .

la Subred In

Afoin) |

Centro Onente E.S.E, no cuenta con el personal suficiente ylo requerido para ¢l

El suserito Director Operalivo del area de talento ‘humanoertifica quelen la planta de perso)
desarrollo de las actividades y objeto sefialados en la presentc solicitud.

de Servicpyde Sall

Director Operativo de Talento Humano

6. IDENTIFICACIONDE LA NECESI*AD

|, PLAN DE ADQUISICIONES 51 ‘

PENDICHTE FOR HO S REQUIERE UN NUEVO CONTRATO PARA LA DOCTORA LIGIA QUIEN ESTABA EN LICE DE MATERNIDAD

CONTRATAY ¥ NO FIRMA PRORROGAS DEL CONTRATO EL MES DE NOVIEMBRE.

2, CONVENIO:

NOMBRE: LIGIA ISABEL RONCANCIO RUIZ )s(
707
LIBERA SALDO: :5:1‘;:':) oE mam QJ e ! 4 ‘

| CONTRATO Iz : VoBo Coordinacién de Erlace y Seleccién de OPS
L
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