SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V1



SENA

N

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ‘ Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Abril de 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

Supervisor(a) contrato No. CO1.PCCNTR. 9155805 del aiio 2026
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes de Abril del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9155805 del aiio 2026.

Maritza del Socorro Mendoza Molina, identificada con la cédula de ciudadania No. 56.085.620 expedida
en Maicao, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del contrato es por la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTO SETENTA PESOS M/CTE ($47.374.970,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes de
febrero del 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
OCHENCTA PESOS M/CTE. ($4.579.580.00). b) diez (10) pagos mensuales iguales correspondiente a los
meses de marzo a noviembre por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (4.737.497,00). c) Un ultimo pago correspondiente a 1
dia del mes de diciembre por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS
UN PESOS M/CTE ($157.917,00).

Plazo: Hasta el 1 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales

que se desempefien como instructores en los programas técnicos de Formacion Titulada de la

Programacion de Articulacién con la media ejecutando horas directas a formacion y otras actividades

relacionadas con la ejecucidn de la Formacidn Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar Formacion Profesional | Se impartio formacion profesional, se | Registro de horas de
Integral en programas tituladosy/o | reportaron 160 horas, en programas |apoyo a la formacion en
complementarios (160 horas| técnicos asignado: el aplicativo Sofia Plus.
mensuales o segln programacion . .
si es contrato por horas), 31?2_099 operacion turistica local en Registro fotografico que se
atendiendo la formaciéon de Uribia. encuentra en el informe
aprendices en el area y/o 3215099 contabilizacién en el hatico cualitativo, de abril 2026.

1 programa, en las competencias, Fonseca
resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de| 3170881 contabilizacidn en Barrancas.
formacion programados dentro de L . .
los tiempos que para cada opcién 3177926AAdm|r'1,|strat|va erl Albania
se determine de acuerdo con lo 3163642 recreacion en Matitas
establecido en la guia desarrollo 3163341 E de programas en San Juan
curricular.
Gestionar la  aprobacién vy
desarrollar los Proyectos
5 formativos programados por el “No se requirio la actividad”. “No se requirid la
Centro Industrial y de Energias actividad”.
Alternativas en el Plan Operativo
2026.
Crear y asociar aprendices a la ruta | La obligacidn contractual se encuentra | No hay evidencias de Esta
de aprendizaje en el aplicativo|en ejecucion. Actualmente se estad a la | actividad en el mes de abril
dispuesto por la entidad, en|espera del ingreso de los nuevos |2026.
3 tiempo y oportunidad de acuerdo | programas vigencia 2026.
con la programacién e intensidad
horaria asignada por el supervisor
de contrato.
Deberd elaborar las guias de | Esta obligaciéon se encuentra | No hay evidencias de Esta
aprendizaje con su respectivo | alistamiento de los programas que |actividad en el mes de abril
material de apoyo, evaluaciones de | inician formaciéon en la vigencia la|2026.
conocimiento, desempefio  y | vigencia 2026,
producto para cargar en la
4
plataforma LMS y/o tenerlas a
disposicion en fisico de requerirse.
Las guias deben ser elaboradas
teniendo como finalidad el trabajo
auténomo del aprendiz, asi como
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su retroalimentacion en las
sesiones de formacion. Este
material debe ser entregado al
aprendiz anticipadamente, de tal
manera que se realicen antes de la
formacion técnica o para su
ejecucién por parte del docente

técnico del Establecimiento
educativo.
Durante el mes objeto de contrato | Las evidencias
se cumplié con esta obligacion | fotograficas se encuentran
) contractual, en el informe cualitativo
Orientar el desarrollo de las acompafiando a los mes abril 2026.
actividades de aprendizaje, guiar, | Aprendices de los técnicos en
asesorar, acompafiar
permanentemente a |os 3192099 Opel’aCi()n turistica |Oca|
aprendices en el desarrollo de| en Uribia.
dichas actividades. De igual

manera debera orientar a los
docentes técnicos y/o de las areas
transversales de los
Establecimientos Educativos en el
desarrollo, las actividades
requeridas segun planeacion de la
formacion del Disefo Curricular.

3215099 contabilizaciéon
hatico Fonseca.

en el

3170881 contabilizaciéon en
Barrancas.
3177926 A Administrativa en

Albania
3163642 recreacion en Matitas
3163341 E de programas en San Juan

Evaluar las  evidencias de
aprendizaje (Desempeiio,
Producto Conocimiento)

consignadas dentro del Portafolio
de Evidencias que corresponda
segln procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnolégicas LMS o
Fisicas.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de abril
2026

Alimentar permanentemente el
portafolio, con guias de
aprendizajes, instrumentos de

evaluacion, plan de trabajo (con
soporte de concertacidon de los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacion firmada
por los aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta induccidon con el
respectivo  soporte de  su

Durante el mes objeto de contrato,
desarrollaron actividades relacionadas a
esa obligaciéon dando continuidad al
proceso.

No se reportan evidencias
en este informe.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

evaluacion guias de aprendizaje de
competencias transversales, actas
de planes mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre parcial (si
aplica) y los demdas formatos vy
solicitudes por parte de
coordinacién académica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
Ejecucion de la  Formacion
Profesional Integral en los
formatos establecidos por el SIGA.

Realizar y dar a conocer las
novedades de la formacién segun
evidencias recolectadas para los
comités de evaluacion y
seguimiento (técnico pedagdgico)
el par académico del
Establecimiento Educativo,
coordinadores y rector.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.

No hay evidencias de Esta
actividad en el mes de abril
2026.

Realizar y entregar informes de
ejecucién al Centro de Formacion
de las fichas asignadas, con
novedades académicas,
disciplinarias, para los comités de
evaluacion y seguimiento del
Centro y como parte de |la
evidencia de seguimiento vy
cumplimiento de las obligaciones
contractuales del convenio.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.

No hay evidencias de Esta
actividad en el mes de abril
2026.

10

Evaluar  los  resultados de
aprendizaje de cada competencia
en Sistema académico
administrativo, segin la ruta de
trabajo trazada para ejecutar la
formacion del programa técnico.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades de evaluacion
resultados de aprendizaje a las fichas de
grado 11 asignadas.

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de abril
2026

11

Entregar soportes e informacién de
calidad requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de
matricula; Fotocopia del
documento de identidad legible,
demas requisitos definidos por la
entidad.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacidn

No hay evidencias de Esta
actividad en el mes de abril
2026.

12

Socializar el reglamento al aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en
dos momentos para el nivel
técnico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de etapa

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a
esa obligacion.

La evidencia no aplica
para este informe.
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productiva para que una vez
termine la etapa lectiva ya tengan
definida la opcién de etapa
productiva. Enviar a coordinacion
académica cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos hora y lugar,
asi como las novedades que se
presenten.

Asistir a todas las reuniones que
sean programadas para fijar vy
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados y
socializaciones, relacionadas con la
ejecucion de formacidn, participar

Durante el mes objeto de contrato asisti
a la reunién de seguimiento a la
formacion convocada por la
coordinadora de programas especiales
en la vigencia 2026.

Esta informacion con
registros fotograficos se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de abril
de 2026.

13 | yasistiralas sesiones programados
en los grupos de trabajo, cuando el
equipo de desarrollo curricular del
area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras
citadas por el supervisor del
contrato.
Mantenerse al tanto de los|Durante el mes objeto de contrato se L
o . . . e Comunicaciones
procesos de actualizacion de la | revisaron y atendieron actualizaciones N
. . ., . o . institucionales
14 | ejecucion de la formacién y demas | correos citaciones emitidas por la . .
. . . . . . - e informativas
lineamientos para el cumplimiento | entidad, relacionada con la ejecucion de ]
. - e revisadas.
de su objeto contractual. la formacion.
Generar y ejecutar una estrategia
que contribuya a la meta de
retencion de los aprendices . . .
. P Durante el mes objeto de contrato se | No hay evidencias de Esta
durante el tiempo total del L . L
15 .. _ | desarrollan actividades relacionadas a | actividad en el mes de
programa de formacion, L .
esa obligacidn. abril.
reportando oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios).
Planear oportunamente la | Durante el mes objeto de contrato se |[Esta informacion se
ejecucion de la  formacién | ha venido ejecutando la formacién con |encuentra en Informe
consultando todo el material de | las fichas Cualitativo del mes de
disefio y desarrollo curricular en y . abril 2026.
especial el proyecto formativo con 3192099 operacion turistica |.
la coordinacidn acade’mlca y con el 3215099 contabilizacion
16 |equipo de ejecucion para el
programa de formacion asignado | 3170881 contabilizacién
cifiéndose a los procedimientos de 3177926 admini .
ejecucién de la formacién, guias y 3163642 a mlnls'tlratlva
demds documentos pertinentes y 3163341 r.ecrea'aor:j q .
aplicando estrictamente al modelo ejecucion de p deportivos
pedagdgico del SENA.
6
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Realizar seguimientos a los

Durante el mes objeto de contrato

No hay evidencias de Esta

17 |aprendices en el desarrollo de su | desarrollé actividades relacionadas a |actividad en el mes de
etapa productiva. esa obligacion. abril.
Participar en las actividades| La obligacion se encuentra en espera | No hay evidencias de Esta
indicadas por el Centro Industrial y | a ser convocados por parte del CIEAy |actividad en el mes de
18 de Energias Alternativas para el| a disposicion abril. 2026.
mejoramiento de procesos vy o o
Sistema Integrado de Gestién dela| 2 participar en las actividades
Calidad. que se programen para la vigencia 2026.
. ., Durante el mes objeto de contrato se |Esta informacion se
Cumplir con la programacion de . . -, . .
formacién asignada por el lider de ha impartido la formacion en las fichas enCL'Jen‘.cra en el |nf0rm§
19 la especialidad y/o Coordinador 3192099, 3215099,3177926,3170881 | cualitativo mes de abril.
L 3164642, 3163341, con 160 horas |2026.
Académico. .
programadas en Sofia Plus.
Entregar al coordinador académico | La obligacidn se encuentra en ejecucién | No hay evidencias de Esta
y/o lider de la especialidad, la |y se estd avanzando en el desarrollo de | actividad en el mes abril.
informacion de las actividades a | los resultados de aprendizaje de las |de 2026.
realizar antes de iniciar cada curso | competencias.
y en general los informes que la
formacion profesional requiera dar
20 |asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Industrial y
de Energias Alternativas vy
evaluarlos en oportunidad de
acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de
formacion.
Entregar al Coordinador | Durante el mes objeto de contrato, | No hay evidencias de Esta
Académico y/o lider de la|desarrollé actividades relacionadas a|actividad en el mes de
especialidad el informe de | esa obligacion. abril. 2026.
calificaciones de los aprendices en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de terminacion del
proceso de formacion — Registrar
21 toda la informacién relacionada
con la formacidn profesional en el
aplicativo de gestion de la
informacion -Sofia Plus - Portafolio
de Evidencias que corresponda
segun procedimiento en SIGA vy
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas o Fisicas
definidas por la entidad.
Presentar el reporte estadistico y | En el mes objeto de contrato realice el | Esta informacion se
demas documentos requeridos a | reporte de 160 horas orientadas a las | encuentra en Informe
22 | mas tardar el dia veinticinco (25) | actividades de formacién y divididas en | Cualitativo del mes de abril

de cada mes al Supervisor del
contrato.

las fichas asignadas.

2026.
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Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a

Esta informacion se
encuentra en el Informe

23 aprendiz del SENA vy reportar de | esa obligacién. Cualitativo del mes de abril
manera oportuna las novedades de 2026
presentadas en la ficha asignada.
. . .. | La obligacién se encuentra en ejecucion | Esta informacion se
Aplicar estrategias de aprendizaje . . .
. contindia aplicando estrategias en las | encuentra en el Informe
que faciliten el desarrollo del . ., . e .
P T sesiones de formacidn, para garantizar | Cualitativo del mes de abril
24 | espiritu investigativo, innovador y . . .
. el mejoramiento continuo del proceso | de 2026
transformador del aprendiz para su -,
. . . de formacién.
mejoramiento continuo.
. . . . Durante el mes objeto de contrato | Esta informacion se
Registrar la informacién académica , L .
. . desarrollé actividades relacionadas a|encuentra en el Informe
25 |y administrativa acorde con la . L .
. s . esa obligacion. Cualitativo del mes de abril
normatividad institucional vigente.
de 2026
Dar un manejo confidencial a la | Durante el mes objeto de contrato |Esta informacion se
informacion registrada en los | manejé de manera confidencial toda la | encuentra en el Informe
26 |sistemas de informaciéon de |informacion SENA a mi cargo. Cualitativo del mes de abril
acuerdo con la normatividad 2026.
institucional vigente.
Entregar en las fechas establecidas | En el mes objeto de contrato se entregd | Esta informacion se
los requerimientos que haga el |al Coordinador Académicosoportes encuentra en el Informe
supervisor del contrato | correspondientes al informe de | Cualitativo del mes de abril
concernientes con el tramite | ejecucién contractual. 2026.
administrativos de pagos,
27 presentando los informes
mensuales relacionados con la
ejecucioén del contrato, soporte de
pago de seguridad social y demas
documentos  establecidos de
acuerdo con la normatividad
vigente.
Participar cuando el centro de|Durante el mes objeto de contrato| No hay evidencias de Esta
formacion  lo  requiera  en|desarrollé actividades relacionadas a |actividad en el mes de
actividades relacionadas con: a) | esa obligacién. abril. 2026.
Jornadas de disefio y desarrollo
curricular  b) Proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagégica, c) Proceso de
seleccién, disefio de talleres e
)8 instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices d) Proceso
de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del
area tematica objeto del presente
contrato e) La promocién del
portafolio de servicios e) Procesos
de autoevaluacién de programas
de formacion en nivel tecnélogo f)
8
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Seguimiento en la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados.

29

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto
contratado.

En el mes objeto de contrato no tuve
bienes ni elementos asignados a mi

cargo.

No hay evidencias de Esta
actividad en el mes de
abril.

30

El contratista dara cumplimiento a
las normas vy protocolos de
bioseguridad del SENA para su
ingreso a las diferentes sedes y
para la ejecucion de las actividades
del contrato.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a

esa obligacion.

Esta informacion se
encuentra en el Informe
Cualitativo del mes de abril
de 2026.

31

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacién
SENNOVA, SBDC y las demas
dependencias del Centro de
Formacién, para apoyar los
procesos formativos, a través de la
formulacién de un (1) proyecto de
investigacién y una (1) idea de
negocio radicado  ante la
coordinacion SENNOVA y el Fondo
Emprender respectivamente, que
permita fortalecer las diferentes
estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucidn de la
Formacion Profesional Integral.

Durante el mes objeto de contrato
desarrollé actividades relacionadas a

esa obligacion.

No hay evidencias de Esta
actividad en el mes de abril
2026.

32

Las demds actividades inherentes
al objeto contractual que sean
asignadas por el supervisor del
contrato.

“No se requirio la actividad”.

“No se requirid la
actividad”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 No aplica No aplica No aplica No aplica
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| 2 | No aplica No aplica ‘ No aplica No aplica ‘

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No. (4649817525 - 4650917657) expedido por el
operador SOl ante el cual se hizo el pago referente al periodo correspondiente del mes de Marzo de 2026.

Cordialmente,

w\fwbpuiw o

Maritza del Socorro Mendoza Molina
Contratista
C.C. No. 56.085.620 de Maicao

Firmado digitalmente
por Jessica Andrea
Tobén Vela
JESSICA ANDREA TOBON VELA
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9155805 del aiio 2026

10
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INTRODUCCION

El presente informe contractual tiene como objetivo detallar las actividades realizadas
durante el mes de abril de 2026 correspondiente al programa de Articulaciéon con la
Educacion Media del SENA, Centro Industrial y de Energias Alternativas, en el cual he
desempefiado el rol de instructor. Este programa tiene como finalidad ofrecer a los
estudiantes de educaciéon media una formacion técnica que les permita integrar sus
conocimientos académicos con habilidades laborales practicas, contribuyendo asi a su
desarrollo profesional y facilitando su ingreso al mercado laboral.

El informe aborda acciones ejecutadas en relacion con la ejecucion y seguimiento de las
actividades pedagogicas y los resultados obtenidos a lo largo del proceso. Ademas,
busca resaltar el cumplimiento de los compromisos pactados y las recomendaciones
para mejorar los procesos futuros, siempre con el objetivo de fortalecer la articulacion
entre la educacién media y la formacién técnica, garantizado la calidad de la formacién
impartida por el SENA.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03

www.sena.edu.co
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; del
1 al 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se
detallan a continuacion;

1. Obligacién contractual 1:

Gestidn: Se reportaron (160) horas en desarrollo de formacion y actividades de apoyo y
acompafiamiento desde el area transversal a los instructores técnicos de los programas
asignados, institucion educativa Manuel Antonio Davila en San juan.

Evidencias Imagen No. 1 Imagen No. 2

9'abr 2026 2:55:33 p.m.
San Juan Del Cesar

La Guajira

Maritza Mendoza Molina

Actividad proceso de formacion desarrollo competencia A y SST institucion educativa Manuel A Davila San juan
vigencia 2026

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina

OO NOoOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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Gestidn: En el mes objeto se le brindo acompafiamiento a los instructores Técnicos en el proceso de
formacion institucién educativa San Rafael en Albania.

Evidencias

Imagen No. 3 Imagen No. 4

- e Ve bessint] BiTEes

11 abri2026 8:51:12 a.m:
# 1H-38 Calle 42

Albania

Maicao

LaBuajira

Maritza MendozaMolina

Actividad: Momento donde las aprendices desarrollaban un cuestionario en la institucién educativa San Rafael de Albania

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Moli

OO NOoOMO

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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2. Obligacién contractual: 4

Gestion: Durante el mes objeto se revisaron las guias de aprendizaje y material de trabajo
para desarrollo de actividades de formacion en la competencia Aplicar practicas de proteccion
ambiental, seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las politicas organizacionales y la
normatividad vigente.

Imagen No. 6 Imagen No 7

3 FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL *  Descripcion de la(s) Actividad(es)
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACIGN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexicn inicial:

Descripcién de la actividad: Para el desarrollo de esta activididad usted observara el video que le publicara

Deneminacién del Programa de Formacién: EIECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS elinstructor, una vez observen el video usted resalvers las preguntas que el guia le indicara en el ambiente

Cédiga del Programa de Formacidn: de aprendizaje, esta actividad es en grupos de 4 aprendices.

Nombre del Proyecto Formative:
Ambiente requerido; Polivalente

Fase del Proyecto : ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION
Estrategias o técnicas didacticas activas: Liuvia de ideas

Actividad de Proyecto Formativo :

Competenciz: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO DE Materiales de formacion: Hojas de papel cartulinas marcadores

Material de apoyo: Impresiones, videos

YL
Duracién de Iz actividad: horas. 20 minutos.

Resuitados de aprendizaje:
1INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE $5T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

LA O ¥ EL ENT

3.2 Actividades de lizacion identificacion d imi ios para el

s Descripcién de la actividad: : estimade aprediz usted de forma individual realizarz el test  que sera
2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL ¥ DE SST

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES ¥ DE SST ACORDE CON LNEMIENTOS ESTABLECIDOS Ambiente requerido: polivalente
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERIO LABORAL

4REPORTA LAS CONDICIONES ¥ ACTOS GUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST DE
ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL ¥ SOCIAL

suministrado por el instructor.

Estrategias o técnicas didacticas actives: Cuestionario

Materiales de formacion: Hojas de papel cartulinas marcadores

Material de apoyo: Impresiones cuestionario

Duracién de Iz Guia de Aprendizaje: 48 horas )
Duracidn de Ia actividad: horas.

2. PRESENTACIGN
3.3 Actividades de apropiacién:
Bienvenidos Aprendices Nos alegra contar con su participacién en este recorrido de aprendizaje en un 3.3.1 ANALIZARLOS PROBLEMAS AMBIENTALES ¥ DE SST DESDE SU AMBITO SOCIALY  PRODUCTIVO.
mundo que exige cada vez mds conciencia y responsabilidad, adquirir estas practicas no solo mejora el
ambiente de trabaje, sine que también contribuye activamente al bienestar del planeta y de todos quienes
1o habitamos

Descripcion de la actividad: Despues de realizadas todas las consuitas, del material suministrado por el
instructor los Aprendices en grupo de 2 integrantes & través de |a técnica luvia de ideas, socilazaran las
respuestas alas preguntas formuladas por el guia:

A través de este recorrido, le brinda herramientas claves y estrategias efectivas para aplicar medidas.

preventivas, fomentar entornos labarales seguros y promover el respeto por nuestros recursos naturales. *  Qué problemas ambientales observan en su comunidad?

Animo TU eres parte esencial dél cambio positivo! *  ¢Qué riesgos en 55T existen en su entoro laboral o escolar?

*  ¢Comoinfluyen las condiciones sociales (educacion, infraestructura, cultura) en estos problemas?

GFPIF-135

Guias de Aprendizaje SST elaborada para el programa Técnico en Ejecucién de Programas Deportivos

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina.
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3. Obligacién contractual: 5

Gestién: En el mes objeto se le brindo apoyo y acompafiamiento a los instructores
Técnicos en el proceso de formacion y actividades de la competencia asistir personas
de acuerdo con guias y protocolos de primer respondiente en la institucién educativa
las Americas en Riohacha auxilios, institucion educativa Liceo Padilla Riohacha.

Evidencias

Imagen No. 8 Imagen No.9

:23:55 a.m.
Q {831 Calle 10

¥\ Riohacha
: : : o W7 /' LaGuajira
oo @) Jo B i a Molina i Sess g 7@ MaritzaMendoza Molina

Ceniro Comercial
Googléucimna

Actividad: Momentos donde se desarrollan actividades recreativas y de apoyo en primeros auxilios en la institucion educativa
las America en Riohacha.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina

OO NOoOMO
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Gestién: En el mes objeto se le brindo apoyo y acompafiamiento a los instructores
Técnicos en el proceso de formacion profesional, y actividades de la competencia
asistir personas de acuerdo con guias y protocolos de primer respondiente en la
institucion educativa Liceo A Padilla Riohacha.

Evidencias

Imagen No. 10 Imagen No.11

14 abr 2026 10:14:26 a.m. RS . N26058 R agm
#12-21 Carrera 16 S o= . . Calleg2i
Riohacha il = B Riohacha
La Guajira &% g
Maritza Mendoza Molina

Actividad: Momentos donde se desarrollan actividades recreativas y de apoyo en primeros auxilios en la institucion educativa
Liceo Almirante Padilla Riohacha.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina

OO NOoOMO
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3 Obligacion contractual: 10

Gestién: Durante el mes objeto realice evaluacion de 4to Resultados de Aprendizajes
programa técnico en ejecucion de programas deportivo ficha 3167345 Institucién Educativa
Erika Beatriz Maicao.

Evidencias

Imagen No. 12

(]
sENA
SOﬁGPIus VA & MARITZA DEL SOCORRO MENDOZA OAudaysoporte  EEandeiadetaeas  RLMSSENA  @CambrGiave  Sar @ l
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
. B Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion e
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracierizacién® 3167345-EJECUCION DE PROGRAMAS
i - e e caracierzagen DEPORTIVOS
“
Consultar Ruta del Aprendiz
-
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia de aprendizaje”
Generar Excel de Planeacion et bk L AMBIENTAL SEGURIDADY SALUDENEL
o TRARAIN DF ACHFRNO CON 1 AS POLITICAS £
Pedagogica
) Aprendi LUIS JOSE ROSARIO
Generar PDF de Proyecto Formativo
“
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v CrEECERD O TR .
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecio Descripcion Resultada
DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDADE LAS PERSONASENEL ~ AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
Yistar Aprendices Asociados a Ruta DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA
istar Aprendices Asociados a TRANSFORMAGION SOCIALY CALIDAD DE VIDADE LAS PERSONASENEL |- INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS APROBADO

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
B Nierir e RNE Rz DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA
Previos Masivo NS ORMACION SOCIA Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONASENEL 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS  pon 0o
e L ESTABLECIDOS PARA EL ARFA DE DESEMPERNO LABORAL

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA - © SENA 2018

hl olombia- ~-a124;

Q Buscar @Lﬁ:eﬂ@@ﬂl€ AQGE:;@@)DI;;?;U;’;

masofiaplus.edu.co/sofia-public v

6 Advertendia de...
En efecto

Evaluacion resultados de Aprendizajes Ficha 3167345

Nota Aplicativo Sofia Plus SENA.

Fuente: Elaboracién propia Maritza Mendoza Molina
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Gestién: Durante el mes objeto realice evaluacion de los Resultados de Aprendizajes
programa técnico en Recreacion grado 11, institucién etnoeducativa paraiso, 3167345 km
18 via a Valledupar.

Evidencias

Imagen No. 13

L]
SOﬁaP|US E77\'\‘= & MARITZA DEL SOCORRO MENDOZA ©@Ayudaysoporte  EBandejadetaeas FFLMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v
[# Disefio Curricular < Evaluacion ruta de aprendizaje
- - - Opciones de bisqueda
[# Ejecucién de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de caracterizacion® 3183288-RECREACION

Consultar Ruta del Aprendiz

a
i APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia de aprendiz:
Generar Excel de Planeacion = TS AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL v
. TRARAIN DF ACIIFRNO CON T AS POIITICAS 4
Pedagogica
e IKER DAVID GOMEZ
Generar PDF de Proyecto Formativo
“
CEImrEEE BT Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
-~ P Juicio de
Evaluar Ruta de Aprendizaje Proyecto Descripcion Resultado s
DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUE APORTEN ALA
. - A 3. VERIFICAR LAS CONDIGIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS -
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo TDESESMRéMN%ODI\IEﬁCGIﬁLA}’I%\DAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN EL LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPERO LABORAL APROBAD, m
. . jSoy Eval
Listar Aprendices Asociados  Ruta DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUEAPORTENALA 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARALA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMIATICA
TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN EL AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR - APROBADO
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA LA ORGANIZACION.
Reconocimiento de Aprendizaje AR SAMAS
Previos Masivo D e o R T roRT ™ 1 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SSTTENENDG ENCUENTALOS  porciaano
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
snasofiaplus edu.cofsofia-public SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- «-a124,
2 28°C ] g ~ -— @ @ o BP o 348p.m.
¥ Prac. despejado mm Q Busc =5 = g - e i @ &= e ARG g YO

Evaluacion resultados de Aprendizajes

Nota Aplicativo Sofia Plus SENA.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina
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Gestién: Durante el mes objeto realice evaluacion de 4to Resultados de Aprendizajes
programa técnico en ejecucion de programas deportivo ficha 3167345 Institucién Educativa

Erika Beatriz Maicao.

Imagen No. 14

)qpamus v/ \y MARITZA DEL SOCORRO MENDO; ©Ayudaysopote  =Bandejadetareas  LMSSENA  @CambiarClave  Sair® [
Instructor v
@ Disefio Curricular ¢ Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de buisqueda
(# Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaie ¥ e — 3164431-EJECUCION DE PROGRAMAS
' & =t DEPORTVOS
3
Consultar Ruta del Aprendiz
a
; APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Competencia de aprendizaie®
Generar Bt e Phieacion o s AMBIENTAL SEGURIDADY SALUDENEL ¥
Pr’,‘CagOg ca TRARA.IN0 DF ACHIFRDO CON | AS POI ITICAS %
il
s SIRELIS MARIETH ESCALANTE
Generar PDF de Proyecto Formativo
a3
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v FR D Bk Shctner Joacn EvekmiG v,
Asociar Aprendiz a una Ruta de i i
Aprendizaje Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
] 7 y | Juicio de Evaluacion |
Evaluar Ruta de Aprendizaje ! Erpgech. al Resulado o de Evauacion |
DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA 4 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LAPROTECCION DEL MEDIO
TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDADE LAS PERSONASENEL  AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL PorEvaluar v
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA 2
! 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AVBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTALOS -
Listar Aprendices Asociados a Ruta DEWP AR“;&“WVWO%‘ESLT&LJI&}'DAD DEVIDADE LASPERSONASENEL s\ y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y ELENTORNOSOCIAL. /"ROBADO. il
DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA
Reconocimiento de Aprendizaje R ANSEORMACION SOGIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONASENEL 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CONLOS T
Presios Masho sl ban it LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
DESARROLLAR PROGRAMAS DEPORTIVOS QUE APORTENALA 2 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LAPREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA
Reconocimiento de Aprendizajes TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ENEL  AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN CUENTALOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR APROBADO
A DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA LAORGANIZACION.
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -- Bogot - Colombia- +-2205 .
2%°C . 0 - e @ @ ~ B o 617am
e Mayorm. soleado o Q Buser |5 Q - e a G ARG G RO

Evaluacion resultados de Aprendizajes

Nota Aplicativo Sofia Plus SENA.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina
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Rafael de Albania.

Imagen No. 15
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N

Gestién: Durante el mes objeto realice evaluacion de 4to Resultados de Aprendizajes
programa técnico en asistencia administrativa ficha 3177926 Instituciéon Educativa San

L]
Soﬁa Plus | 9% & MARITZA DEL SOCORRO MENDOZA @Audaysopote  SBandepdetwess R IMSSENA  @CambiarClve  Saf &
Instructor v
R — < Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de blisqueda
& Ejecucién de la Formacién v <
Administrar Ruta de Aprendizaje. ¥ s de caracterscin 3177926-ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
p
Consultar Ruta del Aprendiz
i fizgie® APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION
Generar Excel de Planeacion s AMBIENTAL, SEGURIDAD YSALUDENEL ¥

Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Pravios Masivo

28°C
Parc. soleado

TRARA.IN NF ACHIFRNO CON | AS POIITICAS ~

Aprendi® AISKEL ANDREAAGUILAR

Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

APQYQ ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LAS PYMES EN EL DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA

APOYQ ALOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LAS PYMES EN EL DEPARTAMENTO DE LA

GUAJIRA

APOYO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LAS PYMES EN EL DEPARTAMENTO DE LA
UAJIRA

ADAVA A1 NC DONCENIMICMTAS CALLAC LIRINANES

ipcion Result

02 EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROELEMA'HCAA'MBIENTAL YDE
SST, TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

03 VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SSTACORDE CON LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORA

01 INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL

N4 DEONDTAD | AS AOAMNICIONES W ACTAS NLIE ACCOTEM 1A DDATECCIAM NEL KMENIN AMDICATE VLA

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 - Bogota - Colombia- +-a215;

Evaluacion resultados de Aprendizaje ficha 3177926

Nota Aplicativo Sofia

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina
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Gestién: Durante el mes objeto realice evaluacion de 4to Resultados de Aprendizajes
programa técnico en recreacion ficha 3183266 Institucion Educativa Eugenia Herrera de

Matitas.
Evidencias

Imagen No. 16

Disefio Curricular «

Ejecucién de la Formacion v

Administrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <

Salicitud da Samunda Eunluncian 4§

© 5c

4

Parc. nuhlado

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opciones de bisqueda

Ficha de caracterizacion® 3183266-RECREACION

Ci te d ndizaje™

CRTREREOEL R R protocolos de primer respondiente
Aprendiz® LORENAANGELITH BOLANG
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Proyecto

DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUE APORTEN A LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUE APORTEN A LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y GALIDAD DE VIDADE LAS PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUE APORTEN A LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

DESARROLLAR PROGRAMAS Y EVENTOS RECREATIVOS QUE APORTEN A LA
TRANSFORMACION SOCIAL Y CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS EN EL
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA

Guardar  Cancelar

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y

Juicio de

Descripcion Resultado Evaluadia
2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN APROBADO
‘CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LAATENCION EN PRIMEROS APROBADO
AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS VIGENTES.
4. TRANSFERIR LAASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERAGION DE LA SALUD AL
PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA CORRESPONDIENTE SEGUN APROBADG
PROTOCOLOS.

. jSoy Eval

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, APROBADO

RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y GUIAS

Pagina 1de 1

SOFIA Plus Version 9.0.20 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- -a171

Evaluacion resultados de Aprendizaje ficha 3183266

Nota Aplicativo Sofia Plus SENA.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina
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4 Obligacién contractual: 13

Gestioén: Durante el mes objeto Durante el mes objeto de contrato asisti a reunion el dia 10 de abril
convocada por la coordinadora de programas especiales y Articulacion con la media vigencia 2026

Evidencias:

Imagen No. 17 Imagen No. 18

10 abr 2026 9:06:17 a.m.
##21-34 Carrera 15|
Riohacha

\ La Guajiraj. L 12l \ -
MaritzalMendoza Moliia f X ! jird
) (= B aritza Mendogza Mqh?

Imagen No. 19 |

i

10 abr 2026 928:0B-a.m.
21-34 Carrera 15
Riohacha

La Guajira

Maritza Mendoza Molina

Reuniodn de trabajo seguimiento a la formacion programa articulacion con la media vigencia 2026

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molin
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5 Obligacién contractual: 22

Gestion: En el mes objeto de contrato realicé el reporte de (160) horas a ejecutar en el mes de
abril vigencia 2026.

Evidencias

Imagen No.20

REPORTE MENSUAL DEL INSTRUCTOR

(] [ ]
ETTN REGIONAL GUAJIRA =2 s
W CENTRO INDUSTRIAL ¥ DE ENERGIAS ALTERNATIVAS 7AT

MATD $ DEL MES: ABEE aRo:| zoze I

PARTE HORAS MRECTAS - PROGRAMAS EN FORMACION TITULADA

ISR FECHA RE MULTADD DE APRENDIZAJE EVALUADD &
D ACHA Lt COMFETENCIA DE SARRDLLADA HORAE [Fan|
D CLADD COMPETENCLIA
oesoe HASTA oetoe HASTA BEOEEEE A ALa = =
TIHTERFRETAR LO5
TOkam A00pm BOL00E 20026 X a2
2 7400 am, 300 pm 1042026 20082028 X 16
7:00am 300 pm THOAIE 28042028 X | a2
HDVO EN & s
H7roal ¥ PROGRAMAS
31| Comatilizacion | 1000am &00pm FOAR0E VL2026 x| . S POR LA 3
Borrarics . ¥ IOH Y EL
} : TORMNO SOCIAL
T -
5 10003 m. A00pm 100L2006 2804820028 Ed 24
H7roal
& | Comatilizacion | 1000 am . A00pm 18042026 25042028 16
Berrarics
163266 Tecricg
7| e Recrescan 7:00am 300 pm 11042026 11042028 X &
Marita
TOTAL HORAS 180

Remision formato ejecucion de horas mensual abril.

Fuente: Elaboracion propia Maritza Mendoza Molina.

0 °m 14

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica

GOR-F-012 VO3



4
SENA

N

CONCLUSIONES

Durante el mes objeto de contrato se ejecutaron 160 horas desarrollando actividades de
formacion apoyo, acompafiamiento a los instructores técnicos de las fichas de mi objeto
contractual.

Durante el mes objeto de contrato realicé acompafiamiento a los instructores técnicos de las
fichas asignadas para el proceso de formacion, con los programas técnicos de grado 11.
3192099 operacion turistica local en Uribia, 3215099 contabilizacion en el hatico Fonseca
3170881 contabilizacién en Barrancas. 3177926 asistencia administrativa en Albania,
3163642 recreacion en Matitas 3163341 E de programas en San Juan.

Durante el mes objeto de contrato aplicaron las estrategias de aprendizaje que facilitaron el
desarrollo del espiritu de aprendizaje por medio de temas en areas tematicas.

Durante el mes objeto de contrato asisti a la reunién de seguimiento al proceso de formacion
convocada por la coordinadora de programas especiales y supervisora de contrato vigencia
2026.

Durante el mes objeto de contrato realicé apoyo y acompafiamiento a los instructores
técnicos de las fichas en la Institucion educativa Liceo A Padilla y las Americas de Riohacha
vigencia 2026.

Durante el mes objeto de contrato realicé evaluacion de los resultados de aprendizaje a las
fichas grado 11 de los programas técnicos asignados. Para la vigencia 2026.

En el mes objeto de contrato se entregd al Coordinador Académico soportes
correspondientes al informe de ejecucién contractual mes de Abril 2026.

Atentamente,

Jute

Maritza Mendoza Molina
Instructor (a)

OONOMNO 15

. www.sena.edu.co
@SENAcomunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARITZA DEL SOCORRO MENDOZA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3215099 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4, REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

10/04/26 9:20
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3192099 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disenar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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Page 4 of 13




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .,
necesidades de manejo de informacion

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: = NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3183266 - RECREACION.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD
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2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : .
de primer respondiente

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS
VIGENTES.

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS
3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA
CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS.

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar material de juegos recreativos de acuerdo con técnicas
manuales

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar actividades recreativas de acuerdo con metodologias de
dinamizacion y tipo de poblacion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/26 9:20
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3164431 - EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL 'Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Asistir personas de acuerdo con guias de atencion y protocolos
de primer respondiente

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VIGENTES.

PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

CORRESPONDIENTE SEGUN PROTOCOLOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. RECONOCER MARCO NORMATIVO GENERAL DE LA ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS

2. ASEGURAR EL ESCENARIO DE EMERGENCIA Y/O URGENCIA TENIENDO EN CUENTA SITUACION, RECURSOS DISPONIBLES Y

3. ATENDER A LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD TENIENDO EN CUENTA, RECURSOS DISPONIBLES, PROTOCOLOS Y

4. TRANSFERIR LA ASISTENCIA DE LA PERSONA CON ALTERACION DE LA SALUD AL PERSONAL O ENTIDAD DE EMERGENCIA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; . . .,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3177081 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS NORMAS PARA REALIZAR TRABAJOS DE FORMA SEGURA Y RESPONSABLE CON EL MEDIO AMBIENTE EN SU
DESEMPENO LABORAL TENIENDO EN CUENTA EL ENTORNO SOCIAL Y EL MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

2. CUMPLIR LAS NORMAS AMBIENTALES Y DE SST, TENIENDO EN CUENTA EL AMBITO LABORAL Y EL ENTORNO SOCIAL EN EL
MARCO DE LA SUSTENTABILIDAD

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO
EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN
CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

3. INSPECCIONAR EL PUESTO DE TRABAJO Y LAS ACCIONES DESARROLLADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL
Y SST APLICABLE A LA OCUPACION.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL.

10/04/26 9:20 Page 10 of 13



+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. MODIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE LA REFLEXION PERMANENTE DEL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVIDAD Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES Y DE SST.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL.

4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y SOCIAL

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

10/04/26 9:20
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : . . .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS _

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: MARITZA DEL SOCORRO MENDOZA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

SE.I\IA REGIONAL GUAIJIRA — GRUPO DE TALENTO HUMANO - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
7A< FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO CIRCULAR No. 3-2024-000021 PARA LOS EXAMENES MEDICOS

OCUPACIONALES DE PREEMPLEO 2024

REGIONAL GUAIJIRA

NOMBRE COMPLETO DEL CONTRATISTA: | \JARITZA DEL SOCORRO MENDOZA MOLINA

No DE CEDULA: 56085620

FECHA DE REALIZACION: 10/05/2024

Marzo del 2027. De acuerdo con articulo 2.2.4.2.2.18.1 Exdmenes médicos ocupacionales del decreto 1072 de 2015
VIGENCIA: (Vigencia de tres (3) afios a partir de la fecha en la que se hizo los exdmenes médicos)

CONCEPTO DE MEDICINA LABORAL

Luego de realizar la revision del proceso del examen médico ocupacional de preempleo de la contratista en mencién, se concluye que cumple con los
documentos solicitados en la circular 3-2024-000021 del 26 de enero de 2024 en el rol de:

Cllu AREA DEL LABOR EXAMENES ENFASIS DEL EXAMEN %‘:ﬁg&?gﬁ:‘
CONTRATISTA PREEMPLEO MEDICO LABORAL
HEPATITIS B
| Visiometria Psicosocial —
18553011 |nstructores Instructores Audiometria]  Musculoesquelético No
Glicemia
Perfil lipidico|
y EKG en
mayores de
45 anos
éRequiere remision a sistema de vigilancia epidemioldgica? S| X |NO

Si la respuesta es afirmativa defina a cudl sistema de vigilancia epidemioldgica es remitido:

BIOMECANICO: AUDITIVO Y VOZ BIOLOGICO: QuiMicO: VISUAL | X | DERMATOLOGICO CARDIOVASCULAR

Ol s, Slidye

SARA SILVIA PEREZ ILLIDGE Res S.0. 0263 de 2.017
FIRMA MEDICO LABORAL REGIONAL GUAIJIRA

Copia No Controlada
Elabord: Sara Silvia Pérez Illidge

Clasificado como Confidencial
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