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CLUE MILITAR
INFORME DE SUPERVISION No. 1 ID Seven: 4101
Bogota, DC. febrero de 2026
AL : Senor (a)

EDGARDO MUNOZ CHEGWIN
Jefe Oficina Asesora Juridica - Contratacion

E. S. D
Me permito enviar, el Informe de Supervision No. 1 ,del
Contrato No. 050 de,2026 correspondiente al periodo febrero-2026 : de acuerdo con la

siguiente informacion:

|1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATO NO: CTO 050 2026 CLUB MILITAR
CDP/CRP: 21626 30/01/2026 - CRP 18726 30/01/2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO

OBJETO: INHERENTE A LA CONTRATACION DEL CLUB
MILITAR..

NOMBRE DEL MONICA MARCELA CHACON VARGAS

CONTRATISTA: NIT /CEDULA: 40078851

FECHA SUSCRIPCION 30 de enero de 2026

VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL DE PESOS

VALOR DEL M/C ($ 25.500.000.00), INCLUIDO TODOS LOS COSTOS

CONTRATO - DIRECTOS E INDIRECTOS Y DEMAS IMPUESTOS A QUE
HAYA LUGAR

FORMA DE PAGO: El valor del contrato se pagara en mensualidades iguales y

sucesivas cada una hasta por la suma de CUATRO
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($4.250.000), previa aprobacion del supervisor del
contrato, de los respectivos informes de avance que dé
cuenta de la ejecucion del contrato.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias
siguientes a la radicaciéon completa ante el CLUB MILITAR
de la totalidad de los documentos, previo los tramites
administrativos y financieros a que haya lugar.

PARAGRAFO PRIMERO: Tratandose del primer pago,
dentro del informe de ejecucidon correspondiente, el

F to de fecha:
SEVEN - Contratos - Digital Ware ormato de fecha dd/mm/yyyy
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supervisor dejara constancia expresa de la verificacion del
cumplimiento por parte de EL/LA CONTRATISTA de su
obligacion de presentar la certificacion de examen
pre-ocupacional en cumplimiento de lo previsto del articulo
2.24.2.218 del Decreto 1072de 2015. Asi mismo, para
este pago EL/LA CONTRATISTA podra adjuntar bien sea
el soporte de pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral del periodo de cotizacion anterior al mes o
fraccion de mes que se cobrara.

PARAGRAFO  SEGUNDO: Para cada pago EL/LA
CONTRATISTA debera radicar: i. Informe de actividades
desarrolladas en los formatos establecidos para ello. ii.

Acreditar los pagos de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral correspondientes al periodo de cotizacion
anterior al mes o fraccién de mes que se cobrara y factura
(la cual debe cumplir con los requisitos exigidos en el
Estatuto Tributario y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o aclaren), o documento equivalente en fisico. Si
la factura o documento equivalente no ha sido
correctamente elaborada o no se acompafan los soportes
requeridos para el pago, y/o se presenten de manera
incorrecta, el término para el pago solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo
documento y/o se presente en debida forma. Las demoras
que se presenten por  éstos conceptos seran
responsabilidad de EL/LA CONTRATISTA y no tendran por
ellos derecho al pago de intereses o compensacion de
ninguna naturaleza.

PARAGRAFO TERCERO: EI ltimo pago se realizara
previa presentaciéon del informe final de ejecucion vy
supervision en el que conste que se recibi6 de manera
definitiva y a satisfaccion por los servicios prestados por
el/la contratista durante todo el periodo de ejecucion del
Contrato.

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos por concepto de
honorarios pactados, se realizaran por parte del Club con
sujecion al Programa

O ADICIONALES:

LUGAR DE ENTREGA: | Bogota, DC.
CONTRATOS VALOR ADICIONAL : $ -
MODIFICATORIOS PRORROGA:

SEVEN - Contratos - Digital Ware

Formato de fecha: dd/mmlyyyy
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CLUE MILITAR
SUPERVISIOR DEL 1105680689 MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA
CONTRATO DE
INTERVENTORIA:

|2.0BLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES |

el presente informe de supervision se basa de acuerdo al Informe inconsistencia
contrato CM-050-2026 celebrado con MONICA MARCELA CHACON el cual se entrega
copia con la presente cuenta de cobro

F to de fecha:
SEVEN - Contratos - Digital Ware ormato de fecha dd/mm/yyyy
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GRAFICO DEL % DE EJECUCION

Ejecucion del contrato

26,000,000

24,000,000

22,000,000

20,000,000

18,000,000

Valor

16,000,000

14,000,000

12,000,000

10,000,000

8-075-000

25,500,000.00

8,000,000

Valor Inicial: 25,500,000.00 % Ejecutado
Valor Ejecutado: 8,075,000.00 31.67
Saldo por Ejecutar: 17,425,000.00

m Sumade
VALOR_TOTAL

Suma de
VLR_EJECUTADO

i Sumade
POR_EJECUTAR

SEGUIMIENTO EFECTUADO A LOS PROCESOS DEL TRAMITE:

1. Presentd la documentacién respectiva para el pago No. 1

2. El contratista di6 cumplimiento al los servicios profesionales objeto del contrato a
satisfaccion verificado por esta supervision correspondiente al periodo No. 1
3. El contratista presenta el Informe de Gestion de fecha febrero de 2026.

4. Presenta los documentos soporte para pago como son: certificacion de

aportes de Seguridad Social y Parafiscales, pago de la EPS.

3. NO HAY NOVEDADES DE CUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION

El contratista ha dado cumplimiento a los servicios pactados y a su objeto contractual

como lo indica el estudio previo y se encuentra en etapa de ejecucion.

4.CONTROL DE PAGOS

Haciendo un seguimiento Contable, se diligencia el cuadro control de pagos y saldos del

contrato del cual soy supervisor(a)

VALOR TOTAL CONTRATO:

25,500,000.00

SEVEN - Contratos - Digital Ware

Formato de fecha: dd/mmlyyyy
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PAGOS
FACTURA ORDEN | FECHA | VALOR PAGO
639 44 OB 56626 DSBG-1917 SERVICIOS CONTRATACION CM PP FEBRERO 2026 192 21/03/2026 1,402,981.67
TOTAL PAGADO 1,402,981.67
SALDO 24,097,018.33
SERVICIOS/BIENES RECIBIDOS
T.0 ORDEN DE SERVICIO ANO MES  REMISION FACTURA VALOR
oc SEVEN PROEEVOR
394 ORDEN COMPRA SERVICIOS NO. 01FEBRERO CM 050 2026 2 0 2,408,333.33
DE 2026
2,408,333.33
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES:
5.0BSERVACION
El supervisor del contrato No.50 de 2026 , recomienda realizar el pago de la cuenta de
cobro y/o factura de fecha de febrero de 2026 , anexando los documentos soportes para el
correspondiente pago.
Informe de supervision numero: 1
DETALLE DE FACTURAS A PAGAR
Formato de fecha: dd/mmlyyyy

SEVEN - Contratos - Digital Ware
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Cordialmente,

MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA

SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO No.50 de2026
SEVEN - Contratos - Digital Ware Formato de fecha: dd/mm/yyyy
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INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE ACTIVIDADES No. 01

Bogota D.C, febrero de 2026

1.

No. DEL CONTRAT(

CM-050-2026

2.FECHA SUSCRIPCION

DEL CONTRATO

30-ENERO -2026

CRP

CRP No. 18726

Fecha expedicion:30-DE ENERO-2026

Unidas/Subunidad ejecutora: CM-GESTION GENERAL SEDE PRINCIPAL
Dependencia: GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

Posicion catalogo de gasto: A- 05-01-02-008-002

Fuente: PROPIOS

SERVICIOS JURIDICOS Y CONTABLES

Recurso: 20

Valor: $25.500.000,00

FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

03 DE FEBRERO- 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: MONICA MARCELA CHACON VARGAS
Identificacion: 40.078.851

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccion Cl 12¢ No. 71C No. 31

Teléfono de contacto: 3102445000

E-mail de contacto: mokinachacon@hotmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: DR.MARIA CAMILA ORJUELA
Cargo: Supervisor del Contrato No.CM-050-2026

OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO

INHERENTE A LA

CONTRATACION DEL CLUB MILITAR.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1.

Apoyar en el desarrollo de las actividades que deben tener los procesos de
contrataciéon en el area de mercadeo, financiero y econémico del CLUB
MILITAR,

Apoyar la estructuracion y evaluacion econdémica de
contractuales del CLUB MILITAR.

Apoyar en la respuesta a las observaciones financieras o econdmicas
surgidas dentro de los procesos contractuales del CLUB MILITAR en los
cuales haya sido nombrado como comité econémico estructurador o comité
financiero - econémico evaluador, segun corresponda.

Asistir y participar si le solicitan en las audiencias de los procesos
contractuales que adelanta el CLUB MILITAR, en las que por su caracter de
comité financiero - econémico estructurador o comité econémico evaluador
asi se requiera.

Asistir y participar activamente en las ponencias requeridas dentro de los
procesos contractuales del CLUB MILITAR, en las que por su caracter de
comité financiero - econdmico estructurador o comité financiero - econdmico
evaluador asi se requiera.

Apoyar en la repuesta de los requerimientos econémicos de los entes de

los procesos
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

control, los derechos de peticion y cualquier solicitud respetuosa que eleve
cualquier funcionario y/o ciudadano a la administracion en cualquier tiempo,
en las que por su caracter de comité financiero - econémico estructurador o
comité econdmico evaluador asi se requiera y darle respuesta de conformidad
a los términos establecidos en la ley.

Apoyar en la realizacion de estudios de mercado a través del SECOP Il y
desarrollar las cotizaciones del mercado de acuerdo a las necesidades con el
fin de establecer el precio de referencia de cada proceso.

Apoyar la contratacion de acuerdos marcos de precios y grandes superficies
a través de la tienda virtual en la plataforma de Colombia Compra Eficiente.
Asistir a las reuniones que sea convocado; audiencias del comité de
adquisiciones, audiencia de riesgos y de adjudicacion.

Realizar la supervision de los contratos que le sean asignados, de acuerdo
con las necesidades del Club Militar

Apoyar la elaboracién de estudios previos por indicacion del Jefe de Grupo
de Adquisiciones los cuales deben estar acompafados con todos los soportes
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto
1082 de 2015, entre los cuales se encuentran: documentos técnicos para el
desarrollo del proyecto, cuando se trate de procesos que incluyan disefio y
construccion, autorizaciones, permisos, licencias y soportes del estudio de
mercado

Asistir a las reuniones internas establecidas por el supervisor del contrato.

El contratista gozara de autonomia e independencia durante la ejecucion del
contrato.

Impulsar, gestionar, tramitar y realizar seguimiento de los diferentes procesos
contractuales que se le asignen dentro del Sistema Electronico para la
Contratacién Publica — SECOP |l de Colombia Compra Eficiente, en
cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones del Club Militar, teniendo en
cuenta los postulados sefialados por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que la modifican o complementan, ademas de las directrices y
lineamientos internos.

Proyectar los distintos documentos que sean requeridos de acuerdo con las
distintas modalidades de contratacion y atendiendo a la normativa vigente en
la materia, tales como invitaciones publicas, pliegos de condiciones, adendas,
actos administrativos, minutas de contratos y convenios.

Publicar en las plataformas dispuestas por Colombia Compra Eficiente
SECORP Il los documentos que se requieran de acuerdo con cada modalidad
de contratacién dentro de los plazos establecidos en cada cronograma de
proceso contractual.

17. Presentar y absolver inquietudes que surjan en los Comités Asesores de
Contrataciéon en el componente econémico, de aquellos procesos que le sean
asignados por parte del supervisor, asi como proyectar las actas de las
sesiones del Comité.

18. Apoyar las gestiones relacionadas con los tramites que por competencia
correspondan a su objeto del contrato, cuando las necesidades del servicio lo
demanden y de acuerdo con la asignacioén realizada por el supervisor.
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19. Revisar y ajustar las actas de liquidacién que elaboren los Supervisores
de los Contratos que suscriba el Club Militar.

20. Asistir a las reuniones internas establecidas por el supervisor del contrato.

21. El contratista gozara de autonomia e independencia durante la ejecucion
del contrato.

1. ELABORACION ESTUDIO ECONOMICO ESTUDIO PREVIO Y ANEXO DEL
PROCESO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE RENOVACION DE
LICENCIAS PARA ANTIVIRUS SOPHOS Y SOPORTE PARA EL SISTEMA DE
SEGURIDAD PERIMETRAL PALO ALTO DEL CLUB MILITAR.

‘ ( ANEX0 ECONOMICO No. 2
h ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO ECONOMICO Y
FINANCIERD PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE
b O (Mg RENOVACION DE LICENCIAS PARA ANTIVIRUS SOPHOS Y | Pagina 1 de 33
SOPORTE PARA EL SISTEMA DE SEGURIDAD PERIMETRAL
CLUB MILITAR PALO ALTO DEL CLUB MILITAR
1. ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO

11. ASPECTOS GENERALES

El Club Militar es un establecimiento plblico del orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa,
creado por la Ley 124 de 1948 con personeria juridica, autonomia administrativa y pafrimonio
independiente, cuyo objeto es “confribuir 3l desamollo de la poliica y los planes generales que en
9.ACTIVIDADES materia de bienestar social y cultural adopte el Gobierno Nacional, en relacion con el personal de
oficiales en acfividad o en refiro de la Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, de acuerdo con el
Estatuto de Socios, reorganizado conforme a la Ley 489 de 1398 y Decretos Leyes 2336 de 1971y
2164 de 1984, 4018 de 2008 y 650 de 2020, asi como los lineamientos del Acuerdo 004 de 2001 “Por
€l cual se adoptan los Estatutos Internos del Club Militar” y la Resolucion 423 de 2020 “por |a cual se
establecen areas de trabajo en la Oficina Asesora de Planeacion y en los grupos de trabajo que
actualmente funcionan en el Club Militar y se fijan sus funciones”

El Acuerdo D04 de 2001 sefiala las politicas y los planes generales que en materia de bienestar social
¥ cuitural se debe adoptar con el personal de las diferentes Fuerzas Armadas en actividad o en uso de
buen retiro.

La Resolucidn nimero 0000004 del 09 de enero de 2025 en su articulo 23 establece las funciones de
las dreas de trabajo del grupo Gestion 0TIC'S asi:

AREA DE SOPORTE PLATAFORMA TECNOLOGICA: inciso 1.4 “administrar el firewall de la entidad

2. ELABORACION ESTUDIO ECONOMICO ESTUDIO PREVIO Y ANEXO DEL
PROCESO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS Y ENTRENAMIENTO PARA EL CLUB MILITAR.
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.'( ANEXO ECONOMICO No. 2 ESTUDIO DEL SECTOR ¥ ESTUDIO

ECONOMICO PARA LA ADQUISICION DE IMPLEMENTOS
CS|LY® | DEPORTIVOS Y RECREATIVOS Y ENTRENAMIENTO PARA EL CLUB | Pigina 1 ds 41
MILITAR
pLL.BMILITﬂ.R

1 ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES

Bl Club Militar fue creado por la ley 124 de 1948, siendo un establecimiento piblico del orden Nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimenio independiente, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional,
tiene como objefivo primordial conribuir al desarrolio de |a politica y los planes generales que en materia de bienestar
social y cultural adopte el Gobierno Nacional en relacion con &l personal de oficisles en actividad o en retiro de laz
Fuerzas Militares y de |a Policia Nacional.

El Club Militar en cumplimiento de su migion y vision debe hmdar mmcms de biencstar social, cultural y de
recreacion a los socios y beneficiarios, 2 través de fal ion de mejores practicaz con
responsabilidad social, contribuyendo a fortalecer Ia tradicion militar y policial, ectrechando lazos familiares y de
compafierisme con el prnpds'nn de contribuir al mejoramiento de la mision insfitucional a travée de la prestacion de
servicios de Recreacion y Deportes.

La Resolucion 0000131 del 05 de abwil de 2024, asigna funciones al Grupo Operacional Recreacion y Departes que
de conformidad con las politicas de la direccidn y dentro de los principios de rancparendia y equidad, al igual que
Ias contempladas en & articulo 3, de la resolucion 000423 de 2020, donde se asignan funciones del Grupo
Operacional Recreacion y Deportes, donde == dispone entre ofras las funciones de prestar un servicio de calidad y
con log elementos y equipos deportivos adecuados para las actividades de recreacion y deportes de las tres sedee
el Club Miltar.

Las inctalaciones del Club Miitar cuentan con areas recreafivas y deportivas, enfre las que e encuentran el
gimnasio, campo de futbol, cancha de tenis, bolera, lago, piscina, espacios para baloncesto, campo de golf, zona
juegos de mesa, enfre ofros; dreas que deben estar dotadas con los implementos necesarios para brindar espacios
de bisnestar a los usuanos socios y sus invitados, de aprovechamiento del fiempo Bore, la recreacion y el disfrute.

Los elementos deportivos son fundamentales para la prestacion de los servicios de bienestar para los socios e
invitados, debido a que las isticas del Grupo jonal de R 30n y Deportes amojan una pariicipacion
de 66000 uzuarios aproximadamente, cada afo.

3. ELABORACION ESTUDIO ECONOMICO ESTUDIO PREVIO Y ANEXO DEL
PROCESO PARA LA ADQUISICION DE LOS SEGUROS OBLIGATORIOS (SOAT)
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR DEL CLUB MILITAR.

L1 ANEXO ECONGMICD No. 1
- ESTUDIO DEL SECTOR Y ESTUDIO ECONDMICO Y
FINANCIERO PARA LA ADQUISICISN DE LOS SEGURDS: -
“B’ Fagira 1de 3
OBLIGATORIOS (SOAT) PARA EL PARGUE AUTOMOTOR
DEL CLUE MILITAR

[PLUE RALITER:

1 ESTUDID DEL SECTOR ¥ ESTUDID DEL MERCADD
14. ASPECTOS GENERALES

Eﬁmﬁa,wmﬂm*umiﬂmdytlummme
y de spoyc logifico que desamcls paw ls presiscicon de semdicios @ sus sfisdos, wmusrics,
funcionarios y wsianies, adminisie bienes y recursos pablicas que hwnpahddpdﬂmnd:l
Ed.!iuknmis*heﬂsﬂgedﬂu&nhﬂphnmsdelugﬂdﬂdd’nﬂw BConOmis,

eficacia y responsabilidad.

En dessrelio de =us achyi sk ¥ in ,Elﬁ.lhlﬁhrnnn‘hmnsodes
operafvas y sdminisbefives, asi como con bienes musbles = i pars L
&mmmmtmm&m*mhmxmﬂpﬂmm
dadﬂuhdummdeupqubgm Az de personal, d

ap . o, C rdﬂnuidqmmﬁddnurrﬂirmmdndeh
Eridad.

Loy wehigslos que conforman = parque sulometor ded Club Wilar s encueriean bejo =u lenenca,
nd'rmdmﬂmynrhi poflnmdhErhdndeslqdneﬁemHe&eymwmdﬂ
i COMBENEGEn § ko, de: s vigenie.

En Ia achuslidad, los vehiculos del Club Mifar 5= encsenimn en cirmiscion desto ded femiono
rascional, h#nﬁmhﬂwlqﬂ*oﬂhmﬁumﬁmum paiza vigenie del
Seguen Olfigeionin de Accidesies de Tramsio — S0AT, la cusl smpars los dafos componsles que 3=
mmuhsmmmmhunm*#ﬂh

Ly polzns S0AT de los wehiculos que infegren o perque sulomotor del Clus Mililse presentan
wencimisnins dursnie s vigenca mmespondienie. por i cusl resufls necesanc sdelanisr & proceso
de contrefncion que garenizn b conbnuided de la cobertum, evilando la exposicion & senciones
Iegles, | inmoviizeeon de los wehiculos y | inemapcion de I acividedes aperstivers de la Enfidad.
Ls Ley 765 de 2002 — Cadigo Nacicnal d= Transio Teresire, en mu articulo 42, esfablece que paes
mmamﬂtmmmuﬂummmmmumwun

s=gqurc obligsfosc vigenie, o cusl == rige por las romes que requisn & Seguo Dbligeionc de
Amidentes de Trensio - S0AT.




> -
CLUB MILITAR

CODIGO: LA-DE-F51

VERSION: 4
INFORME DE ACTIVIDADES FECHA: 2018/08/01

PAGINA 5de 5

4. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA Y ANEXO 2 DEL PROCESO
PAR CONTRATAR EL SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL PROTOCOLO IPV6 A
TODO COSTO INCLUYENDO MEMBRESIA PARA EL CLUB MILITAR.

"{ AMEXD ECOMOMICO Mo 2 ESTUDIO DEL SECTO® Y ESTUDIO
ECONDMICD PARA CONTRATAR EL SOPORTE Y MANTENMIENTD | oo oo
i DEL PROTOCOLO IPYE PARA EL CLUB MILITAR -

PLLEMLTER:

1. ESTUDID DEL SECTOR ¥ ESTUDIO DEL MERCADD
1.4, AZPECTOS GENERALES

B Tl M, 5 un estsblacimianto piblics del orden nacional adscriic sl Mirisierio de Deferss, cesdo porls Ly
124 de 1545 Por ln cunl == esiabiece un plan de viviendas y 52 ores un club con destino & las Fuerzes Midsres, v
=2 proves & los mudios Sacales pare sy edficacion, neislscon y funcioramisnio® y reomganzsdo medianks Decein
2336 de 1971 "Por ol cual == reorganizs o Clui Mildsr' y modificado mediante Decelo 2964 dee 19584 Por o cusl
modifica & Decrelo Ley 2336 de 1971, mowmgénics dd Cub Miler y 3= diclan ofes dispesiciones”, como wn
Establecmienin Piblico, esio ==, un omanismo doisde de personens ridios, sufonomia adminisketie y patsmonio
independienie, encargado de contriouir &l desarmlio de I politica y los planes genersles que en matesa de bienester
social, y cufurml adople = Gobieeno Macional, =n relacicn @n & pemonal de oficales & scividad o en i de b=
Fuerzms Miares y de b Policis Maciomal, de scuswo oon lo que preven = esisinds de socos.

B Chab Ml 2= b evvidaxd encargads de corisbuir sl desselio de b polfica y los planes genemies que =n maks-n
debenﬂhmdrnl:ﬂadq)l:d@chmhsnrﬂ Eﬂrdmonnrdpemﬂnhcﬁzduenadﬂdudum
refir de lnz Fusens Wiifares y de I Policia Macional, contsbuyenda con ek, o fortslecimiento s tradician militse y
policial, estrechandn |azce famiiares y de compafierizma.

B Club Miitar quzris con bres sedes en |2 Gudad de Bogols [Sede Prncipal), en & municipio d= Paipa — Boyecs
[Sede Sochegols) y mumicipio de Mio - Cundiramara (Sede |=s Mewsdes), = cads insislacion diasamente
mmﬂummrbﬁdmdmbhdepemﬂsuﬁ:hrmnﬁmﬁdﬂhsmbﬂmhmu:nﬂmu
quisnes e ey disbe tizer | ink ] die s , SSi M 35 fran boes lienes - s pars
hpdmﬂdelmdmmmulmmnﬁ,bﬂ:im:nﬁdmjlmmmpﬂmdwuh
opermcian que uliizen les semddores piblicos que deben ser shmquandadios.

5. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL PROCESO PARA
CONTRATAR EL SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS, DESECHABLES
BIODEGRADABLES, ARTICULOS DE ASEO Y UNIFORMES PARA LAS TRES
SEDES DEL CLUB MILITAR.

‘ ANEXO BCOMOMICO No. 2
“ ESTUDIO DEL SECTOR ¥ ESTUDIO ECONOMICE ¥
FINANCIERD DEL PROCESD PARA EL SUMINISTRO EL | Pighaide @
ot ML SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS, DESECHABLES
F— BIODEGRADABLES, ARTICULOS DE ASEO Y UNIFORMES

1. AMNALISIE DEL SECTOR Y ESTUDIO DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GEMERALES:

El Clui Milltar &5 un establecimiento pabilco ded orden nacional, adscrito al Ministerio de Defensa
Maclonal, creado medlante 3 Ley 124 de 1346, dotado de personerla juridica, autonomia
administrativa y patrimonio Independente, cuyo objeto es contribulr al desamolie de la politlea y o8
planes generales gue, en malera de blenestar soclal y cultural, adopie & Goblema Macional, en
benaficio gel personal de oficiales en sanvicls actvo o en retir de |as Fuerzas Miltares y de la Pollcla
Hacional, de conformidad con 0 estabéeciso en su Estatuto de Soclos.

Que deniro de |3 Miskon del Club MIRar es brindar senvicios de blenesiar soclal, cultural y de
recreacion a los soclos y beneficarios, a traves de constants iImplementacion oe mejores practicas
con responsabliidad social, contribuyendo a fortalecer |a tradicidn milltar y pallcial, estrechando lazns
famillares y de compaflerismo.

En concordancla con &l mismo decreto en el Articuio 7°, |35 competencias de @ Subdreccion que
COTESpanden a este proceso, SO d) Proponer ¥ ejecutar i35 pollticas para la administrackn de los
recursos humanos, flslcos, econdmicos, Informaticos y financlens de I3 sede principal y de las sedes
campestres del Clu MItar, tajo i35 direcirices Impartidas por & Direclor General, &) Realizar y
corfrolar las acciones requeridas para 1a compra de blenes y senvicios para el narmal funclonamienta
del Club, Inclukdas |as s2des vacadonakes; I) Welar por I aplicacion del slstema de desamolo
administrativo.
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6. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL PROCESO PARA
CONTRATAR EL SERVICIO DE LAVADO Y PLANCHADO PARA LA SEDE LAS
MERCEDES DEL CLUB MILITAR.

1 ANEXO ECOMOMICO Mo, 2

- ESTUDIO DEL SECTOR ¥ ESTUDIO ECONOMICD ¥
FINANCIERO PARA CONTRATAR EL SERVICIO DE LAVADD | .- .

T Fagina 1de M4
¥ PLAMCHADO PARA LA SEDE LAS MERCEDES DEL CLUB

CLUE MILITAR: L

1. ESTUMND DEL SECTOR ¥ ESTUDKD) DEL MERCADD
14, ASPECTS GENERALES

B Chub Miiler 22 un exizbledmienic publico del onden racional, sdscrio ol Minisienio de Defenza,
oeade por la Lay 124 de 19458 con personedn undice, nhimunirmdrdmrpﬂhnmu
independienie, cayo objeio s “contribuir &l desseelio die b paiifics y los planes genersies que en
malern de bienesbr social y cufurd sdople o Gobiemo Macional, en relacion con el personal de
aficisles e achividsd o en reli de ls Fusees Mifizres y de |a Policia Nacional, de scusrdo con =
Esishific de Socos, romarizado corforme & la Ley 459 de 1958 y Decmios Leyes 2338 de 1971 y
164 de 1554, 4078 de 2008 y 550 de 2020, =i como los linesmientes del Acserdo 04 de 2001 FPor
dm:mm&hﬁhmiﬂmhﬂhﬂrhﬂeﬂmdﬁdEMWHmﬂx
esisiblagen dress de babap =n la Oficine Asesoes d= Planzacicn y en los grapos de betaj que
actusiments funcionar = o Club Midary se fjan zus funciones”

B Clue Milizr ex la sfidad encargads de confribuie al dessmollo de |a politics ¥ los planes genersies
que = maiens de bienestse social v cullursl sdople o Gobiernc Macicnal, en relacidn con o permanal
tﬂdﬂes&ﬁddcndi@kaumhﬁhmythhhm,mﬂm
elo, ol fortslecmiento b badicion militsr y policial, estrechands laze familiares y de companersme.
De scuerdo 8 ln anfericr, o Club Miler iene debidemenie hebilisdos difersnizs servicics de
sigjamienis, evenlos, reeacdn y deportes ¥ alimenkzs y bebides & sus socios, visianies y cenies,
s cuzles requiere: conlar com e suminizlr permanerie ded senvicio de impiczs de fesfies comoe o
20n s rope de mese y manklesia ropa de came, ropa d= befo, mopa de impiezs y adicdos feies
decorabivos, con el fin de brindar servicios de calidad y sbencion oportuna.

7. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL PROCESO PARA
CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y CALIBRACION DE EQUIPOS FISICOQUIMICOS Y DE
METROLOGIA PARA EL CLUB MILITAR.

1{ ANEXD ECONOMICO Mo. 2 ESTUDIO DEL SECTOR ¥
- ESTUDID ECONOMICO PARA CONTRATAR SERWMICID
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVD, CORRECTIVD ¥ Figina 1 de a2
CALERACION DE EQUIFOS FZCOCUMICOS ¥ DE
puEMTR METROLOGIA PARA EL CLUS MILITAR

1 ESTUDIO DEL SECTOR ¥ ESTUDID DEL MERCADD
14. AZPECTS GEWERALES

B Cluls Milar fue cresdo por b ley 124 de 7546, siendo un esisilecimienio piblico del omden Macional, con
perscneria jnidicn, subonomis sdminestmien y pairmonio independients sdsorilo al Minsteio de Defensa Macionsl,
tere pome objefivo primondial contribuir 2l desamolle de b polifica ylos planes genemsles que en malernia de bienestr
mocial y culfiuml adopie & Gobiemo Nacional en reacion con o personal de oficales en acividad o en refeo de ls
Fuerzas Mifitzres y d= In Polica Nacionsl.

B Club Mifar, en cumplimiento de sus funcionss misionales y s compromizo won ln calided, ln sequridad y la mejorm
m‘hm,wmm‘huhrlmmdtmrhﬂmrh calibmcon y cexfificncion de mus equipos de pesaje y

. Exln neesided e cucsl pars gamniizee b precision y confisbiidad de los resulindos
:i:hlldmm- uhnl'uiumen'bs magumic-lubmbidﬂinehbgmrelmmﬂmerh&bm
naciorales e i Jes. Exoes i iy i o aress cribicas como bs simentacion, labomizeios,
m'bnlderwrhnm'rrrﬂhmoeﬂbhﬂ-m

L ez principal pare este proceso e ln svigenca de mantener & dplimas condicones iodos los instrumestos de
meslicicn y prasje. Bsins squipns son furdsmenisles pam b foma d= decsiones opembnes, = cumplimisnic de
Ehﬁurhbrmmﬁbspmumlqdmyﬁmmddﬂuﬁ“hr Irstrurrenins como
ometr digiales y medidores de pH rquisrsn infervencones Becnices peiodioas parm
m#ms“mnmrummtbm*mnﬁﬂsmu
Iz normeba vigente
L idad 5= abender medianie b conteiacicn deun X pomes ks compebencis becnica
rhmﬂdhﬂmﬂmﬂmaﬂmﬂdxdﬂbﬂumﬁmhnﬂﬁmﬁmﬁnrm
mlmluﬂm}mﬁm&hmwhlmmmﬁmmkm
y b o |E0AEL 17025, Esins scividades =e plani peve evitar inferrupciones =n las operacionss del Club
hﬂ:r,:rﬁlrhnbdmmmﬁumﬂm,:nmu,hmﬂmhﬂpﬂddehﬁwpﬂ
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8. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL PROCESO
PARA CONTRATAR LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES Y DEMAS VALORACIONES REQUERIDAS SEGUN
EL CARGO, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD
LEGAL VIGENTE, PARA EL PERSONAL DE LAS TRES SEDES DEL

CLUB MILITAR.
ANEXD ECONONICO Wo. 2 ESTUDID DEL SECTOR ¥
V ESTUDID  ECONOMICO PARA  CONTRATAR
. EVALLIACIOMES MEDICAS OCUPACIOMALES ¥ DEMAS

VALORACIOMES REQUERIDAS SEGUN EL CARGO,
COWFORME A LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD

ALBMLITR SEDES DEL CLUB MILITAR.

Fagina 1 de &3

i ESTUDIO DEL SECTDR ¥ ESTUDID DEL MERCADD

1.4, AZPECTS GENERALES

B CLLB MILITAR, =5 wn esisblecimiento plblics del crdes nacional, sd=cric al Minisesio de Diefersa, crmado por
laLey 124 die 1948, dobdo de peroneria junidica, sulonomia sdministeiiva y patimonio isdependiznte, cuyo objeln
= “contribuir al desarrollo de b poliica v los planes genersles que e maiens de bisnesiar social y il sdopls
o Gobierno Macional, =n relsdon con o personal de oficisles en aovided o o refiro de b Fueres Miares y de i
Policia Nagional, de aquerde con of Eslaido de Socies.

Cue denfro de |m Mizion deld Clus Miiar es beindar servicios de bienesiar socisl, aslral y de recreacion alos socos
y beneficarns, & bewes de conslanfe implemenfacion de mejores peaciicas con mesponsshiided social,
criribuyerdo  fortslecer |2 badician milfter y policial, esbechanda lazos familieres y de companierisTa.
Blegfiare: |n Reschcion D000004 de 2025 Por la cual == revocan las rescluciones (000423 diel 23 de julio d= 2020
y D003 Sl 05 de mbel de: 2024 ded club militar, :endeﬁ-wlmgmpmdehubqoddﬁ:hrrihr =& establcen
arens de telbajo, se fjan sus fundones y = dican om=d sones’, en s sticlo 20 = esisbiecen lxs Funciones
del Grupo gesbion de Talenio Humana, tmdehadxﬂdnumhmnwhrmubdm:nd
pre=enie procesn; 1) Formudar d Plan Esimifgico de Talento Humano, pem o Club Milar, =n coondinaciin aon i
Oficina fmesnm de Planeacion, 7) Adminisiee = Talenio Humano del Cluis Militar, de confiosmicisd con las nommas
vigenies que requlsm & Chub, o las enfdades descemimlowdes del SeciorDefenss v a b ertidnde: descenmirsdes
de | Rama Beastre, 15) Reslier achadsdes que b= competen en el desarolio de ks procesos: de Sequedsd y
Salud en o Teisejo, de los emplesdes piblicos, peroral en comisson de b fusszss y =n confrel de: pre=dncicn de
=erwicinz, 21) Padicipar en d proceso de confebscion de bienes y servicics: de | gesion de Talesko Humano, cunndo
i 32 e resquiere, 24 Coordinar con les sedes = acbvidades redacionsders com o dres de: elenin bumaro.

De smerdo con ko anfenior, o Chus Wisr requisee conbsbee In prestscon de senicios de examenes medicos
OGupscnle pars ics enidores pblicns de b enfidad medianie un proceso de: ‘minims cants”, = ol redis
indisper=able parn e desarollo de s fanciones de cads una de les Sreas que hacen pare de b esiuciur organica

de bz entided,

9. ELABORACION ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL PROCESO
PARA CONTRATAR EL SUMINISTRO DE VERDURAS,
HORTALIZAS Y TUBERCULOS PARA LAS TRES SEDES DEL

CLUB MILITAR.

1(- AMEXD ECOMOMICO Mo 2 ESTIAMO DEL SECTOR ¥ ESTUDIO
ECORDMICD PARS B SUMINESTRO DE VERDUSAS, HORTALIFAS
¥ TUSERCULOS PARA ILAS TRES SEDES DEL CLUS MILITAR.

LLE: ML

Fagina 1 de 3T

1 ESTUDND DEL SECTOR ¥ ESTUDID DEL MERCADD
1.1. ASPECTOS GEMERALES

1 Ciub Wiliter, estsbiecimianio pablics del crden nacionsl sdecrin s Minifeso de Defensa Nacicnsl,
crmadc medians b Ley 134 de 1948 y 2l Decreto 2018 d=
2008, Bz como cbjsin sorbrisur sl dessrclo de b poliics de Sisnsster social, mu,«m
=n faruoe del peescee| e cFicslen e las Fusrzms Wiitares bn Poicis Macomsl Sario an senscic schu
coma e refr, en Gamplmisnic el Extzhic de Socias.

Bioowede oo las = 8. y Legsbes vigerfes d= bn oo =siminl y =n
=l i S E—— Gam Mo DOO0O0 ded 09 d= s de 2025,

Por | cusl == revocan ke resclucione s D023 del 23 de pubo de 2000 y 000131 ded 05 de asbed
de 2024 ded club milfar, xndeﬁ-qhngnpn:d:hbqnlhlchbmih sc eshaiblecen Gens de
ded Grupo =

onfraisdos, comfome
Smmises - pors =iz sfecin. 5. amifr mm*ul(}ﬂwﬂe-(}m
Mercadec y Socios =l anaksis hisiioo de venis de L= kSa:ieF‘hmq)d 6. fdelaniar e=fudios

= indicadares =l x
Gmdhﬂesefmﬂsli\hdusprrbmﬂhsdeh::bussedes! La= demés funciones que b= s=an
¥qus ala de Iz deper
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10. ELABORACION EVALUACION PROCESO Ref.: RFQ - SC - GOOGLE - Evento
207350 QUE TIENE POR OBJETO LA RENOVACION DE LICENCIAS INCLUYENDO
INSTALACION Y SOPORTE DE LA SOLUCION DE CORREO GOOGLE APPS FOR
BUSSINES PARA EL CLUB MILITAR.

club =2 i

pActitig, Perseverancla ¥ Paskon!

Bogota D.C., 18 de febrero de 2026

Sefior Coronel

ERNESTO SANTAMARIA MONTENEGRO
Subdirector General

Club Militar

Carrera 50 N* 15-20, Bogota D.C.

Ref.: RFQ - SC - GOOGLE - Evento 207350
En atencién al principio de economia y celeridad que rige las actuaciones administrativas, se procede

con la evaluacion economica de los oferentes en el marco del evento de cotizacion No. 207350,
correspondientes a los items que se relacionan a continuacion:

Codigo del
producto

GAPPSENT- [ e e
1 STARTER- ‘:“‘“'I‘ - ‘FI"" TOrpise Licencia Workspace Erterprise Stamer Anuisl por usuaric
WSER-12M0 Starter anual por usuano
GAPPS-ENT-
| 2 | sn-amen Licencia Wadspace Enterprise Licencia Workspace Eneerceize Standard Arwal par usuario

11. ELABORACION EVALUACION PROCESO CM-MC-74-2026 cuyo objeto es
“SUMINISTRO DE APEROS, CASCOS DE EQUITACION, ALIMENTO,
PRODUCTOS Y SERVICIOS VETERINARIOS PARA EQUINOS DE LA SEDE
SOCHAGOTA DEL CLUB MILITAR”.

club o= <%

Petitud, Pevvevarsncla ¥ Prsion!

Bogota D.C., 20 de febrero de 2026

Sefor Coronel

ERNESTO SANTAMARLA MONTENEGRO
Subdirector General

Club Militar

Carrera 50 N* 15-20, Bogota D.C.

ASUNTO: Evaluacion econdmica del Proceso de Minima Cuantia Mo. CM-MC-
T4-2026 cuyo objeto es “SUMINISTRO DE APEROS, CASCOS DE
EQUITACION, ALIMENTO, PRODUCTOS Y SERVICIOS VETERINARIOS
PARA EQUINOS DE LA SEDE SOCHAGOTA DEL CLUB MILITAR™.

Respetucsamente y en atencién al envio de las ofertas presentadas dentro del
proceso en asunto me permito emitir evaluacidon econdmica, financiera en los
siguientes términos:

1. VERIFICACION CIERRE ¥ OFERTAS PRESENTADAS

De acuerdo con la informacidn registrada en el SECOP Il se presenta (4) ofertas,
tal y como se evidencia a continuacidn:

LISTA D CFERTRS

L —
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12. RESPUESTA A OBSERVACIONES DEL PREPLIEGO DEL PROCESO PARA EL
SUMINISTRO DE BOLSAS PLASTICAS, ELEMENTOS DESECHABLES
BIODEGRADABLES, ARTICULOS DE ASEO (PAPEL HIGIENICO, TOALLAS DE
MANO Y SERVILLETAS) Y UNIFORMES, PARA LAS TRES SEDES DEL CLUB
MILITAR.

FORMULARKY DE PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS AL PROYECTO DE
PLIEGD DE CONDICIONES

Bogobs, 10 de febrere de 2026

FORMULARIO DE PREGUNTAS ¥ RESPUESTAS
—————
PROCES0D DE LICITACION PUBLICA

N® CM-SASIHIT-2026

OEJETD:

SUMNIZTRO DE BOLZAS PLASTICAS, ELEMENTOS DESECHABLES BIODEGRADAELES, ARTICULDS DE
ASED (PAPEL HIGIENICO, TOALLAS DE MARO ¥ SERVILLETAS) ¥ UNIFORMES, PARA LAS TRES SEDES DEL
CLUB MILITAR.

El presente documenin conbiere bs respuesis = Ins cheersciones preseriadns & los documenios y eshadics previce y

anexn Mo? Econdmico, la respussis == brinda baje el conocimiento inlegre del comile estuchurador en ko de =
compeiencia y de I iofalidad de las obsenaciones presenisdas.

(DBSERVACIONES DE CARACTER ECONOMICO

EASERVACIONES PRESENTADAS POR LA EMPRESA: 5.0.5. SOLUCKONES DE

OFICHA & SUMINISTROS SAS. (BOL20M 10:08:57 AMUTC-05:00) Bogoll, Lims,
Quite) COTMEG.002M 0T

10.CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se configuraron
los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia
para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato. Asi mismo,
tanto el/la suscrito/a con el Club Militar ha dado cumplimiento a las obligaciones
legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, Bogota D.C, en el mes de febrero de 2026.

v orica. C#ALCIG’%K

MONICA MARCELA CHACON VARGAS
Contratista Contrato No.CM-CD-310-2025




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL Z Bancolombia

ach e

SOl

Seg

Sacial

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 40078851 || NUMERO PLANILLA: 6010120004  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MONICA MARCELA CHACON VARGAS || pbER|iODO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORENCIA DEPARTAMENTO: CAQUETA || DiaS DE MORA: 0
DIRECCION: CR15# 872 B/ JUAN XXIIl - TELEFONO: 4444444 || £EcpA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/03/04 NUMERO AUTORIZACION: 112531995
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Comercio al por mayor de computadores, equipo per
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
\ TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CcODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $280.200 $0 $280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA \o. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTizalfES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A ", $0 $0 $0 $9.200 $9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < o|FlWwaolx a | =]z 2| w| I O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 0| @ %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC C;'Sg/?’s\l :\II\ITDEEPENDIE $1.750.905 NO 25-14 30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS037- 30 $ $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 40078851 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
0078851 | o CONTRATO COLPENSI 1.750.905 NUEVA 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
MARCELA |PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300
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NIT: 860,016,951

DATOS BASICOS E INFORMACION GENERAL

Condiciones Especiales de Entrega:

Tipo de Operacion : 1301 Orden de Compra No. 394 Fecha Creacién: 27/02/2026  Fecha Aprobacion: ~ 06/04/2026 Estado: Aplicada Moneda:. PESO COLOMBIANO
Detalle del Proveedor: 1 CHACON VARGAS MONICA MARCELA 40078851 Direccion: CL 8 69D 38 AP 202 Telefono:
Condiridn de Pann: PAGO A 30 DIAS Mail- mokinachacon@hotmail.com
Descripcion:. ORDEN COMPRA SERVICIOS NO. 01 FEBRERO CM 050 DE 2026
INFORMACION DE ENTREGA
Debartamento: 0 Ciudad/Municino: 0 Sucursal VALOR NULO Direccion: -
Barrio: Teléfono Sucursal: Nombre Contacto: Teléfono Contacto: Fecha de Entrega: ~ 06/04/2026

DETALLE ORDEN DE COMPRA

Programacion de Entregas
Producto Nombre Marca Unid. Cantidad Descripccion : Valor Valor Descuento Total
Fecha Cant. Saldo
S$3158003 SERVICIOS TEMPORALES 0 UN 1 03/02/2026 1.00 1.00 2,408,333.33 0.00 2,408,333.33
ADMINISTRATIVOS
CONDICIONES COMERCIALES II DESCUENTOS CONDICIONADOS VALORES TOTALES DE LA ORDEN
Cond No No Dias Tipo Valor Concepto Valor Base Valor
No Dias % Int Cte Gracia Cte Int Mora Gracia Mora Descuento Valor Total
1 30 100 0 0 0 0 0 $2,408,333.33 SUBTOTAL 0.00 2408,333.33
TOTAL 0.00 2,408,333.33
JEISON GUERRA FRANCO .
Creado por: Aprobador por:
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Bogota 19 de febrero de 2026.

PARA: CR ERNESTO SANTAMARIA MONTENEGRO - Subdirector General y Delegatario
Contractual

DE: MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA - Supervisora del contrato CM-050-2026

ASUNTO: Informe inconsistencia contrato CM-050-2026 celebrado con MONICA MARCELA
CHACON

El presente informe tiene como finalidad poner en conocimiento los inconvenientes evidenciados en
la estructuracidn economica del contrato No. 339-2025, celebrado con la empresa GEOCAPITAL S.A.,
cuyo objeto corresponde al “SUMINISTRO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA EL CLUB MILITAR
EN LA VIGENCIA 2025 Y VIGENCIA FUTURA 2026".

Lo anterior se fundamenta en que, al momento de la adjudicacién de los diferentes lotes, a saber:
vinos y licores, carnes, huevos, pulpa de frutas, charcuteria, abarrotes y lacteos, no se advirtieron
inconsistencias que posteriormente fueron identificadas en el proceso de revision detallada de la oferta
econdmica presentada por el contratista.

En efecto, una vez adjudicado el contrato, se procedié a verificar los precios ofertados, encontrando
que los valores consignados en el estudio econémico y financiero incluido en la Ficha Técnica de
Negociacion (FTN), los cuales debian corresponder a precios antes de IVA, en realidad incluian este
impuesto y otros gravdmenes aplicables. Adicionalmente, se evidencié que varios de los precios
ofertados se encontraban significativamente por debajo de los valores del mercado, lo que generaba
un potencial riesgo de desequilibrio econdmico en perjuicio del contratista.

Esta situacion representd un riesgo considerable para la operacién de la Entidad, especialmente en lo
relacionado con su principal linea de ingresos, correspondiente al suministro de alimentos y bebidas.

Enrazdn a ello, se hizo necesario adelantar un proceso de revision y ajuste, que incluyo la negociacion
de precios y en algunos casos, de las unidades de medida, con el propdsito de lograr valores mas
acordes a la realidad del mercado y garantizar la viabilidad del contrato.

Direccion: Carrera 50 N° 15-20 Bogota Pagina 112
Conmutador: (57-601) 2905077

Pagina Web: www.clubmilitar.gov.co
GLA-101-F02 / V11 —29/07/2024



Club/iza <%

Como resultado de dichas gestiones, se presentaron situaciones particulares como la necesidad de
ajustar el lote correspondiente a vinos y licores, asi como la declaratoria de nulidad del lote de lacteos,
dadas las inconsistencias encontradas.

En este contexto, y con el fin de salvaguardar la adecuada ejecucion contractual y la continuidad del
proceso de contratacion, se solicitd a la contratista Mdnica Marcela Chacdn Vargas la cesion del
contrato CM-050-2026, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO
INHERENTE A LA CONTRATACION DEL CLUB MILITAR’, esta solucion se dio en el sentido de evitar
inconvenientes en los procesos de contratacion dado que nos encontramos en ley de garantias y se
debia asegurar tener un profesional con conocimiento en materia de contratacion, finanzas y/o
carreras afines.

Atentamente,

MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA
Supervisora del contrato CM-050-2026
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1§ CODIGO: LA-DE-F51

VERSION: 5
ACTA DE RECIBO A SATISFACCION FECHA 2018/08/01
PAGINA 1de 2
CLUB MILITAR
DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATO No. CM-050-2026 FECHA: FEBRERO DE 2026
OBJETO CONTRACTUAL:®

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO INHERENTE A LA CONTRATACION DEL CLUB MILITAR.

(CONTRATISTA MONICA MARCELA CHACON VARGAS
NIT/CC/CE: 40.078.851

DATOS DE LA ENTREGA DEL SERVICIO DE:

TRATA DE LA ENTREGA QUE HACE EL CONTRATISTA AL CLUB MILITAR

ENTREGA FINAL No

FECHA: .FEBRERO 2026 10:00 horas
ENTREGA UNICA :

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTAD.C. DIRECCION : CARRERA 50 N° 15 - 80

INTERVIENEN EN LA ENTREGA:

ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE
CLUB MILITAR DRA. MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA SUPERVISOR SUPERVISOR
CONTRATISTA MONICA MARCELA CHACON VARGAS ASESOR CONTRACTUAL CONTRATISTA
EN CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CM-050-2026 feb-26
ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE CLUB MILITAR

DATOS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ENTREGAR Y/O RECIBIR

SE HACE ENTREGA DE LOS SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO RECIBIDO CANTIDAD  [V/UNITARIO V/TOTAL

1 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO INHERENTE A LA CONTRATACION DEL CLUB MILITAR. 1 $2.408.333,33 $2.408.333,33

2

3 0,00

4 0,00

5 0,00
VALOR SIN LV.A $2.408.333,33
VALOR L.V.A 10% 0,00
VALOR TOTAL $ 2.408.333,33|

'CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN

(OBJETO DEL
CONTRATO: | IIl |ANEXO DEL CONTRATO No. : i:l | FICHATECNICA : [:l ESPECIFICACIONES TECN\CAS:| l:l
[T oo [ ] [ | |

EVIDENCIADO DE ACUERDO CON LA APLICACION DE :COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN.

NORMA TECNICA:

ACTIVIDAD APLICA NO APLICA (OBSERVACIONES
INSPECCION VISUAL REALIZADA X
INFORMES DE LABORATORIO REALIZADOS X
CERTIFICACION EXPEDIDA X
MEDIO AUDIVISUAL X

DATOS DEL RECIBO

TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

UNAVEZREVISADOS LOS SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: COLOCAR UNA X A LOS QUE APLIQUEN

COMITE TECNICO : SUPERVISOR :

SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.
(OBSERVACIONES GENERALES :

El objeto del contrato se llevo a cabo de acuerdo a las nesecidades del Club Militar y segn lo establecido en el contrato de prestacion de servicios No. CM-050 de 2026: 1. PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN LO INHERENTE A LA CONTRATACIGN DEL CLUB MILITAR. Valor del contrato
[VENTICINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($25.500.000), incluido todos los costos directos e indirectos en que incurra el contratista para el perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato.

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN :

ENTIDAD/EVPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE FIRMA
T a A
PERSONA NATURAL MONICA MARCELA CHACON VARGAS ASESOR CONTRACTUAL CONTRATISTA
MONICA MARCELA CHACQN VARGAS
CLUB MILITAR DRA. MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA SUPERVISOR SUPERVISOR

— .
DRA. MARIA CAMILA ORJUELA PEDROZA

(51 REQUIERE INSERTE MAS FILAS)

CODIGO: FO6 - PGN - S05 VERSION: 06 FECHA DE VIGENCIA: 17/05/2011
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Obligacion Presupuestal — Comprobante.

Usuario Solicit:

Unidad 6 Subunidad

ante:

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHoardila
15-10-00-000

PRINCIPAL

7/04/2026 12:00:00 p. m.

OSCAR HERNAN ARDILA BETANCOURT
CM-GESTION GENERAL SEDE

REGISTRO PRESUPUESTAL DE OBLIGACION.

Numero: 86526 Fecha Registro: 2026-04-07 Unidad / Subunidad ejecutora: 15-10-00-000 CM-GESTION GENERAL SEDE PRINCIPAL
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generada gfg”'ere No Tipo de DIP: Nro. Compromiso: 18726
Valor Inicial: 2.408.333,33 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual: 2.408.333,33| Saldo x Ordenar: 2.408.333,33
Valor Inicial Moneda Original: 0.001\/a10r Total Operaciones Moneda Original: 0,00| Valor Actual Moneda 0,00| S&do x Ordenar Moneda 0,00
Original: Original:
Valor Deducciones: 23.264,00 | Valor Neto: 2.385.069,33 | Valor IVA: 0,00|Nro. Cdp: 21626
Valor Deducciones Moneda: 0,00 | Valor Neto Moneda: 0,00 | Atributo Contable: 05-NINGUNO Comprobante Contable: 2577
TERCERO
Identificacion: | 40078851 | Razon Social: | MONICA MARCELA CHACON VARGAS | Medio de Pago: | Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 500882402 | Banco: | BANCO DE OCCIDENTE Tipo: | Anorro Estado: | Activa
CUENTA X PAGAR CAJA MENOR
. s Rentas de trabajo NO - N . .
Numero: 78726 | Tipo: obligados a facturar Identificacion: Fecha de Registro:
DOCUMENTO SOPORTE
Numero: DSBG-4402 | Tipo: ACTA Fecha: 2026-04-07
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
ATRIBUTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSO | SITUAC.
CONTABLE
A-05-01-02-008-002 SERVICIOS JURIDICOS FECHA
B ADQUISICIONES Y CONTABLES Propios 20 CSF 05-NINGUNO | OPERACIO VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X ORDENAR
N
Total: 2.408.333,33 0,00 2.408.333,33 2.408.333,33
Objeto: DSBG-4402 SERVICIO PROFESIONAL CONTRATCION CM PP FEBRERO 2026 S ORJUELAPMC C 50 2026
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA DE PAGO ESTADO VALOR A PAGAR
000 CLUB MILITAR DEPENDENCIA DE PAC 7-4 GTOS COMERCIALIZACION Y PROD. PROPIOS CSF 2026-04-10 Generada 2.408.333,33
Pagina 1 de 2




POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTAL

POSICION DEL CATALOGO DE PAGO IDENTIFICACION NOMBRE BENEFICIARIO BASE GRAVABLE TARIFA VALOR DEDUCCION S’T}f&%ﬁ%@%fg
2-01-05-01-01-03-05 RETENCION ICA COMERCIAL
B R DAL D S L INIT 899999061 BOGOTA DISTRITO CAPITAL 2.408.333,00 0,066 % 23.264,00 23.264,00

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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Programa: SPoFactu
CLUB MILITAR Usuario olflores
Fecha: 13/04/2026
COMPROBANTE CONTABILIDAD - FACTURA PROVEEDOR
tﬂm Hora: 08:42:56a. m.
DATOS BASICOS E INFORMACION GENERAL
Factura No. 86526 Fecha:  13/04/2026 T.Operacion 639 Numero 73 Estado: Aplicada
Proveedor C.C 40078851 MONICA MARCELA CHACON VARGAS Detalle 1 CHACON VARGAS MONICA MARCELA
Direccion:  CL 8 69D 38 AP 202 Telefono:
Contacto: 1 Actividad: 6,920 Actividades de contabilidad, tenedur de libros, auditor
Condicion Comercial: 130 PAGO A 30 DIAS Sucursal: 01 Bogota - Principal

Documento Base: 1,301 ORDEN DE SERVICIO/ CONTRATO ADMINISTF  No: 394 Fecha: 27/02/2026
Moneda:. PESO COLOMBIANO Valor Tasa 1.00 Fecha Tasa: 13/04/2026
Descripccion:. OB 86526 DSBG-4402 SERVICIO PROFESIONAL C ONTRATCION CM PP FEBRERO 2026 S ORJUELAPMC C 50 2026 CP 18726
IMPUESTOS Y CONCEPTOS ADICIONALES
Concepto Valor Base Valor
SUBTOTAL 0.00 2,408,333.33
RETENCION DE ICA 2,408,333.33 -23,264.00
TOTAL 0.00 2,385,069.33
CONDICIONES COMERCIALES RESUMEN VALORES TOTALES
No Dias % IntCte Gracia Cte Int Mora  Gracia Mora Descuento Valor Total VALOR INICIAL 2,408,333
1 30 100 O 0 0 0 0 2,385,069.00 DEDUCCIONES -23,264
VALOR NETO 2,385,069.00
Nombre Cuenta ctro cto Provecto Area Debito Credito
ICA por Servicios Generales 243627004 0 0 0 0.00 23,264.00
Honorarios contratos profesionales y de apoyo a la gess11179001 0203020101 0 0 2,408,333.33 0.00
Bienes y servicios 240101001 0 0 0 0.00 2,385,069.33

CUENTAS POR PAGAR
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