ALCALDIADE ALCALDIA DE MANIZALES
MANTZALES ' ' PSI-SIJM-FR-13
SERVICIOS JURIDICOS Estado Vigénte
ACTA DE PAGO PARGIAL PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE _ Versiéh 3
: SERVICIOS Y/O COMPRAVENTA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CONTRATO DE SUMINISTROS _
[ACTA Ne Tor '
FECHA.. ABRIL 74 DE 2025 .
'SECRETARIA | DESARROLLO SCCIAL

PERIODO EVALUADO

119 BE-FEBRERO AL 31 BE MARZO DE 2026

CONTRATO Ne 12601290622

. I ‘AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL CENTRO VIDA PARA |
OBJETO LA ATENC!ON INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO
1 . DE MANIZALES

CONTRATISTA Fundacién Newman
IINTERVENTOR(ES) Paula Milena Velasquez Castano

[PLAZO EJECUCION DEL
CONTRATO _

Desde:la suscripcion del acta:de In:blo hasta el 18 de, dlmembre de 2026, pre\na;

| aprobacién de garantias EXlgldaS

VALOR DEL GONTRATO

$4.176.648.164 ($3:985.296. 092."'aporte del Mumclpao y el convemente

$‘191 352. 072)
PRORROGAS.
SUSPENSIONES
ADICIONES } .
' _BALANCE DEL CONTRATO A LA FECHA
ITEM ' PAGOS SALDO
VALOR TOTAL DEL CONTRATO ' $3.985.296.092
ADICIONES. '
VALOR PAGADO ACTAS ANTERIORES ' - .
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA _ Ny $421.597.456
SALDO $3.563.698.636. - .
TOTAL $3.985.296.092" 1. -$3.985.296.092 _
' ‘ ACTIVIDADES
N DESCRIPCION DE LA REALIZADAS DESCRIPCION DEL.
= _OBLIGACION CANTID |PORGENTA CUMPLIMIENTO
AD JE
De la semana del 19 al 25 de- febrero se ‘realizaron
: labores-de recepcion, adecuacion y mantenimiento de los
| Brindar asistencia intégral diurna puntes -de atencion, ademas de la- planeacion y
a. 314 pérscnas mayofes de. -arganizacion loglstica para la atencion. Los dias 26 y 27
1. Manizales. que tengan listado 314 G5%. de febrero se realizaran. jornagas de focalizacion.
censal ¢ Gritpo SISBEN de Al a ' i _
€18 del Municipio.dé Manizales, Desdé el 26 de febrero-al 31 de marzo se realizd la
atencién presenclal de los beneficiarios, atendiendo 297
personas mayores con'el- cumpllmlento de- reqwsnos




GENERALIGADES DE LA PORLAGION:
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Contratar-el personal profesional,
técnicoy operativa idoneo para el
desarrollo- de lds acciones del
Ceritro'vida, al iglal que: disponer
| de todos Ios recursos,. insumes;
materiales, equipos y logistica:en

gerieral requerida para la buena

| efecucion  del convenio  su
documentacidn- vy demas

-aspectos necesarios para una
buena administracion de la
informacign. Todo el péersonal |
debe contar con 08 exdimenes
meédicos laborales de ley antes de.

iniciar |as labores.

GL.

100%

|\ Director
Auxiltar Admiristrative

‘Se.cuenta: con el 5|gmente personal para la‘operacion del
-centro vida, quienes cuéntan con:la documentacion para
{.cada uno de los. perfiles requeridos, mc]uyendo s hoja
de vida, examenes médicos ocupacionales de ingreso,
certificados.de experiencia, formacion entre otros.

Nutricionista

Auxiliarés de servicios generates

Psicdioga

Trabajo social Y/o Desarrolla. Familiar -

Auxiliares de-enfermeria:

‘Educader fisico

Profesional en Fisioterapia

ot o] o) ool af K] ] =l < o

Tallerista-en manualidades -

Todo el personal del Centro
vinculade a la operacidn del
centro vida débe tenér constantia
o participacion-en formacion para

la atencién de’ emergencias,
primer respondente ¥ rnanejo de

elementos en emergencias de;-

minimio 36 horas:

65%
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Todo el personal del Centro debe

tener constancla}s de asustencla o
:partlmpat:lﬂm a formacmnes para
la. atencidn. lntegral de personas

adultas mayores que deberan

5corresponder a un componentej
teérico {(presencial -0 virtual) de

minimo 160 horas,
-componente  de

y a un

ipostenormente a las
formagiones: Las  aniefiores

constancias ‘deben sumar un
Las.
_ las componente
te¢rico deberain ser expedida/s:

minimo de. 480 horas,
constancias  del

por Instituciones dé Educacion
para. el Trabajo y el Desarrollo
Humano 6

reconocidas  por el
-colombiano.

experiencia
directa de minimo . 320 horas de
atencich reallzadas duranté o

Ingtituciones  de
Educacion Supeérior, legalmenté:
Estado-

34

45%

Los 'siguientes profesionales:cuentap con formacion-en
atencion integral de personas:
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como  equipo
requeridas ‘para. el  optimo
-estrategla analisis de casos,
jornzdas. de capacntaclén
reunienas técnicas, seguimiento
‘a .acciches de campa ¥
-articulacitn.de acciones.

Realizar todas las acciones.
profesmnal_

‘desarrollo y planeacion de la

GL

100%

Para: el inicic de. las labores con’ el eqipe

Reunion Téenica:

¢ Reunion de ingreso, induccion y -apertura. del

interdisciplinario se realizaron las mgutentes acciones;

»  fortalecimietito téenico, -operativo ¥ metodoldgico:
del programa Centro-Vida Rural

» se desarrollaron reliniones técnicas con &l egquipo
interdisciplinario de las diferentes areas, én las
cuglés. s& socializiron linearientds, fuhiciones,
cronogramas de .actividades. y rutas de atenicion,
garantizande la. clar[dad en 'los procesos vy
responsabilidades..

+ s realizaron jornadas de ¢apacitacion enfocadas
gn la elaboracion de informies cualitatives y
cuantitativos,  diligenciamiento’ :de  formatas,
valoraclones por area y manEJo adecuado de la
mformaclon coni el fin dé asegurar la calidad y
oportunidad en los reportes

programa, .24 de. febrero 2026 - Induccién -y
apertura-del programa




Reunién de. coordinacion: de ‘sede, Seguimiento ¥
coordindcion de actividades en sedes. -$& hizo
énfasis en las- responsabilidades de las
coordinadoras. como: lideres de sus respectivas
sedes, destacando la. imiportancia del registro
fotografico para llevar un contidl adécuado: de: las
actividades realizadas y evidenciar los resultados
obtenidos; se  socializaron las  actividades
gestionadas con institugiones para cada sede,
asegurande !a ‘articuiacion con actores .externos Y
el cumplimiehto de los compromisos adquiridos

Reunidn equipo detrabajo. Tenia: Socializacion de.
linearientos para’ la -elaboracién de infornies -
brindar ofientacion detallada frente a la elaboracion
de los informes correspondientes-at-primer mes:

Reunidn drea deé eénférmeria. Socializacion de
funciones, lineamientos, y procesos. del. 4réa de.
enfermeria -sociatizar de manera detaltada 1
responsabilidades, funciongs y _I_me_a_ml_ento_s
propios del area. o

Reunion: drea de trabajo social - Tema:
Lineamientos; funciones ¥ organizadion de visitas:
domiciliarias.

Reunidn: manipuladora de alimentos y servicios
generales - Tema: Lineamientos de manipulacian
de alimentos, saneamiento V. furiciones del
personal.. '

Reunién. talleristas -Tema: Lineamientos de
informes, planeaciones. y  proyeccidn de
actividades.




Acta de reunion educadores fisicos
fisioterapeutas - Tema: Lineamientos, funciones y
seguimiento de proceses del area,

Segilimiento a dcciories de campo: Desde el __a'r_e'a'
de Coordiracién Generaldel programa.Centro Vida
Rural s¢ han realizado de manera pérmanerite
visitas de. seguimiento, verificacion y -control &n
cada una de las sedes, con ‘el proposito de
gararnitizar &€l adecuado: funicionamiento -de. la
estrategiay-|a calidad €n la atencion a lagpersonas
mayores.

Analisis de casos: Analisis de casos y seguimiento
a- sititaciones priorizadas- ._Duran‘t_e_ ‘estos espacios
seé focalizaron usUaries .con -condiciones de salud,
socigles y familiares ‘que: demandan intefvencian,
dande inicio @’ la programacion organizada’ de
visitas domiciliarias por parte de-los profesionales
correspondientes. - se adelantaron gestiones con
Assbasalud con el fin-de coordinar la prestacion de
servicios mediante uiidad movil en Ias diferéntes
sedes, buscando garantizar el acceso:a atencion
med|ca para aqueilas personas mayores-que no
han‘recibido-valoracion en un tieripo prolongado:

Actividades generales 'y arficulaciones: se
:adelantaron ‘diversas gestlones Drientadas al
f-fortalemmtento de alianzas estrateglcas y redes de
apoyo; con el fin.de- beneficiar integralmente-a la
poblacien adulta mayor

1. Articulacion con CampeSENA
2. Gestion con el Banco de Alimentos
3. Jornada de helleza — Academia Manads Expertas
o 17 deabril: Pava
e 24'de abril: Cuchilla-del Satado.
s 8 de-mayo: Km41
«  15.de mayo: Lisboa
o 22:de mayo: Alto Bonito
¢« 29de mayo: Arenilio:

Convernio-con CENCAF

Arficulacion cdh prograrnas sociales.de Confa
Articulécian con el grupoe PIC

Articulacion gon ASSBASALUD y Crtiz: Roja..

ﬂ¢ﬁ#




8. . Afticulacion con fa Oficing de Discapacidad.

Realizar vaioracién integral de la
capacidad funcional. de cada
persona mayor al ingreso del
programa con. el cual se

Realizar la valoracion integral de la-capacidad. funcional
decada.persona. adulta mayor al i ingreso al programa, én
el Centro Vida Rural

Se viene desafrollando  este’ procese de: maneéra

articulada désde. cada una de las areas del eguipo
initerdisciplifiario, garantizande. una evaluacion-compléta
en log componentes nutricional,
psicoactivo, social e historia-de vida

fisico, -cognitivo,

La informacion obtenida estd siendo ‘diligenciada de
‘manera manual, posteriormente organizada en carpetas
flgicas por usiarip, digitalizada-y cdrgada en: la nubg,

gararitizando su trazabifidad, custodia'y facil acceso para

procesos de:seguimiento y Supervisidn centractual.

=-estandanzados por area
-'profesmnal yfo formato de visita
domicifiaria segln el caso, esta
Informacion y evidencias. debe
‘reportarse en medio riagnético al
supervisor ‘del ‘convenio

establezca  su condicion - o
nutricional, f[smai dcogmtwa - Gl 100%  1ge resaita la iriportancia. de este, praceso, ya que
gsmo(?fecéwa social y de historia _ constituye la base para una atencion integral, pertinente
_- deb\” a ?ia rcr;;sl_ln'la manera se | y focalizada, permitiendo la ‘torma de decisicnes
| debera realizar p icha valoracién a _ informadas, el segitimiento continuo. de. los casos y la
|1a cfj"malézal‘cmn el progradma por ‘proyeccion de una valoracion: final que evidencie los
cada adultd mayor atendido |avances alcanzados durante la permanencia de fa
persona mayor.en el programa,
# Va{amclms Reallzadas paréma pau: Seds _
ﬁm&isada. Pava | Km 41 dglu ;::;: :-L'istma ﬁwmllo % Bﬁlf:::o_ E.Jnu
THetgar. T P T T Y a 34
AEntermerin 1 Byl B P T 3 23
|Psicologa i 44 A 3 2B
. me v Reciwacion 47
[Libaiterapin G 5
Se realiza a. las personas mayores. que- 1o requieren,
.confarme -a los criterios-establecidos. (acompafiamiento:
familiar, ausentismo, incapacidad médica, deterioro
coghitivo, entre otros), el equ:po.__m_terdlsclplma_rlo llevd-a.
.cabo.ta priofizacion y atencidn de los casos identificados
_ N en condicion de mayor vulnérabilidad. La intervencion se
i Redlizar visita domiiciliaria a las desarrolld’ mediante. visitas domiciliarias. présenciales y
personas  mayores gque  se seguimientos. télefanicos, deacuérdo con 1o naturaleza
requiera {acompafiamiento de cada’ situacion y Ias posibilidades operativas del
familiar, ausentismo, mcapac:dad' equ|po enterritorio.
médica o deterioro cognitivo: de _ o __
$alld entre otros) segun formatos GL 100% Se realizaron-un total'de 26 visitas domiciliarias:

S

Cantro Vida Ruras

Contro Vida # Visitas
_ dosniclliaras

g

(]

Cuchilla de! Satado ]
‘Lisboa | .. B
4

f

8

Aranilie:
Allo Bonitg




Contar con sarpetas por usuario
donhde §& evidencia el proceso de
las perscpas  fmayores; su
documentacion. v

informacion

_ demas:
aspectos’ necesarios para una
buena administracion de la

GL

100%

B - REL R D

Gada uslario. cuenta cof una carpeta fisica en su
respectiva. sede; en la cual se consolida toda la
documentacion correspandtente a su proceso, |
incluyendo - formatos. de ingrese, -consentimiento
informade; valdracicnes iniciales, seguimientos, soportes
de-atencion y-demas registros requeridos ‘para evidenciar
su- participacion y evolucion dentra del programa. Estas |
carpetas 'se encuentran organizadas de manera|
sistematica, permitiendo su facil ubicacion y cansulta en |
¢ada pupto de atencion. De. mianera. compiementarla
toda Ja: documentaclon relevante ests siendo: dlgltallzada
y cargada enia nube
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Brindar  una  alimentacion
balanceada de: acuerdo- con ia
‘minuta vy sus  derivaciones
levantada por la  persona
-'encargada del téma nutrlc:lonal
del Céntro, consistente en
desayuno, almuerzo, refrigerio a
media manana y medig tarde. La
minuta debe ser fijada.en un lugar
visible de [a cocina de ‘la
institugian, asegurande.  las.
‘buenas. practicas. de
manipulacidn  de:  alimentos,.
ademas: anexar el certificado. de
manipulacidn:  de  alimentos,
examen. médico y paraglinicos:
para iniciar:su labor en el centro.

GL

100%

.' La. profesional _.-e"_r'l natricion  desarrolld ‘los  siguientes
temas:

o Implementacion minuta-alimentaria y requerimientos.
especificos segun nermativas establécidas en
Colombia

Be -elaboraron des minutas patiodn disefadas: para:
garantizar una alimentacion balanceada y adecuada para

la- poblacion atendida. Estas minutas contemplan la
inclusion. de. desayune, almuerzo y refrigérios (media.
mafiana y-media. tarde), asequrarido el aporte de los:

nutrientes necesarios para confribuir 2l bienestar y

calidad de vida-de-13s persenas mayores.

« Valoracion nutiicional pefsonas mayores disefio y
estableczm:ento de documentacion para valoracidn
Aufricional

Es un proceso mtegral mediante- &l cual sé evalia el

estado nutricional de un individio, con el fin de- identificar
rlesgos, alteréciones ‘o problemsas. reélacdionados €on Ja

_allmentaclén_y ta.salud.

En Colombia, este proceso se fundamenta €n
lineamientos. . técnicos  del lnstltuto Colomblano de

‘Bienestar Familiar, el Ministerio de. Salud y. Proteccion

Soctal y. herramientas como la Encuésta Nacional de
Situaciori Nutricional.

Ohjetivos de la valoracién niitricional

v Determinar ef estadio nutricional del adulto mayor
-para-prevenir, detectary tratar problémas como-
desnutricion, sobrepeso, obesidad o deficiencias.
nutncmna[es

v "Determlnar las- condiciones: nutricionales y la|
anamnesis especifica da los benefcnarlos del centro
vida y determinar fas’ herramlerxtas necesarias en
cada caso espemﬁco para’ el mejoramignte de. 1A
‘salud alimentaria de las Personas mayores,




e Plan de saneamiento, sociglizacién y puesta en
marcha

| Constituye un instrumento- fundamental -para-garantizar
las  condiciones  -higiénico-sdnitarias  en  los
estabilecimientos donde 'se rmanipulan alimentos;
asegurando la inocuidad, calidad y seguridad de los:
mismos.. Su:implementacion responde a la’ necesidad-de |
prévenir riesgos de contaminacion. fisica; quimica y
biologica que puedan afectar la salud de la poblagion |
beneficiaria.

|e Identificacion de macronutrientes  distribucion
alimentarias:pyp _

:Tema Alimentos para una vida saludables/ desgcripcién

-:anéllsm plato allmentarlo centro vida.

‘Subtema: Los macronwtrientes en la alimentacion

‘Objetivo general: |dentificar una alimentacion iddnea y

‘balancgada segin: Jas normativas: de Ja OMS
{organizacién:mundial de la:salud).

s Capacitaciones. profesionales, manipuladoras de
-alimentos; personal de seérvicios varios

Objetivo; ldentificar los procesos-de alimentacion y los |.
aspectos gue promueven la inccuidad alimentaria y las-
Bunas Practicas de manufactura 'y distribucian
alimentaria, dentro del programa’cenfre vida

-El personal de manipilacion de alimentos cugnta con el
certificade dé ‘manipulacion: d& alimentos, examen

meédicoy paraclinicas.
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Brindar- materiales en general,

necesarios para ia realizacién. de
las achldades con las personas

mayores

Iaborterapla y glementos

GL

100%:

Se realizdo la entrega. de materiales en :general de-
laborterapia entre otros, los instmos. estuvieron a
disposicién tanto. de la poblacmn beneficiaria como. del
equipo mterdlsmplmarxo “para eI desarrollc de las
actividades. con las. persorias mayores, entre el]os s
encuentra:




1. SEDE PAVA:
‘Silicanas Hquidas:
Fistolas _
Paguete sificonas en barra.
Piriceles '
Lapiz
Keazcladores
Tijeras.

Estuco’

Patinas

Vinilg:

“Eajas colores.

Bisturl

tibrossopas de letras
Bisekiris

2. SEDE KM.41:
Lapiz
Sacapuntas
Lapiceros
‘Bigturi,
Fijeras

: C':;a ad acapunlzls
Pingalas
Ratio da papel’ Kraft
‘Faleta da mnlurs
Retlo de-dinta:de’ enmascarar
‘Relfo de'éinta fransparente,
Casedorn
Gdnthos para cosedors
Géta i morcadores borrsbles negros

Tarrog de laca brilante:
Resmapapel
‘Pegastic

Litwos de-miandalas
Resalladores:
Caja-de maicadores
Lifilngnto

Guantas

Curas

Alcohol

Agua oxigenada
H5gdinie

Cartulina

‘Bandas glislicas

‘Vinilo.negrd .
Silicona hiquida
Torre de'cds
Hilo éncerade
Vinifo

Caja xle mamadores pammaneiles

Hlng ﬂe paphling
Resma tamafio l:arta
Pegastic

Waditias

Lilimerilg:

Cuclisias désuchiubles
tiasa maldeabie.
Qviliz de jana

Elotadores. de glikano para‘piscina

Palng - gscoha da maddrs
Lazos cada:urio dé 10'metros’
Eelacas de lurdameniacion
Eu!sas e bombas,

3. -SEDE CUCHILLA DEL SALADOY

Fidura.blanca

Vinilo negro

Tarros da siliconadiquida.
Alambre dulge delgado
Blgtovis

Pinceles:

Brochas

‘Colores.

Bomadores
Sacapunlas

Thieras

Papol

Papel bond

Fami

Lapices

Mandalas

4. SEDE LISBOAY
Guademos
Cajas'dé pinsliing
Caja ge: izas
Barras de-silicona

Ociaves de carton pajs:
Pliegbs.dé,carulina
Barradares-
‘Sagapuritas

Brochas

Cajas de colores
Pliegos dé-papel seda
Mandalas

Sopasde letrag

Sopa delstras
Cuadginos

Cosedara

Perfdradori
Resilladores.
Marcadores

Tabias de- -Bpoyo para -anatar
Reglas:

Saa ganchos
Gar}chos para coskdoya:
Clnta de Gniascarar
C:nla Iranspamr\le
Resaliadorés
Marcadoras,

Plastling:

F’I:egbs de fomi

Pliegos de fomi escarcharo
Clatarmos de papel s
Lapices

Pincales:
Plafos.desichabing.
Aros

Plaiiilos.

Pafictetas

Balones

Peasas

Pélotas -

Pimpgriés:




5. SEDE ARENILLO:

‘Pagel bond

Ylnito gedlico

Léplees’

Pargelana fiia.

Silicona fiquida
Slliedhabaga

Pistolas para silicena
‘Foaml.y toaml ascarchado,
“Papst’

‘Carlufina plana.

‘Pajpiél seda.

Papal ifis

Borradores:
“Cinte-enmascarat

8. SEDE ALTD BONITO:

‘Tijgras

‘Eilicona Liguida
Cabuya

‘Fibra deArrar
‘Laca

Winllo

Cinta De-Enmascarar
Pinceles
“Encaje Hindd
Pislotas de Slicona;
Barras te Sillcona.

7. SEDE JAVA:
Winile
ilicona
Pistola de Silicona’
Tijgtas. ’

Patelas i) \rlnrta

F’apet saidd sl clara
Pispel sadaiside
Papiet seda dmani
Papel seds Hancn
Pipel seda rojo
Pitillas- tfar'léparenlcs'
Ginta de enmascarar
Cinla lrensparenle
Egoarchy’

Nntas amoadheswas

Ciadimps.
Lipiges

Botadares.
Sacapunias

Sdcapntas
bapiceroy

Cuarlos da'caruling tlincos’

Golbon

‘Rlack-de colores adhesivos
Gintatransparente-gricsa

. Gripaddra
- Block coadricuady
Pliega de «atldn pajs
-Cajas-de-colores
‘Marcadaies de-calores
- Bisturiz
Tueras
Cuadamps.

Servillela [Fgorativa
-Cinta {mnsparerite grinsa:
‘Grapadora

Block cuadricuiddo

Pliega da taabn; PEja.
.Cajos de colores.
Marcadores de t:a[ores
Blstuns

Guademnes

‘Papet tatid
‘Limpiapipias

Hilo yitte:

Carlillia eacarchiads

9
Pdlos e waeobd
Lolchonetas.

Bingo -

‘Paguetes de gasa
Jeringas de-Sce.
'Mlcm;:lmb

3Paqual ﬂre salmnns ﬂasnrhah!us
Pagiels, alanguas

Coja hagabacas

Cilja de granles
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Realizar la |
pragrama  {cumplimiento de

requisitos) diligenciando la hcua'
dé vida de los adultes mayores |

entregada por la Secretaria de

Desarraflo Social y contar con.
‘carpeta y/o. aifchivo: por usuario:
donde evidencie el proceso de las.

perscnas mayores, . su

inscripcidn  sal’

GL

100%

se- realizd la inscripcion al programa. de’ las personas
adultas mayores en las siete sedes del programia (Pava,
km 41, Lisboa, Alto' Bonite, Areniilo, Cuchilta def Salado
y Java), incluye-el ditigenciamiento cormpleto.de la hoja |
-de wvida del adulto mayor, conforme a los. formatos
' asi como la recoleccion v
verificacion de - los ‘sopories -documentalés requeridos:
tales-¢ome.cdpia de la cédula-de-ciudadania, certificacidn

oficiales suministrados,




tdogumentacidnn  y  .demas.

aspectos necesarios para facilitar

una buena administracion de la|.
informacion’ ¥ adecuado
‘seguimiento a los bengficiarios:

del SISBEN IVy, en los-casas’en que 5e drspone histaria

clinica.

En la actualidad se tighe un total de 297 personas
mayores.inscritas y atendidas

Realizar un eventd recreo

deportivo y cultural y una Feria de'

Emprendimiiente &n la  zona
urbana en el sitio definido: por- ja

| En la actualidad no ‘'se han desarrellada-los eventos, ‘se |

o b : =0 0% . P
12 i\;ﬂgﬁa daéasc aneclr;as p_ef:c;ﬁg_ Gl & programaran para-meses posteriores;
encargada de la supervision del
CONvenio:
Se llevaron ‘a cabo- varids: labores qué incluyeron
revisiories.y ajustes en la infraestrictura; alistamignto-de.
| sedes, intervencidn en’ los sistermas eléctricos, de
| plomeria, - entre. otros aspectos esencidles para el buen
furicionamiento-del centio, de ta'siguiente' manera: '
Arenillo | Poda de zonas verdes; instalacion de una -
pared en estructura liviana .¢on- el fin de
ciear una bodega, se€ pintaron las
astantérias, instalacién de alambre'de puas-
Pava | PodadeZonas verdes, arreglos de plomeria-
| come-tambios de llaves ‘de lavaminos y/o
lavaplatos, ajustes en los desagues y 1
arreglo de  inodoros, Instalacidn de.
polisombra.en los patios, -Arreglo de tomias
etéctricos
_ Java | Poda dezonas verdes, arreglos de plomeria
Reéalizar ‘adectraciones:; como. cambios de llaves de lavamanos y/o
manitenimiento,  reparaciones, | lavaplatos, ajustes en los desagles y|
arreglgs. locativos y no Jogatives | -ar,rlgaglo-b de I'“Q-d-‘-’-t"._"s' Insfalacion  de
. |de acuerdo @ las necesidades| . S S— polisombra en los patios e
13 GL. 100% Lishoa | Poda de zonasverdes, arreglos de plomeria |

surgidas -en e} Centro vida -de

acuerdo ‘al presupuesto definido.
por el Munlcipio 0. anterior en:
conceftacion con el sup&rvisor.

1 Kma41 | Poda dezonas verdes, armeglos de plameria.

| Alto bonil arreglos de plomeria como cambios de

1 del | llaves de lavamanos yfo [avaplatos Ajustes |

como-cambios de [laves de lavamanos y/o. |
lavaplatos, ajustes en Jos dgsagles .y
arreglo  de inoderos, [nstalacion  de’
polisombra en los patios; lristalacién de
aldabas en los bafios, Arréglo de tomas
eléctricas, Instalacién d& mosquitéro y
lavado ¢on hidrolavadora ' '

como:cambios dé [laves. dé Javamanos yio,
favaplatos, gjustes en Jos desagiies y
arreglo- de Inodoros, Instalacion de: cinta
antideslizante y-de.precaucion, Arreglo de
| tomas eléctricos:

llaves de lavamanos ylo lavaplatos, ajustes
o en’los desaglies y arreglo de inodoros,.
Cuchill | arreglos. de- plomeria. como: cambios de

salado | en los desagiies 'y arregio de ingdoros,
Arreglo.de tdmas eléciricos, :
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Favorecer las condiciones de |

salud de las personas -mayores;

para ld cual debe hacer las)|
1 gestiones recesarias con fa EPS
0 IPS para .el @ccésa a 1os
_procedimientos, medicamientos y
atencién en saiud regueridas.y a
S0 vez. realizar ldas atericiones
‘basicas.al réspecto que requieran

fos aduitas mayores.

GL

100%.

Desde el area de. enfermeria se han implementado
acciones. encaminadas @ garantizar upa atengion
integral, -Opertuna y continua para los usuarios, se
-establecio n protocolo de control de signos vitates, el
cual.se realiza de manera periodica los dias; lunes y
wviernes de cada-semana,

|'Se realizaron las gestiones de citas medidas de-acuerdo
alas necesidades identificadas en las-Historias clinicas o
lo'manifestado por.los beneficiarios en las valoraciones:

CENTRO VIDA | ESPECIALIDAD NRO.
Km 41 .- Pava | Neurocirugia 5 1
‘Médico general 7
Urologia. A




| Java Ecocardiograma

Oftaimologia.
Tomografia
Medicina General
Elactrofisiolagia:
Ecografia

| Cardiologia _

| Neurologo
Mé&dico general

Cuchilla del
. Salado— Lishoa

CAlto Bonito. -
Arenillo

Angiotomografia:
‘Cantrol '
‘Cardiovastuiar
Optometila 1
1 Cardiologla_ 12
Médicina general 1A
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Hacer _
programacion de

|05 servicios minlmos £0mo;

Orientacion psicosocial,
capacitacién en- -actividades
productivas, deporte, cultura;

recreacion y -ejercicios fisicos;

encuentros, promocion.  del

‘trabajo asociativo, promocidén . de
Tedes para el apoyo a las
personas mayores, uso de las
{TICS

entrega de.  fa
actividades.
para_las personas mayeres, |a.
cual debe estar relacionada con

Gl

100%

Se elabord.-un'cronograma-integral gué se.implémentd-.an

las siete sedes del programa Centro - Vida, ! .cual

‘contempld fos seivicios minimas requeridos, tales coma
| orientacion  psicosocial,

capacitacién en actividades

preductivas, depoite, cultura, recreacion, ejercicios

fisicos, encueniros grupales, ‘promocion del trabajo

asociativo, forta]emmlento de redes de:apoyoy uso.de las |

TiCs:
| Lias siguientes son las tematicas trabajadas:

Area; Direccion y- Coordinacitn

ObjetIVO Coordinar, programary ejecutar las actlwdades

del grupa.de trabajo y de los:adultos mayores inseritos.

al: programa can el fin dé dar cumpllmento a las

.Obligaciones pactadas en el convenis del Géntro Vida

Rural

1e Prdyecto Escuela’ Afios Derades,

= -Socializacién manual dé Convivéncia
= Jornada recreativa-y capacitacion en nutricion

PAVA — KILOMETRO 41

.Area Enfermeria Kllometro 49 - . Temaro actividad:
'Habitos y estilos de vida satudable.

‘Higiene corporal

Altorméedicacion

‘Gestidn del dolor

Toma de signos vitales

| Area: Enfermeria-Pava - Tema o actividad

o Habitos saludables:

¢ Salud mental




«  Actividad fisica y movilidad |
¢ [|dentidad ~ resiliencia — trascendencia ‘el &rbol de
mi vida’

Area: Laborterapia — Manualidades Kildmetro 41 -
Temma a actividad:

+ Mariposas Reflejo Espejo

».  Cladro Decorativo Pavo Real

‘Area: Manualidades.Pava - Tema o actividad:
Elaboracion de:cuadre decorativo en refieve *L.oros-en el
arbot”

Area: Psicologla Tema o actividad:

o Manual de convivencia; "Convivimos mejor cuando
ngs cuidamos

« Somos responsables del ambiente que cieamaos:

o |dentidad —resiliencia - frascéndericia “el arbel de
mi-vida"

« Reconbcimiento de Jas emociones.

» Proyecto de vida y sentido devida en [a adultez
mayer aay s _

Area: Trabajo Secial - Tema o-actividadi-Socializacion
manual de convivencia

« lntegracién'y reconocirmientd. del grupo

s Convivir el arte dé rélacionarnos con &l mundo-

Area: Fisicterapia - Tema: o actividad:-

» Presion arterial y enfermedades de origen cardiaco
» Prevencién de caidas en.el adulto mayor

‘. Lesjones del sistema muscuioesqueletlco

s  Importancia-de la actividad fisica en el adulto mayor.

Area; Educacion fisica - . Tema 0 actividad:

s Balle:sogidl sentado o bailo terapia

= Actividad de estimulacién cognitiva: el juego de la
memoria visual: )

o Mejora de |a Resistencia Aerobica y Fuerza

' Fuincionai

= Movilidad sin Impacto

CUCHILLA DEL SALADO -LISBOA

Area: Enfermerl’a Cuchilla De! Salado - Tema.o actividad:
» Deberes y Derechos del adultc mayor en la salud
e Habitos y estilos de vida:saludable - Una dosis de.
&mor propio:
s Atencion.de ‘emergencias y priméros:auxitios
= kitde emeérgencias“maleta salva vidas"
Area Enfermeria - -Sgde ‘Lisboa -Tema: o actividad:
-+ Controlatu presion, mejora tu salud.
» la [mportancla del-corazon en nuestra salud
« Salud pulmonar, la importancia de- cuidar- el EPOC

Compapenta de Manualidades-

Cuchilla del Salado
Area: Laborterapia - Tema. o-actividad:




s Manos creatlvas para el vivero, plastiliia casera y
mariposa en origami

o Vivero del centro vida, élaboracion de. materos. en’

: material reciclable.

= Decoragién de materos.

*  Siembra y-moniaje del vivero en 2l balcén del centro
vida.

Lisboa

Area: Laborterapia - Téma o actividad:

bienvernida a:mi segunds hogar

Si potencio: mis habitidades, cuida mejor mi entorrio-
Tarjeta decorativa:

Rintdra en-figuras

Area: Psicologia - Tema o actividad;
Socializacion manual de convivencia
Habilidades sociales.

E) arbol del respeto § la empatia.

El semaforo del respeto;

I

Area:Trabajo Social Tema o actividad:

s~ Conociendo. Mi Manual de Convivencia
« Relajacion gmada dei perdon:

« Expresando mis emociones

» Cuidando mihigiene persona

Area: FlSIOt&I’EpIa Tema o actividad:

e Actividad rompe hielo conociende a las personas
mayorés y presehtacion de la profésional hacia ellos,
Movilidad funcional del cterpo ¢on aros:

Movilidad articutar y-activaciaon museular
Coardinacién motora y contral de la-marcha-

Control postural y equilibric-

Fuerza muscular

Resistericia y capacidad aerébica:

Actividad fisica recreativa

Area: Educgcion Fisica - Tema o-actividad:
Activacion fisica-y mavilidad articular.
Caordinacién motriz.

Equilibrio y pustura

Actividaid-fisica ritmica

ARENILLO-ALTO BONITO:

Area: Enfermeria - Sede:Alto. Bonito; Tema o actividad:-
Lavado de mands.

‘Estitilacidn cognitiva'y memoria

Estimulacian de la memaria

Ciiidado de pies en personas mayores:y diabéticas

Aréa; Enfermeria - Sede Arie_r_!illo:.: Tema o actividad:
Cuidado de !a piel, mi piel mi cuidado.

Importancias. del lavado. de manes.

Primeros auxilios

Habitos de vida saludables

higiene-corporal Guidarme €8 quérerme

Area; Manualldades - Téma o-actividad: )
Centro de mesa,. peras en papel y-porceiana-fria




Area: Laborterapia - Tema 0 actlwdadjﬁ.’
Seguimiento visual y precision

Control de movimientos dirigidos:
Coordinacion bilateral

Exactitud-en trazos y contarnos
Integracién visomotora fina

‘Area: Psicologia - Tema o actividad:

‘« Manuai de convivencia

» Donde estan las-monedas (Taller)

» Recuerdos que nos fortalecen:

o Asi me siento hoy "y Lo bueno que-hayen mi

Area: Trabajo Social - Terna o actividad:

#»  Socializacién manuai de convivencia

Manejo de Ja-Soledad

Fortalecimiento de la Autoestima y séntido-da vida
Adaptacisn al envejecimiento;
Envejecimiento.activo y-digno

Area: Fisiotérapia - Téma o-actividad:

e Capacidad fisica coordinativas  (coordinacién
‘generalizada) ' '
_Coordlnacmn

-Coordmacson aicuio manual y DCLI|0 péd[ca postura:
“higiene postural

Area: Educacién fisica - Tema e actividad:.
. iProplecepmén

Motricidad’ fina

Recreacion

Juegos recreativos.

CENTRO VIDA RURAL - JAVA

Atea: Enferrrieria - Tema o actividad:

o 'Salud duditiva.y prevencion de la hipoacusia

s Salud rénal, funcicnes; tuidadss v prevehcior de .
enfermedades.

s Glaucema, prevencion temprana y cuidados.

i Tubercu|03|s qué es, como se transmite, cormo se
previeney la :mportancsa del tratamiento.

o Obesidad en el adulfo mayor, salud, movilidad y
‘calidad-de vida.

‘e Aseo g higiene del adulto mayor

Area: Laborterapia = Tema o actividad:
Crigami

Adormno dé Flores colgantes.

Porta Plantas-

Area: Psicologia - tema o actividad:

‘Manual de canvivencia

Reconocimiento personal

Sa@na convivencia, _ _
Sentido de. pertenencia y ¢uidado. del Centro Vida
Trabajo en eqiipo:

Area: Trabajo Social - Tema o actividad:
s ‘¢conociende nuestro manual de convivencia




Honrando ia historia y la fuerza de las-mujeres
La; alegria como medicina del:alma .
El agua'y la naturaleza: corazén-de nuestro territorio

Reflexion, perdas y esperanza

Area’ Fisicterapia - Tema o-actividad:

» Acondicionamiento Fisico

Procesos’ F|5|olog|cos del envejecimiento
Importancia del gjercicio terapéutico
Amplitud en.ROM

‘Resistencia-cardio pulmionar

CE )

Area: Educacian Ffsica - Tema o actividag:
a Mowlldad articular

o Ejercicios funcionales con balones

¢ Patrdn basico-de caminar

«  Ejercicios para |E_1_:I‘E_S_lst_8ﬂc_l_&_l fisica
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Presentar .al

supervisor  del
convenio’ informe. final
cuantitativo y cudlitativo. y por

obligacibnes, de acuerdo a las.

directrices; formatos y médios
figicag' o electronlcos dtspuestos
por ‘el supervisor del convenio,
Anexando registro fotografico,
soporte de Jas actlvldades
realizadas y lo$ benefuancs
lisgtado: de  los-  ‘elementos

suministrados, 'de: la poblacion.
beneficiada y ias respectivas:

facturas- <y -evidencia  del

componente ldgistico def :anexo.

técnico, @l cudl debe ser

Gl

100%

$oporte.de las actividades realizadas y los beneficiarios,
listado de los elementos suministrados,

Todas las evidencias reposan, de manera. digital, ‘en el
:Drlve destinado | para-tél fin, el cual se comparte con el
‘stpeivisor del programa.

Se realizé entrega del informe de ejecucion del Proceso

canvenio &
‘Manizadles- e indicar-con claridad
que se trata de una labar de Ig |
1eNGi Entidad; Par a),
gonocer también a cada uno de |

Soucial -

entregadas e medio:magnético

En cada evento que realice, dar

los créditos de la ejecucion del
la Alcaldia de

mencionada

los beneficiarios y- familiares de

1 los mismos el apoyo que a fravés

de la Secrétaria de Desarrolio:
LUinidad de Gestlén Social
se s bririda-

GL

100%

informado de manera clara y permanente a los

se. brindan gracias. -al apoye de (a Secretarla de
Desarrollo Sgcial =

| mayor. De igual

documentacion . ‘entregada: a fos usuarigs ‘contenga la
imagen institucional de la Alcaldia de Manizales,
fortaleciendo. la identidad del programa. Asimismo; los
adultos mayores participantes- cuentan en su mayeriacon
| uniformes suministrados: por la administracion municipal,
los cuales portan Ios distintivos oficiales, contnbuyenda
al recanocimiento y posmronamlento mstltucional

En ‘cada una de las accionés realizddas, tales como |
encuentros. grupales, visitas domiciliarias; atencién &
familias' y demas actividades programadas, se ha

beneficiarios y sus nlcleos familiares que estos sérvicios
Unidad de Gestién:Sogial, resaltando

su-compromiso con el bienestar de la poblacién adulta
manera, se asegura que la

18

Realizar &l apoile al cual se

comprometio.mediante oficio por
valor de: CIENTO NOVENTA Y

UN MILLONES TRESCIENTOS.

Gl

5%

En el marco del cumplimiento. de las obligaciones

estab[ecmlas se tiene:




CINGUENTA Y DOS WL
SETENTA YDOS PESOS COP

($191.352.072), representados

en: 1 Tallerista en.marualidades;-
3 Kit de aseo (ufia para :cada.

persona mayor-en total 942),314

camisas-{con dos loges), 1 Feria

de  emprendimiento; 314

Camibusos (con dos !ogos) ?_

Encuentros generamona[es 7
encuentros  Farniliares, 15'.?

uniformes: chaqueta y-camibusos:
(con dos logos) gora y tula (cor

ur lego). pantaldn. v tenis, lo

anterior bajo |a coardinacion de:la

Secretaria de Desarrollo Sagial.

1-1 tallerstas en manualidades, prestando SUS SeIVIGios |

en lal.cuchilla.de-salado:
Pendiente dé ejecutar de-acuerdo a Ja. programacion:

e 3 kit de dseo (942 Kit)
314 camisas

1 Feria de Emprendimiento
314-camibusos _

7 encuentros ‘generacionales
7 encuentros familiares

157 uniformes
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‘transporte. _
| asisténcia .de las

Thisme  sea

Garantizar el servicio  de
para facmtar la
persanas
mayores de aquellos que’ viven
lgjos -0 por sus cohdiciones de
salud ‘o movitidad lo reguieren

desde y hasta el punto def
atericion. de iunes a viernes
{{manana y tarde) teniendo en
Viven los.
beneficiarios y -garantizande una:
persona acompanante en. las

cuenta  donde

rutas definidas. Gararitizar el

cumplimiento de los requisitos
‘legales para la prestacion de!

Servicio de trafisparte cuando el
-préstado  con
vehiclles

prestacion de este servicio.

- propios Yo
subcontratado  con. persona o
entidades habilitadas para- la

Cuenta cdn 26 rutas de transporte, que cubren todas las

| sedes por las cuale$ se movilizan las personas mayores, |-

-garantizando el transporte ‘de ‘estos desde y hasta &l
centro vida, asi misrrio:Con ‘el equipo multidisciplinario se
acompanan -dichas fitas garantizando el

[ acompanamiento:y:reduciendo el rig¢sgo de'caldas de Jos

‘mismos’ benefictarios, @ continuacién s& expone la tabla
de los vehiculos contratados:

Sede Numero de rutas
[ Java T 6

Pava 7
[Lisboa 2
‘Cuchilla del Salado T3
pu—. -l -

Alte Bonito 3
Kilsmatro 41 2

Totai | 26 rutas

se definieron puntos. estratégicos de recogida que
optimizan, los tlempos de desplazamienta y facilitan la
‘organizacion logistica-de cada recosrido.
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Elaborar & implemeiitar Plan. dé.
Saneamiento Basico, el cual detie
ser enfregado aj

‘supervisor

GL

700%

Elabero @ implemesito. el  plan de. sanéamienio, '
-contempla los. programas: fundamentales exigidos por ta
noermatividad, tales como: limpieza y desinfeccién,

manejo. mtegral de residuos. solidos, contral de plagas .y




deritra  del primer mes de
-gjecurion contractoal.

T abastecimiento de. agua potable, lds cuales establecen
procedimientos clares, responsables, frecuencias vy
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Entrégar 57 uniformes  para
‘Baneficiarios del centro  vida

consisiente’ en  chdgqueta v
cambuso (con dosiogos), gora y
tils {con 1 logo}, pantalon v tenis,
fo: anterior bajo a-coordinacion.de

la Seecrstaria de Desarrolio

Social..

GL

mecanisnies de seguimientc para su comecta ejécution,

Se estd flevando-a cabo € procesc de recolection de.
tallas de los usyanos en las diferéntes -sedes {Jaba,
0% Pava, Lisboa, Cuchilfa del Salado, Arenillo, Alto Bonite' y
Kliometro 41), con el fin de garantizar una adecuada
confecdion y ajuste de cada una de las prendas,
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L.as demas.obligaciones que para
el cumplimiento del objeto de este
convenio sefiale el Municigio.

Enunciar los anexos entregados: se entrega el informe fisico y en medio magnético con sus ariexos

correspondientes; inforine financiero y anexos.

'i:ara constancia de lo anterior, firman la presente acta en la fecha arriba indicada, los que en ella intervinieron
segurando gue no han omitido informacion ¥ 1a consignada es veraz.

TFIRMA, o
NOMBRE: Carolina Parra. Galeano
C.C. Nro. §2,723.956
CONTRATISTA

FIRMA\ - -
Nombre™Paula Milena Velasquez Castafio
€.C. Nra. 1,053.804.716

 Supervisora




