ALCALDIA DE MANIZALES PSI-5JM--FR-021

Estado Vigente: t

SERVICIOS JURIDICOS. :

i INFORME DE SUPERVISION PARA CONTRATOS Version 02
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

ACTA e (g T T ]

FEGHA "ABRIL 17 DE 2025 o | —

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL T

[PERIODO EVALUADO:

19 DE FEBRERQC.AL 31 DE MARZO DE 2026

| CONTRATO Ne

2601200622

AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION . DEL CENTRO VIDA

OBJETQ EPARA LA ;ATENC[GN INTEGRAL DIURNA DE ADULTOS MAYORES EN ELé
| CONTRATISTA Fundacion Newman
INTERVENTOR(ES) Paula Milena Velasquez Castano

[PLAZO EJECUCION DEL.

CONTRATOQ

‘Desde |a suscripcién del acta de ini¢io’ hasta &l T4 de diciehibre de2028, previa
aprobacion de garantias emgadas

|'VALOR DEL CONTRATO

$4.176.648.164 ($3 985 296 653" aporte del Municipio, y el conveniente

$191,352.072)

PRORROGAS
SUSPENSIONES & s,
1L ADICIONES e ;
i ACTIVIDADE
Ne DESCRIPCION DE LA. REALIZADAS
o OBLIGACION CANT | PORCE
IDAD | NTAJE | .
De Ia semana del 19 al 25 de fébrerd se realizaron labores: de
L recepcion;. adecuacioh y mantenimiento de los puntos ‘de
d?n:!rrr;%ar a_aszsﬁgma pé‘;‘;g%; a; aténcion, ademas de la planeacion y organizacién logistica para
mayores de Manizales que| o Ic? ite.n_tl:].pr_j. ;_I'_os dias 26'y 27 de febrero se realizaron jernadag
1 {tengen listadocensaj o Grupo| 314 195%: € focalizaclon.

SISBEN de At a C18 del
Municipio.de-Manizales.

Desde @l 26 de febrero al 31 de marzo se reallzd la: atencion.
presencial de los beneficiarios, atendiendo. ‘297 personas
.mayoeres con.al cumpilmlentc: de reqmsﬁos
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Contratar €l personal
profegional,  técnico Y
operativo  idones para ¢l
desarrollo-de las acciones del
Centro vida, a1 igual que
disponer de ‘todos los
TECUrsSEs, insuUMmos,.
materiales,  .equipss Y
logistica en.general requerida
para. la buena ejecucion del
convenio st dogumentaciony’
demas aspectos necesarlos
para una. buena’
administracion ~ de &
ifformacién. Todé el personal
debe- contar con  los
.examenes. médicos laborales:
de ley antes de iniciar las
labores.

GL

100%:

“Se clenta con el sigliente personal para-a operacion del centro
vida, quienés cuentan ¢con a documentacion para cada uno. de-
los perfiles requeridos, incluyende su hoja de vida, :examenes,
| médicos ocupacionales. de ingreso, certificades de experiencia,
| formagion éntre otros. -

‘Director

"Auxiliar Administrativo

Nutricionista

“Auxiliares: de servicios genérales:

Psicologa

“Trabajo social Y/o Desarrolie Familiar

Auxiliares-de-enfermeria

“Educador fisico

Profesional-en Fisioterapia

| Tallerista en manyaliidades:

Todo el personal del Centro
1vineuiado & la operacion del
icentro  vida debe tener
constancia o participacién en
| farmagion para la-atencion de
| emergencias; primer
respondiente y  rnanejo de
elementos en emergencias
de: minimo 36 Horgs. '

34

B65%
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Los siguientes profesionales cuentan con formacion en atencion
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RRAV
programa Centr Vlda Rural
) aron reuniongs técnicas con el eguipo
Redlizar todas las acciones finario de: las diferentes areas, en lascuales se- |

.como . equipo
.requerldas para ‘el optimo
desarrollo y planeacion. de fa
-éstrategia. - anél|5|s -de cases;,
Jornadas de capacltacmn
reuniones técnicas,
segmmiento a acciones de

campe ¥ articulacion de

-acciones.

profesional

GL

100%

ccializaron lmeamlentos funmones cfonogramas. de
: vsdades y rutas deatencisn,: garantlzando la claridad en
los procesos.y responsalallldades

o se realizaron jornadas: de capacitacion enfocadas en Ta

elaboracion  dé informes -cuglitafivos -y cuantitativos,

dlllgenmam;ento de formatos; valoraciones por area vy

manejo adecuado de la informacion, con-el fin de asegurar
la calidad y oportunldad en los reportes

Rerion Técnica:

» Reunion-de ingreso, induccién-y.apertura del programa, 24-

defebrerc 2026 - Induceian y apertura del programa.




Reunién de coordinacion de sede, Seguimiento -y
coordindcién de actividades en sedes. se hizo-énfasis gn
las tesponsabilidades de las coordinadoras camo.lidefes
de: sus respectivas sedes, destacando. la importancia del
registro fotografico-para. ]levar U, contre! adecuado de las
actividades realizadas y e\zldencla_r los- .[es_ultad_os
obtenidos. se sacializaron las actividades gestionadas con
instituciones para cada sede, asegurando la afticulacion
con actores. externgs y €l cumplimieito. dé los
compromisos adquiridos

Reunién equipo de: trabajo, Tema: Socializacién de
[meam:entos para la elaboracion de informes - brlndar
orientacion detallada frente a la elaboracién de los-
informes correspondientes:al primer mes

Reunion ared de enfermeria: Secializacién de ‘funciones,
lingamientosy procesos del area de-enfermeria -socializar
de manera detallada las responsabilidades; funciones y'
||neam|entos propios del rea;

Reunién area de. trabajo social - Tema: Lineamientos,
furiciones y organizacion de visitas domiciliarias.

Reunidn: manipuladora de alimentos y'servicios generales
- Tema: Lineamientos de manipulacion de alimentos,
saneamiento y funciones del personal.

Reunioh telleristas’ ~Tema: Linearhientos de informes,
planeaciones y proyeccion de actividades.
Acta de reunion educadores fisicos y flSioterapeutas =

Tema: Llneamlentos funczcnes ¥ segwmlento de procesos-
del area:




Seguimjente a acciones- de campo Desde el area de
Coordinacién General del programa Centra Vida Rural se
han realizadc de 'manefa permanente vigitas de
segmmlento verificagion y control en cada una de las
sedes, con el propgsito de garantizar gl ‘adecuado
fiincionamiento de fa: estrategla y la calidad en la atencion
@ las personas mayores.:

_ s0s: Analisis de casos y seguimiente a
srtuaclones prlorlzadas- Durante estos espamos se

"a"_flilares que demandan lntervenmon dando msc:o a ia
_programagion- organlzada de visitas domiciliarias por parte
de los: profesmnéles corrgspondientes: - se adélantaron
_gestlones con . Assbasalud con ei fin de coordinar la

prestaclon de- Servicios mediante: unxdad movil en las.
: .-dlferentes sedes _' _uscando garanhzar eI accesoa atencmn-

: idades : generales y articulacionas: se adelantaron
-.dwersas gest[ones .ofientadas &l fortalecimiento de
stratégicas y redes dé apoyo, con el fin de
egraimente a la poblacidn-adulta- mayor

1. :Arficulacion con CampeSENA

2. -Geéstion con el Bancode Alimentos _

3. Jornada de belieza - Atademia Mangos Expertas
s 17 de abril: Pava .

24 de abril: Guchilla del:Salado

8-de mayo: Kmd1

15 de mayo: Lisboa

29 de- mayo: Alto Banito

29 de mayo:-Arenilio

Convenio:con CENCAF

Articulacion con programas:sociales de Gonfa
Artitulacion con el grupo.PIG

Articulacidn con-ASSBASALUD y Cruz Roja,
Articulacian con la Oficina de Discapacidad.

SRR RN




Realizar valoracion integral
de la capacidad funcional de
cada persona. mayor al

ingrese- dél programa c¢on €l

‘manual,
usuario, digitalizada y -cargada en la nube, garantizando su
trazabilidad, custodia y fdcil

.' ‘Realizar 2 valoracion integral de la capacidad funcional de cada i

persona adulta mayar.al ingreso-al programa, en el Centro Vida

‘Rural

Se viéng desarrollando este proceso de manera articulada

|desde cada una de las 4reas del equipo mterdlsc:tpnnano
:garantlzando uria evaluacion completa -en’ los- componentes

nutricional, ffsmo -cognitivo, psicoactivo, social e historia de vida |

La informacidn obtenida esta siendo diligenciada de manera
posterlormente orgamzada en carpétas fisicas por’

acceso. para procesos de:

estandarizados. por  area
profesmna] y}o formato de
visita domiciliaria segiin e
cass, esta  informacidn vy
evidencias debe reportarse
eri  medic ritagnético  al
sypervisor del convenio

cual se establezca ‘su| ‘seguimiento.y Supervisiérn contractual.
condicion nutricional, fisica, _
cognitiva, psicoafectiva, | GL [100% Be resalta Ja importancia-de-este proceso, ya que cofistituye la
social ¥ de historia 'de vida. ‘base para. una atencién integral, pertinente’ y focalizada,
De: la misma -manera se permitiendo la toma de decigiones: informadas, el seguimiento
debera realizar dicha continuo de los casosy |a proyeceion.de una valoracion final qus |
valoracidn a la finaiizacion del -evldenme los avances: alcanzados durante Ja permanencia de ta
programa. por cada adulto’ i -
mayor atendido
AmalSeda ‘Pava l Km & dglu;;‘:::ne Lishoa |Ardniiio. § EIJ:Ir:;o ‘Jmm
A T 0 TS O 2N - S S
.Enl’érmcti_ai' 54 28 28 i 15, 3G P
Paitologin 48 | w5 3 i
Teabnjado Soctal -39 20
Etvoloapia 36 1. 20
| Deportéy Ritregein .2y 17
Laserterapia 513
Se redliza a'las personas mayores que o requieren, conforme a
los criterios-éstablecidos- {acompanamiento familiar, ausentismo,
'lncapacudacl médica, deterloro ‘coghitivo, entre- otros}, e} equipo
_ o interdisciplinaria I!evo a cahp la pnorlzaclon 'y atencion. de’los
Realizar visita dorniciliaria a | casos identificados en condicién -de mayor vuinerabilidad. La
las: personas mayores-que:se | intervencién’ se desarrolld mediantg visitas domiciliarias
requiera  (acoinpafiamiento presenmales Y seguimientos’ telefonicos, dé acuerdo cen la
familiar, ausentisme, naturaleza.de cada situacion y Ias p05|b|kdades cperativas del
incapacidad. ~ médica. 0 ‘equipo en territorio.
deterioro- cognitivo de salud _ ) o
entre otros) segun formatos GL |180% Se realizaron-un total de-26 visitas domiciliarias:

Centro Vida Rural {
Contro Vida # Visitas
S damiciliaras
Pava 6

b
Cuchilla det Salade oo
Hisboa . i & i
4
)
i

Arariilo
Allo Bornilo
Java. _




Contar con carpetas por
usuario donde se evidengia el
praceso de
mayores, su documenhtacion y.
demds aspeclos necesarios

para una buena
administracion de la
informacien

las personas

100%

ig cuénta con tina carpeta fisica en su respectiva

: la cual s& consoiida foda la documentacion
correspondlente a su. proceso, incilyendo formatos de:ingreso,
consentimiento: infarmado,. ‘valoracignes. inicigles, segu:mlentos

soportes de atencidn y demds. registros requéridos para |
evidenciar su participacion y evolugion dentre del programa.

Estas carpetas se encuentran organizadas .de Mmanera
mstematlca permmendo su facil ubicacion y.consuita 'en cada
punte: de atencion. De ‘manera complementaria, toda la

documantacion relevante esta siendo digitalizada vy cargada en
[a nibe:
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Brindar una -alirmentacion

balanceada de acuerdo con la:
miriuta ¥y sus ‘derivaciones
1a persona:

levantada por

encargada del  tema
nutricional  del.  Centro,
consistente. en  desayuno,

almuerzo, refrigerio a media

mafiana y media tarde. La.
minuta debe ser fijada ep. un:

lugar visible de la cocina de la
institucidn, . ‘asegurande: las
buenas _
manipulacién de alimentos,
ademas anexar el certificado

de  manipulacién  de.

alimentos, examen medico y
‘paraclificos para injciar su
labar en &l eentro.

practicas de

GL

100%.

« Implementacion’ minuta. alimentaria  y-

La profesional eh nulricion desarroilo los siguientes temas:

requerimientos
especificos seglin normativas establecidas en Colombia

‘Se elaboraron dos minutas patron disefiadas para garantizar una-|
alimentacion balanceaday adecuada para la poblacion atendida,

Estas.minutas- contemplan ta- inclusién.de desayuno, almuerzo y

refrigerios (media mafiana y medla.t__arde.)__, asegurando el a_p_orte
de los nutrientes necesarios:para:contribuir al. bienestar y calidad
-de vida de las-personas mayores.

disefic y
valoracion

“nutricional _

e Valorac;on
establecimiento.  de-
nutricional

personas mayores,
documentaciéon ~ para

Es. un proceso ’i'n'tegral mediante el cual se evalia el 'eStado-

nutricional de. un -individuo, con el fin de identificar riesgos,

alteraciones o problemas relacionados con la- alimentacién y la
salud..

| En Colombia, -este: proceso se: fundarmerita en lineamientos:
|técnicos del [nstltuto Colombiano de Bienestar Familiar, el

Ministerio de Salud'y Proteccién Social y:herramientas como-ta
Encuesta Nacional de- Situacién Nufricional,

‘Objetivos de la valoracién nutricional

v Determinar-¢l estado-nutficional del adulto mayor para
prevenir, detectar y tratar problemas como desnutricion;
sobrepeso, obesidad o deficiencias nutrlclonales

|v  Deferminar las condiciones nutricionales. y la ‘anamnesis

especifica de los beneficiarios det centro vida y determinar
las herramientas necesarias en ¢ada caso especﬁco para: el
mejoramiento de la salud allmentana de las Personas-
mayores.

» Plan de saneamiento; socializacion y puesta en marcha

‘Constituye un. instrumento fundamental para garantizar lag |
| condiciohes higignico-sanitarias en los establecimientos donde




s¢ manipulan ahmentos asegurando Ia mocmdad calidad vy
seguridad -de los mismos. Six amp!ementaczon responge: # (@
| necesidad de prevenir riesgos de contaminacion fisica. quimici |
y biglégica que pugdan afectar la salud de [a poeblacion
benefictaria.

»  Identificacion de macronutrientes distribucion. alimentarias
pyp

Tema: Alimeritos para una vida saludables’ descripcion analisis

plato dliméntario centro vida.

Subtemia: Los macronutrientes en la.alimentacion

Objetivo general: |dentificar una. alimentacion idénea y

balanceada segun las normativas de la OMS (orgariizacion
mundial de (a salud)

> Capacitaciones profesmnales manipuladoras  de
alimentos, personat de servicios varios

Obijetivo: lde_ ificar los procesos de alirMentacion y los.aspectos |
ingouidad dlimentaria y lds Bunas: Practicas |
E ribicion alimentarfa, dentro’del programa

y

| -personal de mampulacmn de. alimentos  cuenfa con e
cert:ﬂcado de manipulacion .de: alimentos, examen médico vy
paraclinicos.
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Brindar  materiales  en
general, l_aborterama y

elementos necesarios para la

reallzac an de las: actlwdades:

con las persanas. mayores:

GL

100%

-Se réalizd la ehtrega de materiales en general de-laborterapia
entre otrds, 105 insumos estavieron & disposicion tanto de la |
‘pablacién beneficiaria como del equipe interdistiplinario para ol |
desarrollo de las actividades con las personas mayores, entre
ellos se encuentra;

L SEDEPAVA! _ _

Slicanas liguidas “Tarros de.Jaca hrilnte:

Fistolas: ‘Resma papst.

Pagyete siliconas en barra Pagastic

_P:nt,eles ' Libros de mandalas
Resalladores-

Mozcladoras Cafa dn marcaﬁoma

‘Patinas

Vinila: )
LCajas tolorps Agua:oxigenada
Blsturi Isodine

Litifos- 50 pas da letras . Canu!:m

Btack ms o Bamias e!ast:cas
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2. SEDE KM 41:
Lapiz
Sacapunias
Lapiceros.
Bisturi”
Tijeras

Fomi

Colbon

Cuadeings.

taidalas

Sopade.latras:

Cajtis de colores

Caja dé boreaddres

Gaja de sacdpuhtas

Plneilas

Rofio'da papel kralt’

Pafdta de pintura

Ralio da cintarde enrhascaral
Rollo de clnta ranspardnia
Cosgdora

Gafdhss para cosedora

Caja de-marcadores.barrabios, negros-

Pintura biznca

Vinito negia

Tarros da.silicona Hauida
Alambre dulce delgade
Bisturis,

Mandaizs
Sopas-de |elras

5 SEDE ARENILLO:
Pape! bond
Vinilg:acrllito:
Lapices
Porcelana fria
Silictna Wguida
Siligopa bama
Pistolas pars silicona
Foami.y foami escarchado
Papel
Cartulina plana
Papel seda
Papel iris-
Burradores.
Clnta enmascarar

3. SEDE CUGHILLA DEL SALADO;

Miniko negro.
Silicona liquida.
Torre de.cds
Hiloencerado
Wikile

Gaja e macaddres  gesmandnies

negros
Borador do: tablero
Blog de papel ifs

‘Rasma lamaiio sarta

Lilimenta

Cucharas desechatiles

‘Kiasa-moideabls

hills de lana

Fiatadores de.gusani pata piscifia
‘Palotas de pisaine

‘Palos do pscoba de maters

Lazos cadnunh do 10 malrts-
Eslacas:de findamantatitn
Bolsas de'tomias-

Sopa de itras
Cruadonins
Cossdara

Pa rforaclcra

Tablas de: apayo ‘para dholar-
Reglas

‘Baca ganchos

Ganchos para cosodara
-Cinla de-enmascarar

Cirita fransparents
Resaltadnres

Piasmlna

Pliegos de. omi

Pliggos de fémi-escarchada
Cuadernos de papel ifis
Lapicés’ '

Pirgelns

Plates desochaiies
Aros

Platiilgs

Pafioletas.

Balones

Pasas:

Pelotas.

Pimpones

Sacapuntas

Lapiceros

Guartos decarliling Blangos
Colbor

Bluck i colores. adhesl\ms
Cinta 1ran$parunle qrupsa
Grapadore’

Blogk: éuadriculadc:
Pliago.de carion paja
‘Cajas de caleres:
Marcagidres de oolores
Bigtuels

Flissrirs

Cuadirmos




6. SEDE ALTO BONITQ:

Tiieras. Servillets Decoraliva-
Silicona Liguida Cinfa transparenté gruesa
Cabuya. Grapadora

Fibra.da Atroz. Block cuadriculade

{",?'ﬁ?a Pliego de.carnén:paja’
Gifta De Enmascarar Cejas de colores.
Binceles Marcedares de- [:olcres

Encajie Hinda_

Bisituris

Pisiolas da'Silfzona. Cuadsrnos-
Barras de Silicona

7. SEOE JAVA:
Yinda - Papel-bond.
Gilicons Limplanigds
"Platbia de silicona - Hitoyule
“Pijeras ) Cartdlina escafchada
. Palatds dé vifilla Hailbn
Papd] seda rasada Ganchos de gosedara
“Papal seda szv Hare Gosotora
‘Papsl seda vorde Caler Regro;
Pope] seda amarilia Botsilos piastlms pata ho}as da-hinck
‘Papel seda’blanco Colores
‘Peipal s0da rojo Palos gs escoba
- Rififlos travsparenles. ‘Colchorietas
Ginte direnmasgarsr Hlhga-
‘Cints trangpardnle Paguelas da gasa
_Escartha Jeringng da-Sic
Moltas: auloadhaswas : Mlcﬂopﬁra
‘Carlutina : }
Biock inls
‘Cuaduings Paniele 46 SatEnas: dosechabios
Lapices Paqu'éte h"t}alengum
‘Bomradures Caja Iapabycas-
Sacaptntas Cajade guantes

11

persanas
documentacién y

_Reahzar la: lnscnpmén al

programa- (cumplimiento de
requisites) diligenciando la
hoja .de- vida de los- adultos’
mayores entregada por la
Secretaria de:
SoCia! y contar con carpeta

Desarrollo

.ev;den_cl_e Bl proceso de I_as-
mayores, su
‘demas

para:
buena |
administragion de la
informacién  y
seguimients a los

aspectos HECESEFIOS
facilitar una

beneficiarios.

adecuado:

GL

100%

se reeliz6 la inscripcion. al programa de: las personas. adultas
‘mayores en |és siété-sedés del programa. (Pava Km 41, Lisk
Alfo Boriito; Arenillo, Cuchilla del Salado y Java), mcluye el

a,

diligenciamients completo- de’ la hoja-de vida del adulto mayor,
conforme a los formatos oficialés suministrados, asi. como Ja-
recoleceion y verificacion: _de_ los: Soportes _.doq_um_enta[e_s
réqueridas, tales como copia de la cédula de ciudadania,

‘certificacion del SISBEN Vv, en los casos en qile se-dispone,
“historia glinica.

En la actualidad Se tiene un total de 297 personas mayores

mscntas y atendidas

12

Realizar un evento: recreo
deportivo .y cultural y una
Feria de Emprend[mlento ‘2

ta zona urbana en -el sitio
definido por la_ Alcakdla, las-

GL

0%.

En la actualidad no 'se han -desarrollado los eventos, se
programaran, para mesas posteriores.




fechas .serén concertadas
‘con la persena encargada de
la supervisién del convenio.

T
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e

mantenimiento, reparaciones,

supervisor,

' Arenillo '_Poda de.zonas verdes instalacién de una pared |

Realizar adecuaciones,.

arreglos.  locatives  y  no
locativos de aclerdo a. las:
necesidades. surgidas en -el
Centro vida de acuerdo ‘al
presupuesto definido por -l
Municipio; lo -anterior en
congertacion con el

Se IIevaron a cabo: varias labores que mcluyeron revislones-y
-.ajustes enia mfraestructura alistamiento: de sedes, intervencidn

en. os sistetnas eléctricos, de ploméria; entre ofros “aspectos
esenciales para el -buen: funcionamiento. del centre; de ia

siguiente manera:

en estructura liviana con €l fin de. cfear una
bodega se plntaron las estanterias, instalacian

de alambrede plias

Pava Poda de zonas verdes arregios de plomeria
‘como cambios -de llaves de lavamanos. y/o
lavaplatos, ajustes en los desagues y arreglo de
‘inodoros, Instalacion de polisombra en los patios,
Arregla de tomas eléctricos

"Poda de -zonas verdes, arregios de plometia.
como cambios de llaves de lavamancs y/6
{avaplatos, ajustes-en los desagiies y arreglo de
-modoros Instalacion de:polisombra-en los: patios

' .Poda de zonas verdes -arregles -de. plomeria
laves de lavamanos y/o
__'lavapfatos Ele[Stes en los desagiies y arreglo. de:
inoderos, Irstalacion dé polisombra en los patios,
Instgla_c:an de dldabas en los banos, Arreglo de
tomas. eléctricas, instalacion de mosquitera y
' Iavado' ¢on hidrolavadora !

F'oda de zonas verdes, arreglos de plomieria
'como cambios de llaves de lavamanos yfo
avap!atos ajustes en los desagliesy arreglo.de.
_inodarc instalacién de cinta-antideslizante y de
BE precaucmn Arreglo de tomas eléctricos.

'_arreg os de- plomerla Lomo camblos de Ilaves de
lavamangs y/o. lavaplatos; sajustes en los

_ -desaglies y arreglo de-inodoros,

-Cuchilla | arreglos de plomeria como cambios de‘ilaves de.
‘del lavamanos: y/o lavaplatos, ajustes en los.
salsdo desaglies y arreglo de inoderos; Arreglo detomas.

eléctricas.

" Alttibenitd
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Favorecer las condiciones de
salud de Jas personas
mayores, para lo cual debe
hacer las gestlones

fecesdrias-con la EPS 0 IPS
accest a  les

para €l
procedimientos, )
medicarmentos y-aténcion €n

salud requeradas y-a suU vez

realizar  las  atenciones

basicas al respecto que|
reqweran o8 adultos
‘mayores.

GL

100%

Desde &l area de enfermeria se han implementado acciones
encaminadas -a garantizar una atencion integral, oportuna y
continua para los usuarios, se: establecio un protocelo de-control
de signos vitales, &l cual se. reahza de manera periddica: los dias
lungs y viernés de cada semana,

Se'redlizaron las gestiones de citas medidas.de acuerdoa las
necesidades identificadas &nh Jas Historias clinicas © Jo
‘marifestada por los beneficiarios en las valoraciones:

CENTRO VIDA | ESPECIALIDAD NRO.
Km 41 .- Pava: | Nelrocirugia’ 1
_Médico gengral 7
Cuchilla del | Urelogia 1
Saladg — Lishoa | Oftdlimologia 1
Tomografia 1
Médjcina General 4
Alts. Boriite - | Electrofisiologia 1
Arenillo Ecografia 1
‘Cardiologia 1
Neurologo 1
Médico-general 3




Java _Ecocardipgrama i
Angiotomografia i
{ Cantro} 1
Cardiovascular
| Optormetria 1
| Cardiologia. 1 |
Medicina general 1 '

HHT A LA £

SR S T

Hécer entrega de la

programacion de actividadés

para las pergonas mayores,
la cuai debe estar
relacionada con los gervicias
minimes.como: Orientacion
psicosocial, capacitacion-en
actividades productivas,

deporte, cultura, recreacion y
ejercmios fisicos,. encuentrog;

promogion de trabajo
asociativo, promocion de
redes para el apoyo-a las.
personas mayores, uso de
las TICS

GL

Se elaborg un cronograma integral que sé implermentd.en las

| siefe. sedes de! ‘programa: Cenfro: Vida; el cual contempld [os
_,_ser\ncms

minimos  requeridos, tales como  orientacion
ial, _capacﬁamon en .actividades productivas, deporte,
ec’ea_cmn gjercicios fisicos, -eficuentros grupales,
.trabajo ‘gsociativo, fortaiecimierita de redes da

ccion y Céordinasion

ordmars'- programar y ejecutar las actividades del
| de |08 adultos maycres inscritos al programa:
mplimehto. a las obligaciohes. pactadas en el

) _{-convenlo del Centro Vida Rural

1e Proyecto Escuela Anos Dorados

AVA ~ KILOMETRO .41

-Area Enfermerla Kilormetio 41 - Tema o-actividad:

s Habitosy ésiilos-de vida saludable.
o Higiene corporal

| .Automedlcacmn

Gestion del dolor

_ . Toma de-signos vitales

| Area; Enfermeria Pava - Tema o:actividad
j« Hébitos saludables

Salud mental

: - Actividad fisica ¥ movilidad
»

Identidad — resiliencia — trascendencia “el arbol de mi vida”

Area: Laborterapia - Manualidades Kilometro 41 -

Tema o-actividad:
-« Mariposas: Reflejo ESDG}O
« Cuadro Decorativo Pavo Real




_ Area Manualidades Pava - Tema-0.actividad: Elaboracion de.
I-cuadro decarativo.en relieve “Loros en el arbol”

Area: Psicologia Tema o actividad:

o Manual de-convivencia; “Convivimos mejor cuando nos.
‘euidamos.

Somos.responsables del amblente gue creamos.
identidad - resiliencia —trascendencia “el-Arbol de:mivida®
Reconaecimiento de las @maciones.

‘Proyecto'de vida y sentido de vida en la-adultez mayor

Area: Trabajo Social - Tema o actividad: Socializacion manual
de gonvivencia

» Integraciény reconoc:mlento del grpo

e Convivir el arte de: relacmnarnos con el mundo

Area: Fisicterapia - Tema o-actividad:

Presiomn arterial y enfermedades de origen cardiaco
Prevencion de caidas en.el adulto mayor

Lesiongs del sistema musculoesquelético
Importancia. de la actividad fisica en &l adulto mayor..

& e =

Area; Educacién fisica - .Tema o actividad:

» Baile social sentado o baito terapia

®  Actividad de- estimulacién eognitiva: el juege:de la memoria
visual.

s Mejora dela Resistencia-Aerdhica y Fuerza Funcional.

e  Moviliddd sin Impacto

CUCHILLA DEL SALADO - LISBOA

Area: Enfermena Cuchilla Del Salade ~ Tema o actividad:

e Debheres y Derechos de! adulto-mayor en la salisd .

o Habitos y- estﬂes de vida saludable - Una dosis de amor
propio

». Atencion de- emergencnas y primeros auxilios

» kit de emergencias “maleta salva vidas’

Area: Enfermieria - Sede Lisboa -Tefna o actividad:

e Controla tu presién, migjora tu.salud.

« Laimportancia del corazon en nuestra salud

e Salud pulmenar, laimportancia de cuidar.el EPOC

Componente de Manualidades-

‘Cuchilia-del Saladt

| Area:-Laborterapia - Tema o actividad:

& Manos ¢reativas para el vivero, _plastilina casera y maripasa
-en origami’

= Vivera del ceritro. vida, elaboracién dé materos en material |
reciclable:
Decéracion de materos
Siembra-y monta;e del vivero en el balcon del-cenitro vida.

Lisboa
: Area: Laborerapia - Tema o actividad:

bienvenida a mi segundo hogar

Si potencio mis habilidades, cuido mejor mi entorna
Tarjeta decorativa

Pintura en f‘guras
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T Area: Psmologla Temao actlv;dad

Sogcializacion mantial de convivencia
Habilidades sociales.

El-arbol del respeto y la empatia.
El'semaforo déi respeto.

{ Area: Trabajo Social Tema o actividad:

‘ConaciendoMi Manual de: Convivencia
. Reiajacmn gu1ada del perdon

s Expresande mis emociones.

s  Cuidando mihigiené persénal

Ares: Fisioterapia - Tema o actividad:
» .Actividad romipe hielo conociende a las personas mayores y

presentacion de |a profesmnal hacia-ellos.

Movilidad funcional del Cuerpo:con &ros.
Movilidad:articular y-activacién muscular

Coordinacion motoray control de Ia marcha

Controi postural y equilibrio
Fuerza:muscular

Remstencza y capacidad aerobica

G wdad fisica recreativa-

plel ml ple| i cmdado
ado-de manos

Habitos dé vida: saludabies

higiene corporal Cuidarme es quererme

Area: Manualidades - Tema o actividad:
Centrode mesa, peras én papel y-porcelana fria

Area; Labofterapia - Tema.o actividad;
Seguimiente visual y precision
Coritrol de movimientos dirigidos
Coordinacion bilateral

E_xactltud &n trazos'y contornos:
Integracién visomotora fina

Area: Psicologfa - Tema o actividad:

Manual de convivencia.

Dorjde:-estan las monedas (Taller)

Recuerdds que nos fortaleécen

- Asl me siente’hoyy *Lo bueno gue hay e mi

Area: Trabajo Social - Tema o actividad:




Socializacion manual de-convivencia

Manejo de la Soledad

Fortalecimiento de la-Autoestima y sentido dé vida
Adaptacion al envejecimienta’

-Envéjecimiento activo-y dignc

Area; Fisioterapia - Tema-o actividad:

» Capacidad fisica coardinativas (coordinacion generalizada)
Goordinacién :
lateralidad y coardinacidn oculomanual

-Coordinacion deulo manual y ‘6eulo: pédica, postura:

higiene postural

Area: Educaci6n fisica - Tema o actividad:
» Propiocepcion

Motricidad fina

Regreacion

Juegos recreativos

Relajacion

CENTRO VIDA RURAL - JAVA

Area: Enfermeria - Tema o actividad:

e Salud-suditiva y prevencion.de Ja hipoacusia

« Salud renal, funciones, cuidados 'y prevencion de
~enfermedades.
Glaticoma, prevenclén temprana-y cuidados..
‘Tuberculosis, qué es, como.se transmite, comao:se previene
yla |mp0rtan0|a del tratamlento '

« Obesidad en el adulto- mayor, salud, movilidad y calidad de
vida.

»  Aseo e higiene del adulto mayor

Ared:  Laborterapia - Tema o.actividad:

Origami

Adorno.de Flores colgantes,

Porta Plantas

Area: Psicologia -tema o actividad:

= Manual de convivencia.

Reconacimiento personal,

Saria convivencia

Sentido de-pertenencia y- cuidado det Centro Vida
Trabajo en-equipo

Area: Trabajo Social - Tema o actividad:

conociendo nuestro manual de-convivencia
Honrando: |a historia y [a fuerza de las mujeres

La alegria como medicina del alma

El.agua y lanaturaleza: corazén de nuestro territorio
Reflexion, perd6n y -esperanza

Area: Fisioterapia - Tema o actividad:

‘& Acondlcmnamlento Flsrco o
Importanr.:[a del ejermcm terapeutlco
Amplitud en ROM
‘Resistencia-cardio ‘pulimonar’

Area; Edlcacién Fisica - Tema o actividad:
-~ Movilidad articutar
|¢ Ejercicios funcionales con. balones

* F'atrén basico de caminar




Eiercicios parala resistencia fisica
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Presentar al supervisor de!-

convenio  informe  final
cuantitativo y cualitativo y-por-
obligacionés; de. .acuerdo a
las direcfrices; formatos ¥y

medios. fisicos o electronlcos '

d|spuestos per el supervisor
del .convenio,

los..elementos. sumtnistrados
de la poblacion beneficiada y

fas. respectivas facturas y-

evidencia del componente
icgistice del anexo-técnico, el

cual debe ser entregadas en.

medic magnético

Anexando |
reg:stro fotografico, -soporte.
de las actividades realizadas |
y los beneficiarios, listado de

GL

100%

| elemientos suministrados,

Se realizd entrega del informe de gjecucién del proceso soporte:
de las actividades realizadas y los beneficiarios, listado de los

Todas jas evidencias reposan, ‘de manera’ digital, .en el Drwei
déstinado para tal*fin; él.cual sé comparte con el superviser del
programa..

&l
2
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Secretaria

Encadd evento gue realics,
) de la
ejecucidn del convenio a la
Alcaldla .de Manizales e
indicar con claridad que se
trata: “de una
mencionada. Entidad, Dar a
conocer también & cada uno

ios. -créditos

fabor- de la

de los beneficiarios v

familiares. de los mismos el
apoyo gue a través de la
_ Desarrolie
Sogial — Unidad de Gestién'
‘Social se les brinda

de

‘Gl

En cada una de Ias acciones realizadas, tales como. enciientros.

-compramiso corni-el bienestar de: la poblacion adulta mayor. De

g Isuarios contenga fa imagen. institucional de la Alcaldia de

-+ | cules: * portan

grupales visitas domlcmanas atencign a familias: y demas
acﬁvldades programadas se ha Informado de manhera claray
» a ios beneficiarios -y sus nuciecs: familiares que
icios se- brindan -gracias: al apoyo.de'la Secretaria de
‘Social.— Unidad de Gestion ‘Social, resaltando su

egura que |z documentacion entregada:a los

. fortaleciendo. Ja identidad del programa. Asimismo,
S mayores participantes: cuentan en su mayoria con |
s suministrados por ja admlmstramon munuczpai fos
‘los. distintivos  oficiales, contribuyendo- al
;'recono imiento y posmlcnamlenm institucionat.

18

'CINCUENTA

‘Realizar &l aporte al cual se:
-comprametié. mediante: oficio
| por-
NOVENTA Y UN. MILLONES

valor -‘der CIENTO
TRESCIENTOS .

Y DOS MIL
SETENTA Y DOS - PESOS

cop ($191.352.072),

representados en: 1 Tallerista
en manualidades, 3 kit de
‘aseo (urid para _cacl_a persona |

&l

5%

@ 1 Ferade Emprendlmlento

En el marco del cumplimiento de las’ obligaciones. establecidas
setiene:

- 1 talleristas en ‘manualidades, prestando sus. servicios.en lal
cuchilla’de salado.

Pendiente de ejecutar de acuerdo a la programacion:

» 3kitde aseo (942 Kit)
. 314 camlsas




‘mayer en

total 942),314
camisas. (con -dos logos),

‘Feria de emprendimiento,
314 Camibusos (con dos

logos), 4 encuentros
generacionales, 7 encuentros
Familiares, 157 uniformes:
chagueta: y camibusos: {con
dos logos) gorra y tuta‘(con un-

|logo) pantalon y tenis, lo
anterior. bajo la coordmacuin_

de’la. Secretar[a de Desarrolia
Social.

s 314 camibusos:
® 7 ehcuefitros genéracionates:
« 7 encuentros familiares

* 157 uniformes:

Garantizar el

Cuenta con 26 ritas de transporte, que cubren todas fas sedes
por las-cuales se movilizan |as personas mayores, garantizandc
‘@l transporte de estos desde y hasta.el centro vida, asi mismo
con €l -equipo multld[smplmano se acompafian dichas ‘tutas
;garantlzando el -acompafiamierito. y reduciendo el riesgo de

caldas de les mismos benéficiarios, a continuacion se expone’la

tabla de .I_o_s Vehicuto_s_ contratados;

superwsor dentro del primer

mes de gjecucion:-contractual.

transpofte  para fat:l!ltar Ia Sade ‘Niimero de tutas
asistencia de las personas : B S ———
mayores de aquellos que Java 6
vivefi Igjos o por sus! 'Pa'va' 7
condiciones: de salud -0 _
miovilidad lo reguieren desde Lisboa 7
¥ hasta- el punto de dtencién S .
de lunes.a'viernes (mafiana y Cuchilta'del Salado 3
tarde) teniendo enh tuenta -
donde viven los beneficiarios Arenillo 3
19|y garantizando una- persona Alto BOnito 7
acompafiante en las. rutas ) :
definidas.  Garantizar el Kilbmetro 41 2
curiplimiento.  de los e
requisitos legales para Ia Total 26 rutas
prestacion del servicio de
transporte cuando el ‘mismo se-definieron puntos estratégicos.de- recogida gue optimizan los
sea préstado con vehiculos fiempos. de desplazamiento 'y facilitan Ia organizacion logistica
propios” y/o. :subcontratado de cada récorrido,
con . persoiia o entidades '
hablhtadas para:la-prestacion |
degste servicio.
Elaborar e implémentar Plan ‘Elabore & implemerito-el. plan dé.saneamiento; contempla los
de Saneamiento basico, el programas fundamentales. exigidas por . la: normatividad,. tales |
20 cual debe ser- entregado al GL |100% como: limpieza y désinfeccion, maneja. integral de resmluos

sélidos, control-de plagas y abastecmm]ento de-agua potable las
cuales establecen procedlmlentos claros, responsables;
frecuéncias y mecanismos de seguimiente para-su cofrecta

gjecucion.




Entregar 157 uniformes para.
benéficiarios del centro- vida

consistente. en chaqueta y. Se esta llevando a cabo el proceso de recoléccién de tallas. de
cambuso (con dos 10gos). los. usuarios: €n. las diferentes: sedes: (Jaba, Pava, Lisboa,.

21 gorra. y tula {con 1 logo); GL 0% Cuchilla dej Salado, Arenillo, Alto Bonitoy Kilémietro 41), con: él
| pantalon y tenis, lo anterior fin de garantizar una adecuada’ confeccion y-ajuste de cadd iha

bajo. la coo_rd;naclon de la
Secretarfas de  Desarrollo
Social.

de.las prendas..

Las tdemas obligaciones gue:
para el cumplimiento. del
objeto de este convenio
‘sefiale el Municipio.

22

I Enunciar ios anexos entregados: Se anexa informe Cualitative y cuantitativo al presente, paz y sah'fo',_“pa’rafi's"c‘a'le'a-s_w
y-factura.

El Supemﬂ ceriifica que ¢ el ¢ ptratlsta esté ejecutando las. obllgacmnes y ef objeto contractual, de canformidad con

lo pactado aj'eg rando que £

FIRMA
NOMBRE: Paula Milena Velasquez Castafio
€:C. Nro.1.053.804.716

Supemvisora
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