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| o= FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA NUEVO CONTRATO | Fecha de aprobacisn: | 27/06/17
E SN A nte Sl  |Codigo: : | 04-02-FO-0011 e
| SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargo y /o perfil del supervisor) Dependencia o sede:
Fecha de la Solicitud
Dia Mes Afio PABLO \:ﬂSEDE ADMINISMTIV{\
LIDER DE CONVENIOS Direccion a la que pertenece:
20 1 2020 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
! Contrato Nuevo (Marque con una X ) X Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacidn presupuestal)

ofitina de Gestién del Riesgo en el Companente de Convenios requiere la contratacidn de un FISIOTERAPEUTA para la realizacion de actividades durante la ejecucién del Convenio

Interadministrativo 0019/2020 cuyo objeto se orienta a “Aunar esfuerzos técnicos, administratives y financieros para mejorar la implementacion de la Ruta de Promocion y
Mantenimiento de las Subredes Integradas de Servicios de Salud en el marco del Modelo de Atencidn Integral de Salud” las Subredes Integradas de servicios de Salud E.S.E.”
[ 1

Descripcién del servicio solicitado

Prestar Servicios como PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA de acuerdo la qmén administrativa y/o asistencial en el drea de proyectos y convenios dentro de los diferentes procesas y
procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo al requerimiento institucional.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL X

PEi;RFIL PROFESIONAL EN FISIOTERAPIA

|NuMERo B PERSONAS REQUERDAS: 1
HABILIDADES: Comunicacién asertiva, trabajo en equipo, vocacién de servicio, celeridad, eficiencia, lealtad, disciplina y proactividad

R!iESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supervisién. No informar|

P nte al supervisor su designacién. Riesgo relacionado al conocimiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividades, Riesgo por no asistencia a las
actividades progr: das. Riesgo relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo|en la pl i6n de las actividades a realizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, vision, planes de|

i6n, objetivos, metas e indicad 2 go de no cump ) de los p: de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asignadas
No entrega de soportes, registros de las actividades de acuerdo con los p s y requerimientos de la entidad
Marque con una X segun comesponda las condiciones del| CANTIDAD Observaciones
contrato (meses
| Jhoras,
| actividades a
TIEMRO DE contratar )
EJECUCION
| MES $2867,748 | 30 Dias
; HORA
ACTIVIDAD
| / ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
1. Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil establecido conforme a los asp t6cnicos de y fichas técnicas con veracidad, calidad, oportunidad y transparencia, dar cumplimiento a las|
idades y metas p en el plan de accién. 2 dar cumplimiento a las actividades y metas periédicas designadas en el plan de accién y trabajo del los convenios interadministrativos  0019/2020..( entre las que,
se encuentran: Realizar la Revisién del plan estratégico y operativa para el abordaje integral de la poblacién expuesta y/o afectada por condiciones crénicas en el marco de la Ruta de PYMS., Disefiar ¢ implementar un plan de|
asgsoria técnica y i a rios en el marco del plan estratégico coordinada a la implementacién de la ruta de promacién y mantenimiento, Ejecutar el Informe mensual y final plan de para el abordaje integral de laj
poblacién| ylo afectada por ici énicas en el marco de la Ruta de PYMS )3. Desarrollar y participar en los procesos de técnico por la Subred Sur Occidente y otras instituciones. 4. Asistir
alas i con el tema objeto del Convenio,. 5. Presentar a quien ejerce la vigilancia, orientacién y control de la ej ion del jo ir cronog de trabajo , informes de avances|
ala ion, productos @ informes finales 6. notificar todos los eventos de interés en salud publica ,7. realizar el seguimiento y abordaje de los casos identificados de eventos en salud mental,8. informar a los|

) familias y colectivos sobre sus deberes y derechos respecto a la seguridad social en salud 9. facilitar los procesos de veeduria cludadana y participacién social, con el fin de fortalecer la gestién, realizar entrega de|

SOoR

de Ja ESE como a la supervisi6n, asistir a las asistencias técnicas convocadas por la Sub Red Sur Occidente como de la SDS, 10. asumir el 100% de la glosa generada por la sup! al di ias en o|
acgiones de calidad, oportunidad o de otra Indole en la que tenga responsabilidad el contratista, 11. velar y por los y adecuado i
al sistorna general de seguridad social integral, dentro de los quince primeros dias calendario de cada mes, 13. dar cumplimiento a las guias de manejo, yp 14. Obrar con lealtad y
bugna fe|en el desarrollo del contrato de acuerdo al cédigo del buen gobierno, 15. Aplicar politicas de gestién y p i i t

rtes y velar por la custodia de los mismas , 9. realizar ajustes de manera oportuna cuando se requiera, realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos , alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto

de los equipos documentos y bienes muebles, 12. pagar los aportes|

p en los p de y las demés que por la naturaleza del convenio|
ativo deben ejecutarse en de las obligaci del misma.14. Desarrollar las demés actividades que les sean recomendadas y contribuyan al logro de los objetivos institucionales.
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Directora de Gestion del Riesgo (E) Subgerente Prestacién de Servicios de Salud




