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INVISA

INSTITUTO SUNIPAL DS YINGERTA ¥ SEFORAA GREANA

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATACION
INVIZA
2025

principios de imparcialidad y debido
proceso.

s Apoyo en la gestion y actualizacién de
fos procedimientos de la Oficina de
Control Interno Disciplinario.

1.Instrumento para fa actualizacién de
caracterizaciones de procesos, que
permite estandarizar la documentacion,
revision y mejora continua de los
procesos estratégicos, misionales, de
apoyo y de evaluacion.

2. instrumento para la creacion y
actualizacion de procedimientos,
otientado a garantizar uniformidad en fa
elaboracion, revisién, codificacién y
aprobacién de procedimientos bajo el
enfoque de calidad.

3. Instrumento para la elaboracién
y seguimiento de indicadores, que
establece los lineamientos para definir
indicadores de eficiencia, eficacia y
efectividad, asi como su trazabilidad y
seguimiento periddico.

4. Instructivo documental, con los
fineamientos de codificacion, control de
versiones, archivo y custodia de
documentos y registros, asegurando

coherencia con la normatividad del

Archivo General de la Nacién y la Ley

594 de 2000.

5. Manual de calidad, que
consolida el alcance del Sistema de
Gestién de Calidad de INVIZA, su
politica, objetivos, mapa de procesos y
lineamienfos de gestién, asegurando
alineacién con fa (SO 9001:2015 y ef
MIPG.

6. Matriz de riesgos, estructurada
para la  identificacion, andlisis,
valoracion y tratamiento de riesgos
institucionales y de proceso, en
articulacion con el MECI y los
linearientos de la funcién pablica.

La contratista asistic a la jornada de
socializacién realizada  por la
Administradora de Riesgos Laborales
PQOSITIVA, cuyo objetivo principal fue
presentar, identificar y clasificar los
diferentes riesgos laborales presentes
en las actividades , cotidianas de la
entidad. Durante la sesién se abordaron
aspectos fundamentales relacionados
con la gestion del riesgo, la prevencién
de incidentes y la implementacién de

Tel: 324 353 2611

Calle T1 No. 16B-03 Bfisabelita| NIT: 821001122-3
- | codigo Postal: 762520

Pagina Web: http:{fwww.inviza.gov.co/
Email: inviza@zarzal-valle.gov.co

Pagina 2|5




¢lgrurley

02" AOB BIDA-{DZIDZDDZIAUI DU
[0 AOBDZIAU MMM/ [:d 1Y :gap DUIBDY

02529/ :jpisod 0Bipoo
£-271100128 LN

1192850 +78 181
DYEQOSI/F S0-G9L "ON [ | 80D

B2ZIAUJ [EJLLLIBNIOP
OAIYOIR BISHENUOD 8P SLLIOJUI J8A

sp uoianjos A uoroeounuspt e ua oAode
opuug euuoy fenbr sg sejusedilioo
sapeprue sel Jod  SepiosiqEISe
sedeje sel sepop ep ojusiuidiwing (o
JeinBese A sosenes ssiqisod seoynuspr
‘Bjsendsas ep sodwsl} sof seziunpdo sp
oysodoid |8 U0 UQIDBIMI] 8D Sejues] Sof
g susueuued ousiwinbes un onpoege
‘owsil sy “sepebaj sousinbel soj Lo2
PePILLIOIUOS A ZapileA ‘BIouaIsyod ns
opueunbose ‘sejgonwiul ap ugorziebsl
g wvied ss/qesusdsipur  soopunf
A soAlesSILILPE SOJUSLWNIOP ap 8jsnfe
A uopisiral ‘ugorioqels Bl 0ged B QAg)
‘SauoIouny SNS ep oJ4juaqg "soipaid sof ap
uoroezifeuno) eloelIon gl opuezijueleb
A sjusbin pepiaeuLIOu B 8juaUIEsoInbu
opueoiide  ‘sejgoniuul  SauUllg 8P
uoroemy} sp sossoold Sof op uoinosfe
A ugieimoninse ef us opezieioedse
ojusiueyeduwiooe A BlOSBSE
8p SepepiAjoe OISl BISHEIOD BT

sjuasaud jap ojefqo jo sejfouesep £ epsandoid
gl Us opeubisuos of opo} pepleqed e Jiduins «

"UpBZlRULIO) 8P S0S80.4d SO
ua nibuns uepand anb seopuni seusbunuos
ap ugionjos A uomeoynuepr Bl us olody 4

‘sajebof soysinbai soj ap opuBILIdWND
1o tezpuerel £ sodwen sezrugdo op uy 19
40D UDIDBIM 8D SopIgd] SO B OJUSILINGaS

‘sopaud ap uoieziebs)
B pied souesanau SopLInf A soaesIuupe
SOJUSWINDOP 9P  UOISIABL A ugiopioge|T

‘juabin PERIABLLIOU Bf LI0D
oplanoe sp ‘seigeniuiul SeuUsiq Sp UDIBIN
ap sossooud ap uQnIafe A UGIDBRINIONISS
Bl Ua osnupyedwooe A BLOSISY o

ISo[geniIUl SeUalg ap Uooen] 'z

"OLIBLI JOUOD
8p euglew Us feuoeziuefio BINYNo
Bl ep ouajwosreLoy (8 A sauosioep
op BwWo} Bf eiled eAppD sojusWwoE
opueliode RUOIDMIS U upisab
g ap pepygezen A eroualedsuel
‘Blousioys e Jeinbase esed
ssugjuswerdul uagep enb seopoesd
seusnq A joju0o 8P SOWSILRIDLL
‘seuoioebigo  sB] BJGos  uoIsusiduwioo
gl tendwe opiuusd upioRZIRIN0S BIST
‘giouspuadep epeo Jod sepeyo.esap
SOpEPIAOR SBf 8D BNUNUOD UQIDENBAS
gl A sojeucionisui sobsau ap uosab

Bl ‘soapessiuilupe  sQuuBIUIpsoold
sof e gusueuied  ojusiuinbas
un Jauajuell ap erouepiodul
B/ Owoa jse  ‘sowsjul  soseososd

soj Jeiofelu B Sepelusuo seoLoalip
A sepeppiqesuodssas  ‘sojusiuesauy
pjuoseld J0sase [o ‘UQISes Bl ejuRIng
VZIANI 8p owisu} [ojuo) ap elalsis
[@ ueuuoios enb sejsuodwico sof
op jesbajur ugisiases Bl eied A 9jLcD jap
oJusitoarenoy 1o eied safpjusLIBPUN)
sels) SOSIBAIP uosepioge
S [BNO fo uo opedsa ‘oulsiul j043U0D
ap jo4 [8 UOD JOS8sE [8 Jod BpeloAu0D
uoiunal gf ue odioiued ejsnenuos el

‘saijopefeqel; sof ap pepunbas gy A pnjes
el Jefojoud e sepejuslio seibajense

T41Y4
VZIANI
NOIDVLVYLINOD

NOISIAY3IANS 3Q JIINHOLNI

THYEUN YWE0IIE L PONIIAA 20 TRIHAW QUL

VZIA

i




INFORME DE SUPERVISION

| L} CONTRATACION
N _ INVIZA

Contrato de acuerdo con los términos | contingencias juridicas que surgieran
establecidos por fa gerencia y previamente | duranfe el proceso, proponiendo
acordados en la oferta. alternativas que permitieran facilitar la
continuidad y eficacia de las gestiones
» Cumplir con los aportes al sistema de | administrativas.

seguridad social infegral, en los ténminos del )
Parégrafo 2° def articulo 50 de la Ley 789 de | La contratista cumpli con los aportes af
2002, Sistema de Seguridad mo.Qm., Integral, en
concordancia con lo dispuesto en el
Paragrafo 2° del arliculo 50 de fa Ley 789 de
# Acatar las observaciones que durante el | 2002, garantizando asi el acatamiento de Jos
desarrollo def contrato se le impartan en lo | requisitos laborales exigidos para Ia
que sea necesario por parte del supervisor | ejecucion contractual.

del contrafo.
La contratista atendio con oportunidad y
diligencia todas las observaciones impartidas
por ef supervisor del contrato, ajustando las
actividades cuando fue necesario y
respondiendoc  a los  reguerimientos
institucionales para asegurar el adecuado

desarrollc del proceso de titulacion

Seré cancelado mediante actas parciales, cada uno por avance de actividades segtn informe del supervisor del
contrato.

CONCEPTO VALOR VALOR PAGOS FECHA AVANCE
(dd/mm/aaaa) %

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20.000.000, oo
VALOR ADICION DEL CONTRATO 0
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 20.000.000, oo
VALOR ANTICIPO 0
VALOR TOTAL PAGOS ANTERIORES $ 18.000,000, oo 80 %
VALOR A PAGAR $ 2.000.000, co 10 %
SALDO POR EJECUTAR $ 2.000.000, co 10%
SUMAS IGUALES $ 20.000.000, oo $ 20.000.000, oo 100%

El Supervisor del contrato  N°800.06.03-011 del 2025 certifica que en el expediente reposan los siguientes
documentos que acreditan el cumplimiento de requisitos para pago:

X Seguridad Social X
Informe parcial de supervision y gjecucion del
contrato
, X Refacion de N/A
Informe de actividades en medio fisico aprobacion de
poliza

Informe de actividades en medio magnético CD. N/A Entrada a N/A
(que incluya listados de asistencia, registros almaceén
fotogréficos, y demds soportes) Exclusivamente en

Calle 11 No. 16B-03 B/isabelita| NIT: 821001122-3 Pagina Web: http:/fwww.inviza.gov.co/

Tel: 324 3532611 codigo Postal: 762520 | Email: inviza@zarzal-valle.gov.co

Pagina 4|5



Slgruileqg

0O"ACD"BJIDAIDZIDZGDZIAUL oW | 07579/ :04SOd 0BIpOD L Now_m_mm vee el
02" AOB"DZIAU MMM/ :d LY :gap buBDd £-C21 100128 1IN | Di2aRs|/g £0-991 "ON [ | SHRD

,_
YZIANI Blaueut4 g10133.iQ
olenuod eiosiuddng
9247829799 NI0OD
VTIIA OHIUHIND NINZVA VINOTO

(000°000°2$) SOS3d
30 SINOTII SCA =p Jojea un Jod ugidusw us 0Jeluod |8p 6,N BIOND B| B sjusipucdsslios obed 8 Jenjsie
EPURILIOOB)  VTTIA OHIHHIND NINZVA YOO ‘GZ02-1L10-£0°90°008 ON OJ2jU00 |3p Blosiuadns Blasns e

0008 $ gZ0c SANOISNAJTOO NOISN3d
0oo'00c $ gcoeiLiioe JYUHNIIAON Sd3 VAINN anivs 174 A 453 4
009°CL $ YALLISOd TV
09vd oavziLod YTIINV1d
SILUCdY AG vHO3d 0QORIdd AvdlLNa YINALSIS QYUINNN

sjusjeAINbz OUSWINO(] © BINJOR

"UQISI2AUl 9p soyoshoid
e uonsab gj e oAode ap somines ap uoioeisald

m No N VHEEEA Y043 A YOI T TR OLALS Y

VZIANI V< _>Z _

NOIVIVYINOD
NOISINY3AdNS 3A FINHOLNI







