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Capitulo I: Descripcion general
20260238 - ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA
1. Plan de Adquisiciones: POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA.
. . Articulo 23. Ley 179 de 1994 ALCALDIA DISTRITAL DE
2. Codigo de Banco de Proyectos: 202500000047726 —BUEN AVENTURA
3. Fecha de elaboracion del estudio previo: 2026/04/07 _—
4. Dependencia solicitante: SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL
5. Tipo de Contrato PRESTACION DE SERVICIOS

Capitulo II: Descripcion tecnica

6. Analisis del sector economico:

VER ANALISIS DEL SECTOR, DOCUMENTO ADJUNTO.

7. Descripcion de la necesidad:

1.1. Descripcion de la necesidad

El Distrito de Buenaventura concentra la mayor poblacion victima del conflicto armado en el Pacifico colombiano, con mas
de 165.000 personas registradas en el Registro Unico de Victimas (RUV) , lo que representa aproximadamente el 40% de su
poblacién total. Durante el periodo 2023-2026, se han documentado 4 eventos de desplazamiento masivo y 3
confinamientos que afectaron a mas de 2.500 personas, particularmente en zonas rurales riberefias (rios Cajambre,
Yurumangui, Naya), maritimas (consejos comunitarios de la costa) y resguardos indigenas (comunidades Eperara Siapidaara
en el bajo Calima).

Los actuales Planes de Contingencia del Distrito fueron formulados en el afio 2020 y presentan limitaciones estructurales:

« Desactualizacion frente a nuevos patrones de victimizacion (confinamiento, desplazamiento intraurbano).
« Ausencia de enfoque étnico diferencial para comunidades negras e indigenas.

« Falta de articulacion con el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD).

« Inexistencia de protocolos especificos para poblacién con discapacidad, nifiez, mujeres y personas LGBTI.
» Herramientas EDAN (Evaluacion de Dafios y Andlisis de Necesidades) desactualizadas.

« Cartografia obsoleta sin georreferenciacion de zonas de riesgo.

Sin la presente contratacion, el Distrito no contaria con instrumentos técnicos actualizados para activar la respuesta
humanitaria de manera oportuna, eficaz y con enfoque diferencial, lo que implicaria revictimizacion de la poblacion afectada,
incumplimiento de la Ley 1448 de 2011 y exposicion a sanciones disciplinarias y fiscales.

Por lo anterior, se requiere contratar la actualizacién de los Planes de Contingencia, con enfoque participativo, territorial y
diferencial, que garantice la incorporacién de las voces de los consejos comunitarios, autoridades indigenas y la Mesa
Distrital de Participacién Efectiva de Victimas.

1.2. Cédigo de bienes y servicios (Clasificacion UNSPSC)

CODIGO DESCRIPCION JUSTIFICACION

80101500 Servicios de consultoria en gestion y administracion La formulacion de los planes implica asesoria especializada

en gestion del riesgo

93141500 Servicios sociales La poblacion objetivo son victimas del conflictco armado, que requieren atencion social
especializada

93141700 Servicios de desarrollo y planificacion social El objeto es la actualizacion de planes de contingencia, que son
instrumentos de planificacion social.

93141800 Servicios de investigacion social Se requiere realizar diagndsticos, caracterizaciones y analisis de informacion.

1.3. Tipo de proceso de contratacion

De conformidad con el andlisis juridico y la cuantia del proceso, la modalidad de seleccion aplicable es MINIMA CUANTIA,
conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5. del Decreto 1082 de 2015.

1.4. Viabilidad del proyecto

El proyecto es viable técnica, juridica y financieramente, toda vez que:

 Existe disponibilidad presupuestal para la vigencia 2026 (CDP No. 2026.CEN.01.000084).

« Se cuenta con la ficha técnica debidamente elaborada y aprobada.

« Se ha realizado el estudio de mercado con 3 cotizaciones.

e Se ha elaborado la matriz de riesgos.

« El objeto contractual responde a las funciones misionales de la Secretaria de Convivencia para la Sociedad Civil.

1.5. Contribucion a las metas del plan de desarrollo
El presente proceso contribuye al cumplimiento de las siguientes metas del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027:

PROGRAMA META

"Buenaventura con Paz Total" Actualizar los instrumentos de planeacién humanitaria para la atencion de victimas del
conflicto armado.

"Territorio con Enfoque Diferencial" Implementar acciones con enfoque étnico y de género en la atencidén a poblacion
vulnerable.

"Gestion del Riesgo para la Vida" Fortalecer las capacidades institucionales para la respuesta a emergencias y desastres.

8. Especificaciones del objeto a contratar:

VER FICHA FICHA TECNICA DE BIENES Y SERVICIOS ADJUNTO

8.1. Objeto del contrato:

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CONTINGENCIA PARA LA POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA.

8.2.1. Caracteristicas del bien, obra o servicio a
contratar (Especificaciones Técnicas)

NO APLICA

8.2.2. Codificacion Bienes y Servicios ONU

B0101500-SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPORATIVA
93141500-DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES

93141700-CULTURA

93141800-EMPLEO

8.3. Plazo de ejecucion del contrato

2 MESES

8.4. Lugar de ejecucion del contrato

BUENAVENTURA - DISTRITO DE BUENAVENTURA

8.5. Obligaciones del contratista:

Cumplir con las obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Ejecutar el contrato con eficacia, responsabilidad, oportunidad y confidencialidad durante la ejecucion de sus obligaciones
propendiendo en todo momento por el cumplimiento del objeto contractual.

Responder por los elementos, bienes, informacion, etc. que se pongan a su disposicion para la ejecucion del presente
acuerdo de voluntades, propendiendo, en todo caso, por su conservacion y uso adecuado.

Rendir oportunamente los informes que sobre la ejecucidn y estado del contrato le solicite el contratante por conducto del
supervisor o interventor seguin corresponda.

Acatar diligentemente las instrucciones e indicaciones que sean impartidas por el supervisor.

Informar oportunamente al contratante sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el desarrollo de las
actividades y/o obligaciones pactadas.

Acreditar mediante Certificacion el Pago de Aportes de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, expedida por el Revisor
Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la misma, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de
2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente del personal que utilice el contratista para la debida ejecucién del contrato.
Cumplir el objeto y alcance del contrato segun la ficha técnica y las instrucciones del supervisor, dentro del plazo y
condiciones pactadas.

Constituir y mantener vigentes las garantias exigidas (cumplimiento, calidad del servicio, responsabilidad civil
extracontractual y prestaciones sociales), y ampliarlas cuando se requiera.

Presentar el plan de trabajo y cronograma de actividades para aprobacion del supervisor..

Garantizar la logistica requerida en la ficha técnica: auditorio, sillas, mesas, sonido, videobeam, papeleria, transporte ida y
vuelta para participantes de zonas rurales, con condiciones de accesibilidad y pertinencia cultural.
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Contratar y disponer del personal iddneo durante toda la ejecucién, conforme a los perfiles, experiencia y dedicacion horaria
exigidos en la ficha técnica, con experiencia acreditada en poblacion victima y comunidades étnicas.

Suministrar refrigerios y almuerzos segun especificaciones de la ficha técnica (hojaldre, jugo natural, fruta, almuerzo
completo), garantizando calidad, cantidad y oportunidad.

Presentar informe final con todas las evidencias del desarrollo y cumplimiento del contrato (memorias, listados, actas,
registro fotografico, productos), asi como los informes parciales que requiera el supervisor.

Cumplir los protocolos de limpieza y desinfeccion, y garantizar el uso de elementos de proteccion personal (EPP) por parte
del personal en todas las actividades.

Las demas obligaciones derivadas de la naturaleza del contrato que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

8.6. Obligaciones de la Alcaldia:

La Alcaldia Distrital de Buenaventura en desarrollo del Contrato, tendra como obligaciones generales las contempladas en el
articulo 4 de la ley 80 de 1993.

1.- Brindar informacidn veraz y oportuna para el cumplimiento del objeto a contratar.

2.- Facilitar los medios necesarios al contratista para la ejecucion del contrato.

3.- Verificar el cumplimiento del objeto del contrato en la forma, tiempo y condiciones pactadas para su ejecucion.

4.- Cancelar al contratista el valor pactado, en la forma, plazos y condiciones que se indican en el mismo.

9. Plazo de liquidacion del contrato:

El plazo de liquidacion del presente contrato es de 4 meses siguientes a la fecha de terminacién del mismo, de conformidad
con lo sefialado en el Art. 60 Ley 80 de 1993 y Art. 11 de la Ley 1150 de 2007.

10. Fundamentos Juridicos de la modalidad
de seleccion:

De conformidad con lo sefialado en el articulo 94 de Ley 1474 de 2011, por medio del cual se incorpora la modalidad de
seleccién de minima cuantia y su respectivo Decreto reglamentario 1082 de 2015, y teniendo en cuenta que la cuantia del
proceso no excede el 10% de la menor cuantia del Presupuesto oficial de la Entidad e independientemente del objeto a
contratar; la presente seleccidn de contratista se adelantara por la modalidad de seleccién de minima cuantia.

11. Criterios para la seleccion de la

propuesta:

El precio es el factor de seleccion del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratacion al
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso (estudios
previos e invitacion a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la
invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de todos
los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, conforme al Articulo
2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 del 2015.

OFERTA ECONOMICA DETALLADA (formato 3)

El proponente deberd presentar su propuesta de manera discriminada, y totalizada al final, toda vez que la base de
seleccion del precio sera el VALOR CON IVA (si aplica). En todo caso el valor ofertado mas el impuesto al valor agregado a
que haya lugar dependiendo del régimen aplicable, no podra superar el presupuesto oficial establecido para la contratacion.

El proponente deber diligenciar su propuesta econémica Formato No.3 PROPUESTA ECONOMICA el cual debera presentar
debidamente firmada por el representante legal, teniendo en cuenta entre otros los siguientes aspectos:

El proponente debera diligenciar el FORMATO No. 3, o podra si asi lo requiere modificar o presentar un formato diferente al
establecido por la entidad, siempre y cuando cumpla con las especificaciones, detalles, cantidades y unidades establecidos
en la ficha técnica o en documento equivalente.

Los precios ofrecidos deberan ser en pesos colombianos, presentando cifras enteras, es decir sin decimales, tanto en los
precios unitarios como totales, incluyendo todos los conceptos relacionados con el objeto de la presente invitacion publica,
previo analisis que efectle el oferente por su cuenta y riesgo. Los conceptos no previstos en la oferta, no seran asumidos
por EL DISTRITO.

La totalidad de los tributos, independientemente de la denominacién que asuman o del nivel territorial que provengan, que
se causen o llegaren a causar por la celebracidn, ejecucion y liquidacion del contrato objeto del presente proceso de
seleccidn, seran a cargo exclusivo del Contratista.

Todos los costos asociados a la preparacién y presentacion de la propuesta estaran a cargo del Proponente. EL DISTRITO
en ninguin caso sera responsable de los mismos

12. Interventoria / Supervision :

Nombre del funcionario: ELIANA PALACIOS LOPEZ

No. Cédula de ciudadania 29.127.714

SECRETARIA DE CONVIVENCIA PARA LA SOCIEDAD CIVIL

Dependencia:

Capitulo III: Descripcion financiera

13. Fuente (Origen de los recursos con el cual
se va a contratar):

| 2.3.2.02.02.009 - 101

| SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES

14. Soporte técnico y economico del valor estimado del contrato

14.1 Presupuesto oficial

TREINTA Y TRES MILLONES
($33.539.998,00) M/CTE

QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS

14.2 Certificado Disponibilidad Presupuestal

2026.CEN.01.000084 de 2026/01/30

14.3 Variables consideradas para calcular el
presupuesto oficial

---NO ASIGNADO

15. Forma de pago y requisitos:

Se realizara un Unico pago del 100% al finalizar la ejecucion del contrato, previa entrega de cuenta de cobro y/o factura,
informe de ejecucion de las actividades contractuales, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y
acreditacion del pago de seguridad social.

Capitulo IV: Bases para la Evaluacion de Propuestas

16.1. Requisitos habilitantes

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la ley 1150 en los Procesos de Contratacién de minima cuantia la
Entidad Estatal no debe solicitar certificado de RUP en este caso, La Entidad Estatal debe verificara directamente la
capacidad juridica, la experiencia y la capacidad financiera con la documentacién solicitada.

DOCUMENTOS

Los oferentes deberan presentar toda la documentacion requerida en los requisitos habilitantes para acreditar capacidad
juridica, condiciones de experiencia y capacidad financiera; ademas debera diligenciar totalmente los formatos establecidos
en la invitacion publica y presentar los siguientes documentos:

1. Carta de presentacion de la oferta (formato No. 1)

2. Certificacion del cumplimiento de sus obligaciones con el sistema de seguridad social y aportes parafiscales. (Presentar
Formato no. 2) y para persona natural presentacion de la planilla de pago del Gltimo mes correspondiente a la presente
invitacion.

3. Registro Unico tributario — RUT

4. Declaracion juramentada (Presentar Formato no. 4)

5. Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

6. Oferta econdémica detallada. (Presentar Formato no. 3)

Recuerde que la presentacion de ofertas debe realizarse en la plataforma de SECOP II

16.1.1. Capacidad juridica

De conformidad con las recomendaciones de la Agencia Colombiana para la contratacién estatal -Colombia Compra
Eficiente, Las personas juridicas acreditan su capacidad juridica con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la cdmara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.
La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de una persona juridica revisando los siguientes aspectos:

(a) El objeto social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir con el objeto del
contrato. El objeto social es transcrito en los certificados de existencia y representacion legal.

(b) La calidad de representante legal de quien suscribe la oferta, lo cual se verifica con la inscripcién del representante legal
en el certificado de existencia y representacion legal y el aporte de la cedula de ciudadania con la propuesta.

(c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a la persona juridica a
cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verifica con la inscripcion del representante legal en el certificado de existencia
y representacion legal.

(d) La ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para contratar con el Estado. Este
requisito lo debe verificar la Entidad Estatal con la presentacion de una declaracién de la persona juridica en la cual esta
certifique que ni la persona juridica ni su representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones. Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacién de antecedentes judiciales, de
la Procuraduria General de la Nacion y de la Contraloria General de la Republica

(e) De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 el oferente debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar




DISTRTO ESPECIAL
DE BUENAVENTURA

SISTEMA

ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

CODIGO: FG GI-CA-07

VERSION: 3.0

FECHA: 01/02/2023

INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD Y MECI

diligenciando el formato No 2 de la invitacion.

2) CAPACIDAD JURIDICA PARA PERSONAS NATURALES

La Entidad Estatal debe verificar la capacidad juridica de las personas naturales de la siguiente manera:

(a) La mayoria de edad, la cual es acreditada con la cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula
de extranjeria o el pasaporte para los extranjeros. La simple presentacién de este documento sirve para acreditar la
capacidad juridica.

b) La ausencia de limitaciones a la capacidad juridica de las personas naturales. Este requisito verificara el Distrito con la
presentacion de una declaracion de la persona natural en la cual certifique que tiene plena capacidad y que no estd incursa
en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones

(Formato 4)

¢) El Distrito consultara los sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de la Nacién, de
la Controlaria General de la RepUblica, REDAM y Medidas Correctivas.

16.1.2. Capacidad Financiera (Si aplica)

Este requisito se entiende acreditado con la debida suscripcion del formato No. 1 Carta de presentacion de la oferta que
hace parte de la invitacién publica.

En caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados,
segun el orden de entrega de las mismas, conforme a lo establecido en el numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

En el numeral mencionado no se establecen criterios de desempate. No obstante, es importante tener en cuenta que, en
caso de presentarse un empate en la oferta econdmica, deberan aplicarse en primera instancia los criterios de desempate
definidos en la invitacion. Solo en el evento de persistir el empate después de aplicar dichos criterios, podria acudirse como
mecanismo subsidiario al orden de presentacion de las ofertas.

servicios)

16.1.3. Condiciones
(Unicamente para contratos de obra, consultoria y

de experiencia

minima

EXPERIENCIA GENERAL:

El proponente deberd acreditar experiencia en la ejecucion de contratos relacionados con consultoria, asesoria, elaboracion
de estudios e investigaciones, formulacién o implementacién de proyectos, asi como la elaboracién de documentos técnicos
para entidades publicas o privadas. Dicha experiencia deberd demostrarse con maximo un (1) contrato ejecutado y
terminado, cuyo valor sea igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del proceso.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

El proponente debera acreditar experiencia en la ejecucion de un (1) contrato que comprenda la formulacion,
implementacion o actualizacion de planes de contingencia, planes de prevencion o instrumentos de planificacion social o
territorial, dirigidos a poblacién vulnerable, comunidades o victimas del conflicto armado, e incluya actividades de
caracterizacion, diagnéstico social, desarrollo de talleres participativos, procesos de socializacion y validacion institucional o
comunitaria.

Nota:

Los requisitos de experiencia general y experiencia especifica no son excluyentes entre si. En consecuencia, un mismo
contrato o certificacién podra ser utilizado para acreditar ambos requisitos, siempre que cumpla integralmente con las
condiciones exigidas para cada uno de ellos.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Coordinador/a de Proyecto - Profesional en trabajo social especialista en gerencia de la seguridad y salud en el trabajo - 5
afos.

Profesional en Enfoque Diferencial y Etnico - Profesional en antropologia, sociologia, trabajo social o afines. Experiencia
demostrable en trabajo con comunidades, con especializacidén en gerencia ambiental

Acreditacion: Se verificara mediante certificaciones laborales o contratos que especifiquen funciones y tiempo de servicios.

Para efectos del andlisis de la informacion del personal, se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

A. Debera aportar la documentacién del personal vinculado al proyecto, la cual sera verificada durante la seleccién del
proponente como criterio habilitante.

B. Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o juridica con quien se
haya establecido previamente la relacion laboral o de prestacion de servicios.

C. El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad fisica y real para la
cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se aplicaran las sanciones a que haya a
lugar.

El proponente debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:

A. Copia de la tarjeta, y/o certificado de antecedentes actualizados.

B. Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional.

C. Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes sobre la materia.

D. Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas publicas o privadas en donde haya realizado la
actividad que acredita).

E. Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que ademds se declare bajo la gravedad
de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 afios
anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas. (Formato 8 carta de compromiso personal propuesto)
(Formato 8A Relacion experiencia personal propuesto).

17. Soportes de la estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos
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18. Analisis que sustenta la exigencia de garantias destinadas a amparar los
perjuicios de naturaleza contractual
) o del contrato.

derivados del

Para garantizar el cumplimiento del objeto a contratar o en su efecto, minimizar los riesgos
por uso indebido de los recursos, se requeriran las siguientes garantias:

1.Garantia de cumplimiento, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del
Contrato y con una duracién durante la ejecucion del Contrato y seis (6) meses posteriores a
la terminacion de la ejecucion del Contrato.

2. Garantia de Pago de Salarios, Prestaciones Sociales Legales e Indemnizaciones Laborales,
la cual debe ser adquirida por el 5% del Valor Total del Contrato, con una duracion durante la
ejecucion del Contrato y tres (3) afios mas.

3. Garantia de Calidad del Servicio, la cual debe ser adquirida por el 10% del Valor Total del
Contrato y con una duracién durante la ejecucion del Contrato y cuatro (4) meses posteriores
a la terminacion de la ejecucion del Contrato.
- Cumplimiento: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con una
vigencia igual a plazo del contrato y seis (6) meses mas..
- Pago de salarios y prestaciones sociales: por un monto equivalente al 5.0% del valor total
del contrato, con una vigencia igual a plazo del contrato y tres (3) afios mas..
- Calidad del servicio: por un monto equivalente al 10.0% del valor total del contrato, con
una vigencia igual a plazo del mismo y cuatro (4) meses mas..
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