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PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

 

 
INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL​

​
 
 
Bogotá D.C., 30 de abril de 2026 

 
Señor 
Miguel Alejandro Pena Cubides​
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9196117 de 2026​
Coordinador académico ​
Coordinación Formación Profesional​
Ciudad             ​
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
abril del año 2026. 

​
Referencia: No. CO1_PCCNTR_9196117 de 2026 

​
 
MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 39574362 
de Girardot, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios Financieros, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento 
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.​
​
Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CUARENTA 
Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE 
PESOS M/CTE  ($49.743.719). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente  manera: a) Diez (10) pagos iguales  correspondientes a los meses de febrero a 
noviembre de 2026 por valor de CUATRO  MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE  PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno y b) un (01) 
pago final correspondiente al mes  de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES 
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL  SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS 
M/CTE ($ 2.368.749) cada uno incluido IVA,  demás impuestos y/o tasas. 
​
Plazo: Será hasta el quince (15) de diciembre de 2026. 
 
OBJETO: 
Prestar servicios personales temporales con autonomía técnica, administrativa, financiera 
y tecnológica, para apoyar los procesos de Formación Profesional Integral en 
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CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

competencias del área 
temática de Logística y Gestión de la Producción de los programas titulados , en la 
modalidad virtual, según las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios 
Financieros. 

 
​
Obligaciones Específicas:  
 

N
o 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
aprendizaje propias de las 
competencias del programa 
de  formación asignado, 
según la programación que 
establezca la coordinación 
académica. 2. Documentar y 
entregar evidencias de las 
actividades de formación 
desarrolladas (listas de  
asistencia, productos de 
aprendizaje, actas, entre 
otros).  
 

En mi calidad de Instructor técnico, 
se participa en la planeación y 
ejecución de los procesos 
formativos en modalidad virtual, de 
acuerdo con los lineamientos 
institucionales, para las fichas 
asignadas de Formación Titulada 
Virtual en el Área temática del TG 
en Coordinación de Procesos 
Logísticos # de fichas 3070034, 
3070035, 3070036, 3070037 y 
3336464 teniendo en cuenta la 
Guía de Orientaciones para la 
Formación en Ambientes Virtuales 
de Aprendizaje GFPI-G-014 
vigente. 

Ver Repositorio 3070334   ​
Ver Repositorio 3070335 ​
Ver Repositorio 3070336 ​
Ver Repositorio 3070337 ​
Ver Repositorio 3336464 ​
Enlace para subir a la 
carpeta las EV en drive 
correo institucional.​
​
 

2 Documentar y entregar 
evidencias de las actividades 
de formación desarrolladas 
(listas de  asistencia, 
productos de aprendizaje, 
actas, entre otros).  

Se describen EV de las actividades 
de formación, con sus enlaces.  

Listas de asistencia: ​
Listas de Asistencia​
​
Grabaciones:​
Productos de aprendizaje 
01.04.2026​
Productos de aprendizaje 
09.04.2026​
Productos de aprendizaje 
10.03.2026​
Productos de aprendizaje 
16.04.2026​
Productos de aprendizaje 
17.03.2026​
Productos de aprendizaje 
20.04.2026 

3 Dar cumplimiento a lo 
establecido en la Guía 
GFPI-G-014 (Orientación 
Formación ambientes  

Se realiza toda la ejecución en 
nuestro AVA de formación Zajuna y 
sus lineamientos.  

Ver Repositorio 3070334   ​
Ver Repositorio 3070335 ​
Ver Repositorio 3070336 ​
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070334?csf=1&web=1&e=Tk8vXP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070335?csf=1&web=1&e=vLJ2kb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070336?csf=1&web=1&e=kkK1Tc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070337?csf=1&web=1&e=fq9sip
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB4p16SZEvGTKN_te7jspmkAa0LkcqSUUdpujbqwzVeRKQ?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=PCL1Fu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070334/Ma.%20Paola%20Giraldo%20-%20T%C3%A9cnico/01.%20FORMACI%C3%93N%20TITULADA/04%20Abril%202026/Asistencias?csf=1&web=1&e=XR4rqm
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21firP0ctVt0SMqI_sikc25-BIdtxabttHpU4vbxMuF7ICaM1TvVtRQJmLtwfLKcf6&driveItemId=01FP3IU572BVZGEZH6Q5GLJVVYFMG6LI7J&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FIQD6DXJiZP6HTLTWuCsN5aPpAWhy-Uq4lcqcXKEA9ZnzNg0&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n+t%C3%A9cnica+mi%C3%A9rcoles+25.03.2026+-+6+pm+-+Fase+3.+Ejecuci%C3%B3n%2C+TG+Log%C3%ADsticos%2C+Coordinaci%C3%B3n+de+Procesos-20260329_091442-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000454A44B479B9DC01000000000000000010000000F4E53F482CB68945922BCCEF4707BA19&threadId=19%3Ameeting_NGFjMzdmZjUtM2JiNC00NGVjLTljNjYtZWI0MjQ1YzBkOTQ5%40thread.v2&organizerId=714035a0-d7fe-4ca9-8a00-94149539ac3c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=25a24239-0f95-4bd5-aedb-e31f9d41fdfc&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21firP0ctVt0SMqI_sikc25-BIdtxabttHpU4vbxMuF7ICaM1TvVtRQJmLtwfLKcf6&driveItemId=01FP3IU572BVZGEZH6Q5GLJVVYFMG6LI7J&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FIQD6DXJiZP6HTLTWuCsN5aPpAWhy-Uq4lcqcXKEA9ZnzNg0&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n+t%C3%A9cnica+mi%C3%A9rcoles+25.03.2026+-+6+pm+-+Fase+3.+Ejecuci%C3%B3n%2C+TG+Log%C3%ADsticos%2C+Coordinaci%C3%B3n+de+Procesos-20260329_091442-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E00800000000454A44B479B9DC01000000000000000010000000F4E53F482CB68945922BCCEF4707BA19&threadId=19%3Ameeting_NGFjMzdmZjUtM2JiNC00NGVjLTljNjYtZWI0MjQ1YzBkOTQ5%40thread.v2&organizerId=714035a0-d7fe-4ca9-8a00-94149539ac3c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=25a24239-0f95-4bd5-aedb-e31f9d41fdfc&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://youtu.be/XSyXVaFRzNE
https://youtu.be/XSyXVaFRzNE
https://youtu.be/cX6pf_1jXIk
https://youtu.be/cX6pf_1jXIk
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21n1-dQQ0CNkOer9yquyvfpihBN92QlI5PnM8Dl3R4T5D_fXOqBkf0QaEcYqCgy6PY&driveItemId=01E22W6DLDTDGYPWG52ZAYLXFUVKE7XKIZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flborrero_sena_edu_co1%2FIQBjmM2H2N3WQYXctKqJ-6kZAYqxxbjTkaucIxvGkIgF9xA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flborrero_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FMaria+Paola+Giraldo+Herrera+-+Orientaci%C3%B3n+Taller+M1-%28Taller+Vida+Laboral%29-M2-%28Taller+Bit%C3%A1coras%29-20260416_183343-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000004162F9602AC9DC01000000000000000010000000A88291DC14B72F49AC804C56BF0382E6&threadId=19%3Ameeting_MjU3ZjY3MDQtYWJkNy00NjE5LTgwMWEtN2RmMjQ2NmQ1ODA2%40thread.v2&organizerId=f9c72e26-a010-49b4-b3f3-8f6be6f17753&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=d6039c51-3817-4f1c-8a05-c7bef5302f51&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21n1-dQQ0CNkOer9yquyvfpihBN92QlI5PnM8Dl3R4T5D_fXOqBkf0QaEcYqCgy6PY&driveItemId=01E22W6DLDTDGYPWG52ZAYLXFUVKE7XKIZ&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flborrero_sena_edu_co1%2FIQBjmM2H2N3WQYXctKqJ-6kZAYqxxbjTkaucIxvGkIgF9xA&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Flborrero_sena_edu_co1%2FDocuments%2FRecordings%2FMaria+Paola+Giraldo+Herrera+-+Orientaci%C3%B3n+Taller+M1-%28Taller+Vida+Laboral%29-M2-%28Taller+Bit%C3%A1coras%29-20260416_183343-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000004162F9602AC9DC01000000000000000010000000A88291DC14B72F49AC804C56BF0382E6&threadId=19%3Ameeting_MjU3ZjY3MDQtYWJkNy00NjE5LTgwMWEtN2RmMjQ2NmQ1ODA2%40thread.v2&organizerId=f9c72e26-a010-49b4-b3f3-8f6be6f17753&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=d6039c51-3817-4f1c-8a05-c7bef5302f51&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21firP0ctVt0SMqI_sikc25-BIdtxabttHpU4vbxMuF7ICaM1TvVtRQJmLtwfLKcf6&driveItemId=01FP3IU55MJGMZNDQNWRCIHOEP7YN7IXVG&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FIQCsSZmWjg20RIO4j_4b9F6mAYO4XaBLPpEiZlXQOFKoy-s&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n+t%C3%A9cnica+viernes+17.04.2026%2C+6+pm+-+EV+GA7+-+AP7.+Fase+4.+Evaluaci%C3%B3n%2C+TG+Log%C3%ADsticos%2C+Coordinaci%C3%B3n+de+Procesos-20260417_181453-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000003604BC3CD8CDDC01000000000000000010000000D87EB12FF8661B41B457C474FD7FF7A2&threadId=19%3Ameeting_MWVkNjEwM2UtOWM2YS00YWU4LTljY2UtYTMxMWVmN2VkMjMx%40thread.v2&organizerId=714035a0-d7fe-4ca9-8a00-94149539ac3c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6193c230-87d4-4e0f-9476-19957c65956b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21firP0ctVt0SMqI_sikc25-BIdtxabttHpU4vbxMuF7ICaM1TvVtRQJmLtwfLKcf6&driveItemId=01FP3IU55MJGMZNDQNWRCIHOEP7YN7IXVG&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FIQCsSZmWjg20RIO4j_4b9F6mAYO4XaBLPpEiZlXQOFKoy-s&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fmpgiraldo_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FSesi%C3%B3n+t%C3%A9cnica+viernes+17.04.2026%2C+6+pm+-+EV+GA7+-+AP7.+Fase+4.+Evaluaci%C3%B3n%2C+TG+Log%C3%ADsticos%2C+Coordinaci%C3%B3n+de+Procesos-20260417_181453-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E008000000003604BC3CD8CDDC01000000000000000010000000D87EB12FF8661B41B457C474FD7FF7A2&threadId=19%3Ameeting_MWVkNjEwM2UtOWM2YS00YWU4LTljY2UtYTMxMWVmN2VkMjMx%40thread.v2&organizerId=714035a0-d7fe-4ca9-8a00-94149539ac3c&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=6193c230-87d4-4e0f-9476-19957c65956b&threadType=Meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/meet/251591068427146?p=VuvzJU8cQmTUj3TQ1Y
https://teams.microsoft.com/meet/251591068427146?p=VuvzJU8cQmTUj3TQ1Y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070334?csf=1&web=1&e=Tk8vXP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070335?csf=1&web=1&e=vLJ2kb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070336?csf=1&web=1&e=kkK1Tc


 

virtuales de aprendizaje) en 
su última versión y/o los 
lineamientos que se 
encuentren  vigentes para la 
modalidad de formación 
virtual.   

Ver Repositorio 3070337 ​
Ver Repositorio 3336464  

4 Registrar de manera 
oportuna los juicios de 
evaluación de los aprendices 
asignados máximo  dentro 
de los ocho (8) días 
siguientes a la culminación 
de la competencia y/o RAP 
de aprendizaje  en el 
aplicativo institucional, esto 
de acuerdo con lineamientos 
y normatividad vigente.  
 

Se actualizó en el espacio indicado 
de la evidencia de Juicios 
Evaluativos de las fichas 
asignadas.  

Ver Repositorio 3070334   ​
Ver Repositorio 3070335 ​
Ver Repositorio 3070336 ​
Ver Repositorio 3070337 ​
Ver Repositorio 3336464 

5 Desarrollar acciones para 
favorecer la permanencia de 
los aprendices asignados, 
aplicando  la ruta de atención 
para prevención de 
deserción y diligenciando los 
formatos  correspondientes. 

Se establecieron espacios de 
comunicación constante 24 X 7 con 
los aprendices, para evitar la 
deserción. 

TG en C.P. Logísticos 
Ficha (3070334):  Atención 
sincrónica 
TG en C.P. Logísticos 
Ficha (3070335): ​
Atención sincrónica 
TG en C.P. Logísticos 
Ficha (3070336): ​
Atención sincrónica​
TG en C.P. Logísticos 
Ficha (3070337): ​
Atención sincrónica​
TG en C.P. Logísticos 
Ficha (3336464): ​
Atención sincrónica 

6 Tramitar de manera oportuna 
las novedades académicas 
de los aprendices asignados,  
conforme al reglamento del 
aprendiz. 

Se realiza el trámite para registrar 
las novedades de los aprendices 
según el reglamento del aprendiz.  

Ver Repositorio 3070334   ​
Ver Repositorio 3070335 ​
Ver Repositorio 3070336 ​
Ver Repositorio 3070337 ​
Ver Repositorio 3336464  

7 Apoyar actividades 
transversales asociadas al 
programa de formación 
(autoevaluación,  registro 
calificado, SENNOVA, 
bienestar al aprendiz, entre 
otras), según requerimientos 
del  centro de formación 

No se requirió la actividad. N.A. 

8 Desarrollar actividades 
relacionadas con el diseño 

No se requirió la actividad. N.A. 
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070337?csf=1&web=1&e=fq9sip
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB4p16SZEvGTKN_te7jspmkAa0LkcqSUUdpujbqwzVeRKQ?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=PCL1Fu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070334?csf=1&web=1&e=Tk8vXP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070335?csf=1&web=1&e=vLJ2kb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070336?csf=1&web=1&e=kkK1Tc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070337?csf=1&web=1&e=fq9sip
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB4p16SZEvGTKN_te7jspmkAa0LkcqSUUdpujbqwzVeRKQ?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=PCL1Fu
https://chat.google.com/room/AAQAE1rxDL0?cls=7
https://chat.google.com/room/AAQAE1rxDL0?cls=7
https://chat.google.com/room/AAQATz83zSM?cls=7
https://chat.google.com/room/AAQAKHspEB8?cls=7
https://chat.google.com/room/AAQA6hANBio?cls=7
https://chat.google.com/room/AAQA44lniek?cls=7
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070334?csf=1&web=1&e=Tk8vXP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070335?csf=1&web=1&e=vLJ2kb
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070336?csf=1&web=1&e=kkK1Tc
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/03.%20SEGUIMIENTO%20FICHAS%20POR%20FASE/COORDINACION%20DE%20PROCESOS%20LOGISTICOS/3070337?csf=1&web=1&e=fq9sip
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/CoordinacinFormacinVirtual/IgB4p16SZEvGTKN_te7jspmkAa0LkcqSUUdpujbqwzVeRKQ?email=formacionvirtualcsf%40sena4.onmicrosoft.com&e=PCL1Fu


 

y/o desarrollo curricular de 
los programas  vinculados 
con la línea medular del 
centro de formación.  

9 Entregar los informes y 
soportes que solicite el 
supervisor del contrato, de 
acuerdo con las  
necesidades del servicio.   

Se realiza entrega de Informes 
solicitados periódicamente, en el 
lugar dispuesto.  

Ver Repositorio Informes​
 

1
0 

Participar en los cursos de 
formación complementaria 
de la ruta pedagógica 
definidas por  el supervisor 
del contrato. 

No se requirió la actividad. N.A. 

1
1 

Asistir a las reuniones 
convocadas por la 
coordinación académica y/o 
la subdirección de  centro.  

Participe en las distintas reuniones 
programadas por la Coordinación 
de Formación Virtual. 
 

Resumen: REUNION 
COORDINACION 
VIRTUAL (CURNTAS DE 
COBRO/NOVEDADES))vi
ernes, 10 de abril | 
Reunión | Microsoft Teams 
Unirse: 
https://teams.microsoft.co
m/meet/250005506751778
?p=A7gX1I37JBtAQGRzZ
c 
Id. de reunión: 250 005 
506 751 778 
Código de acceso: 
JC2e7j5M 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en 
el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIEN

TO INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIE

NTO FINAL 
1.  N.A. N.A. N.A.  N.A. 
2.  N.A. N.A. N.A. N.A. 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la 
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/CoordinacinFormacinVirtual/Documentos%20compartidos/2026/01.%20FORMACION%20TITULADA/01.%20ETAPA%20LECTIVA/02.%20VERIFICACION%20CUENTAS%20DE%20COBRO/MARIA%20PAOLA%20GIRALDO%20HERRERA/03%20MARZO%202026?csf=1&web=1&e=VS5JN6
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore
https://teams.microsoft.com/l/meetingrecap?driveId=b%21b5gbzW8v9Eyed5gNfNjhzzzUXw30Pi9KkWbD8ySsTe9LdruAcnYeQb33O7ZCO9Ns&driveItemId=01SCXBSDNR5D7JTT6JABDLOJK2GPUV5FF5&sitePath=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Av%3A%2Fg%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FIQCx6P6Zz8kARrclWjPpXpS9AZS2WIOC2UMY1QLzxqjXhhM&fileUrl=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2Fpersonal%2Fformacionvirtualcsf_sena_edu_co%2FDocuments%2FRecordings%2FREUNION+COORDINACION+VIRTUAL+%28CURNTAS+DE+COBRONOVEDADES%29%29-20260410_143051-Grabaci%C3%B3n+de+la+reuni%C3%B3n.mp4%3Fweb%3D1&iCalUid=040000008200E00074C5B7101A82E0080000000032D4878E63C8DC01000000000000000010000000BDB5B6E8804A524C965693E6C1562483&threadId=19%3Ameeting_NjQ0OTk1YjEtNjkzMC00OGVlLTk0MjMtYTU1MmRiMzE3MTk0%40thread.v2&organizerId=2e2efeb9-cb38-4d06-a509-a20343dc9c40&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7&callId=0bab42a5-6c6b-433e-820b-7bee2f308a0e&threadType=meeting&meetingType=Scheduled&subType=RecapSharingLink_RecapCore


 

presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de 
ejecución contractual. 
 

​

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos 

realizados (no aplica para este período) y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y 

parafiscal nro. 71829951, operador Compensar MiPlanilla.com, referente al período marzo de 

2026, (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”).​

​

Cordialmente,  

 
​
Firma  
MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA​
Contratista​
C.C. No. 39574362 

​
​
Recibí a satisfacción: 

​
​
 

Firma  
Miguel Alejandro Pena Cubides​
Supervisor Contrato No. CO1_PCCNTR_9196117 de 2026​
Coordinadora Académica Formación virtual​
​
 

 
​
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Carpeta de SHAREPOINT DE LA COORDINACIÓN DE FORMACIÓN VIRTUAL: Ver 
Repositorio general   ​
​
​

​
​

​
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​
​

​
​
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3070334 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1620/04/26 17:21



Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

3070337 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3336464 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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3070336 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3070335 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los inventarios según indicadores y métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importación y exportación según
normativa y acuerdo entre las partes

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar el flujo de mercancía según el plan de operación y
procedimientos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Diseñar áreas de almacenamiento según estrategias de logística
y sistemas de almacenaje

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de compras según métodos de programación y
presupuesto

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Planear integración de cadenas de suministro según normativa y
modelos de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Proyectar los requerimientos de los clientes según métodos de
compras y pronóstico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar la prestación de los procesos de negocio según
modelo de gestión

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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INSTRUCTOR: MARIA PAOLA GIRALDO HERRERA

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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