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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota y abril del 2026

Sefior(a)
Miguel Alejandro Peiia Cubides
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9133355 del 2026

Coordinador Académico de Formacidn Virtual
Centro de Servicios Financieros
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril 2026

Referencia: NO1.PCCNTR.9133355 del afio 2026

Cristina Castafio Castillo identificado con la cédula de ciudadania nro. 38.289.111 de Honda, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para cada contrato la suma de: CINCUENTA MILLONES
CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (550.059.552). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un (01) primer pago de hasta TRESCIENTOS
QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES M/CTE ( S 315.833) correspondiente a los dias ejecutados en
el mes de enero de 2026, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato, b) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de

2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
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SIETE PESOS M/CTE (S 4.737.497) cada uno y c) un (01) pago final correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE (S 2.368.749) cada uno incluido IVA, demds impuestos y/o tasas.

Plazo: Serd hasta el 15 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para
apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en competencias relacionadas con el area de Competencias
Tecnoldgicas de los programas titulados, en la modalidad virtual, segun las necesidades de la oferta educativa del
Centro de Servicios Financieros.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Se desarrollé la planeacidn de Fichas
aprendizaje propias de las la formacidn en las fichas: reportadas
compet.e,ncms. del prograrlna de ichas. en SOFIA:
formacion asignado, segun la ,
programacion que establezca la 3235913 ANIMAC_ION 3D(9 3235913
L (. Horas- 69 Aprendices) 3235914
coordinacion académica. 3235914 ANIMACION 3D(9 3336264
Horas- 60 Aprendices) 3336458
3336264 ANIMACION 3D(9 3336460
Horas- 60 Aprendices)
3336458 Coordinacidn de 3388643
procesos logisticos (9 o OOCAR
Horas- 40 Aprendices) 3388644
3336460 Coordinacién de 3388650
3388651

procesos logisticos (9
Horas- 42 Aprendices) 3388652
3388643 Gestion Contable y
de Informacién Financiera (9 | ABRIL 2026
Horas — 61 Aprendices).
3388644 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestidon Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 46 Aprendices).
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Documentar y entregar Se acompafid y asesoré Fichas
evidencias de las actividades de a los aprendices en reportadas
formacidn desarrolladas (listas formacion de las fichas: -
. . en SOFIA:
de asistencia, productos de .
aprendizaje, actas, entre otros). 3235913 ANlMAC,|ON 3D(3 3235913
! Horas- 69 Aprendices) 3235914
3235914 ANIMACION 3D(9 3336264
Horas- 60 Aprendices) 3336458
3336264 ANIMACION 3D(9 3336460
Horas- 60 Aprendices)
3336458 Coo,rd.inacién de 3388643
procesos |OgIStICO.S (9 3388644
Horas- 40 Aprendices) -
3336460 Coordinacion de 3388650
procesos logisticos (9 3388651
Horas- 42 Aprendices) 3388652
3388643 Gestion Contable y
de Informacién Financiera (9 | ABRIL 2026
Horas — 61 Aprendices).
3388644 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 46 Aprendices).
Dar cumplimiento a lo Fichas
establecido en la Guia GFPI-G-
014 (Orientacién Formacién 3235913 ANIMACION 3D(9 I’EpSOé’)tEII(':i;S
ambientes virtuales de Horas- 69 Aprendices) en '
aprendizaje) en su ultima 3235914 ANIMACION 3D(3 3235913
iy . . Horas- 60 Aprendices) 3235914
version y/o los lineamientos que | 333¢5 ¢4 ANIMACION 3D(9 3336264
se encuentren vigentes para la Horas- 60 Aprendices) 3336458
modalidad de formacion virtual. | 3336458 Coordinacién de 3336460
procesos logisticos (9
Horas- 40 Aprer?dic.e:s) 3388643
3336460 Coo'rd.mauon de 3388644
procesos logisticos (9 =
Horas- 42 Aprendices) 3388650
3388643 Gestion Contable y | 3388651
de Informacién Financiera (9 3388652
Horas — 61 Aprendices).
3388644 Gestién Contable ABRIL 2026
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y de Informacién Financiera
(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 46 Aprendices).

Registrar de manera oportuna
los juicios de evaluacion de los
aprendices asignados mdximo
dentro de los ocho (8)
siguientes a la culminacion de la
competencia y/o RAP de
aprendizaje en el aplicativo
institucional, esto de acuerdo
con lineamientos y
normatividad vigente.

Se acompafid y asesord
a los aprendices en
formacion de las fichas:

33388653 Gestion Contable Y
De Informacién Financiera (9
Horas — 47 Aprendices).

33388654 Gestion Contable Y
De Informacién Financiera (9
Horas — 49 Aprendices).

33388655 Gestion Contable Y
D3235913 ANIMACION 3D(9
Horas- 69 Aprendices)
3235914 ANIMACION 3D(9
Horas- 60 Aprendices)
3336264 ANIMACION 3D(9
Horas- 60 Aprendices)
3336458 Coordinacion de
procesos logisticos (9

Horas- 40 Aprendices)
3336460 Coordinacién de
procesos logisticos (9

Horas- 42 Aprendices)
3388643 Gestion Contable y
de Informacién Financiera (9
Horas — 61 Aprendices).
3388644 Gestion Contable

y de Informacién Financiera

(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestidon Contable

y de Informacidn Financiera

(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestion Contable

y de Informacidn Financiera

(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestidn Contable

y de Informacién Financiera

Fichas
reportadas

en SOFIA:
3235913
3235914
3336264
3336458
3336460

3388643
3388644
3388650
3388651
3388652

ABRIL 2026
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(9 Horas — 46 Aprendices).

Desarrollar acciones para En este periodo N/A
favorecer la permanencia de los | no se ejecut6 esta
aprendices asignados, obligacién
aplicando la ruta de atencion
para prevencion de desercion y
diligenciando los formatos
correspondientes.
Tramitar de manera oportuna Se acompafid y asesord Fichas
las novedades académicas de alos a?fendices en reportadas
los aprendices asignados, formacion de las fichas: -~
forme al reglamento del en SOFIA:
ZZ,:endiz. 3235913 ANIMACION 3D(9 3235913
Horas- 69 Aprendices) 3235914
3235914 ANIMACION 3D(9 3336264
Horas- 60 Aprendices) 3336458
3336264 ANIMACION 3D(9 3336460
Horas- 60 Aprendices)
3336458 Coordinacidn de 3388643
procesos logisticos (9 OO AN
Horas- 40 Aprendices) 3388644
3336460 Coordinacion de 3388650
procesos logisticos (9 3388651
Horas- 42 Aprendices) 3388652
3388643 Gestion Contable y
de Informacién Financiera (9 | ABRIL 2026
Horas — 61 Aprendices).
3388644 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestidn Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 46 Aprendices).
Apoyar actividades Se acompafi6 y asesoré Fichas
transversales asociadc'Js al ?0|:r: :3;”35: (:ir;haS' reportadas
?)roi;ram(IJ de 'flormaa‘on en SOFIA:
au. ?em uacion, reg'Str.o 3235913 ANIMACION 3D(9 3235913
calificado, SENNOVA, bienestar .
. X Horas- 69 Aprendices) 3235914
al aprendiz, entre otras), segun | 3535914 ANIMACION 3D(9 3336264
requer/nflnentos del centro de Horas- 60 Aprendices) 3336458
formacicn. 3336264 ANIMACION 3D(9 3336460

Horas- 60 Aprendices)
3336458 Coordinacion de
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procesos logisticos (9 3388643
Horas- 40 Aprendices) 3388644
3336460 Coordinacidn de 3388650
procesos logisticos (9 M
Horas- 42 Aprendices) -
3388643 Gestion Contable y 3388652
de Informacion Financiera (9
Horas — 61 Aprendices). ABRIL 2026
3388644 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 53 Aprendices).
3388650 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 52 Aprendices).
3388651 Gestion Contable
y de Informacidn Financiera
(9 Horas — 51 Aprendices).
3388652 Gestion Contable
y de Informacién Financiera
(9 Horas — 46 Aprendices).
8 Desarrollar actividades En este periodo N/A
relacionadas con el disefio y/o no se ejecuto esta
desarrollo curricular de los obligacién
programas vinculados con la
linea medular del centro de
formacion.
9 Entregar los informes y soportes | Se presenta los documentosy | ABRIL 2026
que solicite el supervisor del soportes para cuenta de
contrato, de acuerdo con las cobro mes de Abril 2026.
necesidades del servicio.
10 | Participar en los cursos de En este periodo N/A
formacion complementaria de no se ejecuto esta
la ruta pedagdgica definidas obligacion
por el supervisor del contrato.
11 | Asistir a las reuniones Se asistid a la reunidén Se cumple en su totalidad

convocadas por la coordinacion
académica y/o la subdireccion

de centro.

equipo ejecutor

equipo ejecutor
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501882093 de la planilla, operador Aportes en

Linea referente al mes de Marzo del 2026.

Cordialmente,

L /7/ 7
?’

Firma

Cristina Castaiio Castillo
Contratista

C.C. No. 38.289.111

Firma

Miguel Alejandro Peiia Cubides

CC 80.817.250

Coordinador Académico de Formacién Virtual
SUPERVISOR CONTRATO NO. CO1.PCCNTR. 9133355
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4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Abril 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CRISTINA CASTANO CASTILLO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388652 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

16/04/26 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

16/04/26 16:46

Page 2 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388651 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

16/04/26 16:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica 'y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388644 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

16/04/26 16:46

Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388650 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388643 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

normativa

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CRISTINA CASTANO CASTILLO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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