Bogota D.C., m"arzcs'.»&e>2oze;._- &{- -

. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
COMANDO DE EDUCACION Y'DOCTRINA*

UNIDADAPOYADA CEDOE -

INFORME DE SUPER\!ISION Y RECIBO A SATISFACC]QN PARCIAL X OO TOTALO

. -CONTRATISTA

.| E-mail de. contactortsbica?008¢

dentificacion? 1. 185351 de Bogota*’
Nacronalldad COLOMBIANA -/ \

d 5
Teléfono de contacte‘r\31 0234

. SUPERVISOR

-|-"Nombre.completo3CT BRAYAN FERNANDO GO

Cargo: Oficial mveshgac:ion comité tecnlco 4
Resolucién de nombramiento No 00000698 del 26 de enero de 2026

No. DEL. CONTRATO -
FECHA ., . DE
SUSCRIPCION

ol F'elljl

r.r s
AP 'ii-,‘-

CONTRAT@‘N% (CD-S?"‘“-” ACION-2026

. POLIZA DE GARANTle

UNICA

e pollza 25-46~

Asa glradora; Seguros?del ‘Estado S A

Fecha"‘eﬁcm aprobaci6higo de enero de 2026
o} p? : CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDQO RAMIREZ,

2 profesmnaies

CENAC-EDYCACION

R GDP 28/01/2026- CRP: 03/02/2026
nxdadlSubqnadad ejecutora: 15-01-03-088

CENTRAL

S ADMINIST&A]’ IVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

5 ependenc{a 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

g PEGALIZADA EDUCACION

cataloge de : gastor A-02-02-02-008-003 Servicios
cientificos  y téenicos (excepto los servicios de
investigation, . urbanlsmo . juridicos  y  de  contabilidad).
Fuente: NACION

Recurso: 10 ;o

" EJECUCION

| Valor: $50.400.000

03 de febrero de 2026
CONTRACTUAL ,
. - PLAZQ.DE EJECUCION - | Diez meses y medio (10,5) meses .
. 0 e v TPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS FPARA LA
ESTANDARIZACION,  ~ REVISION “ Y ARMONIZACION DE LAS
PUBLICACIONES DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA FUNCION DE
CONDUCCION DE LA GUERRA‘MOVIMIENTO Y MANIOBRA, ASI COMO

. OBJETO CONTRACTUAL

PARA LA 'ASESORIA TECNICA AL:PERSONAL AUTOR INTERNO Y

‘| 'EXTERNO EN MATERIA PDOCTRINAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA

PRODUCCION, ACTUALIZACION Y COHERENCIA DE LAS PUBLICACIONES

Direccitn calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogotd D.C. ~
i cedoc@ejercito.mil.co
== www.ejercito.mill.co
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MILITARES, GARANTIZANDQ SU ALINEACION CON LA DOCTRINA MILITAR
VIGENTE. - - ) .

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

2 Reallzar un adecuado aco

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Participar en la estandarlzacmn de la generacion y actualizacion de
las publi€acionés doctrinalds' que’le sean asignados por el director de la
direccion de produccion de doctnna organizacion y equipamiento del-
-centro de doetrina del ‘ejércifo nacional, (DIF‘OE) o quien haga sus
veces, realizando las correspondientes  observaciones - vy
recomendaciones mediante matriz de» scomentarios  estandarizada |
impuesta en el reglamento de doctnnafy publicacicnes ‘militares def |

ejército nacional EJC1-01, Anexo | SO

persorial pertenecuente alos eqw
ordenadas ; .

. . ; gi‘:._-

| 4 Parhclpar«'eg la estandarizacion de Iageneracion vy actuallzacmn de

ofrag; puE‘llcacmnes mllltares que se ordenen segun el plar, de, .frabajo
estabiec:do pora'ﬂ . DlE'. reaifzando las correspondientes
o’bservat:lones y recomendacmnes ‘mediante matriz de comentarios
' "darlzada 1mpuesf‘a en el reglamento de doctrina 'y pubitcaclones

mllltares del Ejermto nacaonal EJC1~01 ‘Anexo |,

5. El contratlsta deber', asistir d& marera presencial a los eventos
(semmarlos *‘talleres Fanzamientos; - reuniones, grupos de trabajo,
--comltes enire otros) programados por el supervisor de! contrato o por

7ol director qulPOE que permitan desarrollar las actividades sobre las
| cuales versa- el - presente contrato de prestacion de servicios

1profeSIo 3 es
T

d .- ' " "
BcsRendlr la documentacion_eventual y mensual ordenada de forma
oportuna y de acuérdo a los’ parametros establecidos por el comando

de educacion y doctrlna

7. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de
seguridad en el manejo de ia informacion.

o T %

= ,a e
Y G T

8. Cumplir con todas las actividades en Ia linea. de tlempo estab!ecidas
_por el director de’'DIPOE o quien haga sus veces, sin desconocer el
proc:eso completo de estandanzamon

9, Mantaner Una adecuada dlsponubllldad para ‘desarroiiar Ias
capacitaciones’ ordenadas por el dlrector de la direccidn de produccion

Direccién ealle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C,
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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de doctring, organizacion y -equipamiento del centro de doctrina dei

ejército nacional, por lo menos una al mes,

10. :Cumplir con la’ elaboracién y proyeccién de reguerimientos
| ordenades por la direccién de produccion de dectrina, organizacion y
equipamiento:del centro de docirina del Eército nacional,

11. Estudiar las propuestas de adquiisicion de material y equipo para la
v| fuerza: presentadas’ & la direccion de produccién de doctring,
organizacién y equipamiento del centro de doctrina del Ejército nacional
para conceptuar su viabilidad.

12. Entregar tg'_a'ckup'digitavl' con los soportes de ejecucion de cada una
de las ‘actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de

prestacion’ de servicios,

. ” s N L B
13. Entregar. todos los-derechos al Ejército nacional, en materia de
propiedad. intqlégtua[, derechosde autor o ios que fueren necesarios
' ' : conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios, documentos y
g : productos que.se-generen con ocasién del cumplimiento de objetivos
de] CEDCE: . :

. &% 14. Participar .en la elaboracién’ de articulos, ensayos u otros
422 | documentos.requeridos por el difector de la direccién de produccién de
ST doctrina, organizacion y equipamiento del centro de doctrina de! ejército

Nacional. -
(G5, &4l 15, El contratista esTesponsable de diligenciar a través de la plataforma
ST R - Rizhde gestion documental del Ejército Nacional, cada uno de los

f L "*?}documentos‘producidos en cumplimiento de la ejecucion del objeto del
. | presente-contrato.

7| OBLIGACIONES GENERALES

1. - En.el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar.la afiliacion al sistema de-pensién, salud, riesgos laborales de
quefrata el articulo 282 de |a citada ley, anexando a su informe mensual
: | fotocopia de los -documentos’ que acrediten el cumplimiento de tal
... - .|exigencia.En caso que el contratista cese los pagos seguridad social o
o ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para
disolver &l contrato. - -

2. De conformidad con el literal b, numeral 3. Articulo 13 del
Decreto 1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
.contratista . debera ingresar obligaioriamente al sistema general de
Tiesgos laborales; el monto de'la cotizacion debe ser asumido en su

* Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.. _
cedoc@efercito.mil.ca o
www.ejercito.mil.co
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totalidad por el contratista cuando &l rilesgo expuesto sea categoria 1L, I,
1l : ‘

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y ia
Ley 594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental.-de las actividades realizadas durante la ejecucién del
confrato, incluyendo el cuidado, conservacién Yy organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato tinico
de inventario documental (FUID),

4, Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEQ
8GD, garantizando con ello |a seguridad de la informacién y la
trazabilidad de los procesos; de acuerdo glo establecido en la Ley 1581

de 2012- A ol % dre
5, ‘Bajo el amparo de Ley 1693%de 2013, deberd guardar y
i A . A,

mantener la debida reserva y cq@ﬂf@jgnc;ahdad de los documentos de
inteligencia y contrainteligenciagbqj;jlii‘ér. Asi comgila reserva establecida
en la Ley 1712 de 2014 rgspeptfo‘zﬂ&docume&@s"o informacion piblica
reservados o publica clasificada fregite ademas y asuntos tratados y
conocidos dentro dal desarrollo ejecucion:del presente conirato, reserva

. P Ak el SR rd i
gque se hara extensny‘é’_? t-los%iejgg[;ps derautor que devlos mismos se

A G S, ST, P i .
deriven, ante lo cug__f?l_;uo Se podra aprgvechatipara béngficio propio o de
un tercero la infofthacién conociddZicon ocgsibn-al desarrollo del
| ~+ | 'presente contrato¥ique contiene susliso, diftisidn y distribucion de
g . : 'mencionada infonﬁg@ic'zn. Esta reservaiio confidencialidad se hace
' |-extensible_a Ia informacion que se 'escsz;ﬁghe 0 conozcan sin que este
medi,?;\é‘ _.d'.\ CRL TN S 3
B. gi Prestaf*§ﬁ:;§§§§w?éi§§fd

S
e

b
ik

‘décijentos’etoios, - £%
K

- siserviciasc é‘;z,g__a_gggjrgé"(con el profesionalismo y ética
gue:ie es exigible, 'a[:_ggggble y'propia-de su profesion, actividad y oficio.
755, Presentar el Informe de gestion al supervisor del contrato dentro
s de lé‘;s;gggghas indicadaszp;pr este, de acuerdo con el aneéxo, establecido
% | en el plafygue emite eljcomandante del Ejército Nacionat con el fin de

impartir lingamientos gél;a la celébracion de contratos de prestacion de

=

servicios protesiona|ésid’ de apoyo &'la gestion, mediante ta modalidad

destentratacidnidifecta y la distribucicn del presupuesto.
428%  No cumplird en ningtin caso con el control de los horarios de
illegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccion o
: 'Ldepend'e{gggfael Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta
i0obligaciényel contratista se compromete con la firma del contrato ano

Tresentario como prueba futura; dada su inobservancia de lo pactado
t‘:;‘?!‘és partes y configurarse como pre-constitucion falaz probataria.
| El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se
#az| desarrolle el contrato no se entendera en ninglin caso como registro de
:2| control de' horarios:de- llégada o ‘salida, si no es el cumplimiento de
.g‘ em requisitos para {a segu_r[dac_i mili_tar. » '

e Tener disponibilidadyy disposicién para e desarrollo del contrato
; por Io que no podré suscribir més dé un contrato con el Ejército Nacional.
10.  El cumplimiento de-las obligaciones coniractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios deben
X | estar encaminadas .al desarrollo de la misién y capacidades de cada
£ f ' unidad o dependencia. - . . -
) ~ [11. " El contratista debe custodiar los medios entregados y a ia
terminacién del presente -contrato devolver los insumos, suministros
A herramientas, dotacion,. implementacion, inventarios y/o materiales que
a2 WL B sean eventualmente y por-la necesidad del cumplimiento de| objeto
B = contractual; puestos a su-disposicion para la prestacion del servicio

Direccién cafle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.G) - '
cedoc@ejercito.mil.co
www.gjercite.mil.co
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£ iy

' - ~EAgE
|.tanto se-encuentre expx;e_%%lggatmen_tgéa

|18, s -Observar dufan

| €O

| marcginormativo corres
zs | coptrailaleorrupcion, |

el

objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables
las disposiciones pertinentes contenidas en Ia ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a reaiizar
-los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

| exémenes de poligrafia v pruebas psicométricas antes y durante Ia

contratacion. :

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
confractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento
lescrito en €l articulo 86 de la Léy 1474 de 2011 y a la clausula
resolutoria para disolver el contrato.

-14:  Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula -resolutoria del contrato, dondel'se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécter inmediato el.fismo ante el incumplimiento de
alguna: de las. obligaciones. Estgpléciendo que dicha cldusula puede
hacerse- efectiva-en los contratgssde prestaciof..de servicios, en los

| cuales, se hubiere incluido expresémente conig-*clausula excepoional”,

. 3 o AP . AEEENET -
~COMo, quiera. que.en-esta dicha ‘estip] Jag;g}g?iresuelta facultativa y por
utorizada su inclusion.

oHograma'dg;actividadesiéstablecida con

18 - Dar cumpiimighfosal’ 0gr €3¢ s
al'hace partetintegralidel contiatd de prestacion

el supervisor, en elict

‘[de servicios y-contendré la medicionief.alcanteie impacto del producto

Qque. desarrollara xél objétivo estra'teg"{co dewx
consideracion a susipisiones y capacidages.

te el tiempo-deiEjecucion del contrato, buena

clitud *favorable - haciatel trabajo, respeto hacia sus

mpareros y tﬁ'iér;@ig;os” _{!.»Ejgrgltgﬂl\!"a"monal al igual que la aplicacién
.pgimanente de princigios y valorestpropios de la institucion militar,

1'&,{13,, Dar estricto clifnplimiento durante todas sus actuaciones, al

ondiente a la integridad, trasparencia y Jucha

la dependencia en

. o SR SREYI . L ¢
disposicienzy "gqgtud“-f

¥

rdar y malj;,_e,ﬁer- la debida reserva y confiabilidad frente a

18. ....6
logstemas ! ggggn} h;s;{i'ti’atados y conocidos dentro del desarrollo vy
ejte;q’izﬁcién;.del"p;n;gg;ente contrato, reserva que se hara extersiva a los
lerechos de autorique de los mismos se derive.

19, _Apl;‘,gg; medidas pasivas de seguridad con Ia documentacion
Ef:‘

|, segiin clasificacion con el fin de-evitar la fuga de informacion de acuerdo

con farn',,,@%tividad'vigente.
?"Qé; +:De conformidad con el-artfculo 3 del Decreto 2609 de 2012, e!
conffatista serd responsable ‘por -la gestion documental de las

By

2 actividades realizadas durante la-€jecucién del Contrato, presentando

ern-el.cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el

>+ barrido de.los.documentos en fisico y el término del almacenamiento del

Orfeo hasta el archivo de los documentos.
21. 7 " Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y

| las- establecidas en el estudio previo, documento que el contratista

declara céhoter, y que hace parte del presente contrato.
“ T . =
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES

INTERNAS.Y REGLAMENTOS. INSTITUCIONALES. Ei contratista se

‘ encuentra en la obligacién de mantener.en todos sus actos tendientes a

la €jetucion vy cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y regiamentos institucionales que se encuentren
difigidds a establecer medidas de seguridad y trdmites internos para el

cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios

Direceién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota DG, -
cedoc@efercito.mil.co
www.ejercito.mil.co

ooz
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1 dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el persenal que
| labora en ia institucion.- o

PARAGRAFO SEGUNDO Ley 1437 del 2011 ART 668 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14.ds septiembre de 2012 Actualizacion
del manual de buenas précticas de'la contratacién plblica de! Ministerio
de Defensa Nacional, '

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO,
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en fas diSpGSlCIOI‘IeS siguientes

e ".,.x,m-
ARTICULO 7. NOTIF [CAC[ON r:EERSONAL Las decisiones que
pongan --término a-.una actua ih adminisftativa se notificaran
: - | personalmente al interesado; a ~su"re_preserLante o apoderado, 0 a la
4 ‘ persona debidamente autorizada po “e_[,,lnt_e Sado para notlf” carse,
En la diligencia.de notifi caclon.se en’tregaré’a] mteresado copla integra,
| auténtica y gratuita defiacto admi ﬁl?stratlvo,:con anotagigh‘de la fecha y
- la hora, los recurse_,fque Iegalmnar'lfg_e'-fJ proceden la altoridades ante
quienes deben intefp 5

h' cerfa
El incumplimientoide cua!qwera de»»‘estos reqUisntos invalidara Ia
notificacién. .
| La noifi caclon personal para: dar cump iento a todas las difigencias
. prevnstas;:ehf el'c:nclso antenor tambign? podra efectuarse mediante
cua[quxera de Ias‘sxgwentes medalldades
7:1-"'-‘Por medio electrop[co Procedera siempre y cuando el interesado
'esta:manera!
La 'admmlstrac;on podra. establecer- este tipo de notificacion para
determinados actos aqm}nlstratlvos “de cardcter masivo que tengan
origen en, convocatofias - plblicas.. En la reglamentacién de Ia
convocatonagrmpartira—a*‘!os interesados tas instrucciones pertinentes, y
establecera modahdades alternativas de notificacidn personal para
u:enes no cuentdf conacceso al -‘medio electrénico.
#2. En estrados Toda decision’ que s& adopte en audiencia ptiblica seré
2 h‘noti’r” cada,,. Oerbalmente ‘en -esirados, debiéndose dejar precisa
constanc:_ “de las decisiones: adoptadas y de la circunstancia de que
"di €cisiones quedaron Motificadas. A partir del dia siguiente a la
,notn‘" i¢acion se contaran los términos para la interposicion de recursos.
1. Por medio electrénico. Proceders srempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera
La. administracién podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos admlmstratlvos de cardcter masivo que tengan
R = " |origen en convocatorias pubhcas +En la reglamentacién de la
o C convocatona impartira a Iosllnteresados las instrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades alternativas de notificacion personal para
- S 5 -quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.
- . 2. En estrados. Toda demsmn que sé adopte en audiencia pulblica sera
' | notificada verbalmente en estrados debiéndose dejar precisa
- ’ constancia de las demsmnes adoptadas y de la circunstancia de que
T ¥, | dichas decns:ones quedaron notifi cadas A partir del dia siguiente 2 ia
' ’ notific icacion.se contardn los términos para la interposicion de recursos.

.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogeta D.G. -
cedoc@ejercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. Ef Confratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su represertante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obhgacaones a su cargo del Confratista. El Contratista es
lndependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, vy en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene Ia g4 guitad de hacer declaraciones,
representacionas o compromisos en 'mbre del Ministerio de Defensa
~ Ejercito Nacional, ni de tomar‘fdemsmnes ommcuar acciones que
generen obligaciones a su cargd-“‘-e_r,,,

10. PERIODO DEL INFORME | Marzo de 2026

Obligacién No. 5. El contratistqqgeberafamstlr de manera“presenmal a
los eventos (semsnaqos“ fal!eres,,» Ianzamtentos reumones grupos de

frabajo, comttes ep,t otros) programados perfej supervnsor del contrato

: sffﬁa- No R DE | ASUNTO
DOCUMENT =N RADICADO

REUN!ON WE e 8IRT Se asistié de manera
N S presencial con Sr Bg

Mejia ¥ director

CEDOCE, para dar a

conocer los poyectos

de la direccién de

11. DOCUMENTOS S |

SOPORTAN ] B ! doctn'r!a .d'el Ejército.
CUMPLIMIENTO DE“lZAS' ¢ REQNION S/R Se asistio de manera
0BL1@AC§0N€S> CEDE2 presencial a la sala de

guerra CEDOE, para
recibir informacion de
CEDE 2, con el fin de
mirar la viabilidad
elaborar  publicacion
militar en lo referente a
la organizacién de los
archivos de
> inteligencia.

G- ’ Conclusion se debe
adelantae el informe
de evaluacion de

CON; ?‘;’BACTUALES

acuerdo al
reglamaneto de
doctrina

y
publicaciones militares
para ver la viabilidad vy
taxonomia de dicha
publicacién.

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Noite Bogoté D.C.
cedoc@sejercito.mil.co
www.efercito.mll.co
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o, S 8 eDUCA RESERVADA

RREPSNTIMET 1 || actane. [ Ve
e . mn:!:ngruzqm RS L oo e
_,'ZC:-_F ?ﬂ!’_"'rﬁ'ii’.w'-"u ; :- .

=5 | 28+ Mafio e, ceooc |

- DS iCERIA . Wela_DECIDE ALERTH RADAE|

i o o T T

; i : AT i)
) ‘.. ,‘,","‘; . o eua;aﬂt' m‘m:ar_?; ,‘ _-'j-‘ s
| :Obligacién No. 8.+ Maritener una adecuada disponibilidad para
. | desarrollar las capatitaciones orderiadas por el director de la direcidn
= .:’\,—-‘\

 de produccién de docfrina, organizacién y equipamiento del centro de
doctrina del ejército nacional, por lo menos una al mes.
.1.-‘%;.:!-5 c'-':zl:u:l‘

o

DE | No. DE | ASUNTO .
RADICADOQ L
SPONENCIADE N/A - 8Be .. realiza
AMANIOBRA ponencia”.

“an

presencial dentro
XV SEMINARIO
INTERNACIONAL
DE ARMAS
COMBIANADAS ~.
La ponencia se
refiere a la "MAC
SU EMPLEO E
INTEROPERABILI
‘ DAD CON
bl 5 : USARMY " esta

. 3 ponecia se realiza
a los oficlales de

ESASE

los CUursos

intermedio y

comando de Ia
gy 8,8 ESASE.

Direccién calls 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogots D.C.
cedoc@elercito.mil.co
www.ejercito.mil.co
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: - : = e e 0
B T I b PRI koL oy é
(RO CAPODADES FERIA DEVAREA DE AR COMBAADSS MO+

PACORTATE S AT XA YRR .
o EmhmettwE .
ANCDEEA E SIS COMAIADN SO DAL OY QRASAcn
| DIMTODEECMDOR - :
HLIZEDSRDE ATSUAS COMSLABAS S MMED  ORGARUALIN
: IRTIORESRIST.

YVIHI LINYINT
- He TSN ACS OIS 1 1t oz

ﬁ;—‘?- g

Obligacion No. 8. Mantener una adecuada disponibilidad para

desarrollar jas capacitaciones ordenadas por el director de la direccion
de produccitn de doctrina, organizacion y equipamiento del centro de
doctrina del ejérci;fo'-naciona!; por lo menos una al mes.
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. DE[ No. DE | ASUNTO
1 DOCUMENTO | RADICADO
SEMINARIO DE N/A Se asistié de
CABAI'LERIA manera
i i presencial al

seminario de
“LA

ESCUELA
DE
CABAILERIA
EN

DOCENCIA®
en el auditorio
del
Regimiento
San  Jorge.
TEMAS
TRATADOS:
1. Estructura
[ y
. funcionamien
to CEDCE, 2,
Jerarquia de
la doctrina.
3. Proceso
doctrinat v su
importacia,
4,
Importancia

;;: de la doctrina

-" Direceién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogoté D.C.
7. cedec@ejercito.mil.co
www.gjercito.mil.co
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_ : : ,f lentos reuniones, grupos de
' trabauo,fcomftes emre otros) programados por el supervisor del contrato
ghpor ‘el director deiEJIPOE que' pei'mitan desarroliar las actividades
obre.las cuales versa? ej presente contrato de prestacidn de servicios

profeszbr[ales L‘-#
N, 5%
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DE | No. DE | ASUNTO

No “TIPO o
A DOCUMENTO RADICADO
5 GRUPO DE | NiA Se asistid de
o TRABAJO ' manera
e AYUDANTIA presencial a
T SECEJ Fortaleza  por
citacion de
Ayudantia
. SECEJ con el fin

de analizar la
actualizacién del
reglamento de
regimen intemo

del curtel |
generalde}
comando del
275 g Be Ejército. La
Beow conclusion son:
1.Determinar

‘ quien sera el
proponente de
la publicacién,

2. Organizar

grupo de
. autores de dicha
T e s - publicacidn.

Diraccién calle 102 Na, 7-80 Cantén Norte Bogoeta D.C.
cadoc@ejercito.mil.co
www.glereito.mil.co
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3. Elaborar el
informe de
evaluacion de la
publicaicion.

4. después de
ucmplir con
estos pasos se
procedera a
eslructurar !

progrma
directivo y linea
de tiempo de Ia
publicacidn.

#8 Obligac 'on No, 5. Ei cor_rhratista debera asistir de manera presencial a
"1 los eventos (seminariog; falleres, lanzamientos, reuniones, grupos de
: tes, entr btfos) programados por el supervisor del contrato
0.:p8k el dlrecférv IPOE, que permitan desarrollar fas actividades

i

i _obre Ias cuales ,,Versa el presente contrato de prestacion de servicios

DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
"SEMINARIO N/A Se asistio de
DESARROLLA manera virtual al
seminario
88§$§,NA_ DE “DESARROLLAD
VIRTUAL ORES DE

DOCTRINA® . En
su primer dia se
trataron los
siguientes femas:
1. Aperiura e

introduccién  del
seminario.
2. Principios

fundamentales de
doctrina.

Dlrecczén calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogots D.C.

cedoc@ejercito.mil.co
www.efarcito,mil.co
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. CURSC DESARROLLADDRES OE DOCTRINA-VRTUAL BLACKEOARD
3 R T T e R i T T
APERTURAE PRINQPIOSDELAS PRINCIRIOS DEL,
T INTRODUCTION AL OPERACIONES DR PLANEARMENTO DE "w
: SEMINARIC EIERCTO BIERCITO [PARTE 2) Erolunian
CR ESPITLA CRRROLAS y TCRIVENDOZA
FRINCIPIOS PRINCIPIOS BELAS PRINCIPIOS DEL DESARROLLO PROCESD
FURDAMENTALES DE DPEM;IDN‘ESDH. PLAREAMIEITO DE DOCTRINAL
07350230 EIERCITO EIERCTO{PARTEZ}
DOCTRINA } : {TANER)
TCRMENDOTZA (EvAUATIOL) (EvALUAGIOL) TCRATIYEIRG
CRREOIAS TCRMENDOZA
08:30-0%45 CESCANSO
PRINGHES FRIKIPIOS DEL -
FURDAMEHTALES DE PLANEAMENTO DE TAXOHORIA DE LAS ESTRUCTURA DELAS
0845+ 0330 PUBLICAQIONES PUBLICACIONES Y ESTILO
Dot GERGTO [PARTE 1) CRRCASTO PSVICENTE GOMEZ
TERMENDOIA TC R MENDOZA d
FRINGIPIOS DEL
EROVIOS FLAMEAMICNTO DE TRXOKOMIADE LAS ESTRUCTURA DELAS
! FURIDAMENTALES DE PUBLICACIONES
0930~ 10:35 ; £XACTI0 [PARIE 1) PUBLICACIONES Y ESTILO
: DOCTRIA [EVALUAOSH) {EVALLIACISH) :
TCRIMENDOZA (EVN.UACIUH} CRACASTRO F5 GUSTAVO PATIIO
i TCRMENDOZA

Obligacion No. 5. E| contratista; dgbera asistir d&:manera presencial a
los eventos (semlnarlos talleres,w_ianzamie to reumones grupoes de

sobre las cuales vef
profesionales.

ASUNTO

Se asistio de
manera viriual
al

seminario”DE
SARROLLAD
ORES DE
, DOCTRINA"
Donde se
participo con la
ponencia TAX
ONOMIA DE
LAS
PUBLICACIO
NES”
SR ‘wmnmommmmmmm-mummn "
CUHORAS . | | . rATRCOUSOS "~ avevises” ol sheasesoe L namsae o
APERTURAE PR IPTOS OE LS PRINCIPIOS DEL
00-TF5 INTRODYCOA AL OPERRCIONES DEL PLANERNIENTD OF e o
‘ SEMIMARID * HERCITO EIERCITO (PARTE 2) B i
s+ CRESFMA CRRROUS TCRMENDOZA i
PRINCIPIOS :mnmcilg;:gn:;s m:rmmmuirnc?ﬁa DESARROULG PROCESOD
_r FUNDAMENTALES DE PERA IEANT ORI
07:45-08:30 EERCITO EEROTO {PARTE 2}
DOCTAINA (TRILER]
TR IR {EvaLuacidng} [EvaLuactdiy o
3 CRAROLAS TC R MENDOZA
08:30-08:45 DESCANSO
FROAMEITAGSOE |  maNAMEmORe | TAONOMADELAS ESTRUCTURA DELAS
03:45-0530 PUBLICACHONES PUBLICATIONES Y ESTILD
DACTREN EAEACITO {PARIE 1) CARCASTRO PS VICERTE GORE2
TERMEIDGIA TC RMENDOZA o :
PRINGIPIOS DIL
e SIS s PLAHEAMIENTO DE T‘ﬁ;m&i‘s‘“ ESTRUCTURADELAS
03:30-10:1% Dﬂnmﬂ( m U{Nmo(pﬂml) = PUBLCACIONES Y ESTILO
£V, H) (EvALIACIGH) {evawuanidn £5 GUSTAVO PATIFID
TCRMENDOZA CRRCAYIRG
TCAMENDOZA

Direcclon calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogaots D.C. R
cedoc@ejercito.mil.co :
www. ejercito.mil.co
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|- Obligacion No 1. Participar en la estandarizacion de la generacién y

. | actualizacién de Ias’publicacionés; doctrinales que le sean asignados por
. - . | eldirectorde la direccion de produccién de doctrina, organizacion y
equipamientd del centro de 'doctrina del ejército nacional. -(DIPOE) o
Quien haga sus veces, realizando las correspondientes obsérvaciones y
recomendaciones mediante matriz de comentarios estandarizada
impuesta -en ef reglamento de doctring y publicaciones militares del
ejército nacional EJC1-01, Anéxo |

No  [TIPG

: DE

DE | ASUNTO
| DOCUMENTO
J o8, OFICIO Se enfrego de
S ENTREGA acurdo a fa
© Ll |  .BORRADOR finea- -~ de
! 4 FINAL _ F tiemge  * Ia
VALIDAGIO validacion

sSddctrinal  del
Manual de
campana defi
Ejercito MCE
6-99 "Repories
y mensagjes del
Ejército”, con
el fin de
doentinuar
elmproceso
doctrinal en lo
que
corresponde la
ia Vi fase para
su
diagramacién
Yy correcceion de
estilo.
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Direccion calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogats D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
- www.ejercite.mil.co




P4g.15de 16

Valor total $50.400.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar en el presente mes $4.800.000

‘Decreto 1273 de 2018,. se reglamenta el pago de la cotizacion, mes
. | vencido de los frabajadgres independientes (Salud-pensién y ARL)

‘ ‘ t | PAGO PLANILLA DEL MES:PE FEBRERO
13. CUMPLIMIENTO - PAGO | °

SEGURIDAD SOCIAL Aow Oblig'ac_ién K _E‘ntid'ad Ver. Pago
. O PENSION ___PORVENIR $307.200
SALUD FOSYGAADRES $240.000
i ARL POSITIVA S.A $10.100
1. Cuenta de cobro. R
2. Factura electrénica solo en Ios._:gé'?sps que aplique.
3. . Informe de gestion. ng«fﬁf*
4. Informe de supervision. &8 ]
5. Formato tonsolidado PENSION, SALUDSARL.
: - 6. Copia discriminada de “lbf’é‘,.'g}ggportgz‘g;,’;{_"fdé‘ pago de los aportes
14. DOCUMENTOS QUE . Mmensuales obligatorios al sigfémazgéneral de seguridad social
-HACEN PARTE DEL ~ en saludy pensiciFsthre un iNgTess base de cotizhcion del 40%
INFORME del valor méhstial délSontratos: ofts™del 16% en

. EReh o Eiss
pensiones{y;el 12,5% en salid, ;
?;.F.E‘“: - ‘5’!’3{] O o . s
Nota: Lo dnterior, conforme iq@tab 2:la normatividad legal
vigente, la?fgglamentacién de lazmateria y de acuerdo con la

afiliacion eféﬁifugda alaARL. i#
B ‘..4';4.‘7' TR

.
e

10 TN, i
4 S o
; ;‘.;‘;Formato}g@e@E’ersomgl,geclarqgféfy no declarante de renta. (solo
g GAE ‘isicr-é-',:::vfzf e
s lo deben ameigg_r en-elprimer:paquete de pago).
SN

T - ) , .
Igg;;;?fe;;lfprese _.h;r;gggn'e se deja constancia que el contratista cumplio
_ ;f%gn‘ las ob!igaciohgfs""'contractuaIes y legales reguladas para este tipo de
;iFcontrato y como’ consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

nte: it

15. CONSTANCIAS: PARCIAL XESTOTAL
g‘\@a ' - H43Asi mi§,4.‘_§;‘f’se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
;%g-i-‘-" 'ffswe,,_;ﬁ’ggggponﬁgurado los presupuestos legales que regulan el contraio
&1 i labgral:
i i Se puede continuar con los tramites de pago ya que el coniratista
16, RECOM%!}’;EACIONES 5 4{‘ cumplié con sus obligaciones confractuales.
5 AT

el onind? | De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
it DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de MARZO,
17. CONCLUSIONES CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE $4.800.000,
: se puede continuar con los tramites administrativos a que haya lugar

una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en,{Rogiié D.C., en el mes de marzo de 2026.

Capitan BRAYAN PERNEND? LEZ CANO
Oficial investigacion comiétéch
Supervisora contrato No. 339-CENACEDRUCACION-2026

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@ejercito,mil.co
www.ejercito.mil.co




