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Envigado, 14 de abril de 2026              

 

Doctor 

JUAN CARLOS MEJÍA GIRALDO 

Rector 

TECNOLÓGICO DE ARTES DÉBORA ARANGO 

 

Asunto: Informe de Gestión del 1 al 30 de marzo 

 

Mediante la presente me permito informar la gestión realizada de acuerdo con el 

contrato para Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión para 

coordinar las actividades del proyecto de regionalización en el Municipio de Yarumal 

del Tecnológico de Artes Débora Arango Institución Redefinida en la vigencia 2026. 

 

1. Realizar planeación, desarrollo y control de las actividades 
administrativas de los programas y proyectos asignados y velar por la 
calidad en el servicio.  

 

• En el marco del programa La U en tu colegio, se realizaron visitas constantes 

a las instituciones educativas Liceo San Luis e I.E. Llanos de Cuivá del 

municipio de Yarumal, con el propósito de apoyar el desarrollo de las 

actividades administrativas y el proceso de convocatoria, inscripción y 

alistamiento para el inicio de los programas académicos del Tecnológico de 

Artes Débora Arango. 

 

Durante estas jornadas, se brindó acompañamiento integral a los aspirantes 

en su proceso de inscripción, incluyendo el registro en la plataforma 

institucional AcademuSoft, así como la recolección y verificación de la 

documentación requerida. Estas acciones contribuyeron a la organización de 

los procesos y al aseguramiento de la calidad en la prestación del servicio. 

 

De manera complementaria, se llevó a cabo la sistematización de la 

información de los estudiantes inscritos, consolidando bases de datos tanto en 

formato digital como físico, necesarias para el proceso de matrícula. 

 

En cuanto al comportamiento del proceso, en el Liceo San Luis se evidenció 

un avance progresivo con alta participación estudiantil, mientras que en la I.E. 

Llanos de Cuivá el desarrollo fue más gradual debido a condiciones externas 

y dinámicas propias del territorio. No obstante, se mantuvo el acompañamiento 

constante y las gestiones necesarias para avanzar en el cumplimiento de los 

objetivos del programa. Anexo 1,2,3,4,5,6,7 
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Como resultado de estas acciones, se logró consolidar un total de 136 

estudiantes inscritos en el municipio de Yarumal. Sin embargo, algunos 

aspirantes aún se encuentran en proceso de formalización de su inscripción 

en la plataforma, debido a la falta de documentación o al diligenciamiento 

incompleto de los formatos. Anexo 1,2,3,4,5,6,7 

 

2. Realizar seguimiento al cumplimiento de la carga académica de los 
docentes de acuerdo a los horarios establecidos. 

 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

3. Intervenir en procesos de comunicación entre los docentes, estudiantes 
y demás partes interesadas. 

 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

4. Participar en los procesos de inducción y reinducción de docentes y 
estudiantes. 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

5. Realizar las reuniones de equipo de trabajo académico y administrativo 
y de apoyo y desarrollar las actividades de mejora del proceso. 
 

• El 5 de marzo se llevó a cabo una reunión virtual orientada a los procesos de 
inscripción a los programas educativos, en la cual se brindó información sobre 
el procedimiento de inscripción, los requisitos y la documentación necesaria, 
así como los lineamientos y el mecanismo de trabajo para dar inicio a la 
ejecución del programa La U en tu colegio. 

• El 11 de marzo se participó en un programa radial en la emisora Cerro Azul del 
municipio de Yarumal, en compañía de la vicerrectora, el decano de Artes 
Escénicas, el coordinador de regionalización, el rector del Liceo San Luis, el 
personero estudiantil y mi participación como gestor. En este espacio se 
abordó la importancia de acercar los procesos educativos a la comunidad, 
articulando el tema del día con la propuesta académica del Tecnológico de 
Artes Débora Arango. Asimismo, se promovieron reflexiones en torno al 
pensamiento crítico, la tolerancia, la construcción colectiva y las oportunidades 
de acceso a la educación superior, permitiendo socializar la oferta educativa 
dirigida a la población del Liceo San Luis y la articulación del programa La U 
en tu colegio. 

• De igual manera, el 11 de marzo se realizó una reunión con la vicerrectora, el 
decano de Prácticas Escénicas, el coordinador de regionalización, el rector del 
Liceo San Luis y mi persona, con el fin de articular los procesos educativos en 
la institución. Durante este encuentro se abordaron temas como la oferta 
académica, el número de aspirantes a la educación superior, la consolidación 
del arte en el territorio, la cobertura en la zona rural y la implementación de 
laboratorios creativos en grado noveno a partir del segundo semestre. 
Asimismo, se definió la organización de los grupos de formación, los lugares 
de implementación teniendo en cuenta las sedes (Epifanio Mejía, San Vicente, 
La Estrella, El Rosario y Benedicto Soto), los formatos de permanencia y los 
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horarios tentativos (viernes y sábados). También se realizó la verificación de 
espacios disponibles y un análisis de inversión para fortalecer los procesos 
académicos. 

• El 12 de marzo se realizó una reunión con la docente encargada del proceso 
educativo en la I.E. Llanos de Cuivá, con el fin de concertar la articulación 
institucional para el inicio del programa La U en tu colegio, definiendo acciones 
que permitieran dar comienzo al proceso formativo de manera organizada y 
eficiente. Anexo 3,4,5,6 
 

 
6. Acompañar y soportar los fines misionales asociados al desarrollo de 

los programas académicos y los servicios institucionales.  
 

• Durante el acompañamiento al proceso de inscripción, se identificaron 

dinámicas diferenciadas entre las instituciones educativas. En el Liceo San 

Luis se evidencia una alta apropiación institucional por parte de directivos y 

docentes, lo que ha facilitado la convocatoria y generado una mayor 

participación estudiantil. En contraste, en la I.E. Llanos de Cuivá el proceso ha 

avanzado de manera más gradual, debido a condiciones externas y dinámicas 

propias del territorio que inciden en la participación. 

 

En cuanto a la elección de programas académicos, se observa una mayor 

tendencia hacia programas como Producción de Contenidos Audiovisuales, 

mientras que otros presentan menor nivel de inscripción o se encuentran en 

proceso de consolidación. 

 

Asimismo, se identificaron dificultades en la formalización de las inscripciones 

en la plataforma, principalmente por falta de documentación o diligenciamiento 

incompleto de formatos, lo que ha requerido un seguimiento constante para 

garantizar la consolidación del proceso. 

 

Este diagnóstico ha permitido ajustar las estrategias de implementación, 

orientando acciones más pertinentes de acompañamiento y motivación según 

las condiciones de cada institución. Anexo 1,2,3,4,5,6,7 

 
7. Realizar seguimiento a la permanencia de los estudiantes y establecer 

plan de mejora para minimizar los riesgos en articulación con la oficina 
de bienestar institucional. 
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

8. Realizar seguimiento de asistencia de los docentes y estudiantes.  
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

9. Aplicar encuestas de satisfacción y evaluar los impactos de los 
programas y proyectos.  
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• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 
 

10. Diligenciar, verificar y controlar las horas efectivas de clase de los 
docentes en los formatos aplicados por la oficina de extensión y 
proyección social y entregar al Supervisor de los docentes el reporte de 
horas mensuales para la programación de pagos. 
 

• Durante el período informado, la actividad no requirió ejecución. 

 
11. Informar y realizar las gestiones y actividades encomendadas por el 

supervisor con la debida eficiencia y efectividad. 
 

• Se mantuvo una comunicación constante y articulada con la supervisión, 

atendiendo de manera oportuna y eficiente las gestiones y actividades 

encomendadas. En este marco, se reportaron de forma sistemática los 

avances del proceso de convocatoria e inscripción en las instituciones 

educativas Liceo San Luis e I.E. Llanos de Cuivá del municipio de Yarumal. 

 

Asimismo, se informaron las particularidades de cada institución, incluyendo 

las condiciones del territorio, las necesidades institucionales y las situaciones 

que incidían en el desarrollo del proceso. De igual manera, se trasladaron de 

forma clara las inquietudes, dudas y requerimientos presentados por las 

instituciones, con el propósito de gestionar respuestas oportunas y facilitar la 

toma de decisiones. 

 

Adicionalmente, se realizó seguimiento al estado del registro de los estudiantes 

en la plataforma AcademuSoft, reportando el número de aspirantes inscritos y 

los casos pendientes por documentación o finalización del proceso. Esto 

permitió orientar acciones para fortalecer la implementación de los programas 

académicos. Anexo 5,6,7 

 
 

12. Atender a las recomendaciones y sugerencias relacionadas con el 
objeto contractual que haga el Tecnológico de Artes Débora Arango 
Institución Redefinida. 

 

• En el desarrollo de las actividades, se incorporaron las orientaciones brindadas 
por el equipo del Tecnológico de Artes Débora Arango, aplicándolas en las 
acciones adelantadas en el territorio norte de Antioquia, específicamente en el 
municipio de Yarumal. A partir de estas directrices, se han diseñado e 
implementado estrategias y procedimientos orientados a fortalecer el 
desarrollo de los programas académicos. 
 
En este proceso, se evidenció que las necesidades y dinámicas institucionales 
son diferenciadas: mientras que en el Liceo San Luis se cuenta con 
disponibilidad de espacios y una alta acogida de la oferta educativa, en la I.E. 
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Llanos de Cuivá, aunque se dispone de infraestructura adecuada, la propuesta 
académica no ha tenido el mismo nivel de participación. En este sentido, se 
han adelantado acciones orientadas a responder a estas particularidades, con 
el fin de favorecer el inicio y la adecuada implementación de los procesos 
formativos. Anexo 2 ,3 
 

13. Servir de apoyo a las actividades encomendadas por el supervisor, en 
cumplimiento al objeto contractual. 
 

• En el marco del acompañamiento al proyecto La U en tu colegio, se aportó al 
desarrollo de las actividades asignadas mediante la articulación de acciones 
orientadas a la organización y puesta en marcha de los procesos en las 
instituciones educativas del municipio de Yarumal. 
Este acompañamiento se enfocó en la coordinación de aspectos clave para la 
implementación del proyecto, incluyendo la gestión de información, el apoyo 
en la estructuración de acciones y la atención de necesidades operativas del 
territorio, contribuyendo así al avance ordenado del proceso y al cumplimiento 
de los objetivos establecidos en las fases iniciales. Anexo 1,2,3,4,5,6,7 

 
14. Presentar al supervisor del contrato los informes a que haya lugar para 

el desarrollo del objeto contractual, con sus correspondientes 
evidencias. 
 

• Se presentaron ante el supervisor del contrato los informes requeridos para el 
desarrollo del objeto contractual, anexando las respectivas evidencias que 
respaldan las actividades ejecutadas durante el período marzo 2026. 

 
15. Realizar los aportes a seguridad social en salud, pensión y riegos 

laborales en lo porcentajes correspondientes y entregar copia de los 
mismos con el informe que presente. 
 

• Se anexa en PDF los documentos respectivos de seguridad social y pagos 
efectuados para el periodo de marzo de 2026. 

 
16. Obrar con diligencia y con celeridad en los asuntos encomendados. 

 

• En el desarrollo de las actividades encomendadas, se actuó con diligencia y 
oportunidad en los procesos adelantados en las instituciones educativas del 
municipio de Yarumal, especialmente en lo relacionado con la convocatoria, 
inscripción y alistamiento para el inicio de los programas académicos del 
proyecto La U en tu colegio. 
De manera constante, se dio respuesta oportuna a los requerimientos 
institucionales, se gestionó la recolección de información y documentación 
necesaria, y se mantuvo comunicación activa con directivos, docentes y 
supervisión, lo que permitió atender las particularidades de cada institución y 
dar continuidad al proceso pese a las dinámicas del territorio. Estas acciones 
contribuyeron a una gestión eficiente, organizada y alineada con los objetivos 
del proyecto. 
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17. Las demás que se deriven del artículo 5°, de la Ley 80 de 1993, así 
mismo todas aquellas que le señale la Constitución y la Ley. 
 

• Las actividades desarrolladas se ejecutaron con responsabilidad, compromiso 
institucional y en cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, 
garantizando el desarrollo adecuado del objeto contractual. En este sentido, se 
dio cumplimiento a las directrices impartidas mediante la participación activa 
en los procesos de convocatoria, inscripción y articulación institucional en las 
instituciones educativas del municipio de Yarumal, en el marco del proyecto La 
U en tu colegio. 
Asimismo, se actuó bajo los principios de legalidad, eficiencia y buena fe, 
atendiendo las particularidades del territorio y las dinámicas propias de cada 
institución educativa, lo que permitió gestionar de manera oportuna las 
necesidades identificadas, dar continuidad a los procesos y contribuir al logro 
de los fines misionales del Tecnológico de Artes Débora Arango. 

 
 
Anexos  
 
 
Anexo 1 
 

 
Reunión 5 de marzo con coordinación de regionalización para procesos de 

inscripción 
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Anexo 2 

 
Programa radial 11 de marzo, cerro azul – la tertulia  

Anexo 3 
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Reunión y vista de espacios 11 de marzo Liceo San Luis  

 

Anexo 4 

 
Visita y espacios 12 de marzo I.E Lanos de Cuivá 
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Anexo 5 

 
Inscripciones 17 de marzo Liceo San Luis 

Anexo 6 

 
Inscripciones 20 de marzo Liceo San Luis 
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Anexo 7 

 
Listados de aspirantes brindados por institución, luego sistematizados y papelería 

física de cada programa  

 

 

 

 

 

 

JUAN CAMILO ROJAS ARANGO  

C.C. 1.044.506.094 de Santa Rosa de Osos 


