ES.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Senores:

E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
P.U. Presupuesto

Att. Dra. Angela Paola Galvis Jiménez
ESD

Fecha
Dia | Mes Afo
01 Enero | 2026

| Ref. Solicitud Disponibilidad Presupuestal

De la manera mas atenta me permito solicitarle, se explda,un certlﬁcado de Disponibilidad Presupuestal, de acuerdo
a la siguiente informacion. EN

ES.COMO CONTADOR PUBLICO PARA EL APOYO Y
ARTERA Y CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD
NIO DE PADUA.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS;
ARTICULACION DE LAS AREAS DE%E, SU
HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DE

PLAZO: CUATRO (04) MESES VEINTIN

VALOR: VEINTISIETE MILLONES TRESCIE SE*SCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS

($27.316.667,00) M/ICTE

_*'u t3
.

RUBRO PRESUPUESTAL.: 21202020090601 — HONORARIOS PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS
Gerente E.S.E. San Antonio de Padua

802 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
wwwiesehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
@hospitalsanantoniodepaduadesimiti




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA CERTIFICADO

2 SIMITI DISPONIBILIDAD
. Nit. 900196366-6 RRESUCES
SRR KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040 No. 220

01/01/2026

EL RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que en el presupuesto del(la) ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI de la presente
vigencia fiscal del 2026, existe CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, con la siguiente
denominacion:

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA ELAPOYO Y ARTICULACION
DE LAS AREAS DE PRESUPUESTO, CARTERA Y CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro iy Descrlpciﬁn  valor
2 | Gastos ' i i
21 - _I:@hqi_oﬁamiento 1] . L _—__ L
212 Adquisici€rn de bienes y servicios
121202 L éhaquisiciones diferentes de activos ' - = =i
2120202 | Adquisicin de servicios Tty i U ©
12120202009 | Servicios para la comunidad, sociales y personales ; - LF
212020200906 Servicios Personales Indirectos s i 7S IR .

= ey  $27.316.667.00
TOTAL: $27.316.667.00

21202?)2@90601 | Hon'o\féribs Prdfes_ipna!_es Ptdmiﬁislrgtivos

SON
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MICTE

Tipo de Documento: Disponibilidad Presupuestal
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos
del control presupuestal.

ANGELA PAOLA GALYIS JIMENEZ
PROFESIONAL UNIVERSITARIA RECUREO HUMANO Y PRESUPUESTO
10958060




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

SIMITI
Nit. 900196366-6
KM 2 VIA SIMITI-SANTA ROSA DEL SUR - Tel:6027332040

Tercero: WENDY LOPEZ ABELLO CC 1096246374

Referencia Presupuestal:

CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. CDP-220
Referencia Externa: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 215
Solicita: ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ.

REGISTRO
PRESUPUESTAL DE
COMPROMISO

No. 478
01/01/2026

Concepto : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARAELAPOYO Y ARTICULACION DE LAS
AREAS DE PRESUPUESTO, CARTERA Y CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN

ANTONIO DE PADUA ( SERVICIOS EN GENERAL (NO DECLARANTES 6%) (249055) )

Rubro i s _Descripcién
2 ) | Gastos = ik
21 o 'Funcionamiento ] S
212 ] | Adquisici€n de bienes y servicios
21202 "I Adquisiciones diferentg&é_a'ctivoé- S i
2120202 Adquisici@n de servicios i
2120202009 Servicios para la comunidad, sociales y personales
212020200906 | Servicios Personales Indirectos Fiy

21202020090601 | Honorarios Profesionales Administrativos

TOTAL:

SON

VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESOS M/CTE

Tipo de Documento: Registro Presupuestal de Compromiso
Fecha de Saldo:

Saldo: 0.00

<3 _ Valor

$27.316.667.00
$27.316.667.00

El presente certificado se expide a solicitud del(la) Dr(a) JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS

Expedido en el municipio de SIMITI, a los 01 dias del mes de Enero de 2026 para efectos

del control presupuestal.

1

ANGELA PAOLA ELVIS JIMENEZ

PROFESIONAL UNIVERSITARIA REGURSO HUMANO Y PRESUPUESTO

1095806031



E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

El Decreto 1737 del 21 de agosto de 1998, modificado por el Decreto 2209 de 1998, establecié medidas de austeridad
y eficiencia dirigidas a entidades que manejan recursos provenientes del Tesoro Publico, entre las cuales establece
en su articulo 3° lo siguiente: “Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se
podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”.
“...no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion de! servicio, o
cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente...”.

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

CERTIFICA

Que, la gerente de la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua aprobé la necesidad presentada por el P.U. Jefe de
Recursos Humanos y Presupuesto, de contar.con los servicios-de-una persona natural con formacién profesional
como CONTADOR PUBLICO, CON EXPERIENCIA LABOR&L NO INFERIOR A DOS (02) ANOS.

Que, una vez revisado:

» Acuerdo Directivo 003 del veinticinco (25) de enero de 2008 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA
ESTRUCTURA ORGNANICA DE’_"' PRESA O@éL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA"

e Acuerdo Directivo 004 del veinticinco (28  de 2008 “POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE
CARGOS Y ASIGNACIONES LA & J 5 EMPLEOS DE §A EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA - Sl /

e Acuerdo Directivo 003 del veintinueve (29) de nomembre de 20_13339 R MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA
EL PLAN DE CARGOS Y ASIGNACIONES D A'SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE
PADUA DE SIMITi BOLIVAR" T

Se constatd que en la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua no existe personal 0 no
es suficiente, o no existe personal especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto
contractual “Prestacion de servicios profesionales como contador publico para el apoyo y articulacion de las areas de
presupuesto, cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua”, por
lo que de acuerdo a la necesidad se requiere iniciar el proceso de seleccién contemplado en el Estatuto de
Contratacion de la enfidad.

La presente se firma en el municipio de Simiti - Bolwar el p ep(01) dia del mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLAGALVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

@ 602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadua@gmail.com
esehospitalsanantoniodepaduadesimitigov.co
@ pitalsanantoniodepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITE
IVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE TALETO HUMANO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI -
NIT. 900.196.366-6

CERTIFICA

La inclusion en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, vigencia 2026, de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del
Estado San Antonio de Padua de Simiti ~ Bolivar de la contratacion para PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA EL APOYO Y ARTICULACION DE LAS AREAS DE
PRESUPUESTO, CARTERA'Y CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA, por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) MICTE, de acuerdo con la clasificacion de los codigos UNSPSC.
Descripcion y valor, aprobado mediante Actaéel Comste:c? ompras & lnventano

de

02. Servicio
contabilidad
financiera

84111502 84. Servicios Financ rvicios, - 1’5:$énﬂcios contables
de Seguros : ida i .

En constancia se firma en el municipio ivar_ el | mes de enero de 2026.

ANGELA PAOLA ALVIé JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA




E.S.E HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA CONTRATAR PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICO PARA EL APOYO
Y ARTICULACION DE LAS AREAS DE PRESUPUESTO, CARTERA Y CONTABILIDAD DE LA ENTIDAD HOSPITALARIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
SAN ANTONIO DE PADUA

DEPENDENCIA QUE PROYECTA | OFICINA JURIDICA
FECHA | Enero 01 de 2026

MODALIDAD TR [ CONTRATACION DIRECTA

L

Que, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua (ubicada en el Municipio de
Simiti - Bolivar), adoptado mediante Acuerdo de Junta Directiva Ne. 04 de fecha noviembre cinco (05) de 2024, la entidad dispone de cuatro mecanismos de seleccion
para elegir el oferente o proponente con el cual suscribiré los diferentes coniratos para dar cumplimiento a los fines constitucionales y legales asignados, asi como
para solventar cada una de las necesidades identificadas para lograrlo. En este sentido, el estatuto en su TITULO I, CAPITULO |, Articulo Décimo Sexto. DE LAS
MODALIDADES DE SELECCION contempla:

« LA CONTRATACION DIRECTA: es el procedimiento en el cual se selecciona el contratista de forma directa.

e LA CONVOCATORIA PUBLICA: corresponde a los procesos contractuales mediante los cuales se formula pablicamente una convocatoria para que, en
iqualdad de oportunidades, los interesados presenten sus ofertas y la Empresa Sociaf del Estado seleccione la propuesta més favorable para la enfidad de
confarmidad con la evaluacion que se realice.

e  SUBASTA INVERSA: La Empresa Social del Estado Hosp:rai San Antonio.de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Resolucidon 5165 de
2013, si as, lo considera necesario, podré por este mecanismo, :eai g cmfamacmn dinamica de ofertas y sistemas de compras electronicas entendidos
como los mecanismos de soporfe a las transacciones propfas de o %gces-os de adqws:c:on que permitan a la entidad realizar compras de manera
eficiente. s w7 -

«  ADQUISICION EN GRANDES SUPERFICIES: La Emprssa Sacial del Estado Hasp:ra! San Antonio de Padua, conforme a lo establecido en el articulo 86
del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decrefo 1082 de 2015, padra adqumr de forma directa bienes en grandes superficies hasta por el monto de la
minima cuantia. 1

la NATURALEZA del contrato, la E.S. E podra confratar por m

ersdna naruraf 0 ;undfca que este en capacidad de contrafar observandc fos
prec:os del mercado en los siguientes eventos... ) Parafa

fes:o_ngfes técnicos y de apoya a la gestion, o para la ejecucion de trabajos

Que, de conformidad con los postulados definidos en el
conveniencia o mconvenlenma deI objeto a contratar y las a

PLANEACION, la cual de acuerdo a lo desarrollade por el articulo Décimo Noveno comprende las actividades de: 1. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES, 2.
ESTUDIOS PREVIOS, y 3. TERMINOS Y CONDICIONES. Respecto a los Estudios Previos dice lo siguiente “Los estudios y documentos previos son el soporte para
tramitar los procesos de coniratacion de la E.S.E., los cuales deberan ser elaborados por fa dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada
por la gerencia previo a la elaboracién de los estudios, los cuales deberén ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes elementos, entre ofros: a) La
descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de coniratacién, b) Objeto a contratar con sus especificaciones, las autorizaciones, permisas y
licencias requeridos para su ejecucion, ¢) La modalidad de seleccién def contratista y su justificacion, incluyendo los fundamentos juridicos, d) El valor estimado del
contrato y la justificacion del mismo, incluyendo el anélisis econdmico, e) Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el caso que se requiera, f) La
clasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia Compra, g) El anélisis de riesgo y la forma de mitigario,
h) Las obligaciones de las partes, i) Las garantias exigidas en el proceso de contratacion.”

Que, el Paragrafo Primero del articulo Décimo Noveno del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua establece que “Para e/
caso de la contratacion directa de servicios profesionales, técnicos y de apayo a la gestion, en el estudio previo se referird, entre ofras, las condiciones que permiten
determinar la idoneidad del contratista, fales como, experiencia, formacién profesional, estudios realizados, etc.”.

Que, el Articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacién de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de contratacion
directa establece que la entidad "podré contratar directamente, con Ia persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el contrato, observando los precios
del mercado en aquellos contratos cuya cuantia sea Inferior o igual a 500 SMMLV, con excepci6n de aquellos que cuenten con un procedimiento especial determinado

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO BE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA ¥ MEDIANA COMPLEJIDAD

en el estatufo y manual de contratacion. En esta modalidad debera observarse el siguiente procedimiento: Necesidad de la contratacion, invitacion a Cotizar, Recepcion
de Cofizaciones, Solicitud de Disponibilidad presupuestal, Estudios de Necesidad y Conveniencia, Idoneidad del contratista, Celebracion y/o perfeccionamiento del
Contrato, Expedicion Registro Presupuestal, Aprobacion de garantias si es el caso, Suscripcion del acta de inicio”.

Que, la elaboracion de unos adecuados estudios previos, la Certificado oportuna de la necesidad que existe en la entidad, el andlisis de las distintas alternativas que
existen para satisfacerla, la Certificado de las condiciones y precios del mercade, etc., determinan el éxito de los procesos de seleccion y de la ejecucion del contrato.

Que, €l inciso segundo, del numeral 2, del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion establece que "Para la contratacion de servicios profesionales,
técnicos o de apoyo a la gestion no sera obligatoria la invitacion a cotizar o solicitud de cotizaciones”.

Que, el numeral 4 del articulo Vigésimo Séptimo del Estatuto de Contratacion de la Entidad Hospitalaria E.S.E. San Antonio de Padua, al referirse a la modalidad de
contratacion directa establece que “La Dependencia que requiera de la contratacion a través de un documento, determinara la necesidad de la confratacién y las
condiciones técnicas, juridicas y financieras, siendo remitidas al profesional de contratacitn para su revision juridica’.

Que, la planeacion de la contratacion constituye una de sus méas importantes etapas. La gran mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se
presentan por el incumplimiento por parte de las entidades estatales del importante principio de planeacion.

Que, por ello es recomendable que las entidades plblicas establezcan, de forma clara, tanto los procedimientos internos de planeacion de la contratacion, en
consonancia con las normas citadas, como |os responsables de ejecutarlos con-elfin de garantizar no solo el éxito de los procesos de seleccion, sino el resultado
satisfactorio de los contratos. Esto no sélo permite que el Estado cumpfa con susﬁnes esencsales smo que garantiza que lo haga de forma oportuna y sin mayores
costos.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es un entidad piblica dé_é'_,_é:entrali:zada, no sujeta\al Estaiutﬁ de Contratacion de la Administracion Pablica, conforme lo
establece el numeral 6° del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 se'n'ge por el derecho privado; ¥ la junta directiva conforme los lineamientos establecidos en el
Resolucmn 5185 de 201 3 Resolucion 1440 de 2024 y Aguerdo Dlteclwo No. {}Ed;efecha nnwernbre Sde 2024 reahza a través del presente documento la respectiva

-
La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que la atencién de la salud es un servicio pablico a cargo del estado y se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencién en los diferentes organismos de salud del pais.

Ahora bien, la salud tiene una doble connotacién: i. Derecho constitucional fundamental y II. Servicio plblico; en tal sentido, todos los ciudadanos deben tener acceso
al servicio de salud y al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar y garantizar su prestacion. Dicha facultad constitucional oforgada a los entes estatales y
a lcs particulares comprometidos con |a prestacion del servicio de salud esta estrechamente relacionada con los fines mismos del Estado Social de Derecho y con los
propasitos consagrados en el articulo 2, citado anteriormente,

El derecho a la salud es un derecho fundamental entendido como la promocion de la salud, la prevencién de la enfermedad, el diagnéstico, el tratamiento, la
recuperacion, |a rehabilitacion y los cuidados paliativos, debiendo ser garantizada bajo la supervision del estado para todas |as personas sin ninguna discriminacién.
La Constitucidn Politica de Colombia en el articulo 49 reza: "La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos a cargo del Estado. Se garantiza
atodas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion
de servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad. También, establecer las politicas
para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades
territoriales y los particulares, y determinar los aportes a su cargo en |os términos y condiciones sefialados en Ia ley. Los servicios de salud se organizaran en forma
descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La ley sefialara los términos en los cuales la atencion basica para todos los habitantes
sera gratuita y obligatoria. Toda persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.

602 73352040 Kilometro 2 entrada Simiti

nantonicdepadua@gmail.com
Ww.rwes«:hospnal sanantonicdepaduadesimitigov.co

@hospitaisanantoniocdepaduadesimiti




E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

En consecuencia, es pertinente aclarar que a partir de la expedicion de la Ley 1751 de 2015, la salud de los ciudadanos esta por encima de cualquier consideracion.
En consecuencia, todas las instituciones de! sector tienen que ajustarse para cumplir con este nuevo derecho fundamental.

Que, en conexion con lo anterior, la Ley Estatutaria 1751 de 2015 "Por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan ofras disposiciones”,
establece que, en desarrollo del principio de equidad, es deber del Estado adoptar politicas piblicas dirigidas especificamente al mejoramiento de la salud de personas
de escasos recursos, de los grupos vulnerables y de los sujetos de especial proteccion. A su vez, la Ley también destaca el principio de solidaridad, por el cual el
sistema de salud debe basarse en el mutuo apoyo entre las personas, generaciones, los sectores economicos, las regiones y las comunidades.

Que, la constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 establece que "la atencion de la salud es un servicio pablico a cargo del Estado. Se garantiza a todas las
personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y recuperacion de la salud”, este servicio debe prestarse de manera eficiente, eficaz y oportuna a los
usuarios que demandan la atencion en los diferentes organismos de salud en el pais.

El Gobierno Nacional mediante la Ley 100 de 1993 *Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral” determino en su articulo 194 que la prestacion adecuada
de los servicios de salud en forma directa por la nacién o por la entidades territoriales, se hara principalmente a través de las Empresas Sociales del Estado, que
constituyen una categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria jurfdica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la Ley o por
las Asambleas o concejos distritales o municipales, seglin el nivel de organizacién del Estado a que pertenezcan, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo
IIl de la misma Ley, de igual forma el articulo 195.6 ibidem determino que las Empresas Sociales del estado se rigen en materia contractual por el derecho privado,
sujetandose a la jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la materia, en todo caso sujeta a los principios del Estatuto de Contratacion Piblica y pudiendo
discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes prevista en el estatuto General de Contratacion. De la Administracion Puablica, lo anterior en concordancia con el
Decreto Reglamentario 1876 de 1994, en virtud de la cual se reglamemf: la Ley-100-de 1993,

Que, la E.S.E. San Antonio de Padua, presta sus servicios de salud Ias 24 horas del dta los 7 dias de la semana y los 365 dias del aiio, de esta manera, la empresa
camo parte integral del sistema General de seguridad social en salud, no puede sustraerse de'dicha obligacion pese a sus limitaciones de personal de planta, para
llevar a cabo |as labores requeridas que permitan prestar Ios dzferentes servicios asistenciales y los conexos a dicha actividad.

Si bien es cierto a las E.S.E no le es aplicable la ley 80 de 1993 y demas disposiciones del Estatuto General de Contratacion de la Administracion Piblica en materia
de contratacion, si no la Ley 100 de 1993, no implica con eilo qae dentro del proceso de contratacion no se elaboren los estudios y evaluaciones necesarias y se
tomen todas las medidas indispensables para asegurar los mtm del Estadn en especial los de las ESE.

»w\

complejidad en atencién, tiene habilitada el servicio de. URG 3 -
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA, TRANSPORTE AS ENCIAL BASIOYMEDECF\LIZADO [TERRESTRE Y FLUVIAL) y APOYQ DIAGNOSTICO.

De confarmidad con las funciones propias de la Gerencia de
consagrados en la Constitucion Politica y la normatividad vige ate
de un CONTADOR PUBLICO, que brinde apoyo a la gestion admifiistrat
cartera y presupuesto. '

Lo anterior obedece al alto volumen de operaciones financieras, contables y presupuestales que maneja la entidad, asi como a la complejidad técnica de los procesos
asociados al registro, control, analisis y reporte de la informacion financiera, los cuales requieren acompafiamiento especializado para garantizar su adecuada
ejecucion, coherencia y oportunidad. En este sentido, se hace necesario fortalecer la interaccitn entre las &reas de contabilidad, cartera y presupuesto, a fin de
asegurar la confiabilidad de la informacion y el cumplimiento de los requerimientos normativos y de los entes de control.

En cumplimiento del principio de eficiencia, la E.S.E. debe contar con talento humano idéneo que contribuya al mejoramiento continuo de los procesos institucionales,
mediante la realizacion de anélisis técnicos, revision de informacion financiera, verificacion de registros contables, y acompafiamiento en la elaboracion y presentacion
de informes requeridos por organismos como la Contaduria General de la Nacion, la Superintendencia Nacional de Salud, el DANE, entre ofros.

De acuerdo con certificacion expedida por el rea de talento humano, se evidencia que la planta de personal de Ia entidad no cuenta con un profesional que cumpla
con el perfil requerido de CONTADOR PUBLICOQ con experiencia minima de dos (02) afios, con competencias especificas para desarrollar actividades de articulacion
interdependencias, analisis financiero integral y apoyo en procesos de control y seguimiento contable, de cartera y presupuestal.

La contratacion de este profesional permitira mejorar la calidad, oportunidad y confiabilidad de la informacién financiera de la entidad, asi como fortalecer los
mecanismos de control interna y la toma de decisiones administrativas, contribuyendo al cumplimiento de los fines institucionales y a la adecuada prestacion de los
servicios de salud.
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| Finalmente, en observancia de los principios de economia, eficiencia y eficacia, y ante la insuficiencia de personal en planta, la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua
| adelantara los tramites presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para la celebracion del contrato de prestacion de servicios profesionales requerido, garantizando

el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de contratacion estatal.
o . DESCRIP { B.:Em_,commn

Prestacién d.e' éewicios profesionales como contador pablico para el'ép.oyo y al
Empresa Socigl del Estado San Antonio de Padua

acion de las areas de presupuesto, c:artera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria

2.1 CODIGO UNSPSC

Que, la Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto certifico que la presente necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones Institucional para la
vigencia 2026 con la siguiente clasificacion UNSPSC:

3.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Participar en la Planeacion, y ejecucion de las Auditorias internas realizadas porla-Seccién de Contabilidad al Sistema de informacitn en linea y a los procesos que
reportan la informacién contable y Tributaria en la entidad. 2. Revisar los movimientos de cartera generados a través de los médulos de cartera y contabilidad, si es
del caso, proponer a la dependencia encargada los ajustes y correcciones respectivas. 3. Brindar respuesta en los términos a las solicitudes internas y externas de
acuerdo con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente. 4. Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los
procesos establecidos que sean de su competencia. 5. Apayar [a e[aburacmn de los informes requeridos por la Contaduria General de la Nacién, Ia Superintendencia
Nacional de Salud, el Ministerio de la Proteccion Social, el Depaﬂameﬂto Administrafivo Nagcional de Estadistica - DANE y el Municipio. 6. Apoyo en la Proyaccion
para Presentar los informes, oficios, certificaciones y demas documentos relacionados con I programacion, ejecucion y liquidacion del presupuesto de la entidad. 7.
Apoyar la contabilizacion de los activas comprados de los period rrespondtentes mciuyendo su clasificacion con grupo de inventario contable. 8. Revisar y analizar

: 0.en el procesa de preparacion y presentacion a la Direccion Financiera del
Re I|zar Ios anél|5|5 requendos por la institucion. 11. Elaborar re\nsaryvahdar

informe de proveedores y acreedores o de cuentas por pagar
los registros contables derivados de la ejecucion de los rec
Programa de Atencién Psicosocial a Victimas del Conflicto A
12. Acompanar el proceso de preparacion de informes fina periodicos (mensuales 0 tnmestra[es} sobre Ia gjecucion de los recursos, d|r|g|dos a la gerencia y
entes de control. 13. Realizar revision del consolidado men: de fa&famon presentado por, el coordinador de &rea.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES CONTRATISTA

de orden labaral y prestacional. 5. Otorgar las pélizas dentro de los términos que : solicite la Empresa Social del Estado Hospltal San Antonlo de Padua. 6. Aceptar la
supervision por parte de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlien por fuera de la Ley,
con el fin de obligarlo hacer u omitir alglin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten este
tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad
de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EI Contratista debe dar cumplimiento
obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las politicas
establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de Ia atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. El contratista deberé
dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacién de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento
del contratista por las actividades realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier cuenta
o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del conirato. Una vez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio de Padua,
se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, en el evento que el CONTRATISTA
no tuviere salco a Favor, EL HOSPITAL podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia (nica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccién
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

3.3 OBLIGACIONES DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA

1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y tecnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en
cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento
de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre los lineamientos técnicos y administrativos a los que se
deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y
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bajo la presentacion y aprobacion previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA.

3.4 DECLARACIONES DEL CONTRATISTA

1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato. 3. El Contratista al momento de la
celebracién del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastoes, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionadas con €l
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos gue componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion
del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo
de este contrato no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio
del objeto contractual, asf como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio
de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

3.5 AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIiA ELECTRONICA

De conformidad con lo dispuesto en €l articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) los proponentes autorizaran a la ESE HSAP para realizar la notificacion de actos
administrativos via electronica. Para el efecto en la carta de presentacion de las ofertas deberan indicar el correo electronico en el cual se surtirén las notificaciones.

3.6 PLAZO

El plazo de ejecucién del contrato sera de CUATRO (04) MESES VEENTiNUEVE (2 } DIAS contados a partir de la suscripcién del acta de inicio.
3.7 LUGAR DE EJECUCION '

il

En las |nsta|ac|0nes de Ia Empresa Social del Estado San Antonio de Padua ubicada’en el kildmetro 2 via Simiti - Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD EESELEchﬁﬁ -

Segun el numeral 5 del articulo 195 de la Ley 100 de 1983, en materia confractual las Empresas Sociales deI Estado se rigen por el derecho pnvado pem pueden
d|screc:cnalmente uuhzar las clausulas exerbutames previstas e;:-ei-'estatuta general de contratacion de la administracion puablica, sin desconocer que debe siempre
s articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y someterse al régimen de
as_de la Resolucion No. 5185 de 2013 y Resolucién No. 1440 de 2024, por
ara que las Empresas Sociales del Estado adopten es Estatuto de Contratacion

e

i CL

medio de la cual el Ministerio de Salud y de la Proteccion Soc:
que rige su actividad contractual.

;‘\

privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas emthfta agggwsias el Gena!aLde Contratacion de la administracion pablica”.
Ley 1150 de 2007, a través de la cual se introducen medidas parala e yia en Ia Ley 80 de 1993, en su articulo 13° establecid los “Principios
generales de la actividad contractual para entidades no sometidas al estatuto generai atacion de la Administracion Piblica”, siendo esta la situacion concreta

aplicable ala ESE Hospital San Antonio de Padua, indicandole con toda claridad que dicha entidad plblica en desarrollo de su actividad contractual debe dar aplicacion
a los Principios de la Funcion Administrativa y de la Gestion Fiscal establecidos en los articulo 209 y 267 de la Constitucién Politica y estaré sometida al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto para la Contratacion Estatal.

Que, en observancia de los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y proteccion Social MSPS, a través de las Resoluciones 5185 de 2013 y 1440 de
2024, el maximo organismo rector de la entidad hospitalaria la junta directiva de [a ESE. San Antonio de Padua, expide el Acuerdo No. 04 de 2024 “par la cual se
expide estatuto contractual” y Acuerdo No. 05 de 2024 *por la cual se expide el nuevo rna_nual de contratacién y se deroga el Acuerdo No. 01 de 20217, consagra en
el literal | numeral primero, Articulo Décimo Séptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN LA CUANTIA'Y NATURALEZA, |a entidad puede contratar bajo
la modalidad de contratacion directa para |a Para la prestacion de servicios profesionales, técnicos y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la enfidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se frate. Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales, técnicos y de
apoyo a |a gestion no seré necesaria la solicitud de cotizaciones

Que, el contrato que surja del presente proceso de seleccion corresponde a un CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES el cual se encuentra
requlade por el Acuerdo de Junta Directiva No. 04 del cinco (06) de noviembre de 2024, Ley 80 de 1983, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o deroguen y en materias no reguladas en dichas leyes, a las disposiciones civiles y comerciales

4.1 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO A CELEBRAR

ceso contractual PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

e —r—
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5.1. ANALISIS DEL MERCADO

Economicamente el valor del contrato para la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, esté estimado a partir del estudio de mercado del precio vigente de los servicios
contratados.

El valor del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) M/CTE, todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades que dé él se deriven, si a ello hubiere lugar, con excepcion de los que estrictamente correspondan
alaE.S.E HSAP.

5.2 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es el valor estimado en la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTQS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) MICTE

“CONTADOR PUBLICO APOYO Y
ARTICULACION CARTERA,
CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO

CONSTANTE $27.316.667,00

) por‘?a_s- diferentes éu_;_ortdades nacionales, departamentales o municipales, y dentro de estos
ablecidos por las diferentes, autoridades ambientales, que afecten el contrato y las actividades

trictamente corre

El cual incluye todos los impuestos, tasas y contribucion
mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y con
que de él se deriven, si a allo hubiere [ugar, con excep

Para efectos de |a retencion en la fuente por renta, la E. .:;arﬁ:'iaﬁ rmatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar
a ello, el proponente deberé indicar la norma que lo exclu! ¢

La E.S.E. Hospital San Anfonio de Padua, no reconoce ria de imp _iéejtbs no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna.

a que, por conducto de su Tesoreria, efectle de los pagos

El eventual CONTRATISTA autorizaré a la Empresa Socia?- :
lenta para la respectiva deduccion, los parametros que para

a su favor las deducciones por concepto de los gravamenes
tal efecto haya establecido Ia disposicion que dio origen al gravam

5.3 RUBRO PRESUPUESTAL

El valor del presente contrato se pagara con cargo al Certificado de Disponibilid: 1puestal No. 220 de fecha primero (01) de enero de 2026, con cargo al Rubro
Presupuestal 21202020090601 — Honorarios profesionales y administrativos —, para atender el gasto que demande la orden que se derive del presente proceso de
contratacién, por valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) M/CTE,
correspondiente al presupuesto de gastos de la vigencia 2026.

5.4 VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato se fija en la suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA en mensualidades de CINCO MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($5.500.000,00) MICTE, incluidos todos los impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que hayalugar. El primer pago, de conformidad
con el paragrafo sexto y teniendo en cuenta los dias en que efectivamente prestara sus servicios, sera de GINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($5.316.667,00) MICTE. Los pagos se efectuaran dentro de los quince (15) dias calendario del periodo mensual
subsiguiente a la efectiva prestacion del servicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asf como
|a presentacion del informe de ejecucion contractual y certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del
periodo; comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo establecido en la normatividad
vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como
requisito para cada pago, de conformidad con el parégrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo
segundo: A lacuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagaré previos los tramites administrativos establecidos por la entidad. EIHOSPITAL
efectuara las deduccionss a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos
antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja {PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago seré cancelado por medio de la Tesoreria de la ESE. a

través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos y/o




cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar
Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar acta de liquidacién debidamente firmada entre las partes, en ningln caso la sumataria de los pagos podra superar el
valor total del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos
del reconacimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomaré el valor mensual del confrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala
vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodas que no carrespondan a mensualidades completas, se cancelar4 la suma proporcional al valor mensual pactado

_por los dias iente dos o del confrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendari

6.1 CAPACIDAD JURIDICA

El proponente deber acreditar su idoneidad y capacidad para ejecutar el confrato en los términos y forma sefialados en estos Estudios Previos, debiendo aportar
los siguientes requisitos:

HOJA DE VIDA DE SIGEPII

COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150%, de la persona natural o representante legal de la persona juridica, personas naturales

DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQ, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el extericr,

TARJETA PROFESIONAL

COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, si el proponente es persona natural hombre mener de 50 afios. En caso de
pérdida debera anexar certificacién de la Direccion de Reclutamiento donde conste que la situacion militar se encuentra definida.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIO: EDIDO-POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y las pers : _g_i_de'benften ar}técg&dentes disciplinarios que le inhabiliten o impidan contratar con
entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor &30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.
GENERAL DE LA NACION, las personas naturales,
s en el Boletin de Responsables Fiscales. El certificado

ol ol

en

representantes legales de personas juridicas.y | iridicas no deben es
debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de fa presentacion de la oferta al Hospital.

8.  CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIANACIONAL, |a propuesta sera rechazada en €l evento de que la persona
natural o representante legal de la persona jurfdica; e inhabilidad paﬂ?@onﬂatar con el Estado, de acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de ificade debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de
la presentacion de Ia oferta al Hospital. = ’ T

9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIL
de 2018, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 20
mayor a 30 dias calendaric de la presentacion ¢

10. CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORE

11, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS

12. RUT ACTUALIZADO

13. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABQRAL Y{O CON W);\\E'{;Ear
la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidac

14. Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP :

15.  CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el caso de contratistas
{personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra presentarse pago de la planilla de seguridad social
del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de personas juridicas el oferente debera anexar a su propuesta una certificacion
en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona juridica y por lo menos durante
los Ultimos seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacion Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de 2003. La certificacion
debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que la Persona Juridica haya suscrito un
acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de
la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El
certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

16. CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA COMPLETO DE VACUNACION

17. CARNET DE VACUNA COVID19

18. AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS

19. CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el oferente debera declarar bajo juramento que no se encuentra incurso en ninguna
causal que le impida suscribir contratos cen el Estado.

20. EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplicando (nicamente para oferentes que sean personas naturales, la fecha de realizacién del examen debe ser
no mayor a 3 anos a la fecha de presentacion de |a oferta.

CIA NACIONAL, conforme a lo previsto en la Ley 1801
cado debe haber sido expedido con una anterioridad no

oferente debera acreditar como minimo Ia experiencia solicitada en
Confractual.




S.E. HOSPITAL

IN ANTONIO DE PADUA SIMITT
jA Y MEDIANA COMPLEADAD

21. FORMULARIO SARLAF (PERSONA NATURAL O JURIDICA) ENTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE DILIGENCIADO

22. DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley
2003 de 2019.

23. CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEPII

24. CERTIFICACION DE REGISTRO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOPII, donde se pueda observar usuario del oferente.

25. CERTIFICACION BANCARIA, DIRIGIDA AL HOSPITAL, en la que se informe el nimero de cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

6.2 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente no debe encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones o conflicto de intereses que le impidan la
presentacion de propuesta y la suscripcion de contratos o actos surgidos en virtud de este proceso de contratacion, especialmente las consagradas en los articulos
8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en el articulo 4° del Decreto 679 de 1994, articulo 40 de la ley 1852 de 2019 y en las demas disposiciones Constitucionales y Legales
vigentes sobre la materia. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad en un proponente sobrevenga dentro del proceso de seleccion o durante la ejecucion del
contrato, el proponente o interesado sera retirado del proceso de seleccion o se daré por terminado el contrato.

La manifestacion sobre ausencia de inhabilidades e incompatibilidades, se entendera hecha con la sola presentacion de la propuesta y ratificado con Ia certificacion
de inhabilidad e incompatibilidades. Igualmente, el oferente invitado a participar en el proceso debera tener en cuenta el contenido del articulo 50.6 de la Ley 828 de
2003 “Sanciones Administrativas’, en cuyo tercer inciso se establece: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitar a la persona natural o juridica para
contratar con el Estado mientras persista la deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago segin la Ley 550 de 1939". El
proponente no debe estar relacionado en el Boletin de responsables Fiscales de fa loria General de la Replblica, a ne ser que se acredite la cancelacion de
las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de pago. El proponente déﬁ efectu ‘fa manifestacion en tal sentido en la carta de presentacion de la
oferta. Las calidades y demas requisitos exigidos al oferente en este proceso atacié '
por |a entidad y/o autoridad que fuere competente conforme alal &C()Iombla

objeto es la: “Prestacion de servicios profesionales comd_
Hospitalaria Empresa Social del Estade San Anionio de P

Con el presente estudio se pretende contribuir a la reduccioe
las partes del contrato estatal puedan hacer |as previsiones n
previsibles involucrados en la contratacion.

e hace necesarios, estimar, tipificar y cuantificar los riesgos

LA ESTIMACION consiste en valorar la probabilidad de ocurrenci
materializacian, requieren una valoracion.

e los riesgos que han sido tipificados y que teniendo en cuenta su

ESTIMACION CUALITATIVA: Es aquella que se realiza cuando se trabaja los riesgos para una estimacién cualitativa mediante rangos que permitan al servidor
pablico calificar loa riesgos en una matriz, en diferentes niveles de probabilidad e impacto.

LA PROBABILIDAD, Es entendida como una medida de la creencia o conocimiento que se tienen acerca de la ocurrencia futura o pasada de un evento y generalmente
se puede estimar como la frecuencia con la que se obtiene un resultado en un experimento aleatorio.

IMPACTO O SEVERIDAD. Es la medida de la magnitud de las consecuencias monetarias de un evento generador de riesgo sobre el objeto del contrato.

ESTIMACION CUANTITATIVA. Una vez realizada la evaluacion cualitativa, incomporando los criterios evaluados en la etapa cualitativa y realizando una aproximacion
numérica de dichos criterios.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJQO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA'Y SOCIAL a través del documento COMPES
3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, — DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCQ DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA” y se sefialaran
los riesgos de conformidad con lo sefialado en el mismo asi:

Riesqos Econdmicos: Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuacion de los precios de los insumos, desabastecimiento y
especulacion de los mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual gue en contratos que involucran la ejecucién de actividades en cuya estructura se ha definido un marco
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cambiario, se identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias colaterales que Imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los
contratos de suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el objeto del contrato por desabastecimiento o especulacién dentro del
mercado propio de los insumos. Su inclusion dependera de |a posibilidad de prevision del mismo.

Riesgos Sociales o Paliticos: son aquellos que se derivan por cambios de las politicas gubernamentales que sean probables y previsibles, tales como cambios en la
situacién politica, sistema de gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecucion del contrato. También suelen presentarse por fallas
en la manera en que se relacionan entre si, el Gobierno y la poblacién, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas, actos terroristas, etc. Para la
determinacion de su previsibilidad, la entidad podré acudir a las autoridades competentes en la recopilacion de datos estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA
NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.)

Riesgos Operacionales: Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversion no sea
el previsto para cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando los contratos se realizan en tiempos distintos a los iniciaimente
programados por circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la posibilidad de no obtencion del objeto del contrato como consecuencia
de la existencia de inadecuados procesos, procedimientos, parametros, sistemas de informacion y tecnologicos, equipos humanos o técnicos sin que los mismos sean
imputables a las partes. Dichos riesgos hacen parte del riesgo operacional siempre y cuando no sean obligaciones de las partes y se materialicen durante la gjecucion
del confrato.

En general no son riesgos operacionales |as especificaciones de materiales o servicios incorrectos, fallas en el embalaje, manipulacién, transporte o descarga del bien
suministrado, insuficiencia en los proveedores, perdida o destruccion de los bienes a suministrar, dafio, hurto o perdida de materiales o equipos para Ia ejecucion del
contrato, obtencidn o renovacién de licencias o permisos, entre ofros. Para.reducikla.incidencia de este tipo de riesgos, es necesario contar durante la etapa de
estructuracion de los contratos con los estudios respectivos y adefdntar actividades.qlexpermitan contar con un adecuado nivel de informacion sobre las
especificaciones de los diferentes objetos contractuales, con elfin de forta]eea' anélisis de costos, lo cual reduce los factores de riesgos que inciden sobre el
contrato.

Riesqos Financieros: Este riesgo tiene dos componentes basicos: el esgade consecucion de ﬁnanmacmn 0 riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones
financieras. El primero se refiere a la dificultad de conseguir los recﬂrscsﬁaanmems ya seaenel | sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo
del contrato. El segundo hace referencia a los térm[nos finaricieros de diches recursas ‘entre estcm encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias,
refinanciaciones entre otros. i

Riesqos Regulatorios: Son los posibles cambios regulatorios
tarifas, mercados regulados, cambios en los regimenes espec
de normas de caracter técnico o de calidad, entre otros.

Riesgos de la Naturaleza: Son los eventos causados por la na
o diagnostico estan fuera del control de las partes. Para la def
competentes en la recopilacién de datos estadisticos o fuentes ofie
éstos se refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener u
entre ofros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

Riesqos Ambientales: Se refiere 2 las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o
ecologicas exigidas y de la evolucion de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante la ejecucion del contrato se configuren pasivos
ambientales causados por mala gestion de |a licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las obligaciones ambientales resulte superior al estimado
no siendo imputables a las partes.

Riesgos Tecnaldgicos: Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspensién de servicios piblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnalégicos
0 estandares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia tecnologica. 9. Una vez hecha la clasificacion por tipo de
riesgo se recomienda hacer una definicion concreta de cada uno de los riesgos que se incluyan, conforme al lenguaje comun de los mismos.

EN CUANTO A LA ASIGNACION DE RIESGOS EL DOCUMENTO RECOMIENDA LA SIGUIENTE ASIGNACION:

Riesgos Economicos: Se recomienda que por regla general y bajo la premisa de contar con informacion suficiente y con las condiciones necesarias para llevar a cabo
el objeto contractual, el riesgo se traslade al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos econémicos.
Desde luego, ello no podra hacerse en relacion con riesgos que el mismo no pueda controlar, como condiciones macroecondmicas no previsibles, las cuales por ser
imprevisibles escaparian de la drbita de aplicacion del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007.
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Riesgos Sociales o Politicos: Se recomienda que por regla general el riesgo previsible de esta naturaleza lo asuma Ia entidad contratante que en atencion a su
condicion, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva del mismo. De manera excepcional se puede frasladar el riesgo cuando por
ejemplo, existan mecanismos de cobertura en el mercado.

Riesgo Operacional: Por regla general y bajo la premisa de contar con informacidn suficiente, los riesgos operacionales se transfieren al confratista, en la medida en
que cuenta con mayor experiencia y conocimiento de las variables que determinan el valor de la inversion y tendra a su cargo las actividades propias del confrato. En
aquellos contratos donde se presente un alto compenente de complejidad técnica, las entidades estatales pueden considerar la posibilidad de utilizar como mecanismo
de mitigacion el Otorgamiento de garantias parciales para cubrir eventuales sobrecostos asociados a la complejidad identificada.

Riesgos Financieros: Se recomienda que el riesgo se traslade al contratista por regla general y bajo la premisa de contar con informacién suficiente. En atencitn a su
experticia en la consecucion y estructuracion de los recursos necesarios, se presume que cuenta con un manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos
financieros.

Riesgos Regulatorios: Se recomienda que por regla general, el riesgo lo asuma la parte que cuenta con un manejo y positilidad de administracien efectiva de los
riesgos regulatorios por su naturaleza y en virtud de las normas propias de cada regulacion.

Riesgos de |a naturaleza: Siempre y cuando existan formas de mitigacion al alcance del contratista, los riesgos de la naturaleza deben ser trasladados al mismo.

Riesgo Ambiental: La asignacion del riesgo ambiental depende de la especificidad de cada proceso, por ejemplo: - Guando se cuente con licencia ambiental
debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de la-licitacion, el contratista asumira los costos implicitos en el cumplimiento de las

licencia ambiental debidamente ejecutoriada antes del cierre de la
implique esta modfficacion. - El riesgo de que, durante la ejecucion, la operacion
el incumplimiento o la mala gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo
iental debidamente ejecutoriada y/o plan de manejo ambiental, antes del cierre de
_ con la naturaleza y magnitud del objeto contractual. En estos |
entales resulten superiores a lo estimado. - Cuando por la naturaleza del
ntal se deben estimar y prever en los contratos acarde con la naturaleza
tos de las obli jaciones adicionales resultantes de la exigencia de un plan

licitacién y ésta sea modificada por selicitud del contratista, él asu
y el mantenimiento de las obras, se configuren pasivos ambiental
ambiental seré asumido por el contratista. - Cuando no se cuente
|a licitacion, los costos por abligaciones ambientales se d 3
casos la entidad estatal podra asumir el riesgo de que: costo

g

proyecto no se requiera licencia ambiental, 1os costos para fealizas

con E;ifé’.'r&aéién suficients, el riesgo se traslade al contratista que en atencién

Riesgo Tecnolagico: Se racomienda que por regla gen I
n manejo y posibilidad de administracion efectiva de los riesgos tecnologicos.

a su experticia en el objeto confractual y los estandares’

ANALISIS CUA JLIDA E IMPACTO
RIESGO ASIGNACION
RIESGOS SOCIALES O POLITICOS Media-Baj ; edia-baja ESE. HSAP
RIESGOS OPERACIONALES Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS FINANCIEROS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGOS REGULATORIOS Media-Baja Media-baja CONTRATISTA
RIESGO TECNOLOGICO Media-Baja Media-baja CONTRATISTA

El concepto de riesgo en desarrollo del presente contrato se puede definir como |a probabilidad de ocurrencia de eventos aleatarios que afecten el desarrollo de este,
generando una variacion sobre el resultado esperado conforme al objeto de contractual suscrito. Discriminacion de los riesgos y control de estos: Ver Anexo Matriz
De Riesgo

8 ALl

Padua, ha analizado los riesgos previsibles que pudieran afectar el desarrollo del contrato de conformidad con la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos
todos que deben ser asumidos por el contratista.
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En este sentido, el contrato no requiere la constitucion de garantias por parte del contratista, sin embargo, este seré el responsable ante el Hospital y usuarios, por la
calidad del servicio. En el evento que se derivare responsabilidad administrativa civil o penal con los usuarios, el contratista asumira por sus propios medios la defensa
frente a cualquier queja o querella civil, penal, o administrativa y ademas, el hospital lo llamara en garantia ante cualquier proceso judicial en el que se le involucre por
razon de sus servicios y podra repetir contra el mismo por cualquier tipo de indemnizacion la cual le hubiere correspondido pagar con ocasion de cualquier eventual
falla del servicio. De conformidad con lo anterior, Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se neutralizan designando un supervisor del contrato con
responsabilidades relacionadas con el abjeto contractual.

En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del contratista por no prestar el servicio de la manera en que se contrala o por su ejecucion incompleta, el riesgo se
controla al establecer la clausula de multas; asi como por la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetas a la cancelacion de las mismas a la aprobacién
por parte del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, sin que sea necesario exigir garantias, de conformidad con lo dispuesto en el del articulo
2.2.1.2.14.5 del decreto 1082 de 2015.

De igual forma, para asegurar los perjuicios que puedan derivarse del incumplimiento total se establece la clausula penal equivalente al 15% del valor del contrato, la
que se descontara de los valores que adeude el HOSPITAL al contratista, o en su defecto se cobrard por jurisdiccion coactiva en los términos del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007 y sus modificaciones.

Se pactara la clausula de indemnidad contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados por el CONTRATISTA, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demandas o accién legales contra
el HOSPITAL por asuntos que seguin el contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicara lo méas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a] HOSPH‘AL y en adelante los tramites para IIegar aun arreglo del conﬂicto Sien
previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara todos los gastosmen que la entidad Eng:urra por tal motive. En caso de que asi ni lo hiciera el
CONTRATISTA, el HOSPITAL tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cuaiquter suma que adeude al mismo por razon de los servicios motivo
del contrato. i
Conforme a todo lo anterior, y teniendo en cuenta el articula Z dela Ley 1150 de200 las garantlas no seran obligatorias en los contratos cuyo valor sea inferior al
% de la menor cuantia, disposicion que ha sido desarroliadafw'el articulo 22 12.145 del decreto 1082 de 26 de Mayo de 2015, que establece que la exigencia
de garantias establecidas en el mencionado decreto no es obl en los conl Ztos celebrados bajo la modalidad de contratacion directa, tomando en consideracion
para el caso en concreto el valor de la contratacion, la naturaleza del obleto del é%qr%to la forma de pago y el sefialamiento de la Clausulas de multas y Penal, el
HOSPITAL considera que el CONTRATISTA no debera constitui garantfa aiguna de las sefialadas en el Decreto 1082 de 2015.

Se considera viable |a realizacion de un contrato de PRESTRGEONBESERVICIOS PROFESIONALES para lo cual se debera realizar el correspondiente proceso de
contratacion con una persona |donea y con expenenma en eﬁems eaecu!ar sin d&sconocer Iasremendacmnes aqw consngnadas

cualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.

ANGELA PAOLA GRLVIS JIMENEZ
P.U. JEFE DE TALENTO HUMANO Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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ANEXO No. 1- ANALISIS DEL SECTOR_ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DE LA ESE. SAN ANTONIO DE PADUA
UBICADA EN EL MUNICIPIO DE SIMITI BOLIVAR PARA LA CONTRATACION DIRECTA.

La E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, y las directrices dadas por la
Agencia Nacional para la Contratacién Estatal, procede a realizar el estudio del sector que sustenta desde el punto de vista de la
eficiencia, eficacia y economia la vinculacion mediante contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion del personal natural
y juridico externo que requiere la entidad de apoyo a la ejecucion de sus funciones, asi como las relacionadas con actividades operativas,
logisticas y asistenciales de estas.

En ese marco, la E.S.E. HSAP, requiere de un grupo de colaboradores externos (profesionales especializados, profesionales y
auxiliares) que apoyen el funcionamiento en cumplimiento de los fines de los institutos prestadores de salud cuales son producir
servicios de salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad establecidas, de acuerdo con la reglamentacion que
se expida para tal propdsito y prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Empresa Social del Estado, de acuerdo
a su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer, en atencion a sus fines para el afio 2026, en razén a que, en la planta de personal
de la entidad, no existe personal suficiente con el perfil requerido y ante el volumen de trabajo al interior de cada area de la entidad se
hace necesario buscar colaboracién externa.

Esta necesidad fue solventada por la entidad durante |a vigencia anterior mediante la vinculacion de una persona natural con capacidad,
idoneidad y experiencia que se encontraba en condiciones de desarrollar el objeto del contrato, es asi como para el caso en concreto la
E.S.E. Hospital San Antonio de Padua con base a las contrataciones realizadas con personas naturales para dicho apoyo durante la
vigencia 2025 puede determinar una relacion histérica de estos procesos asi: i

|

| DEPENDENCIA |

STACION - DE  SERVICIOS
PROFESIONALES COMO CONTADOR PUBLICC, PARA LA
Talento Humano | ASESORIA CONTABLE INTEGRAL PARA LA ENTIDAD 9 MESES $54.000.000,00
HOSPITALARIA EMPRESA aSOClAL DEL ESTADO SAN

UN (01) CONTADOR CONTRATO _ DE

PUBLICO, con
experiencia laboral no
inferior a un {01) afio.

En este sentido la E.S.E. San Antonio de Padua, requi sarollo de su objeto y teniendo en cuenta el funcionamiento, los

planes y proyectos a realizar durante la vigen e! 2026  satisfacer la necesidad mediante la contratacion de prestacion de servicios
profesionales de un contador publico que p t Senvici - manera inde lente y externa, por el término de CUATRO (04)
MESES VEINTINUEVE (29) DIAS et e

El valor del contrato es por la suma VEINTISIETE"A SIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE

PESOS ($27.316.667,00) M/CTE IVA INCLUIDO.

Se hace constar que los valores estimados estan acordes con los precios que en el mercado se pagan por asesorias especializadas y
apoyos de personal técnico como la que demanda la entidad y que para ello se han consultado Ias tarifas de honorarios profesionales y
técnicos fijadas para este tipo de servicios integrales por la ESE. San Antonio de Padua; de igual forma, conveniente es sefialar que
acudir a la valoracion del apoyo legal en la modalidad "por servicio requerido”, que implica pagos individuales por cada concepto,
asistencia a reuniones, horas, encareceria el costo de la satisfaccion de la necesidad y el costo administrativo de su atencion, lo que
hace mas conveniente asumir de manera integral la contratagiéh de Yps servicios y més cuando el objeto contractual exige que se
desplace al sector rural.
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMIT]
NIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

Simiti - Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Sefiora
WENDY LOPEZ ABELLO
lopezwendy922@gmail.com

San Pablo — Bolivar

[Asunto: Invitacion a ofertar servicios profesionales.

Respetada sefiora,

La E.S.E. San Antonio de Padua, esta interesado en recibir propuesta para la contratacion de sus servicios con fundamento en los siguientes
términos:

1. PERFIL: CONTADOR PUBLICO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02) ANOS

2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales como contador piblico para el apoyo y articulacion de las éreas de presupuesto, cartera y
contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Sacial del Estado San Antonio de Padua

3. LUGAR DE EJECUCION: En las instalaciones de la Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, ubicado en el kilometro 2 via Simiti
- Santa Rosa del Sur, departamento de Bolivar.

ato 'es delGUATRO (04) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS, contados

4, TERMINO DE EJECUCION: El plazo definido para la ejecucion d )
on Ley 80 art. 4“T ¥ Decreto 111/96, y suséxipcién del acta de inicio.

a partir del cumplimiento de los requisitos de ej

5. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos Eos efectos legales y fiscales el valor del presa‘nte contrato se fija en la suma de VEINTISIETE
MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MILSEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00) MICTE. El valor total del contrato se
pagara al CONTRATISTA en mensualidades de CiﬂCGIMILLONES _QUINLENTOS MIL F’ESGS §$5 500.000,00) M/CTE, mciwdos todos los

e ardn dentro de los qunnce (15) dias calendario del periodo mensual

prestacrén del servicio durante ese penode de ejecucion y cumplimiento de los requisitos

udﬁn comractuai ¥ certrﬁc:ac:nn del supemsor que contendra todas las actividades
: %

primero: E| CONTRATISTA debera acreditar que se‘en =nira al'd ortes relativos al Sistema de Segundad Social Integral
en Salud, Pensién y riesgos laborales, circunstancia que ) de ser veri or el Supervisor del contrato como requisito para cada pago, de
confarmidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007y 1a ey 1662 de 2012 y el Decreto 723 de 2013. Paragrafo segundo:
A la cuenta se le harén los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad.
EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de conformidad con lo dispuesto en |a legislacién vigente sobre la
materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago
sera cancelado por medio de la Tesoreria de la E.S.E. através de la consignacion en cuenta cormriente o de ahorros que el confratista sefiale en
una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos yfo cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos
los descuentos de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada enfre las partes, en ningln caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total del contrato.
Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se trasiade fuera del municipio en
cumplimiento de actividades especfficas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas, previa solicitud del supervisor del
contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el valor mensual del contrato como base de liquidacion
de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto. Para los periodos que no correspondan a mensualidades
completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado por los dias de servicio efectivamente prestados. Para €l pago del
contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias calendario.

7.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarmollo del objeto, EL CONTRATISTA se obliga a ejecutar las siguientes actividades:
Especificas: 1. Participar en la Planeacion, y ejecucion de las Auditorias internas realizadas por la Seccion de Contabilidad al Sistema de
informacién en linea y a los procesos que reportan Iz informacién contable y Tributaria en la entidad. 2. Revisar los movimientos de cartera
generados a través de los madulos de cartera y contabilidad, si es del caso, proponer a la dependencia encargada los ajustes y correcciones
_ reseciwas 3 Brmdar respuesta en Ios tennmos a las solicitudes intemas y externas de acuerdo con los lineamientos institucionales y la
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL OE BAIA Y MEDIANA COMPLENIDAD

normatividad vigente. 4. Aplicar el Sistema de Gestién de Calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los procesos establecidos que sean
de su competencia. 5. Apoyar la elaboracion de os informes requeridos por la Contaduria General de la Nacion, la Superintendencia Nacional
de Salud, el Ministerio de la Proteccién Social, el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica — DANE y el Municipio. 6. Apoyo en la
Proyeccion para Presentar los informes, oficlos, certificaciones y demés documentos relacionados con la programacion, ejecucion y liquidacion
del presupuesto de la entidad. 7. Apoyar la contabilizacion de los activos comprados de los periodos correspondientes, incluyendo su
clasificacién con grupo de inventario contable. 8. Revisar y analizar las razonabilidad de las cifras contables del inventario de mercancias. 9.
Brindar apoyo en el proceso de preparacion y presentacion a la Direccion Financiera del informe de proveedores y acreedores o de cuentas por
pagar por rangos de edad. 10. Realizar los anélisis requeridos por la institucion. 11. Elaborar, revisar y validar los registros contables derivados
de la ejecucion de los recursos asignados para la operacién de Equipos Basicos en Salud, Plan de Intevmeciones Colectivas, Programa de
Atencién Psicosocial a Victimas del Conflicto Armado y Convenios de Subsidio a la Oferta, garantizando su adecuada clasificacion y soporte
documental. 12. Acompafiar el proceso de preparacion de informes financieros periddicos (mensuales o trimestrales) sobre la ejecucion de los
recursos, dirigidos a la gerencia y entes de control. 13. Realizar revisién del consolidado mensual de facturacion presentado por el coordinador
de area. Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio. 2. Prestar colaberacion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato. 3.
Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y 797 del 2003 y Decreto 510 del 2003, Ley
1763 de 2015 Articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. §, Ctorgar [as pélizas dentro de los términos
que salicite la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervision por parte de la Empresa Social del Estado
Hospltal San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de obligarlo hacer u
omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridaces competentes cuando se presenten este tipo de
situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestién y del servicio prestado como requisito de pago, asf como un informe
de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de, la.ejecucion del contrato y los demas informes cue le sean asignados. 9. El
Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedllmanms establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San
Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las peliticas establecidas porla enﬁdad garantizando de esta manera la calidad de la atencion
a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.10. E afista debera dar’cumplimiento al anexo de confidencialidad para el
manejo de la informacion de Ia E.S.E. HSAP. 11.En casodepresentmse glosas definitivas parincumplimiento del contratista por las actividades
realizadas por los ejecutores, se realizaran elirespectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sabre cualquier cuenta o saldo
que exista a favor de este incluyendo en su defecto la li mmmdéﬁmmra’fﬁ Unavez comunicada sobre la glosa definitiva la ESE. San Antonio
de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor ¢ -esta de las @bmras que presente el CONTRATISTA durante Ia ejecucion del contrato,
en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a '_§L HOSP[TKg;gudréhacer efectivo nesgo amparado en la garantia Unica. 12. El
coniratista se obliga a utilizar los elementos de Persor (EPP}, si es el caso 'y se responsabiliza de su adecuado uso.
OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIOD .

8. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ANEXAR:
El proponente debera acreditar su idoneidad y ca minos y forma sefialados en estos Estudios
Previos, debiendo aportar los siguientes requisito! f

1. HOJA DE VIDA DE SIGEPII :

2. COPIA DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 15 Yo,
naturales

3. DIPLOMAS Y ACTA DE GRADO DE PREGRADO Y POSGRADQO, y homologacion ICFES si los estudios los realizd en el exterior.

4, TARJETA PROFESIONAL :

5  COPIA DE LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR, sl el proponente es persona natural hombre menor
de 50 afios. En caso de pérdida debera anexar certificacion de la Direccion de Reclutamiento donde conste que Ia situacion militar
se encuentra definida.

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, las
persanas naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben tener antecedentes disciplinarios
que le inhabiliten o impidan contratar con entidades Estatales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor
a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA NACION, las personas
naturales, representantes legales de personas juridicas y las personas juridicas no deben estar relacionados en el Boletin de
Responsables Fiscales. El certificado debe haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la
presentacion de la oferta al Hospital.

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, Iz propuesta sera rechazada en el
evento de que la persona natural o representante legal de la persona juridica presente inhabilidad para contratar con el Estado, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, 8 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011. El certificade debe haber
sido expedida con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

ona natural o representante legal de la persona juridica, personas
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLE/IDAD

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

23.
24,

25.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA NACIONAL, conforme 2 lo
previsto en la Ley 1801 de 2016, Ley 962 de 2005 y Circular 005 de 2008 de la Contraloria General de la Nacion. El certificado debe
haber sido expedido con una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CERTIFICADO DE REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE DELITOS SEXUALES

RUT ACTUALIZADO

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA LABORAL Y/O CONTRACTUAL, para lo cual el oferente debera acreditar como minimo la
experiencia solicitada en la invitacion, presentando Certificacion Contractual o Laboral, o Acta de Liquidacion Contractual.
Certificado de realizacion de curso de integridad DAFP

CERTIFICADO DE AFILIACION A EPS, FONDO DE PENSION Y ARL (NIVEL 3) COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE, para el
caso de contratistas (personas naturales) que hayan terminado contrato con la entidad durante los 30 dias anteriores, podra
presentarse pago de la planilla de sequridad social del mes anterior a la fecha en que se presenta la propuesta. Para el caso de
personas juridicas el oferente deberé anexar a su propuesta una certificacion en la cual acredite estar al dia hasta la fecha en el pago
de aportes realizados durante el término de vigencia de la persona jurfdica y por lo menos durante los Gltimas seis (06) meses
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, a los sistemas de: Salud, Pensiones, Riesgos Laborales, Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y ]SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en la Ley 828 de
2003. La certificacion debe ser emitida o suscrita por el Revisor Fiscal 0 Representante Legal de la Persona Juridica. En caso de que
la Persona Juridica haya suscrito un acuerdo de pago con las entidades recaudadoras para la cancelacion de este tipo de
obligaciones, el respectivo Revisor Fiscal o Representante Legal de la Persona Juridica debera manifestar en la certificacion que
existe tal acuerdo y que la misma se encuentra al dia en el pago de estas obligaciones. El certificado debe haber sido expedido con
una anterioridad no mayor a 30 dias calendario de la presentacion de la oferta al Hospital.

CARNET DE VACUNAS CON ESQUEMA.COMPLETO DEVACUHACI()H

CARNET DE VACUNA COVID19 : e ,_

??

incurso en ninguna causal que le impida sus 'bircontralos ccm'-el Estado: »
EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL, aplican

FORMULARIO SARLAF (PERSONA NA ( iDICA EﬂTREGADO POR LA ENTIDAD, DEBIDAMENTE
DILIGENCIADO e
DECLARACION DE BIENES Y RENTA _ _ NFLiCTO DE INTERES, Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley
734 de 2002 y Ley 2003 de 2019. |
CERTIFICADO DE REGISTRO SIG
CERTIFICACION DE REGISTRO EN
oferente.

Certificacion bancaria, dirigida al Hos
debe haber sido expedido con una anterior

OPIl, donde se pueda observar usuario del

ade cuenta bancaria y entidad crediticia, el certificado
ario de la presentacién de la oferta al Hospital.

La oferta y sus anexos debera ser presentada en la ESE. San Antonio de Padua, oficina de talento humano, dentro de los CINCO (5) dias
habiles siguientes al recibo de la presente invitacion, en el horario de 8:00 a.m. — 12:00 M. y 2:00 p.m. — 6:00 pm.

Cordialmente,

M\

(6

ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y PRESUPUESTO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

8602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
NIVEL DE BAJA Y MEDIANA COMPLEJIDAD

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES DE JEFE DE RECURSO HUMANO DE LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO SAN ANTONIO DE PADUA
Nit. 900.366.966-6

HACE CONSTAR:

Que, con el fin de contar con un CONTADOR PUBLICO, CON EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A DOS (02)
ANO que, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios con el siguiente
objeto contractual: “Prestacion de servicios profesionales como contador piblico para el apoyo y articulacion de las
areas de presupuesto, cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua’, la Jefe de Talento Humano y Presupuesto procede a realizar eI analisis de la idoneidad y experiencia.

Por ello, se procede a verificar la hoia\de vida de W.' Y LOPEZ ﬁBELLO identificado(a) con la Cédula de
Ciudadania Nro. 1.096.246.374 de Bar _j'  Santander, cerchando que cuenta con los estudios,
conocimientos e idoneidad que se requieren. para el cumplimiento cabal d‘el objeto del contrato a celebrar, que
corresponde a un Contrato de Prestacion de’Serwcms Profesionales; asi como de las obligaciones que de él se
derivan, tal como se consagro en el estudio previo. para la suscnpcuﬁn de Contrato de Prestacion de Senvicios, lo cual
ha sido verificado asi: B

Persona

Titulo obtenido
Tarjeta profesional
Experiencia laboral

La presente certificacion se expide en Simiti -

ANGELA PAOLA\GALVIS JIMENEZ
P.U. CON FUNCIONES DE JEFE DE TALENTO HUMANO
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
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E.S.E. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SIMITI
HIVEL DE BAIA Y MEDIANA COMPLEIIDAD

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 214-2026 SUSCRITO ENTRE LA E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA Y WENDY LOPEZ ABELLO

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERQ DE CONTRATO 214-2026
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES VEINTINUEVE (28) DIAS
Prestacion de servicios profesionales como contador plblico para el apoyo y articulacion de las
OBJETO areas de presupuesto, cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado
San Antonio de Padua
MODALIDAD Confratacion Directa
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA
CONTRATANIE NIT. 900.196.366.6
WENDY LOPEZ ABELLO
GOMIRATISTA CC. No. 1.096.246.374
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO - JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
VALOR TEL CONIRATO (827.316.667,00) MICTE
CDP 220 de 2026

Entre los suscritos JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, mayor de edad, vecina y residente en Simiti - Bolivar, identificado con
Cédula de ciudadania No. 53.080.998, quien obra en nombre: grepreselltaaén legal E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE
PADUA, Nit. 800.196.366-6, en su condicion de Gerente nommada mediante Decreto No. 485 de 2024 y Acta de posesion de
fecha mayo 28 de 2024, posesionada debidamente para el ejercicio del cargo, facultada para la suscripcion de este contrato
segln lo previsto en el estatuto y Manual de contratac:on institucional Acuerdo 04 y 05 de 2024, que para estos efectos en lo
suceswo se denommara EL CONTRATANTE p@r-una par or Ia ofra, WENDY LOPEZ ABELLO, persona mayor de edad,
| i o(a) con cedula de ciudadania No. 1.096.246.374 expedida
en la ciudad de Barrancabermeja, depanfarn ento de Sa _ q ara efectas del presente contrato se denominara EL
CONTRATISTA, hemos convenido suscribir el O DE PRESTAQ[ON DE SERVICIOS PROFESIONALES que
se regira por los principios y reglas establec

2007, 138 ¢ , LE 4 de 2011, Decreto 1876 de 1994, Resoluciones
5185de 2013, 1440 de 2024, Acuerdo Directiv _ (05} noviembre de 2024 “Por medio del cual se expide el nuevo
Estatuto de Contratacion” y Acuerdo Directiva - 024 “Por medio del cual se expide el nuevo
Manual de Contratacién y se deroga el Acue s que regulen la actividad contractual de las

Tegu sposiciones civiles y comerciales vigentes, y las
clausulas que adelante se expresan, previas las siguientes- aetories: 1) Que, la E.S.E. Hospital San Antonio de Padua, es
un entidad pablica descentralizada, no sujeta al Estatuto de Confratacion de la Administracion Publica, conforme lo establece el
numeral 6° del articulo 185 de la Ley 100 de 1993 se rige por el derecho privado y podra discrecionalmente utilizar las clausulas
exorbitantes previstas en el estatuto General de Confratacion de la administracion publica sin desconocer los principios
establecidos en el articulo 209 de la C.N. de la Funcion Administrativa, esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones e igualmente debera tenerse en cuenta los principios de las
actuaciones y procedimientos administrativos contenidos en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, tales como: El debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, eficiencia, economia, celeridad. Asi mismo, se debera tener en cuenta el
principio de planeacion. 2) Que, el Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil, Consejero Ponente Dr. Augusto Trejo
Jaramillo, en Consulta No. 1127 de 1996 sostuvo que “las empresas Sociales del Estado cuando celebren contratos regidos por
el Derecho Privado puede seleccionar a sus contratistas de acuerdo al criterio que tenga la administracion claramente expuesta
en su reglamento interno”. 3) Que, para el desarrollo de su objeto social, la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de
Padua podra suscribir y desarrollar todo tipo de contratos, asociarse con personas juridicas de su misma naturaleza, con el fin de
lograr la universalidad, la calidad y eficacia en la prestacién de los servicics a sus usuarios, procurando siempre el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de su &rea de influencia, atendiendo criterios técnicos, rigor juridico
y costos de operacion y prestacion de los servicios y solidaridad, buscando el mejor manejo de sus ingresos. 4) Que, en
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observancia de los pardmetros anteriores, La Junta Directiva como organo superior de direccion y administracion de la Empresa
Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, en observancia al numeral 7. articulo 2.5.3.8.4.2.7., del Decreto 780 de 2016:
“7. Aprobar los Manuales de Funciones y Procedimientos, para su posterior adopcion por la autoridad competente’, actualizo el
Estatuto de Contratacion mediante Acuerdo No. 004 de 2024, por medio de la cual se “EXPIDE EL ESTATUTO DE
CONTRATACION" y mediante Acuerdo 05 de 2024 el Manual de Contratacion, por medio de la cual se “EXPIDE EL NUEVO
MANUAL DE CONTRATACION Y SE DEROGA EL ACUERDO No. 01 de 2021". 5) Que, el articulo séptimo del Estatuto de
Contratacién asigna competencia exclusivamente a la Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua
para la ordenar y dirigir los procesos contractuales, adjudicar y suscribir contratos, en su condicion de Representante Legal y
Ordenadora del Gasto. 6) Que, para el buen desempefio administrativo y con el fin de garantizar el cumplimiento de los fines
Estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios de salud, se requiere el apoyo para el desarrollo de sus actividades
propias. Al respecto, La Seccion Segunda, Subseccion A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dr. Jaime
Moreno Garcia en providencia del veintidés (22) de febrero de 2007 - Expediente 47001-23-31-00-1999-00248-01, sostuvo que:
“Entre el contratante y el contratista puede existir una relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se
somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de
horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacién” 7) Que, La Seccién Segunda, Subseccion
A, Sala Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Dra. Ana Margarita Olaya Forero ha sostenido que: “Las
Empresas Sociales del Estado como su nombre lo indica, desarrollan una modalidad de actividad empresarial del Estado, que
para competir con eficiencia frente a otras empresas:del sector privador requieren de agilidad y flexibilidad en el manejo de sus
recursos; son entidades del Sistema de Seguridad Social que affecen servicios relacionados con la salud del habitantes del
territorio nacional, lo que constituye un servicio piiblico segun foestipula el drticulo 49 de la CN... Por ello y de las normas legales
que desarrollan el precepto constitucional, puede colegirse que no existe prohibicion para que el servicio publico de Seguridad
Social en Salud, cuando sea prestado porla naciélbgfp,o[ una entidad territorial a fraveés de una Empresa Social del Estado, pueda
ser realizado indirectamente, es decir con mediacion de ofras ent dades. Ello autoriza la celebracion y ejecucién de contratos de
prestacion de servicios cuando su finalidad se e ae ré’sgrial." 8) Que, en el estatuto contractual — Acuerdo No.
004 de 2024, consagra en el literal | numeral p meiSéptimo. MODALIDADES DE CONTRATACION SEGUN
LA CUANTIA Y NATURALEZA, la entidad pi a modalidad de Confratacion Directa “Para la prestacion de
servicios profesionales, técnicos y de apoyo a cucion.de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse
a determinadas personas naturales’, que es ecutar ntrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requeri el area d trate. 9) Que, la Gerencia del Hospital aprobo
la necesidad elaborada por la P.U. Jefe de ' el contratar un CONTADOR PUBLICO, CON
EXPERIENCIA LABORAL NO INFERIOR A
institucionales, mediante la realizacion de analis 1=
y acompafiamiento en la elaboracion y presentacion de'nfornias regéieridos por organismos como la Contaduria General de la
Nacion, la Superintendencia Nacional de Salud, el DANE, entre ofros. 10) Que, la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto,
certificd que, dentro de la organizacion interma de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal
especializado que pueda atender las obligaciones especificas derivadas del objeto a contratar. 11) Que, el P.U. Jefe de Recursos
Humanos y Presupuesto, elabord el Estudio Previo donde consta la necesidad, y demas aspectos del mismo segln el contenido
en el Principio de Planeacion contenido en el numeral 2°, del articulo decimo noveno, del Acuerdo Directivo 04 de 2024 “Los
estudios y documentos previos son el soporte para tramitar los procesos de contratacion de la ESE, los cuales deberan ser
elaborados por la dependencia de la cual surge la necesidad, necesidad que seré aprobada por la gerencia previo a la elaboracion
de los estudios, los cuales deberan ajustarse a cada modalidad o criterio de seleccion, revisados en su parte juridica por el
profesional de contratacion y deberan contener componentes de caracter técnico, financiero y juridico, ademas de los siguientes
elementos, entre otros; La descripcion de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacion, Objeto a
contratar, La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyendo fos fundamentos juridicos. El valor estimado del
contrato y la justificacion delmismo, incluyendo el analisis econémico, Los criterios para seleccionar la oferta més favorable, en el
caso que se requiera, ciasificacion del bien o servicio de acuerdo con el clasificador de Bienes y Servicios publicado por Colombia
Compra, el cual deber ser coherente con el contemplado para este bien o servicio en el Plan Anual de Adquisiciones, analisis de
riesgo y la forma de mitigario, obligaciones de las partes, Las garantias exigidas en el proceso de contratacion”. 12) Que, la P.U.
Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto ha evaluado y certificado la capacidad, idoneidad y experiencia del confratista, de lo
cual se deja constancia que obra en el expediente del contrato. 13) Que, asi mismo se ha revisado y verificado la documentacion
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precontractual ajustada a la normatividad vigente. 14) Que, el jefe de Presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua expidio el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal para la celebracion del presente contrato. 15). Que, en consideracion de lo anterior,
las partes han convenido celebrar el presente contrato segun las estipulaciones contenidas en las siguientes clausulas:
CLAUSULAS PRIMERA. OBJETOQ. Prestacion de servicios profesionales como contador publico para el apoyoe y articulacion de
las areas de presupuesto, cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en
forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades
institucionales. Paragrafo. En ningln caso este contrato de prestacion de servicios genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual EL CONTRATISTA no contrae vinculo de cardcter laboral con la Empresa Social del Estado San Antonio de
Padua; solo tiene derecho a los emolumentos pactados y no padra reclamar validamente el pago de prestaciones sociales por la
gjecucion de las actividades encomendadas relacionadas con el objeto contractual de conformidad con el (dltimo inciso del
numeral 3o del Articulo 32 de la Ley 80 de 1993. SEGUNDA. ALCANCE DEL OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS. En
gjecucion de lo anterior la Contratista desarrollara las obligaciones correspondientes al servicio asignado, de la siguiente manera:
Especificas: En ejecucién de lo anterior la Contratista tendré las siguientes obligaciones: Especificas: 1. Participar en la
Planeacion, y ejecucién de las Auditorias internas realizadas por la Seccion de Contabilidad al Sistema de informacién en linea y
a los procesos que reportan la informacién contable y Tributaria en la entidad. 2. Revisar los movimientos de cartera generados
a fravés de los modulos de cartera y contabilidad, si es del caso, proponer a la dependencia encargada los ajustes y correcciones
respectivas. 3. Brindar respuesta en los términos a las solicitudes internas y externas de acuerdo con los lineamientos
institucionales y la normatividad vigente. 4. Aplicar el Sistema de Gestion de Calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los
procesos establecidos que sean de su competencia, 5. Apoyar la elaboracion de los informes requeridos por la Contaduria General
de la Nacién, la Superintendencia Nacional de Salud, el Ministerie de la Proteccion Social, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica — DANE y el Municipio. 6. Apoyo en la Proyeccion para Presentar los informes, oficios, certificaciones y
deméas documentos relacionados con la programacion, EJECUGOFI y liquidacion del presupuesto de la entidad. 7. Apoyar la
contabilizacidn de los activos comprados de los periodos correspondientes, [ncluyendo su clasificacién con grupo de inventario
contable. 8. Revisar y analizar las razonabilidad de las cifras confables del inventario de mercancias. 9. Brindar apoyo en el
proceso de preparacién y presentacion ala Direccion Financiera delinforme de proveedores y acreedores o de cuentas por pagar
por rangos de edad. 10. Realizar los analisis eridos por [a.i 1nsti%mo_r‘1‘ 11. Elaborar, revisar y validar los registros contables
derivados de la ejecucién de los recursos asngnados para acion de Equipes Basicos en Salud, Plan de Intervenciones
Colectivas, Programa de Atencion Psu:osoc% to Armado y Convenios de Subsidio a la Oferta, garantizando
su adecuada clasificacion y soporte documental. 12. Acompafiar €l proceso de preparacmn de informes financiercs periédicos
(mensuales o trimestrales) sobre la ejecucion de hs@ursos dirigidos a Iage encia y entes de control. 13. Realizar revision del
consolidado mensual de facturacion presentade por el €ge ,lnadofdeare Generales: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.
2. Prestar colaboracién necesaria para el desaralio. j “Acreditar afiliacion a salud y pensitn, segin lo
establecido en el Articulo 50 de la Ley 788 de 2002 9 510 del 2003, Ley 1753 de 2015 Articulo 135. 4. Dar
estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y 5 orgar las pélizas dentro de los términos que solicite la
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua. 6. Aceptar la supervisién por parte de la Empresa Social del Estado
Hospital San Antonio de Padua. 7. No acceder a amenazas o peticiones de quienes actlen por fuera de la Ley, con el fin de
obligarlo hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demés autoridades competentes
cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar un informe mensual de actividades de su gestion y del servicio prestado
como requisito de page, asi como un informe de la totalidad de las actividades ejecutadas y la finalizacion de la ejecucién del
contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. El Contratista debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y
procedimientos establecidos por la Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua, para la evaluacion y control de las
politicas establecidas por la entidad, garantizando de esta manera la calidad de la atencion a los usuarics, tendientes a la
acreditacion de la institucion.10. El contratista debera dar cumplimiento al anexo de confidencialidad para el manejo de la
informacion de la E.S.E. HSAP. 11. En caso de presentarse glosas definitivas por incumplimiento del contratista por las actividades
realizadas por los ejecutores, se realizaran el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA sobre cualquier
cuenta o saldo que exista a favor de este incluyendo en su defecto la liquidacion del contrate. Una vez comunicada sobre la glosa
definitiva la ESE. San Antonio de Padua, se reservara el derecho a deducir el valor de esta de las facturas que presente el
CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato, en el evento que el CONTRATISTA no tuviere saldo a Favor, EL HOSPITAL
podra hacer efectivo riesgo amparado en la garantia Gnica. 12. El contratista se obliga a utilizar los elementos de Proteccion
Personal (EPP), si es el caso y se responsabiliza de su adecuado uso. OBLIGACIONES DE LA E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA.

Paragrafo primero. COMPROMISO ANTICORRUPCION - EL CONTRATISTA, con la suscripcion del presente contrato, se
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obliga a prestar apoyo a la accion del Estado Colombiano y del HOSPITAL, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad
de rendir cuentas, y en este contexto asume explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir
la ley colombiana: 1.- Se compromete a no ofrecer, ni dar sobernas, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario
puiblico en relacién con su contrato. 2.- Se obliga a no celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusion en el presente contrato. Paragrafo segundo. Este contrato de prestacién de servicios no esta sujeto a relacion jerarquica,
pero en su ejecucion el contratista tendra en cuenta los lineamientos sugeridos por el supervisor para prestar sus Servicios.
TERCERA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: 1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula sexta del
presente contrato. 2. Recibir por parte del Hospital la informacién y/o apoyo que requiera para la correcta y eficiente ejecucion del
objeto del presente contrato. CUARTA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL. 1. Ejercer la Supervision Administrativa, financiera y
técnica, a través del funcionario de planta que designe el Gerente quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo,
el desarrollo del contrato, incluyendo las especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el
estricto cumplimiento de su objeto y control de las obligaciones adquiridas a través de este. 2. Informar de manera oportuna sobre
los lineamientos técnicos y administrativos a los que se deba sujetar el suministro objeto del presente contrato. 3. Cancelar el
valor pactado en el contrato que se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion
previa de los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte del CONTRATISTA. 4. Exigir el cumplimiento de las obligaciones por parte del CONTRATISTA. QUINTA.
DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista declara que: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se
encuentra debidamente facultado para suscribir el presente conérato_3. El Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral. 5..El valor del conirato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
y demas confribuciones relacionadas con el cumplimiento d%%fgb'jeto del p%sénte contrato. 6. El Contratista manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no g_mvienen:'gé lavado de activos, financiacién del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal
de dineros y en general de cualquier actividad Elicitgfggggua manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este
contrato no seran destinados a ninguna de las agg\ﬂﬁaqeé antes descntas‘i El Contratista se compromete a no contratar menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual,/ast como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para tales efectos,
dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 20 Ministerio de I?quggpcién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por Colombia, sobr nifios, SEXTA. VALOR Y FORMA DE PAGO: Para todos los
efectos legales y fiscales el valor del present suma de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PE M/CTE. El valor total del contrato se pagara al CONTRATISTA
en mensualidades de CINCO MILLONES QU ?E%QS’_@&:&Q&DOQQO} M/CTE, incluidos todos los impuestos,
tasas, contribuciones, costos directos e indirgcto: : ) 10, de conformidad con el paragrafo sexto y
teniendo en cuenta los dias en que efectivament ZINCO MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS
MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS agos se efectuaran dentro de los quince (15) dias
calendario del periodo mensual subsiguiente a la efectiva feFservicio, previa prestacion del servicio durante ese periodo
de ejecucion y cumplimiento de los requisitos para pago; asi como la presentacion del informe de ejecucion contractual y
certificacion del supervisor, que contendra todas las actividades desarrolladas por el CONTRATISTA dentro del periodo;
comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension y ARL de acuerdo con lo
establecido en la normatividad vigente y en el porcentaje establecido por el Gobierno Nacional. Paragrafo primero: El
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pension y riesgos laberales, circunstancia que debera ser verificada por el Supervisor del contrato como requisito para
cada pago, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, y la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 723 de
2013. Paragrafo segundo: A la cuenta se le haran los descuentos de ley y el valor neto obtenido se pagara previos los tramites
administrativos establecidos por la entidad. EI HOSPITAL efectuara las deducciones a que haya lugar sobre cada pago, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia. En todo caso, los pagos antes previstos estaran sujetos
al Programa Anual de Caja (PAC), de la entidad. Paragrafo tercero: El pago sera cancelado por medio de la Tesoreria de la
E.S.E. a través de la consignacion en cuenta corriente o de ahorros que el contratista sefiale en una de las entidades financieras
afiliadas al sistema automético de pagos y/o cheque de acuerdo con la solicitud por parte del contratista, previos los descuentos
de ley. Paragrafo cuarto: Para el pago final el CONTRATISTA debera anexar Paz y Salvo con la E.S.E. y se debera formalizar
acta de liquidacion debidamente firmada entre las partes, en ningun caso la sumatoria de los pagos podra superar el valor total
del contrato. Paragrafo quinto: El CONTRATISTA podra recibir recursos por concepto de gastos de viaje para que se traslade

fuera del municipio en cumplimiento de actividades especificas relacionadas con el objeto contractual y debidamente autorizadas,
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previa solicitud del supervisor del contrato. Para efectos del reconocimiento y pago de gastos de desplazamiento se tomara el
valor mensual del contrato como base de liquidacién de los mismos, de acuerdo con la escala vigente aplicable. Paragrafo sexto.
Para los periodos que no correspondan a mensualidades completas, se cancelara la suma proporcional al valor mensual pactado
por los dias de servicio efectivamente prestados. Para el pago del contrato, los meses deben entenderse de treinta (30) dias
calendario. SEPTIMA. SEGURIDAD SQCIAL AFILIACION A LOS SISTEMAS DE SALUD Y PENSIONES EN LA LEY 100 DE
1993. EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con su obligacién de afiliacion a salud y pensiones, como independiente
debiéndose cotizar sobre el 40% del valor del contrato en forma mensualizada, por lo cual el incumplimiento de esta obligacion
sera causal para la imposicién de multas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacién de la mora mediante
liquidacién efectuada por la entidad administradora. Cuando durante la ejecucion del contrato o a la fecha de su liquidacion se
observe la persistencia de este incumplimiento, la entidad estatal dara aplicacién a la clausula excepcional de caducidad
administrativa. OCTAVA. SUPERVISION. La supervision de la realizacion del objeto del presente Contrato sera ejercida por el
funcionario de planta que designe la Gerente, quien tendrd a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades estipuladas en el
presente Contrato, teniendo en cuenta el objeto del mismo. Para el desarrollo de la actividad el SUPERVISOR tendra en cuenta
las funciones descritas en el TITULO [ll, CAPITULO llI, del Estatuto de Contratacion de la E.S.E., no obstante, dentro de las
funciones principales del supervisor estan las de: 1) Elaborar y suscribir el acta de inicio del contrato teniendo en cuenta que el
contratista debe iniciar la ejecucion del mismo previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién y legalizacion del contrato. 2)
Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cumpla en las condiciones y caracteristicas aqui consignadas. 3) Velar
por el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el presente confrato por las partes. 4) Revisar y aprobar los Informes
Mensuales de Ejecucion Contractual y las cuentas que presente EL ATISTA de acuerdo con lo estipulado en este contrato.
5) Verificar que al confrato se adjunten todos los document >
mlsmo 6} Verifi icar que EL CONTRATISTA cump[a mia obi

y la cotizaciéon mensual a los mismos. 7)
iones de control y vigilancia establecidas
antes. 9) Tramitar de manera oportuna
to del incumplimiento de abligaciones
ermino estipulado en €l. 11) Las demas
¢ primero. En caso de incumplimiento
y Bmfe 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
segundo Mediante comunicacion escrita el

ON CONTRACTUAL. EI plazo de ejecucion del
tados a partir de la suscripcion del acta de inicio
probacion de la garantia cuando haya lugar.
DECIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: L ua, queda facultada para aplicar las clausulas
excepcionales al derecho Comun de Terminacién, odificacién unilateral del Contrato, previstas en los articulos
15,16 y 17 de la Ley 80 de 1993 y de caducidad de acuerdo con el articulo 18 de la Ley 80 de 1993. DECIMA PRIMERA. PENA
PECUNIARIA. En caso de incumplimiento del presente Contrato, LA CONTRATISTA debera pagar una indemnizacion equivalente
al quince por ciento (15%) de su valor, a titulo de pena pecuniaria. DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de mora e
incumplimiento parcial de las obligaciones por parte de la CONTRATISTA y para conminarla al cumplimiento de las mismas, la
Entidad contratante podra imponerle multas sucesivas equivalentes al uno por mil del valor de la orden de prestacion de servicios
por cada dia calendario de atraso en la ejecucion del objeto del contrato. Las multas tendran un tope maximo del quince por ciento
(15%) del valor del contrato. Paragrafo: El valor de las multas se podra descontar de las sumas que la Entidad Contratante
adeude a la Contratista y si ello no fuere posible se tomara de la garantia de cumplimiento o se cobrara por via judicial. DECIMA
TERCERA. GARANTIAS. RIESGOS Y NO EXIGIBILIDAD DE GARANTIAS: EL HOSPITAL ha analizado los riesgos previsibles
que pudieran afectar el desarrolle del contrato de conformidad con su objeto, la forma de prestacién del servicio, la naturaleza de
este y la forma de pago, los cuales se asocian al cumplimiento del contrato y la calidad del servicio prestado, riesgos todos que
deben ser asumidos par el contratista. Los riesgos derivados del cumplimiento del objeto se controlan designando un supervisor
del contrato con responsabilidades relacionadas con el objeto contractual. En cuanto a la posibilidad de incumplimiento del
contratista por no entrega del servicio de la manera en que se contrata o por su ejecucion incompleta, el riesgo se controla al
establecer la modalidad de pago por mensualidades vencidas y sujetar la cancelacion de las mismas a la aprobacién por parte
del supervisor del contrato del informe mensual de actividades, asi mismo con las multas y clausula penal pecuniaria, sin que sea
necesario ex1g|r garantias. DECIMA CUARTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Contrato queda sujeta a

acciones que correspondan al e;ercm[o pro [
de las obligaciones antes citadas, se aplica
2011, Acuerdo Directive 004 de 2025 y dei
Hospital podra cambiar al supervisor design:
presente Contrato sera de CUATRO (04) MES
entre el SUPERVISOR vy el CONTRATISTA




ME[IIAM COMPLENBABR

las reservas y compromisos presupuestales, tal como esta establecido en los numerales 13 y 14 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993. El Registro Presupuestal para el presente Contrato se hara con cargo al presupuesto de la E.S.E. San Antonio de Padua
de la presente vigencia fiscal afio 2026, y con afectacion al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 220 de fecha primero
(01) de enero de 2026, con cargo al Rubro Presupuestal 21202020090601 — Honorarios profesionales y administrativos —, por un
valor de VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($27.316.667,00)
M/CTE, expedido por la P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto, el cual sera pagadero con el presupuesto de la vigencia
2026. DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. El presente Contrato por norma vigente no exige liquidacion; si excepcionalmente
requiera liquidarse se hara conforme al procedimiento legal dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, de
conformidad con la Ley 80 de 1993. DECIMA SEXTA. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja constancia que el CONTRATISTA
cuenta con formacién profesional como CONTADOR PUBLICO, capacidad técnica e idoneidad, para la ejecucion y desarrollo de
las actividades que conllevan la ejecucién del objeto contractual, seglin la informacién que obra en su expediente contractual,
previa revision y verificacion por parte del P.U. Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto del Hospital San Antonio de Padua. Se
deja constancia que, en la planta de personal de la Entidad, no existe personal o no es suficiente, o no existe personal
especializado que pueda ejecutar el objeto de este contrato. DECIMA SEPTIMA. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
EL CONTRATISTA, declara bajo la gravedad del juramento que no le asiste ninguna inhabilidad ni incompatibilidad de las
previstas en la Ley para suscribir este Contrato de Prestacion de Servicios, asi mismo que no se encuentra incursa en causal de
impedimento ni conflicto de intereses, y si asi lo fuere se haré responsable por los dafios y los perjuicios que se ocasionen al
CONTRATANTE vy frente a terceros. DECIMA OCTAVA 'EERMINACION DEL CONTRATO EL HOSPITAL podra dar por
terminado el contrato por las siguientes causas..a) :

comprobacién de mal manejo de la informacio
de las reglas y normas establecidas por el l:i‘ pital. d}por B
Para la terminacion del contrato basta con&gue el H%@iai inforr 18 @

genere indemnizacion alguna por parte del con _te y cfebera proced’ez:" en___
DECIMA NOVENA. DE LA TERMINAC‘I@&_" '
contrato mediante acto administrativo de

de 2024. VIGESIMA. DE LA INTERPR
las partes sobre la interpretacion de algun )
del objeto contratado si no se logra acuerds
estipulaciones o clausulas objeto de
CONTRACTUALES. Las partes acuerdan:
las mismas buscaran mecanismos alternative
la Transaccion y la Conciliacién. En tal caso |

ntre elias con ocasion del presente contrato
ociacién Directa, la Amigable Composicion,
2 30 dias contados a partir de la fecha en que
cualquiera de ellas haga la solicitud en tal sentid do por mutuo acuerdo. VIGESIMA SEGUNDA.
. NORMAS APLICABLES. El presente contrato se nge por-el"derecherprivado y en especial por lo dispuesto en los Acuerdos
Directivos No. 04 y 05 de 2024, expedidos por la Junta Directiva de la E.S.E. HSAP — Estatuto y Manual de confratacion de la
E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA TERCERA. CESION. EI CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrato sin previa
autorizacion emitida por el Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua. VIGESIMA CUARTA. RESPONSABILIDAD SOBRE
BIENES ENCOMENDADOS. EL CONTRATISTA es responsable por la pérdida o deterioro de los bienes encomendados a su
custodia. En caso de entrega de elementos devolutivos que le sean suministrados para el desarrollo de sus actividades, sera
mediante inventario individual, comprometiéndose a devolverlos una vez vencido el contrato en el estado en que le fueron
entregados o mediante reparacién o reposicion en el caso de dafio o pérdida, salvo deterioro normal de los mismos. VIGESIMA
QUINTA. COMPROMISO ANTICORRUPCION. E! contratista apoyara la accion del Estado Colombiano y particularmente la
E.S.E. San Antonio de Padua, para fortalecer la transparencia y la respensabilidad de rendir cuentas, y en este contexto debera
asumir explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion y la Ley colombiana
tales como: 1) El contratista se compromete a no ofrecer ni dar dadivas ni ninguna otra forma de halago a ningln funcionario
publico, ni pariente en cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y primero civil. 2) El contratista se compromete
formalmente a no efectuar acuerdes o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusidn en la ejecucion del presente
contrato. 3) En el evento de conocerse casos especiales de carrupcién en las Entidades del Estado, se debe reportar el hecho al
Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcion” a través de los nimeros telefonicos (1) 560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41
28, via fax ntmero telefénico (1) 565 86 71; la linea transparente del programa, a los nimeros telefonicos 8800-91 30 40 o (1)
560 75 56; correo electronico, en la direccion: webmasteraanticorrupcién.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina
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de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personaimente en la direccidn: Carrera 8 No. 7-27 Bogota D.C.
VIGESIMA SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y USO RESTRINGIDOQ DE LA INFORMACION. a) EL CONTRATISTA respecto de la
informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc., durante y con ocasion de la ejecucion del confrato
dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para la debida ejecucion estando prohibido su revelacion y
publicacién, divulgacion, transmision o reproduccion a terceros con un fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion
escritade la E.S.E. San Antonio de Padua. b) EL CONTRATISTA se obliga a cuidar que sus empleados, contratistas o mandatarios
que por la razon que sea, se involucren o relacionen con cada actividad objeto de este contrato, se obliguen solidaria e
integramente a la proteccion aqui establecida. c) La trasgresién a la presente obligacién de confidencialidad, dara lugar a la
terminacion anticipada y unilateral del presente contrato por la parte perjudicada, asi como a las acciones judiciales y la
indemnizacién por perjuicios a que haya lugar. d) Bajo los términcs del presente contrato, antes de que el CONTRATISTA publique
o divulgue, o haga publicar o divulgar alguna ponencia u otro articulo que incorpore o revele cualquier informacion derivada directa
o indirectamente de la ejecucién del presente contrato o de algin proyecto especifico, enviara un ejemplar de dicha ponencia o
articulo a la E.S.E. San Antonio de Padua, para sus comentarios y respectiva aprobacién o negacion. VIGESIMA SEPTIMA.
PROTECCION DE DATOS. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1377 de 2013, de Proteccién de Datos Personales, la E.S.E. San Antonio de Padua, garantiza la confidencialidad de los
datos personales de sus usuarios. Le comunicamos que su direccién de correo electrénico forma parte de una base de datos
gestionada bajo la responsabilidad de la E.S.E. San Antonio de Padua, con la Unica finalidad de prestarle los servicios por usted
solicitados, por su condicion de paciente, empleado, proveedor;. 0. pargue nos haya solicitado informacién en algin momento. Es
voluntad de la ESE. San Antonio de Padua., evitar el envio deliberado-de orreo no solicitado, por lo cual podra en todo momento,
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y @;gﬂ;ag_iéfén de sus datos de caracter personal por correo ordinario
a: contactenos@esesanantoniodepaduadesimiti.gov.co. VIGESEMA OCTka DOCUMENTOS. Hacen parte integral de la
presente orden, los siguientes documentos: 1. Estudios y documentos previos. 2. Certificado de Disponibilidad Presupuestal. 3.
Propuesta u oferta de servicios presentada por el contratista, Hoja de Vida y demas anexos y documentos de la propuesta. 4.
Certificado de declaracion de bienes y rentas. 5. Certificados de antecedentes judiciales, disciplinarios, fiscales vigentes, medidas
correctivas. 6. Certificado que acredite que el CONTRATISTA se er@ker'rtr‘a afiliado al sistema de seguridad social integral (salud
y pension o autoliquidaciones mensuales). 7. _|5ﬁ;°éUU£GG ibutarie. 8. Registro Presupuestal. 9. Hacen igualmente parte de
este instrumento, todos los documentos de supervision e il .sobre [a gestion contractual que se produzcan a lo largo del
término del contrato. VIGESIMA NQVEN - )N DE ACTOS ADMINISTRATIVOS VIA ELECTRONICA. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56:d [qggéﬁ\ (Ley 1437-2011), el CONTRATISTA autoriza a la E.S.E, HSAP para
realizar la nofificacion de actos administrafivas _~M:§ﬁ-‘«_[ectr6‘si;"» al_siguiente correo electrénico: lopezwendy322@gmail.com
TRIGESIMO. CERTIFICADO SARLAFT. EI CONTRATISTA declara baj Jad de juramento, que se entiende presentado
con la firma del presente contrato, que cumiple conilas no encion y control de Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo que le resulten aplicablesi S@bienes del CONTRATISTA no provienen de ninguna
actividad ilicita contemplada en el Cadigo Penal Colom : Ualquier norma que lo sustituya, adicione o modifique.
TRIGESIMO PRIMERO. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Este contrato se perfecciona con la firma de las partes y para
su legalizacion se requiere la expedicion de Registro Presupuestal. Para su ejecucion se requiere la aprobacion de la garantia
cuando haya lugar y la suscripcion del Acta de Inicio,

Para constancia se firma en el municipio de Simiti — Bolivar, el primer (01) dia del mes de enero de 2026.

\Wonde

| 5 WENDY LOPEZ ABELLO
Gerénte E.S.E. San Antonio de Padua C.C. No. 1.096,246.374 de Barrancabermeja — Santander
Contratante Contratista

Elaboro MJRA. Abogado externo.
Reviso. P.U. Recurso Humano
Aprobé. Gerente. E.S.E. HSAP

602 7332040 Kilometro 2 entrada Simiti

simitisanantoniodepadu

@ haspitalsanantoniodepaduadesimiti




Simiti = Bolivar, primero (01) de enero de 2026

Doctora

ANGELA PAQLA GALVIS JIMENEZ

Profesional Universitario - Jefe de Recursos Humanos y Presupuesto
Empresa Social del Estado Hospital San Antonio de Padua

E.S.D.

REF.: Designacion de la Supervision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales 214 del
primero (01) de enero de 2026 — Celebrado entre 1a E.S.E. Hospital San Antonio de Padua y WENDY
LOPEZ ABELLO, identificada con C.C. 1.096.246.374

Respetada Doctora,

JENNY TATIANA PEREZ IGLESIAS, obrando en mi condicion de Gerente de la E.S.E. San Antonio de Padua, Nit. 900.196.366, por medio del
presente escrito manifiesto que ha sido designada supervisora del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 214-2026, cuyo
objeto contractual es: Prestacion de servicios profesionales como contador piblico para el apoyo y articulacion de las areas de presupuesto,
cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado San Antonio de Padua, en forma oportuna, eficiente y efectiva, bajo
su propia responsabilidad y autonomia, de conformidad con las necesidades institucionales; término de la ejecucion CUATRO (04) MESES
VEINTINUEVE (29) DIAS. Valor del Contrato VEINTISIETE MILLONES. TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($27.316.667,00) M/CTE, quien tendré a su cargo vigilar el desarmllu de las, actl\rldades estipuladas en el presente Contrato, teniendo
en cuenta el objeto del mismo.

Para el desarrollo de la SUPERVISION del conira’ﬁ:o:deberé tener en cuenta |as funciones descritas en el TITULO I, CAPITULO Ill, del Estatuto
de Contratacién de la E.S.E., no obstante, dentro de las fl.mcxona principales del supervisor estan las de:

1) Elaborar y suscribir ! acta de inicio del contrato teniend agwenta queel wntahsta debe iniciar la ejecmun del mismo previo cumplimiento de los requisitos
de ejecucion y legalizacion del contrato. R .

2) Velar porque el servicio objeto del presente contrato se cum : i es%?graﬁsnsuus aqul aonmgnadas

3) Velar por el cumplimiento de las obligaciones é’supula@ el presente A

4) Revisar y aprobar los Informes Mensuales de E;ecu ='Contract_1_.|_g[ y ] que presente EL CONT RATISTA de acuerdo con lo estipulado en este
contrato, ; :
5) Verificar que al confrato se adjunten todos los doctt 1 exigi para el perfeeciunamlentn legaIrzauﬁn ¥y E]ecucmn del m|sm0
6) Verificar que EL CONTRATISTA cumpla con la o '
seguridad en salud, previstos en la Ley 100 de 1993 y
7) Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del Confrate
8) Las demas acciones que correspondan al ejercicio propic
9) Tramitar de manera oportuna las adiciones, prorrogas y m
10) Informar al ordenador del gasto del incumplimiento de obligacion
término estipulado en él.

11) Cumplir con las obligaciones de control y vigilancia establecidas en las Leyes 1952 de 2019 y Ley 1474 de 2011, demas normas y disposiciones concordantes.
12) En caso de incumplimiento de las obligaciones antes citadas, se aplicarén las sanciones previstas en la Ley 80 de 1993 y Ley 1952 de 2019 y Ley 1474 de
2011, Acuerdo Directivo 004 de 2025 y demas normas concordantes.

13) Mediante comunicacion escrita el Hospital podra cambiar al supervisor designado.

go del CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato o dentro del

3italsananton|odppadua.

onigdepaduadesimiti
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ACTA DEINICIO
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 214-2026

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
NUMERO DE CONTRATO 214-2026
TIEMPO DE EJECUCION CUATRO (04) MESES VEINTINUEVE (29) DIAS

Prestacion de servicios profesionales como contador publico para el apoyo y articulacién de las
OBJETO areas de presupuesto, cartera y contabilidad de la Entidad Hospitalaria Empresa Social del Estado

San Antonio de Padua
MODALIDAD Contratacion Directa

E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA

CONTRATANTE NIT. 900.196.366-6
WENDY LOPEZ ABELLO
CONTRATISTA CC. No. 1.096.245.374
SUPERVISOR PROFESIONAL UNIVERSITARIO — JEFE DE RECUROS HUMANOS Y PRESUPUESTO
VEINTISIETE MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
VALOR DEL CONTRATO (527 316.667,00) MICTE
COP 220 de 2026

FECHA DE INICIO Febrero 02 de 2026 i

En el municipio de Simiti — Bolivar, a los dos (02) dias dei mes de febfero de 2026 se reunieron en las instalaciones de la E.S.E. Hospital San
Antonio de Padua, ANGELA PAOLA GALVIS JIMENEZ, en representacion de la E.S.ExHospital San Antonio de Padua y en calidad de
SUPERVISORA del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 214-2026 y WENDY LOPEZ ABELLO, quien se identifica con
Cedula de Ciudadania No. 1.096.246.374, en calidad de CONTRATISTA, quien obra en causa propia con el fin de suscribir la siguiente Acta de
Inicio, bajo los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que la E.S.E. Hospital San Antanio de Padua suseribio Contrato Prest Jon de Sewrcms Profesronales CPSP No. 214-2026 fechado el primer
(01) dias del mes de enero de 2026. it -

2. Que mediante oficio fechado el primer (01) diasw 'enero de la presente aaual:dad se designo al P.U. Jefe de Recursos Humanos y
Presupuesto, como supervisora del Contrato Pres Senrir_ngs Profesic No. 214-2026 quien deberd cumplir con las

obligaciones determinadas en el contrato y demas de

3. Que en el referido contrato se encuentra incluido dentrodg
inicio del contrato teniendo en cuenta que el contratista debe iniciar Iz gje
legalizacion del contrata”.

del Supervisor la de elaborar y suscribir “1). El acta de
On del mismo previo cumplimiento de fos requisitos de ejecucion y
4, Que se encuentran acreditados los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del contrato, por lo que...

ACUERDAN

Filar como fecha dg-micio de la ejecucion de las actividades objeto del Contrato Prestacion de Servicios Profesionales CPSP No. 214-2026 el
dia dos (02) de fgbrero de 2028.

Para constancia firman quier®s intervienen

Wendu 152 ]QXBELLO

IMENEZ WENDY LOP!
P.U. Jefe de Recursod Humanos y Presupuesto C.C. No. 1.096.246.374 de Barrancabermeja — Santander
Contratista

Kilometra 2 entrada Simitf

depadua@amail.cem

epaduadesimitigov.co




FORMATO UNICO

E JAD R
P Persona Natural
Ubertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)
LOPEZ ABELLO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO | naciO? ¥y PAIS
ce. @ ce O ras O No. 1006246374 FOMQOQ M |0 L) CoLoMeA 4]
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DI
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDEN!
CARRERA 518 18 CRA 5 # 18- 18
FECHA DIA MES ARIO
PAIS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  BOLIVAR
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO SAN PABLO
MUNICIPIO BARRANCABERMEJA TELEFONG ERAL y922@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION BASIC
SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
]
gor | i | 3° | 4° | 5 6° l 7° | 8° T 9° 00 | e MES 3 Iy I ARIO }_ 2014

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRISA
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION 1. No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO — ] r—1 PROFESIONAL

Si NO MES i ANG _i_
PREGRADC 8 X CONTADURIA PUBLICA 11 : 2019 ; 201356-T
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARRC




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ITES AL ESPARDOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DI

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE

Rl s lm|rIB|mMm|rR]| B |M

]

w
il
el
aZh
o
=

>

>
=

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACGION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICC COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD [ pusica | Privapa | pals
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO E X COLOMBIA
DEPARTAMENTO : MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR | SAN PABLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

] 1 |
3174049558 [oia] o2 | Mes| ot | amo] 204 | pia| 00 | mes| o8 | 2o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
JEFE DE FACTURACION Y CARTERA | AREA DE FACTURACION Y CARTERA CARRERA 6 null null #18-68 BARRIO SAN MARTIN

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD | eusLIicA PRIVADA | PAIS
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIODE | X COLOMBIA
PADUA DE SIMITI i
DEPARTAMENTO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
BOLIVAR
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
T ]

3203960357 Dia | 01 | Mes | oo | ano | 202 pia | 31 | Mes| 12 | 4o | 2023
CARGO © CONTRATO ACTUAL = DIRECCION
PAGADORA - TESORERA NANCIERA Y TESORERA AUTOPISTA 2 null null km2 via Simiti- Santa Rosa




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 15908

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

PRIVADA | PA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA
HOSPITAL LOCAL SAN PABLO - SAN PABLO X l co
DEPARTAMENTO MUNICIPIO
BOLIVAR SAN PABLO ‘
TELEFONOS FECHA DE INGRESO | ECHA DE RETIRO

piks j :
3174049558 Dia | 08 | Mes| 08 | aio| 2020 | pia | es | g 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA |0
REQUIERE CORRECION ADMINISTRACION - CARTERA | 68
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE 35

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ’i{,(;:t?RE Y ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO 3 ECHA R

Dia: ] I\Aes: | Iﬂﬁo: | Dia: |. fes: | | Aso: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO I
SR

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

QCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

e B L |




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 8] NO _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LECAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

¥/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTEADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS cCoMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE He. G1B000917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co



e
e =4

queo - Induccitn/ Reinduccién De Personal

FORMATO DE CHEQUEOQ ~ INDUCCION / REINDUCCION DE PERSONAL

REINDUCCION 3 FECHA _ f /

INDUCCION &

q

"1 Verificacion Existe clandaden J
__la informacion suminis P

O

WINOM  \0p€Z Cedula =~ 10_61_2_\-1 (,g?tj Fecha sesion
N AN . Y2 :
SNy  Sede S e
No.
1 Presentacnfm Apoyoadmlmslraﬂvoa Origen de la unidad, ubicacion en e
insfitucicnal gerencia naturaieza, mision, vison ra org
demas generalidades cue ¢ permitan al nuevo
funcionario identificar claramente la enfidad y su
enforne
2 | Codigo de integridad | Apoyo administrativoa | Valores del servicio publice comunes ';"""I"‘ de la
gerencia entidad ol el e e Rl I
3 | Identificacién linea de | Apoyo administrativoa | Presentacion de superiores ¢ cuando apan
autoridad gerencia personal a carge con los cuales se relacionara para |
el cumplimiento de fas funcicres conforme a Iz
ubicacion del empieo A T
4 | Manual defuncionesy | Apoyo administrativoa | Explicacion y entrega de 'z ficha del empieo para ol
competencias gerencia cual se posesiona conforme 2l manual de furciones
vigente Sy e
5 | Ubicacion del cargo Apoyo administrative a | Explicacidn de la ubicacon orgar nal
gerencia a desempefiar y de la ubicacion hs ca asignada |
(cludad, sede, puesto do trabaic) : I
6 | Administracion  del | Apoyoadministrativoa | Explicacién sobre  situaciones
talento humano gerencia movimientos de personal i :
seguridad social, ramile de novedades de personal -,-
administracion de a histor 2 laboral
7 | Beneficios laborales | Apoyo administrativoa | Explicacion sobre salarios v ores
gerencia convenios, cajas de compe
beneficios vigentes, asi como las o
competen directaments e
8 | Imageninstitucional | Apoyo administrativoa | Explicacion de Ia presentacdr personal ira
| gerencia se requiere en expedicitn ds came Inst -.tq_
asignacion de chaleco instifucional cuance aplique,
asignacion y wuso de coweo institucional vy
comunicaciones cficiales = ol
Notificacion  oficial | Apoyoadministrativoa | El funcionario manifiesia su expresa auforizacion
electronica gerencia para recibir nofificaciones de caracter institucional, de
manera virtual a través del comet | institucional®
asignado ylo a del gorreo personal " gl
ud en | Apoyoadministrativo a > £33T, reporte. de ‘acc;dentesi
gerencia nas rle prevencion, brgacfas de |
ity : ;
-l
o - )




rendmienio
adeptacian

o0& Explicacion de la continoidad del proceso de |
iz - ondiccion en temas adicionales como Régimen
Liscipiinarie, Sisterna integrado de Gestidn, Gestién
Uroumenial, recepeion y uso de bienes, sequridad de
- rmacion, use de apiicativos, entrenamienio en
| '@t 1areas propies del cargo, conocimiento acla de
| enirzga del carge def funcionario anteceser, las
* cuaes seran direccionadas por el iefe inmediato ¥ los
| lideres de cada tema, aclaracidn de inquistides
- | resnecie a la informacién sobre el carge
_ niacion formal e incorporacidn &l grupo
- asignade

| Jefe lnmadialo

14

Acepto haber recibido induccién sobre los temas arriba descritos.

Alog  diass del mes de _____delafio se cierra el presente programa de induccion y en constancia
firman:

Wowle gz

Firma del funcionario Firma del responsable de [z induccion
(Apoyo administrativo a Gerencia)

Firma del respansable de fa induccidn
{.Jefe inmediato o supervisor)




ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE P
NIT: 900196366-6
LISTA DE CHEQUEO HOJA

ADMINISTRATIVO

Shdlo

T T AT A e T T
ERVACION

LISTA DE CHEQUEOQ

HOJA DE VIDA DE SIGEP Il
COPIA DOCUMENTO DE IDENTIDAD AL 150 %

DIPLOMA PREGRADC

ACTA PREGRADO

TARJETA PROFESIONAL

COPIA LIBRETA MILITAR ¥/O CERTIFICADO EMITIDO POR LA ENTIDAD
CERTIFICADOS ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA
CERTIFICADOS ANTECEDENTES FISCALES CONTRALORIA

10 | CERTIFICADOS ANTECEDENTES JUDICIALES POLICIA

11 |CERTIFICADOS ANTECEDENTES DE MEDIDAS CORRECTIVAS POLICIA
12 | CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

13 | CERTIFICADO SISTEMA DE CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES
14 | RUT VIGENTE

15 | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

16 | CERTIFICADO CURSO DE INTEGRIDAD - DAFP

17 |CERTIFICADO EPS COMO COTIZANTE INDEPENDIENTE ACTIVO

18 | CERTIFICADCO FONDO DE PENSIONES COMO INDEFENDIENTE
19 | CERTIFICADC ARL COMO INDEPENDIENTE NIVEL 3
20 | CARNE DE VACUNAS CON ESQUEMAS COMPLETOS DE VACUNACION
21 | CARNE VACUNA COVID 19

22 | AUTORIZACION VERIFICACION DE TITULOS
23 | CERTIFICADO INDUCCION

24 | EXAMEN DE SALUD OCUPACIONAL
25

26

27

28

25

L oo ~f | o & W R =

FORMULARIO SARLAF DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
FORMULARIO DE BIENES Y RENTAS SIGEP II

FOTCO FONDO BLANCO

CERTIFICADO DE REGISTRO SIGEP 1l

PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REFERENCIADA EN ESTE DOCUMENTO DEEE TE!
CARTON TAMANO OFICIO, CON LOS DOCUMENTOS. 2 PRESENTAR LA CARPETA LEGAJADA CON GANCH

ESTOS 27 DOCUMENTOS DEBEN SER DIGITALIZADOS EN ARCHIVOS SEPARADOS EN FORMATO EAR ¥ E
CADA HOJA SEGUN EL NUMERO DEL ITEM QUE CORRESPONDA EN LA LISTA DE CHEQUEQ, AL CORRED
COMPLETC Y CARGO.

EN, NOMBRANDO
ASUNTO NOMBRE

OBSERVACIONES:

i 7

FIRMA DE QUIEN ENTREGA LA DOCUME




ESE. HOSPITAL

SAN ANTONIO DE PADUA SiMT{

ANEXOS 1

FORMATO DE IDENTIFICACION :
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION DEL CLIENTE - PROVEEDOR

PERSONA NATURAL
FORMATO "|_FECHA DE EMISION: JULIO 2023 |
"2 | VERSION: 01 g Rt
FORMATO UNICO DE CONOCIMIENTO E INSCRIPCION CODIGO: GD GE -001A
DEL CLIENTE - PROVEEDORCONTRATISTA- " PAGINA:1de2 =
EMPLEADO- PERSONA NATURAL
g il m NATURAL
Primer apellido: Segundu ajellldn Yoo o ‘
DOCUMENTO DE IDENTIDAD Fecha de nacimiento: '\00\8 e g5
TIL.OPP.OC.CHEC.E.O Camet Lugar de nacimiento: '
Diplomatico O bo«rar(a\)efm ]o.
No. Direccitn de residencia
Ciudad:
Lugar de expedicion: Teléfono fiio: SRR [T
Fecha de E-mail para notificaciones: 3 ¥

expedicion: DD / MM / AA

bpez woA22 0 menl.com
¢ Posee précticas de responsabilidad social? Si T No [J. En caso afirmativo, describa en que ambilo: Laborales y Derechos Humanos £ Ambientales
[ Comunidad y Sociedad [J Practicas con Clientes O Préchcas con Proveedores [ Gobiemo Corporativo Ul Ofras:

“OR! NAN B;A]"!RBUTARIA (persona natural) i e
Patrimonio {Pesos} Pasivos (Pesos): e e
Activos (Pesos): Egresos mensuales | Pasosf e e sl =T
Ingresos mensuales (Pesos): Otros ingresos (Pesos): e
Conceptolotros ingresos: e

Régimen [VA: Comun O Simplificado O Gran contribuyente O No responsable 0 Beneficiario Ley 1429 de 2010 1A \utor retenedor [ (En caso

afirmativo, sefiale el No. de Resolucion:}

Dectarantederenta SiCNoCJReé
LITICAMENTE

g,Por su calgo o actividad maneja recursos pubhcos‘? Si EI No D ¢Por su cargo o actividad eferce algln grado de p:ii_eiubl_@u'? SiONed |
¢ Por su cargo o actividad goza de reconocimiento publico? ST 0 No O En caso de reaPUESTd afirmativa. especifique: = s o 8
¢Existe un vinculo entre usted y una persona politicamente expuesta Si O No [T / Indique en caso de respuesla afirm a:m n mare completo e
|dennﬁcac|dn}

: - O LES (personar namrq_)_ 2 i it R e S AR 4R
gReallza transacciones en rnoneda exlranjera, Si EI No O ¢En caso afirmativo sefalar que tipo de transacciones?
O Importaciones [1 Exportaciones OJ Inversiones O Préstamos O Envio ylo Recepcion de Giros ¥ Pago de Servicios [ Transferencias [ Olas
4 Cual? e Q
¢ Posee productos financieros en el exterior y/o cuentas en moneda extranjera? Si [ No. D Enc casc anrmatnm ingique:
Tipo de No. del producto Entidad Monto Moneda | ca@w
__producto . b

sl &




__DECLARACIOH - .
e daios fmarmenss y perscnales Cor la suscripcion de este documento autorizo al Hospital San Antonio de Padua para que sol:caten
ﬁcuen consul'an suministren, reporten o actuahcer‘ cualguier informacién relacionada con mi comportamienta financiero, crediticio o

Ongeq de los recursca Declﬂro que mis recursos provienen de actividades licitas y estan ligados al desarrollo normal de mis actividades, y que, por
lo fnio, los Mismos No provienen de ninguna actividad ilicita de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier norma que lo
sustituya, adicionen o modifiquen. Por ende, declzro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incluido en la lista vinculante del Consejo
de Seguridad de las MNaciones Unidas v la lista restrictiva de la OFAC, gue no he sido vinculade a investigacion ante cualquier autoridad y que el
Hospital se encuentra facultado pera efectuar las verificaciones que considere pertinentes y para dar por terminada cualquier relacion contractual o

juridica si verifica que me encuentro en dichas listas.

Con la firma del areserte documento, declare que fodos los datos

| Fecha:

cor‘sr‘raoos son clertos, gue la informacion que adjunto es veraz y | Hora:
rificable, v que autorizo su verificacion ante cualquier persona natural | Fecha: DD/ MM/ AA

ica, pliblica o privada, sin limitacion alguna, obligandome a | pp. O C.C.00C.E. O T.). O No.

actualizar ta informacion yio a confirmarla cada vez que asi sea Firma:

solicitado. (Si es persona juridica, fima el representante legal). Cargo:

Se certifica que se llevé a cabo la verificacion de la informacion

ESPACIO PARA HUELLA entregada y diligenciada S| I No [0
Firma

Nombra:

P P.ETG.C,

C.E. LI T.1. [J No. Fecha de firma: DD / MM | AA

“OBSER

informacion reservada péra la ESE. Hospital San Anfonio de Padua

Verfficacion en Listas: 4Bl Cliente potencial presenta coincidencia en listas? 8i 1 No O
En caso de ser positiva la respuesta indigue en cual

En caso de alouna inconsistencia o coincidencia positiva n las listas favor informar por escrito al Superior Inmediato y al Oficial de Cumplimiento al
gorreo electronico: saialializan gea s

Nombre del Profesional o Auxiliar Administrativo que realiza fa verificacion

ocha DD / MM/ AA Hora:




SE.HOSPITAL

-

/ SAN ANTONIO DE PADUA SINITI
BAJA Y MEDIANA COMPLEJIBAD

EORMATO AUTORIZACION DE VERIFICACION DE TITULOS

El(la)suscrito(a) U\)@U\d"\ (@3 M\O IS

identificado(a) con C.C~ CE__ PP__ No Q0462463 74
expedido(a) en %O\W@KCQKEVMQJQ , mediante el presente

documento y de manera libre y voluntaria, de conformicad con lo establecido en a

Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales, auicrizo a la Empresa
Social del Estado San Antonio de Padua de Simiti para realizar el proceso de

verificacion del siguiente titulo académico:

Programa:

Universidad:

En constancia se suscribe la presente autorizacion en la ciudad de

,alos dias del mes de _

del afio

Firma

Nombre

No. Documento

Teléfono

Correo electronico:




INDICE DERECHO
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ot A CENTRAL
Ao |DE CONTADORES

Esta tarjeta es el (nico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, seguin corresponda, de acuerdo con ko
mmmthQdewNydDwmwmdaim Es personal e

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PRX; (60)(1) 644 4450
odwohaiaalaUAE Junta Central de Contadores a la )é . 97- 46




REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCAGION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridics, Resolucign 24193 del 20 de Dici de 1983 del Mini de Ed 160 Nacional
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Sup d Nacional de C i
Resalocidn No. 1850 del 31 de Julio de 2002, du del Mis de Ed ion N

Acta Individual de Graduacién No. 03-3153-2020

PROGRAMA : CONTADURIA PUBLICA

CODIGO SNIES: 15188

FECHA GRADO: 11 DE DICIEMBRE DE 2020

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS
; BUCARAMANGA

En atencion a que WENDY LOPEZ ABELLO

con Cédula de Ciudadania No 1.096.246.374 de Barrancabermeja

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el tituio
de: CONTADORA PUBLICA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Bucaramanga,
mediante acta No 026 en sesion del dia 11 de noviembre de 2020.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: CESAR AUGUSTO SERRANO NOVOA
Decano(a) facultad: FLOR ALBA RUEDA SANCHEZ
Secretario(a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Bucaramanga el dia 11 DE DICIEMBRE DE 2020

(olowe Rt 4 Rawe 7

GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario(a) General

045430




~ REPUBIERDECOIOMRIE """~

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personerts Juridic, Resolocibn 24195 del 0 de Diciembee de 1983 del Ministero de Educacidn Nacional.
Resobucifi No. 501 del 7 de Mayo de 1974 dé l Superinsendencia Nacional de Cooperstivas.
Resobucide No. 1650 del 31 de Jubio de 2002 emanats el Ministerio g Bducacion Nacion!

En atencidn a que

WENDY LOPEZ ABELLO

con cédula de ciudadania No. 1.096.246.374 de Barrancabermeja
Cumpli6 satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos
por la Universidad, le confiere el el L titulo de

CONTADORA PUBLICA

En testimonio de ello le expide el presente diploma y se firma en
Bucaramanga eldia 11 de Diciembre de 2020

Glaupw b b d
Secretario(a) General

Diregtor(a) ede

Libro de Registros No. 0050320201 FolioNo. 068 Registro No. 0674 Refrendadoen Bucaramanga el dia 10 de Diciembre de 2020
il 404




: . e e YUY
e T e Mebeiony S

Que: WENDY LOPEZ ABELLO
Participo en: TALLERES PARA EL EMPRENDIMIENTO Y ORGANIZACION DE EMPRESAS SOLIDARIAS
Con una intensidad de 160 horas

En testimanio de ello se firmo on Barrancabermeis o los D1 dios def mes de diciembee de 2011

Oriovis & Esas &

Difﬁm

Anotodo ol Folio Mo, 1815 del ibro de Registro y Diplomas Mo, 947587 1EL Refreadads en Burrancabemieio el dis 1 da diciontes de 70T

TR S e e R S R - % AR Rt




REPUBLICA DE COLOMBIA
( POLlTECNlCO

COLOMB!A

Licencia de funcionamienta otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacién de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

WENDY LOPEZ ABELLO

Con Documento de Identidad No 1096246374

CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA

MEDELLIN - 21 DE JUNIO DE 2025 AL 25 DE JULIO DE 2025

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020250725 pOLlTE IC FE®
C 'J l M B i

¥ ——

!F‘IRMA Y CGDIGO DE SEGIJRiDAD 251]725}\—535109 {

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.educo,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




REPUBLICA ;35 COLOMBIA
POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N"09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT- 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

WENDY LOPEZ ABELLO

Con Documento de Identidad No 1096246374
CURSO Y APROBO EL
DIPLOMADO EN REVISORIA FISCAL

MEDELLIN - 29 DE MARZO DE 2025 AL 02 DE MAYO DE 2025

Con una Intensidad horaria de clento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020250502

! FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 250502A-527528 !

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra ol mismo




S| ese HosPITAL ey comaese s anme e ] |

P LOCAL SAN PABLO
NIT: 829000940-6 CODIGO VERSION FECHA PAGINA

iServimos con sentido humano! [ EID-GFIF-01 ][ 1.0 ][ 05/22/2024 ][ 1a1

LA SUSCRITA SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO DE LA
ESE HOSPITAL LOCAL SAN PABLO

CERTIFICA

Que, la sefiora WENDY LOPEZ ABELLO; identificadacon cedula de ciudadania N°
1.096.246.374 expedida en Barrancabermej antander, presta sus servicios de apoyo al area
de facturacion y cartera para la Empresa :_ocia} del Estado Hosp;tat Local San Pablo, los
servicios prestados se detalian a contmuacwn

1. Que mediante el Acta de posesmn N°194 y Resolucion N°022 se encontraba
vinculada en provisionalidad en la planta de personal de la ESE Hospital local San
Pablo, como profesional universitario de facturacwn_ y c_artera desde el 02 de enero
2024 hasta 09 de agosto 2024. R sl

2. Contrato de prestacnon de servicios profes;onales CPSP N°013 2023, cuyo objeto
es prestar sus servicios profesionales de apoyo al area de facturacion y cartera de
la ESE Hospital local San Pablo desde el 03 de enero hasta ‘el 30 de agosto 2023.

3. Contratos de prestacion de servicios CST cuyo objeto es prestar sus servicios de
apoyo al area contable.y presupuestal de la ESE Hospital local San Pablo desde el
03 de agosto de 2020 hasta el 31 de diciémbre 2022 /.

Dado en San Péblo Bolivar a'los qumce (15) dias del mes dé'égdsto

~S -

ETH PARDO BALVUENA
Administrativo y Financiero

® contactenos@esehlsp-bolivar.gov.co o Carrera 6 #18-68 San Pablo Bolivar
® gerencia@esehlsp-bolivar.gov.co & http://www.esehlsp-bolivar.gov.co/




E.S.E. HOSPITAL
SAN ANTONIO DE PADUA SINITE
EAIA ¥ MEDIANA COMPLENRAD -

PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE
50 HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR

AR .

-Que la Doctora: WENDY LOPEZ ABELLO, identificada con cedula de ciudadania
N° 1.096.246.374 de Barrancabermeja - Santander, laboro en esta empresa desde
el dia primero (01) del mes de septiembre del afio 2023, hasta el dfa 31 de diciembre
de 2023 desempefiando cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO CON FUNCIONES
DE TESORERIA DE LA ESE HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI BOLIVAR,

mediante Resolucion N°392 del 01 de septiembre del Afio 2023, y Acta de Posesion
No. 04 de septiembre 01 del afio 2023.

para mayor constancia se firma la presente certificacién en el Municipio de Simiti
Bolivar a los dos (02) dias del mes de enero del afio 2024.

Recursos Humanos y Presupuesto
Resolucion No. 038 MARZO 24 de 2022

LA EMPRESA '



20/1/26, 12:47 Consulta RNMC

Atag) Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2026 12:46:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096246374 y Nombre:
WENDY LOPEZ ABELLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 133007982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l

K Imprimir ]

515 9000

S Di os Policia Nacional de Colombia pO“NL Py
, B Direceion General - Cra. 58 N2 26 - 21 16 DE

! Ceniro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C : Vl D A
i @a?r- Linea de atencion: 018805-910112 :

s

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

12:45:46

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 289277586

Bogota DC, 20 de enero del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRl), el(la) sefior{a) WENDY LOPEZ ABELLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096246374:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
gjercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www. procuraduria gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 20 de
enero de 2026, a las 12:49:32, ¢l namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Ceédula de Ciudadania
No. Identificacion 1096246374 Wl
Cédigo de Verificacion 1096246374260120124932 |

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. ;

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resnlu't:,iﬁn 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




20/1/26, 12:48 Policia Nacional de Colombia

g- ’af‘ POLICIA NACIONAL
} DE COLOMBIA
Sy e

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:47:52 PM horas del 20/01/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096246374
Apellidos y Nombres: LOPEZ ABELLO WENDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy
2.00 pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MEMORES DE 18 ANC

La Policia Nacional de Colom!

Que siendo ias 10:32:03 horas del 02/02/2026, el ciudadano idertificado co

Apellidos y Nombres LOPEZ AR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en corsideracion por 1z ent
con NIT 800196366-6 v su utilizacidn es exclusivamente denlro
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de |,

LI

o5 contra

det 30/

hayan sido condenados por delitos sexuales com:
otras disposiciones”y su Decreto Reglementario

2018 con abservancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 cle 0G0/

tratamiznto de datos.

hitps:/inhabilidades policia gov o

o
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o
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LUna vez consultada la base de datos de deudores alimentarios mor
identificacion CC 1096246374 NO SE ENCUENTRA INS
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siermnp
respectiva documenin de identificacion, coincidan con los aqui regi!

Se expide en Bogota el 02/02/2026 10:37 AM

Codigo Verificacion: LSRDPBQHUW
Valida hasta: 03/05/2026

Direccion de G

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS
COMUNICA

| A

o

FiRes

Mers ae

DORES




Nomibres y apellices / Full name

Nirmero de identificacion / 1D Number
19 s eBie® 4
Nirmero de contacta (méwvil) / Phone number
Datos de Vacunacién / Vaccination detail
Fecha de aplicacion
Vacuna

COVID SINOVAC Primera 21 3 201

COVID SINOVAC Segunda 17 4 2021 Sinovac

H Mnisterio de Salud y Proteccién Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacion PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAL

Este Certificado Digital de Vacunacion acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacion aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el codigo QR
que debe abrir la pagina.

E camé podra presentar actualizaciones de conformidad con el regidro de la informacion de
la vacunacion que realizan los pregtadores de servidios de Salud y Entidades Administradoras
de Planes de Beneficiosde Salud.

Pag. 1 de 1. Fecha de generacion: 02/02/2026 10:16:40

Laboratorio Namero de Lote IPS Vacunadora

gv-.m. Bach  Administering Conter

E202102011

JCINATION CERTIFICATE - COLOME1A

Tipo de idertificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimento { Date of birth Pais racimiento | Country of bith
08/01/1998 COLOMBIA

Comeo electronca/ e-mail

Nombres y apet_l?&n del vacunador

_—

SAN PABLO E.S.E. HOSPITAL LOCAL

SAN PABLO Wirladis Jimenez Higinio

J202103008 E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN PABLO DEIMER JOSE MAX CABARCAS

The Mnistery of Health and Socia! Protection certifies that the information in this
document was edracled from PAIWER, accordingiothe Wide Program of
Inmunization- PAl (byits acronymi nspanish: Prcgrama Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To walidate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The cand can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
inditutions and health service plan adminigrators,



El Departamento Administrativo de la Funcién Publica certifica que en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario WENDY LOPEZ ABELLO
identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 1096246374 no registra
actualmente Vinculacion Activa ni contrato Vigente en el SIGEPI! en la entidad EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN ANTONIO DE PADUA DE SIMITI donde esta asociado
el usuario.

Esta certificacion se expide a los 2 dias del mes de febrero del ano 2026, a las 10:23 (horas)

Funcion Publica




