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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Apartadó, 30 de abril de 2026 

 

 

Señor 

OSMAN JOSUÉ PEREA CASTRO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026 

Coordinador Académico  

Coordinación Académica 

Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026 

 

YINA ESPERANZA CÓRDOBA ARAGÓN, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1017178820 de 

Medellín, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970), 

suma que será pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago 

correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.105.831), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a 

los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE 

MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) último pago 

correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS 

SESENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666). 

 

Plazo: 04 de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para impartir formación Profesional Titulada y/o 

complementaria en la red de conocimiento del programa de Articulación con la Media, modalidad 

presencial en el Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y Turístico. 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar la Formación Profesional Integral 
como un proceso educativo teórico-práctico 
y desarrollar las actividades contractuales 
de acuerdo con la necesidad del servicio y la 
programación establecida en los procesos 
formativos del centro de formación. 

Programar y orientar las  

actividades de 

enseñanza aprendizaje- 

evaluación de forma 

teórico practica en los 

programas de 

formación: TC 

CONSERVACIÓN DE  

RECURSOS NATURALES 

ID  

3159618; 3164270; 

3443720.  

3447900 

 

Plan de session  

Guias de aprendizaje 

 

2 

Participar activamente en los equipos 
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad 
técnica en la ejecución de la formación de 
acuerdo con los lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección de 
Formación Profesional: formulación de 
proyectos formativos, diseño de actividades 
de aprendizaje, elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a implementar en 
la formación, elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para 
la selección de aprendices si a ello da lugar, 
entre otras. 

Elaborar con los equipos 
ejecutores de cada red 
la planeación 
pedagogía, 
actualización del 
proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, 
planes de sesión y 
actividades de 
enseñanza aprendizaje 

Planeación  
Guías de aprendizaje  
Proyecto formativo 

3 

Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices de 
formación titulada, en el reconocimiento de 
aprendizajes previos y gestionar la 
anulación de la matrícula de los aprendices 
que no se presentan en la fase de Inducción 
y manifiesten su deseo de no continuar, una 
vez de contactado el aprendiz, antes de 
asociar los aprendices a la ruta de 
aprendizaje. 

Se desarrolló el proceso 

de inducción para los ID: 

3443720.  

344790 

 

Guias de Aprendizaje  

Listados de asistencia  

Registro fotográfico 
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4 

Entregar al Supervisor del Contrato la 
información que le sea solicitada en relación 
con el proceso de ejecución de la formación: 
proyecto formativo, guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del proyecto 
formativo, portafolio de evidencias, 
verificación de condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, diligenciamiento 
formato plan concertado, acta de apertura 
y acta de cierre de la formación, 
seguimiento y evaluación de la etapa 
productiva y en general los informes que la 
formación por competencias exija. 

Elaborar las guías de  

aprendizaje, el 

portafolio del instructor, 

la planeación 

pedagógica, los planes 

de trabajo concertados 

para los  

programas de formación  

TC CONSERVACIÓN DE  

RECURSOS NATURALES 

ID  

3159618; 3164270; 

3443720.  

3447900 

 

Guías de aprendizaje  

Portafolio del instructor  

Planeación pedagógica  

Plan de trabajo 

concertado. 

 

5 

Emitir e informar en un plazo máximo de 8 
días hábiles a los aprendices y Coordinación 
Académica el juicio de aprendizaje obtenido 
en cada fase y/o competencia del proceso 
de formación. 

Reportar de manera 

oportuna los juicios de 

evaluación en la  

plataforma de Sofiaplus. 

 

Reporte de juicios de  

evaluación  

 

6 

Participar en los comités de evaluación y 
seguimiento ordinario y extraordinarios, 
que se programen para los aprendices, 
garantizando en todo momento el debido 
proceso definido en el Reglamento de 
Aprendices, así como diligenciar el formato 
de novedades y elaborar el acta. 

Actividad no 

desarrollada para  

el mes objeto de cobro 

toda vez  

que no se ha 

programado el  

desarrollo de comités de  

evaluación y 

seguimiento a los 

programas de formación 

de la  

media. 

 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 

 

7 

Reportar en el sistema Sofía Plus todas las 
actividades que de acuerdo con los procesos 
que son de su responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su coherencia 
con el proceso formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la formación, 
creación de rutas de aprendizaje y 

Se evaluaron en 

Sofiaplus los  

resultados de 

aprendizaje  

ejecutados, así como el 

registro  

Listados de asistencia  

Reporte de juicios de  

evaluación  

Solicitudes de retiro 
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asociación de aprendices a la ruta, 
reconocimiento de aprendizajes previos y 
comunicar al supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

de las inasistencias. Se  

tramitaron los 

respectivos retiros de 

los aprendices no 

activos en el proceso de 

formación. 

 

8 

Usar las diferentes plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo académico y 
administrativo relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de manera veraz 
y oportuna cada una de las acciones que 
integran el proceso formativo. 

Se cargaron en la 

plataforma BETOWA las 

guías de aprendizaje, las 

estructuras curriculares 

y demás documentos 

para apoyar el proceso 

formativo. 

 

Guías de aprendizaje  

Estructuras curriculares  

Planes de trabajo  

concertado 

 

9 

Participar en la generación y desarrollo de 
diseño curricular, proyectos de 
investigación aplicada, innovación 
pedagógica y desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

Actividad no 

desarrollada para  

el mes objeto de cobro 

porque no se ha 

presentado la invitación 

para participar en la 

generación y desarrollo 

de diseño curricular. 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 

 

10 

Participar en las actividades indicadas por el 
Centro para el mejoramiento de los 
procesos establecidos en la Red de Procesos 
del Sistema Integrado de Gestión de la 
Calidad. 

Actividad no 

desarrollada para el mes 

objeto de cobro porque  

no se ha presentado la  

oportunidad de 

participar actividades 

para el mejoramiento de 

los procesos SIGA. 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 

 

11 

Realizar el apoyo técnico en la divulgación 
de la oferta educativa del Centro de 
Formación Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y Turístico, acorde 
a la especialidad técnica. 

Actividad no 

desarrollada para el mes 

objeto de cobro porque  

debido a que en este 

mes no hay oferta 

educativa vigente 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 
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12 

Implementar estrategias para la retención 
de los aprendices y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la deserción. 

Se implementaron 

actividades 

complementarias y 

planes concertados de 

trabajo como  

estrategia para la 

retención de  

los aprendices de 

acuerdo con  

el reglamento del 

aprendiz. 

 

Actas de actividades  

complementarias y/o  

planes de  

mejoramiento. 

 

13 

Apoyar los procesos de autoevaluación del 
centro de formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo Nacional de 
Acreditación CNA, así como la consolidación 
de la Documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de 
la Educación Superior SACES, de los 
programas que se presenten para registro 
calificado, previa Instrucción de la 
Coordinación Académica. 

Actividad no 

desarrollada para  

el mes objeto de cobro 

porque  

no se ha presentado la  

oportunidad de apoyar 

los  

procesos de 

autoevaluación del  

Centro. 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 

 

14 

Estar certificado o actualizarse en la Norma 
de Competencia ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO. 

En espera de proceso de  

certificación  

 

En espera de proceso 

de  

certificación  

 

15 

Efectuar todas las actividades de apoyo 
concernientes en la etapa precontractual, 
contractual y poscontractual, de los 
procesos de contratación designados por el 
supervisor u ordenador del gasto. 

Actividad no 

desarrollada para  

el mes objeto de cobro 

porque  

no se ha presentado la  

oportunidad de apoyar  

procesos de 

contratación en el  

Centro de formación. 

 

Evidencia no existente  

para el mes objeto de  

cobro. 

 

16 

Realizar las demás actividades asignadas 
por el supervisor del contrato que tengan 
relación con la especialidad del programa de 
formación y el objeto contractual. 

Se atendieron las 

solicitudes  

adicionales tanto del 

supervisor  

Acta de reunión y  

registros de asistencia.  

Guías de aprendizaje.  

Fotografías y listados de  
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PARÁGRAFO PRIMERO: Para poder 
adelantar por parte del SENA los trámites 
administrativos de pago de honorarios, el 
contratista debe acreditar previamente el 
cumplimiento de los requisitos y trámites 
administrativos que para el efecto 
establezca la Entidad y en los formatos 
dispuesto para esto. En caso de requerirse 
el desplazamiento del contratista para 
desarrollar actividades relacionadas con 
objeto del contrato, será informado por 
parte del supervisor para que adelante las 
gestiones necesarias, bien sea dentro del 
territorio nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la 
Resolución 092 de 2015 o la que la 
modifique y se encuentre vigente. 
PÁRAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La 
Entidad presupuestará la orden de viaje y en 
caso de requerirlos otorgará los tiquetes 
aéreos antes de realizar el desplazamiento, 
el pago de los gastos de desplazamiento se 
efectuará de manera previa al mismo, 
siempre y cuando se allegue en los tiempos 
establecidos en la circular 3-2023-000072 
de 2023 del SENA. PÁRAGRAFO TERCERO: El 
contratista se obliga a legalizar los gastos de 
desplazamiento causados en las órdenes de 
viaje, dentro de los 5 días siguientes a su 
finalización. 

como de la líder del 

programa  

relacionadas con la 

orientación de los 

aprendices, apoyo al  

proceso de matricula, 

revision de solicitudes 

de viáticos, la 

elaboración de guías de  

aprendizaje y el 

acompañamiento en  

actividades de 

integración, en  

coherencia con el 

programa de  

formación. 

asistencia de las  

actividades realizadas. 

      

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las 

obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y circunstancias 

que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la 

ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; Evidencias: Reseñe 

el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva 

evidencia. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 38126 

Turbo -corregimiento punta 

de piedra- corregimiento 

punta de piedra-Turbo 
6/04/2026 29/04/2026 

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84741791, expedido por ENLACE OPERATIVO 

correspondiente al mes de MARZO 

 

Cordialmente, 

 

YINA ESPERANZA CÓRDOBA ARAGÓN 

Contratista 

C.C .1017178820 

 

OSMAN JOSUÉ PEREA CASTRO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026 



 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3443720 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3449063 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3164270 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

3159618 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALESFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR PROCESOS DE EDUCACIÓN, PARTICIPACIÓN Y
GESTIÓN AMBIENTAL, EN EL ÁMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRÁCTICAS DE MANEJO Y CONSERVACIÓN
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TÉCNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGÚN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3447900 - MONITOREO AMBIENTALFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS SEGÚN
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGÚN
PROTOCOLOS Y TÉCNICAS DE ANÁLISIS FISICOQUÍMICO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON

CENTRO DE
FORMACIÓN:

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA - CTAPT

Procedimiento  Ejecución de la Formación Profesional Integral

Plan de Trabajo Concertado con el Aprendiz

LUGAR IE ALTOS DE MULATOS PRGRAGAMA DE 
FORMACION

TECNICO EN 
CONSERVACION  DE 

RECURSOS 
NATURALES 

ID 3159000

COMPETENCIA:  DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACIÓN DE LA FLORA SILVESTRE,  DE ACUERDO CON LOS 
PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD  VIGENTE

RAP: ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS  DE SEGUIMIENTO  DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS  ESTABLECIDOS.

Número
Nombres y 
apellidos del 
aprendiz

Actividad a desarrollar Tipo de 
evidencia

Forma de entrega Fecha de 
entrega Entrego

Físico Digital Día- mes- año Si No
1 SEBASTIAN 

VANEGAS 
GONZALEZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2026

2 HILLARY CAMILA 
ZUNIGA 
ARROYO

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2027

3 TALIANA 
PEDRAZA 
TAPIAS

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2028

4  MAYERLI RIOS 
CARRILLO

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2029

5 KEVIN DAVID 
ANAYA MACIAS

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2030

6 YOLANDA 
GARCIA NIÑO

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2031

7 MARIA CAMILA 
MORELOS 
MEDINA

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2032

8 CARLOS JOSE 
HERNANDEZ 
MACIAS

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2033

9 LUIS DAVID 
LOPEZ BERTEL

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2034

10  ISABELA 
GIRALDO DIAZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2035

11 JUAN DAVID 
AGUILAR 
GONZALEZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2036

12 TALIANA 
MICHELLE 
RENTERIA 
REYES

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2037

13 YISEL CAMILA 
BELTRAN 
LLORENTE

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2038

14  LIBARDO 
GARCIA 
BEJARANO

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2039

15 JOHAN CAMILO 
OSPINA PEREA

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2040

16 TALIANA OSPINA 
TORRES

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2041

17 JOSE DANIEL 
MORENO 
MARTINEZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2042

18
ANGEL DAVID 
HERNANDEZ 
DAVID

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2043

19
JEILER ANDRES 
AGUILAR 
GONZALEZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2044

20
YILBER LEON 
SALDAÑA 
GIRALDO

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2045

21
YUBER MIGUEL 
MENDOZA 
MOSQUERA

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2046

22
LUIS SANTIAGO 
SOTELO DIAZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2047

23
GILDARDO 
HERNANDEZ 
FUENTES

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2048

24
JHON ALEX 
MARZOLA RUIZ

Morfologia foliar: 
calsificacion de hojas 

Desempeño y 
Producto

X 29/04/2049



 

Evidencia numero 2: Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la 

unidad técnica en la ejecución de la formación de acuerdo con los lineamientos y políticas 

establecidas desde la Dirección de Formación Profesional: formulación de proyectos formativos, 

diseño de actividades de aprendizaje, elaboración de talleres, estrategias pedagógicas a 

implementar en la formación, elaboración de pruebas, ítems que alimentarán los bancos de pruebas 

para la selección de aprendices si a ello da lugar, entre otras. 

                           

Evidencia Numero 3: Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la 

anulación de la matrícula de los aprendices que no se presentan en la fase de Inducción y 

manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los 

aprendices a la ruta de aprendizaje. 

   



    

  

 

Evidencia Numero 16: Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato que  

tengan relación con la especialidad del programa de formación y el objeto contractual.  
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Versión: 05

Código: 
GTH-F-090

Tipo: C.C. No. 1017178820

No. 
CO1.PCCNT
R.9200521

AÑO 2026 FECHA VENCIMIENTO 
DEL CONTRATO

4 12 2026

DEPENDENCIA/
CENTRO 

CARGO

CARGO

DEPENDENCIA/
CENTRO 

ENTIDAD O  
EMPRESA:

CONTACTO 3128521910 Lic. 
LULYTA 

6 4 2026 29 4 2026

1

2

3

Dia Inicio 6 4 2026

FIN 29 4 2026

6,13, 20,27

8,15,22,29

  Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de                    $XXXXXX

Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de                $XXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de                                    $ 160.000

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA  A IMPARTIR FORMACIÓN EN LA 
FICHA 2026  TECNICO EN CONSERVACIÓN 
DE RECURSOS NATURALES
LLEGADA AL CORREGIMIENTO  PUNTA DE PIEDRA

INICIO DE LA FORMACIÓN

FIN DE LA FORMACIÓN

DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO  PUNTA DE PIEDRA  A MUNICIPIO DE TURBO

INICIO DE LA FORMACIÓN

FIN DE LA FORMACIÓN

DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO  PUNTA DE PIEDRA A MUNICIPIO DE TURBO

Actividades a ejecutar: 

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar: 
DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA  A IMPARTIR FORMACIÓN EN LA 
FICHA 3159618  TECNICO EN CONSERVACIÓN 
DE RECURSOS NATURALES
LLEGADA AL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y 
grestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de 
contactado el aprendiz

AGENDA 
ACTIVIDADES  ( (Deberá contener información detallada de las tareas a realizar día a día)

Desplazamiento ruta de ida: TURBO-VEREDA PUNTA DE PIEDRA 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO
IMPARTIR FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 3159618, 2026  TECNICO EN CONSERVACIÓN 

DE RECURSOS NATURALES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad tecnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y 
politicas establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos.

CIUDAD/DEPARTAMENTO O 
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O 
CIUDAD/PAIS

Antioquia I.E.PUNTA DE PIEDRA

FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO FECHA FIN  DESPLAZAMIENTO 

INFORMACIÓN DEL DESPLAZAMIENTO 

RUTA  TURBO-VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL 
GASTO (de la Movilización)

HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Subdirector E

NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL 
CONTRATO

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO Coordinador académico

CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:
Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor para impartir formación titulada y/o 
complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formación financiados con recursos regulares, 
en el Complejo Tecnológico Agroindustrial Pecuario y Turístico 

DIRECCIÓN GENERAL/
REGIONAL

Antioquia
Complejo Tecnológico Agroindustrial, Pecuario y 

Turístico

FECHA DE ELABORACIÓN DE AGENDA 16/03/2026

NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACIÓN:

YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON 

Pública  Pública Clasificada Pública Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

PROCESO

GESTIÓN DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO 

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

X



GTH-F-090 V.05

 Nombres y Apellidos: YINA ESPERANZA CORDOBA 

FIRMA DEL CONTRATISTA:FIRMA ORDENADOR DE GASTO: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :                   

 Nombres y Apellidos:  HAROLD EDUARDO VELEZ 
CASTRO

 Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Cargo:SUBDIRECTOR E Cargo: COORDINADOR ACADEMICO
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