SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de abril de 2026

Sefior

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026

YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1017178820 de
Medellin, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE. ($47.374.970),
suma que serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UN PESOS M/CTE. ($4.105.831), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) dltimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de SEISCIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS
SESENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($631.666).

Plazo: 04 de diciembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién Profesional Titulada y/o

complementaria en la red de conocimiento del programa de Articulacion con la Media, modalidad
presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
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SENA
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Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar y orientar las
actividades de
ensefianza aprendizaje-
evaluacién de forma
Orientar la Formacidn Profesional Integral tedrico practica en los
como un proceso educativo tedrico-préctico | Programas de .
. . Plan de session
1 y desarrollar las actividades contractuales | formacion: TC Guias d diza
de acuerdo con la necesidad del servicio y la | CONSERVACION DE uias de aprendizaje
programacion establecida en los procesos | RECURSOS NATURALES
formativos del centro de formacidn. D
3159618; 3164270;
3443720.
3447900
Participar activamente en los equipos
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad .
. . . ., ., Elaborar con los equipos
técnica en la ejecucién de la formacién de | .
. . e ejecutores de cada red
acuerdo con los lineamientos y politicas L
. . . la planeacion
establecidas desde la Direccién de ,
L, . ., pedagogia, .,
Formacidon Profesional: formulacion de o Planeacion
. S - actualizacion del , o
2 proyectos formativos, disefio de actividades . Guias de aprendizaje
o iy proyecto formativo, .
de aprendizaje, elaboracién de talleres,| | .| Proyecto formativo
. L. . guias de aprendizaje,
estrategias pedagoégicas a implementar en .,
. o , planes de sesion y
la formacidn, elaboracidn de pruebas, items .
. . actividades de
gue alimentaran los bancos de pruebas para o o
. . . ensefianza aprendizaje
la seleccién de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.
Participar en la programacién y ejecucion
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de | s desarroll$ el proceso . o
aprendizajes previos y gestionar la| , . . _| Guias de Aprendizaje
o X . de induccién paralosID:| | . ]
anulacién de la matricula de los aprendices Listados de asistencia
3 3443720.

gue no se presentan en la fase de Induccién
y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

344790

Registro fotografico
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N

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en relacién
con el proceso de ejecucion de la formacién:
proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacidon, diligenciamiento
formato plan concertado, acta de apertura

Elaborar las guias de
aprendizaje, el
portafolio del instructor,
la planeacion
pedagégica, los planes
de trabajo concertados
para los

programas de formacion
TC CONSERVACION DE

RECURSOS NATURALES

Guias de aprendizaje
Portafolio del instructor
Planeacién pedagdgica
Plan de trabajo
concertado.

y acta de cierre de la formacidn, D
seguimiento y evaluacién de la etapa
productiva y en general los informes que la | 31°9618; 3164270;
formacién por competencias exija. 3443720.
3447900
Emitir e informar en un plazo maximo de 8 |Reportar de manera

dias habiles a los aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia del proceso
de formacion.

oportuna los juicios de
evaluacién en la
plataforma de Sofiaplus.

Reporte de juicios de
evaluacion

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato
de novedades y elaborar el acta.

Actividad
desarrollada para

no

el mes objeto de cobro
toda vez
que no se ha
programado el

desarrollo de comités de
y

los

evaluacion
seguimiento a
programas de formacion

Evidencia no existente
para el mes objeto de
cobro.

dela

media.
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las | Se evaluaron en
actividades que de acuerdo con los procesos | sofiaplus los Listados de asistencia
que son de su responsabilidad, garanticen la resultados de Reporte de juicios de
calidad de la informacidn y su coherencia evaluacion

con el proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la formacién,
creacion de rutas de aprendizaje vy

aprendizaje
ejecutados, asi como el
registro

Solicitudes de retiro
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asociacién de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

de las inasistencias. Se

tramitaron los
respectivos retiros de
los aprendices no

activos en el proceso de
formacioén.

Usar las diferentes plataformas tecnolégicas
institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol,

Se cargaron en la
plataforma BETOWA las
guias de aprendizaje, las
estructuras curriculares

Guias de aprendizaje
Estructuras curriculares

8 . . i Planes de trabajo
actualizando y registrando de manera veraz |y demds documentos J
; concertado
y oportuna cada una de las acciones que para apoyar el proceso
integran el proceso formativo. .
formativo.
Actividad no
desarrollada para
e i el mes objeto de cobro
Participar en la generacidn y desarrollo de ) Evidencia no existente
disefio curricular, proyectos de|porque no se ha ara el mes obieto de
9 investigacion aplicada, innovacion | presentado la invitacion P :
pedagogica y desarrollo tecnoldgico, de|para participar en la cobro.
interés institucional. generacién y desarrollo
de disefio curricular.
Actividad no
desarrollada para el mes
ici i indi objeto de cobro porque
Participar en las actividades indicadas por el ) porq Evidencia no existente
Centro para el mejoramiento de los|no se ha presentado la ara el mes obieto de
10 | procesos establecidos en la Red de Procesos | oportunidad de|? b :
. g cobro.
deI. Sistema Integrado de Gestion de la| participar  actividades
Calidad. para el mejoramiento de
los procesos SIGA.
Actividad no
i Acni i i14n | desarrollada para el mes
Realizar el apoyo técnico en la divulgacion ‘ p Evidencia no existente
de la oferta educativa del Centro de|objeto de cobro porque ara el mes obieto de
11 | Formacidn Complejo Tecnoldgico | debido a que en este P )

Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde
a la especialidad técnica.

mes no hay oferta

educativa vigente

cobro.
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Implementar estrategias para la retencidn
de los aprendices y justificar plenamente de

Se implementaron
actividades
complementarias y

planes concertados de
trabajo como

estrategia para la

Actas de actividades
complementarias y/o

12 .
acuerdo con el reglamento del aprendiz|retencién de plar\es de.
cuando se presente la desercion. los aprendices de mejoramiento.
acuerdo con
el reglamento  del
aprendiz.
Actividad no
Apoyar los procesos de autoevaluacidn del | desarrollada para
centro de formacion, de acuerdo con lo | el mes objeto de cobro
establecido con el Consejo Nacional de porque
Acreditacién CNA, asi como la consolidacidn Evidencia no existente
z ) no se ha presentado la .
13 de la Documentacion para radicar en el tunidad d para el mes objeto de
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de oportunidad de apoyar cobro.
la Educacién Superior SACES, de los|!0S
programas que se presenten para registro | Procesos de
calificado, previa Instruccion de la|autoevaluacion del
Coordinacion Académica. Centro.
Estar certificado o actualizarse en la Norma En espera de proceso
. . | En espera de proceso de
de Competencia ORIENTAR FORMACION L de
14 certificacion e
PRESENCIAL ~ DE ~ ACUERDO  CON certificacion
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.
Actividad no
desarrollada para
el mes objeto de cobro
Efectuar. todas las actividades de apoyo porque Evidencia no existente
concernientes en la etapa precontractual, .
no se ha presentado la | para el mes objeto de
15 |contractual y poscontractual, de los ]
procesos de contratacion designados por el oportunidad de apoyar | cobro.
supervisor u ordenador del gasto. procesos de
contratacién en el
Centro de formacion.
Realizar las demés actividades asignadas|S€  atendieron las|Acta de reuniony
16 | Por el supervisor del contrato que tengan solicitudes registros de asistencia.
relacién con la especialidad del programa de | adicionales tanto del | Guias de aprendizaje.
formacion y el objeto contractual. | supervisor Fotografias y listados de
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PARAGRAFO  PRIMERO: Para poder|como de la lider del|asistenciade las
adelantar por parte del SENA los tramites programa actividades realizadas.
administrativos de pago de honorarios, el
contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos y tramites
administrativos que para el efecto
establezca la Entidad y en los formatos|Proceso de matricula,
dispuesto para esto. En caso de requerirse | revision de solicitudes
el desplazamiento del contratista para|de viaticos, la
desarrollar actividades relacionadas con | elaboracién de guias de
objeto del contrato, serd informado por
parte del supervisor para que adelante las
gestiones necesarias, bien sea dentro del
territorio nacional o fuera de este, de
conformidad con lo establecido en la|integracion, en
Resolucion 092 de 2015 o la que la|coherencia con el
modifique 'y se encuentre vigente.|programa de
PARAGRAFO SEGUNDO: Forma de pago. La formacion.

Entidad presupuestard la orden de viajey en
caso de requerirlos otorgard los tiquetes
aéreos antes de realizar el desplazamiento,
el pago de los gastos de desplazamiento se
efectuard de manera previa al mismo,
siempre y cuando se allegue en los tiempos
establecidos en la circular 3-2023-000072
de 2023 del SENA. PARAGRAFO TERCERO: El
contratista se obliga a legalizar los gastos de
desplazamiento causados en las érdenes de
viaje, dentro de los 5 dias siguientes a su
finalizacion.

relacionadas con la
orientacién  de los
aprendices, apoyo al

aprendizaje y el
acompafiamiento en
actividades de

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefia de los hechos y circunstancias
que dieron lugar al cumplimiento de la obligacidn en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la
ejecucién en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirio la actividad”; Evidencias: Resefie
el material probatorio que corrobore la ejecuciéon de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva
evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Turbo -corregimiento punta
1 38126 de piedra- corregimiento | 6/04/2026 29/04/2026
punta de piedra-Turbo

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84741791, expedido por ENLACE OPERATIVO
correspondiente al mes de MARZO

Cordialmente,
YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON
Contratista

C.C.1017178820

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9200521 DE 2026
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SO_ﬁaPIus a,/:\g & YINA ESPERANZA CORDOBA ©Ayudaysopote = Bandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir G

Instructor ~
Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
L B Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Formacién <
NIS 18171319
[ Gestion de Ambientes v Nombre del Instructor YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON
Tipo Documenta cc
Gestion Ambientes ; Numero de Documento 1017178820
Responsabilidad INSTRUCTOR
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 05/02/2026 i}
Consultar horas ramadas
s Fecha Final 0471212026 o
Diagramar Horario Instructor I
Consultar Horario
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor _
Horario
Solicitar Eventos
Vista del Horario  Mensual v
(# Gestion de Tiempos ¢
[] miempa Disponibie
# Lms < [ Evento Asignado
[l Evento Seleccionado
[# Matricula < oA
LUNES MARTES. MIERCOLES JUEVES VIERNES mua \J:nc;ﬂo
GPUIS US 1HBUUGUISS pul Fiuia
26/01/26 27/01/26 [28/01/26 o/o1/26 [30/01/26 31/01/26
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos 01/02/26
[ Gestion de Tiempos <
02/02/26 03/02/26 14/02/26 5/02/26 06/02/26 07/02/26
& LMS < 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
(& Matricula < 08/02/26
00:00 - 23:45: Disponible
(& Planeaci6n de la Formacion <
05702726 10/02/26 11/02/26 [12/02/26 13/02/26 14/02/26
(Z Reportes < 00:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
@ ses < _ __
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible
16/02/26 17/02/26 18/02/26 19/02/26 20/02/26 21/02/26
100:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 100:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
19:00 - 23:45: Disponible 15:00 - 23:45: Disponible _ : :45: Disponible
: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible
24/02/26 25/02/26 26/02/26 27/02/26 28/02/26
: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 11:00: Disponible 100:00 - 11:00: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
__u1/03/zs
19:00 - 23:45: Disponible 19:00 - 23:45: Disponible 00:00 - 23:45: Disponible
14:00 - 15:00: Disponible 15:00 - 23:45: Disponible Disponible
v




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3443720 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

13/04/26 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3449063 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

13/04/26 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3164270 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/04/26 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

13/04/26 21:37

Page 4 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159618 - CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

13/04/26 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR PROCESOS DE EDUCACION, PARTICIPACION Y
GESTION AMBIENTAL, EN EL AMBITO DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE CON BASE EN LAS NECESIDADES Y

IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

OBTENER Y ANALIZAR MUESTRAS DE ORIGEN AMBIENTAL
SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447900 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

13/04/26 21:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

13/04/26 21:37
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

13/04/26 21:37 Page 8 of 9



[ 3
%ANVA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL ANTIOQUIA - CTAPT

Procedimiento Ejecucién de la Formacién Profesional Integral

Plan de Trabajo Concertado con el Aprendiz

TECNICO EN
PRGRAGAMA DE CONSERVACION DE
LUGAR IE ALTOS DE MULATOS FORMACION RECURSOS ID 3159000
NATURALES

COMPETENCIA: DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

RAP: ELABORAR FORMATOS E INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

Nombres y Tipo de Forma de entrega Fecha de Entrego
Namero apellidos del Actividad a desarrollar p . g entrega g
X evidencia — — - o -
aprendiz Fisico Digital Dia- mes- afio Si No
1 SEBASTIAN Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2026
VANEGAS calsificacion de hojas Producto
GONZALEZ
2 HILLARY CAMILA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2027
ZUNIGA calsificacion de hojas Producto
ARROYO
3 TALIANA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2028
PEDRAZA calsificacion de hojas Producto
TAPIAS
4 MAYERLI RIOS Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2029
CARRILLO calsificacion de hojas Producto
5 KEVIN DAVID Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2030
ANAYA MACIAS calsificacion de hojas Producto
6 YOLANDA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2031
GARCIA NINO calsificacion de hojas Producto
7 MARIA CAMILA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2032
MORELOS calsificacion de hojas Producto
MEDINA
8 CARLOS JOSE Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2033
HERNANDEZ calsificacion de hojas Producto
MACIAS
9 LUIS DAVID Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2034
LOPEZ BERTEL calsificacion de hojas Producto
10 ISABELA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2035
GIRALDO DIAZ calsificacion de hojas Producto
1" JUAN DAVID Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2036
AGUILAR calsificacion de hojas Producto
GONZALEZ
12 TALIANA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2037
MICHELLE calsificacion de hojas Producto
RENTERIA
REYES
13 YISEL CAMILA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2038
BELTRAN calsificacion de hojas Producto
LLORENTE
14 LIBARDO Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2039
GARCIA calsificacion de hojas Producto
BEJARANO
15 JOHAN CAMILO Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2040
OSPINA PEREA calsificacion de hojas Producto
16 TALIANA OSPINA Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2041
TORRES calsificacion de hojas Producto
17 JOSE DANIEL Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2042
MORENO calsificacion de hojas Producto
MARTINE
ANGEL DAVID Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2043
18 HERNANDEZ calsificacion de hojas Producto
DAVID
JEILER ANDRES Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2044
19 AGUILAR calsificacion de hojas Producto
GONZALEZ
YILBER LEON Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2045
20 SALDANA calsificacion de hojas Producto
GIRALDO
YUBER MIGUEL Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2046
21 MENDOZA calsificacion de hojas Producto
MOSQUERA
22 LUIS SANTIAGO Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2047
SOTELO DIAZ calsificacion de hojas Producto
GILDARDO Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2048
23 HERNANDEZ calsificacion de hojas Producto
FUENTES
24 JHON ALEX Morfologia foliar: Desempefio y X 29/04/2049
MARZOLA RUIZ calsificacion de hojas Producto




Evidencia numero 2: Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecuciéon de la formacion de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccidon de Formacién Profesional: formulacion de proyectos formativos,
disefio de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion, elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas
para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

@ S tan deterndo ka grabicion y a transedpes.. X

El am i cambia de opinion, puede volver a iniciaras

en cualuier mamento

se actuali: | ...

Yo tampoco vea rads

9 abr 2026 3:14:15 p. m.
# 94-55 Carrera 90

Apartado
Antioquia

Evidencia Numero 3: Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de
aprendices de formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacidén de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y
manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los
aprendices a la ruta de aprendizaje.

10'abr 2026 2:49:50 p. m.
1582 Calle 100




Evidencia Numero 16: Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que

tengan relacién con la especialidad del programa de formacion y el objeto contractual.

Antioquia

Antioquia
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO — CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: APARTADO - 06 DE ABRIL DE 2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDRES DIAZ MESA, subdirector(e) CTAPT

ORDEN DE VIAJE No: 19926 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

4/3/2026 | 25/03/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO:
TURBO-VDAPUNTA DE
PIEDRA(TURBO)-TURBO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS
ID:3159618, ID: 3443720 TECNICO EN CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Impartir FPI de conformidad con los programas de formacién definidos en los programas de formacion técnico en
conservacion de recursos naturales ID: 3159618; en la competencia, Generar procesos de educacién, participacion
y gestién ambiental, en el &mbito del desarrollo sostenible con base en las necesidades y politicas del territorio.
2.1D: 3443720 Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos
laboral y social.

RESULTADOS:

La formacion se desarrolld de acuerdo a lo programado en los planes de sesion, las guias de aprendizaje vy el
cronograma establecido con los programas de formacion TECNICO EN CONSERVACION
1. DE RECURSOS NATURALESID:3159618, ID: 3443720
2. Los aprendices asistieron a la formacion y cumplieron con cada una de las actividades asignadas durante
el desarrollo de competencia

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

1. Listados de asistencia — fotografias

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1. Evaluar los resultados de | YINA ESPERANZA CORDOBA 30/03/2026
aprendizaje desarrollados ARAGON

2

CONCLUSIONES: : -‘
2. Se adjuntan Listados de asistencia — fotografias TURBO-VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO

1. En el formato de legalizacion de transporte informal se relacionan los valores de la ruta TURBO-
VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y - APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR
COORDINADOR ACADEMICO OSMAN JOSUE PEREA

CASTRO @'DW‘C\*\ ?{xﬁ(}

GTH-F-087 V.02




@
SEMA

N

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

Versién: 02

Caédigo:
GRF-F-076

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADO - 06 DE ABRIL DE 2026 Cédigo Regional : 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON Cédigo Centro: 950410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1017178820 Fecha de elaboracién: 6-abr-26
En desarrollo de la comisién No. 19926 durante los dias, 04 AL 25 / del mes de __MARZO de__2026 se informa que en los

tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generaci

6n de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
9,16 // TURBO-VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO BUSETA 40.000
4,11,18,25 TURBO-VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO BUSETA 80.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 120.000

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Este formato aplica dnicamente para justificar gastos de transporte_en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA

SUPERVISOR DE CONTRATO

ORDENADOR DEL GASTO

OS ANDRES DIAFMESA

Subdifectogit)

Nombre completo: YINAESPERANZA CORDOBA Nombre completo: | OSMAN JOSUE PEREA CASTRO |Nombre completo: CA
Numero de Contrato: CO1.PCCNTR.9200521DE 2026 |Cargo: Coordinadora Academica Cargo:
T ]
Firma: Firma: ( bm! %6& Firma: //
4
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto

Comprobante

Fecha y Hora St

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

950410

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-03-30-5:12 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 6526 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
a . N " ; ; y 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 95826 Fecha Registro: |2026-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Vaior Inicial: 160.000,00| Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 160.000,00 | Saldo x Obligar: 160.000,00
TERCERO ORIGINAL :
gﬁ'&:ﬁg‘:ﬂ"": Cedulaide 1017178820| Razén Social: IYINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: [ 052008308] Banco: [BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLCMBIA S A. BBVA ITipo: | Ahorro Estado: lActiva
ORDENADOR DEL GASTO
i i6n: ’ n " SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacion: J : 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: JAGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENCR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T e
Idenﬁﬁcacio’n:] ;i;'i‘:t:f_ | Genera Viaticos: ‘ si ggm;ssig:?“”d de | 38126 |NGmero: |com3size ‘Tipo: 1soucnuo Fecha: ‘2026—03-27
. K £ 2 .
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
950411 INTEGRACION CON |INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
LA MEDIA-COMPLEJO LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
AGROINDUSTRIAL RECONOCIMIENTO DE SABERES 1
PECUARIO Y TURISTICO  [PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

160.000,00 0,00
Total: 160.000,00 0,00 160.000,00 160.000,00

Obieto: SOLICITUD DE COMISION N° 38126-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID 3159618 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, LOS DIAS 6-13-20-27, 8-15-22-29 DE ABRIL DE
Neto: 2026, TURBO-VDA PUNTA DE PIEDRA-TURBO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC

FECHA

VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA

36-02-60-005-950410 (COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION

CSF

2026-03-31

160.000,00 160.000,00 | NINGUNO

Pagina 129 de 276



Documento de Autorizacidn, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ordenacion de Pago Comisidn al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de marzo de 2026
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
. s os 38126 F 2026-03-26 e Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-03-27 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viéticos
Consecutivo CDP 6526 Dependencia Solicitante 950411 INTEGRACION CON LA MEDIA-COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
i TURISTICO
= * C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. o 5 & = o Pernocta |Porcentaje isgs
Tipo y Namero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. oty = = Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a L -
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comision Origen Destino Dias L(jtlgm;’si‘:’)‘: Pemacta | Total dias Liquidacién Diario Viaticos de Viaje pagar Objeto de la Comisién por Tercero
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL ID
3159618 TECNICO EN
23 4.737.497,00 0,00 0,00 160.000,00 fe0mann | CONERVAGION DEREOURSOS. &
-15-22-29 DE ABRIL DE 2026,
TURBO-VDA PUNTA DE PIEDRA-
2026-04-06 2026-04-29 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA/ TURBO #2 No o TURBO
YINA ESPERANZA — gﬁNTRAnS & ’
CORDOBA CC: 101717 utorizada
hAGGH g\lSTRUCTO
2026-04-29 2026-04-29 ANTIOQUIA / TURBO | ANTIOQUIA/ TURBO o No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 160.000,00 160.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL ID 3159618 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES, LOS DIAS 6-13-20-27, 8-15-22-29 DE ABRIL DE 2026, TURBO-VDA PUNTA DE PIEDRA-TURBO
f ol O DF HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO
5 i ORDENADOR DEL GASTO
CREDITFO-PYUBHESD Ertiiaet P s
TR - UDLIGA Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES

Hora de firma: 2026/03/27 09:18:43 -05:00
Pagina 1 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electroni
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.

y goza de at icidad, integridad y no repudiacion. Los




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuaric que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 27 de marzo de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I |Cargo: E
Firma Responsable
Verificado Por: INORBEY ALONSO-RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: 27/03/2026 9:06:58 I

 Firmado digitalmente por:

. Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm

gggmﬂ 27/03/2026 9:18:58 a. m.

Este d firmado digitall de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato onico y goza de
certificados dmﬂales de firma del bresente documento se han emitido por una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.
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Versidn: 05

Cddigo:
GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada D

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 6/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON Tipo: c.C. No. 1017178820
CO1.PCCNT - FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO No. ANO 2026 3 i
o I R.9200521 | DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de cardcter temporal como instructor para impartir formacion titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con recursos regulares,
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
DIRECCION GENERAL/ Anti . DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL g CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
DIAZ MESA Subdirector (E
GASTO (de la Movilizacién) CARLOS ANDRES ES. CARGO ubdirector (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL -
CONTRATO OSMAN JOSUE PER‘EA CASTRO CARGO Coordinador académico
; INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA . TURBO - VEREDA PUNTA DE PIEDRA (TURBO) - TURBO
DIRECCION GENERAL/ Ankioatis DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL REE0S CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDADO
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia WiBRESA I.E.PUNTA DE PIEDRA CONTACTO 3128521910 Lic.
CIUDAD/PAIS E ' LULYTA
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 6 4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 4 2026
TMPARTIR FORMACTON PROFESTONATTNTEGRAL EN TAS FICHAS 3159618, 2026 TECNICO EN CONSERVACTON
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO DE RECURSOS NATURALES
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
3 Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad tecnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y

politicas establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos.

Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
3 grestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz

A DA

ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia 0 6 [ 4 [ 2026
Desplazamiento ruta de ida: TURBO-VEREDA PUNTA DE PIEDRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORRESIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A IMPARTIR FORMACION EN LA
FICHA 3159618 TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

12:00 p. m.

12:45 p. m. LLEGADA AL CORREGIMIENTC PUNTA DE PIZDRA

6,13, 20,27 5
1:00 p. m. INICIO DE LA FORMACIGN
5:00 p. m. FIN DE LA FORMACION
5:10 p. m. DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTC PUNTA DE PIEDRA A MUNICIPIO DE TURBO

TR a1 0% ]

Actividades a ejecutar:

DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A IMPARTIR FORMACION EN LA
FICHA 2026 TECNICO EN CONSERVACIGN DE RECLRSOS NATURALES

12:00 p. m.

12:45p. m. LLEGADA AL CORREGIMIENTG PUNTA DE PIERRA




8,15,22,29

1:00 p. m. INICIO DE LA FORMACION

5:00 p. m. FIN DE LA FORMACION |

5:10 p. m. DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A MUNIC\PIO DE TURBO

29 4 | 2026 A
Despl iento ruta de regreso: VEREDA PUNTA DE PIEDRA - TURBO
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: | Terrestre
Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX
Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 160.000
FIRMA ORDENADOR DEJGAST! FIRMA SUPERVISOR DEL CON" RATO : 7% FIRMA DEL CONTRATISTA:

oAeee, T ettd

Nombres y Apelliges: Y\RLOS KNDRES DIAZYESA Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Cargo: SUB}?(CTOR (E) 1S Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: YINA ESPERANZA CORDOBA

GTH-F-090 V.05
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 16/03/2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
YINA ESPERANZA CORDOBA ARAGON Tipo: c.C No. 1017178820
CONTRATO No. COLPCCNT | ANO 2026 FECHA VENCIMIENTO 4 12 2026
R.9200521 DEL CONTRATO
Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacién titulada y/o
OBJETO CONTRACTUAL: complementaria, presencial y/o virtual, en los programas de formacién financiados con recursos regulares,
en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial Pecuario y Turistico
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL q CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
HAROLD EDUARDO VELEZ CASTRO Subdirector E
GASTO (de la Movilizacién) CARGO ubdirector
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL " .
E PERE.
CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO Coordinador académico
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO-VDAPUNTA DE PIEDRA(TURBO)-TURBO
DIRECCION GENERAL/ Antioguia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O 0
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Antioquia ENTIDASD I.E.PUNTA DE PIEDRA CONTACTO 3128521910 Lic.
CIUDAD/PAIS EMPRESA: LULYTA
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 6 a4 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 29 4 2026
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LAS FICHAS 3159618, 2026 TECNICO EN CONSERVACION
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO DE RECURSOS NATURALES
OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1 Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los procesos
) Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad tecnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos.
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y
3 grestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz
A DA
ACTIVIDADES ( (Debera contener informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 6 [ 4 [ 202
Desplazamiento ruta de ida: TURBO-VEREDA PUNTA DE PIEDRA
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:
DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A IMPARTIR FORMACION EN LA
FICHA 3159618 TECNICO EN CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES

LLEGADA AL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA

6,13, 20,27 -
INICIO DE LA FORMACION

FIN DE LA FORMACION

DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A MUNICIPIO DE TURBO

Actividades a ejecutar:
DESPLAZAMIENTO DESDE EL MUNICIPIO DE TURBO HASTA EL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A IMPARTIR FORMACION EN LA
FICHA 2026 TECNICO EN CONSERVACION
DE RECURSOS NATURALES
LLEGADA AL CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA

8,15,22,29 B
INICIO DE LA FORMACION
FIN DE LA FORMACION
DESPLAZAMIENTO DESDE CORREGIMIENTO PUNTA DE PIEDRA A MUNICIPIO DE TURBO
29 4 2026
Observacio
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de SXXXXXX
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de SXXXXX

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de $ 160.000




FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos: HAROLD EDUARDO VELEZ
CASTRO

Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo:SUBDIRECTOR E

Cargo: COORDINADOR ACADEMICO

y Apellidos: YINA

ZA CORDOBA

GTH-F-090 V.05
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