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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Abril de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril de 2026

Sefior (a)

JESSICA CARDENAS VALDERRAMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9261154

Cargo del supervisor Coordinadora académica

Dependencia Etapa Productiva

Ciudad Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
mes Abril del aiio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9261154 febrero de 2026

FERNANDO RAMIREZ HURTADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 80721592 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Etapa Productiva, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE (549.743.719). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de
febrero a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno; y b) un (01) pago final
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA
Y OCHO MILSETECIENTOS CUARENTAY NUEVE PESOS M/CTE ($2.368.749) cada uno incluido IVA,

demas impuestos y/o tasas..

Plazo: Sera hasta el (15) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales temporales con autonomia técnica, administrativa,
financiera y tecnolégica, para apoyar los procesos de Formacién Profesional Integral en
competencias relacionadas con el drea de Emprendimiento de los programas titulados, en la
modalidad virtual, segun las necesidades de la oferta educativa del Centro de Servicios
Financieros.

Ejecucion mensual de actividades:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar actividades de | Se participa enla planeacion de los | Los soportes del
aprendizaje propias de las | procesos formativos de la etapa | seguimiento estan
competencias del | productiva de los aprendices, de | registrados en: Share
programa de acuerdo con los lineamientos | Point de etapa
formacidn asignada, seglin | institucionales y la asignacion | productiva.
la programacion que realizada por la coordinacién
establezca la coordinacién | Académica de etapa productiva Enlace ubicacion de las
académica. Seguimiento a las fichas: evidencias

2996889,2996887,2996885,31978
35,3197847,3197815,3170118,31

69813,3170115 Correo institucional
3170114,3169837,3141979,26728 | sharepoint RAMIREZ
83,2672886,2672882,2826994,28 | HURTADO FERNANDO
74178,2892265

2892252,2922197,2996597,29965

87,2922199,2996594

Se envian correos de solicitud de

documentos para certificacion

Se brinda atencién y

acompainamiento presencial

y virtual a través

de las plataformas.

2 Documentar y entregar | Se ha documentado y entregado | DRIVE, correo electrénico
evidencias de las | mediante el informe mensual cada | y evidencias alojadas en
actividades de formacion | una de las acciones desarrolladas | sharepoint RAMIREZ
desarrolladas (listas de | en funcidn del contrato HURTADO FERNANDO
asistencia, productos de
aprendizaje, actas, entre
otros).
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Dar cumplimiento a lo Se da cumplimiento a lo| “No se requiri6 Ila
establecido en la Guia establecido en Guia GFPI-G- 014 | actividad”

GFPI- G-014 (Orientacion (Orientacion Formacion

Formacién ambientes ambientes virtuales de

virtuales de aprendizaje) aprendizaje) y cada uno de los

en su ultima version y/o lineamientos vigentes.

los lineamientos que se

encuentren vigentes para

la modalidad de

formacién virtual.

Registrar de manera Durante el periodo de ejecucién | “No  se  requirié la
oportuna los juicios de no se desarrollaron acciones | actividad”

evaluacion de los frente a esta obligacion

aprendices asignados

maximo

dentro de los ocho (8)

siguientes a la

culminacién de la

competencia y/o RAP de

aprendizaje en el

aplicativo institucional,

esto de acuerdo con

lineamientos Y

normatividad vigente.

Desarrollar acciones para Se realizdé comunicacion y | Los soportes del
favorecer la permanencia acompafiamiento constante con | seguimiento estan
de los aprendices cada uno de los aprendices | registrados en: Share
asignados, aplicando Ia asignados en el proceso de | Point de etapa
ruta de atencion para culminacién de su  etapa | productiva.

prevencion de desercion
y  diligenciando los
formatos
correspondientes.

productiva mediante la alternativa
de proyecto productivo.

Enlace ubicacion de las
evidencias

Correo institucional

sharepoint RAMIREZ

HURTADO FERNANDO
Tramitar de manera Durante el periodo de ejecucién | Los soportes del
oportuna las novedades no se desarrollaron acciones | seguimiento estdn
académicas de los frente a esta obligacion registrados en: Share
aprendices  asignados, Point de etapa
conforme al reglamento productiva.

del aprendiz.

Enlace ubicacion de las
evidencias:

Correo institucional
sharepoint RAMIREZ
HURTADO FERNANDO
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7 Apoyar actividades
transversales asociadas
al programa de
formacion
(autoevaluacioén, registro
calificado, SENNOVA,
bienestar al aprendiz,
entre  otras), segun
requerimientos del
centro de formacion.

Para el periodo objeto de este
pago, Realizan

Talleres M1 a Las fichas
Taller M1 3197835
3197847

Talleres M2 a Las fichas
Taller M2 2996889,2996887,
2996885

DRIVE, correo electrdnico
y evidencias alojadas en
sharepoint RAMIREZ
HURTADO FERNANDO

8 Desarrollar  actividades
relacionadas con el
disefio y/o desarrollo
curricular de los
programas  vinculados
con la linea medular del
centro de formacion.

Durante el periodo de ejecucién
no se desarrollaron acciones
frente a esta obligacion

“No se
actividad”

requirié  la

9 Entregar los informes y Se presenta el informe mensual de | Informa  GC  Gestidn
soportes que solicite el ejecucion contractual, el pago de | Contractual
supervisor del contrato, los -Planilla de seguridad
de aportes a EPS pensiones, ARL, Social

-Plataforma SECOP ||

10 Participar en los cursos Se realizo el curso de reinduccidn | Certificado en Si
de formacion SST y manual de discapacidad contratista
complementaria de |Ia
ruta pedagdgica
definidas por
el supervisor del
contrato.

11 Asistir a las reuniones
convocadas por la
coordinacion académica
y/o la subdirecciéon de
centro.

Se asisti6 a cada una de las
reuniones programadas por la
coordinacion académica vy el
equipo ejecutor

Listado de asistencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con

el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
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forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, deberda reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 74129245 de la planilla del operador mi planilla correspondiente al periodo de MARZO.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

FERNANDO RAMIREZ HURTADO
CONTRATISTA
C.C. No. 80721592

Recibi a satisfaccion:
Firma
JESICA CARDENAS VALDERRAMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9261154 de 2026
Cargo Coordinadora académica etapa productiva
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ACTA No. 03-2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Informe de gestidn realizado para el mes Abril del afio 2026 correspondiente al proceso de Etapa

productiva coordinacion académica de formacion presencial

CIUDAD Y FECHA:
Bogotd D.C. 15 de abril de 2026

HORA INICIO:
11:00 am

HORA FIN:
11:30 am

LUGAR Y/O ENLACE:
Coordinacion Etapa Productiva

Capital.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Servicios Financieros Regional Distrito

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Realizar informe de Gestion Coordinacién Evaluacion y Seguimiento Etapa Productiva del mes

de abril de 2026.
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OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar informe detallado de la gestiéon a la evaluacidn realizada a las fichas asignadas por la
Coordinacion Académica de Etapa Productiva para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones
contractuales en desarrollo del contrato CO1.PCCNTR. 9261154 del 2026

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Se han realizado las siguientes actividades correspondientes al proceso de la alternativa de
proyecto productivo de lo cual se ha adelantado la siguiente gestion:

e Se retoman actividades de comunicacion, revision y acompanamiento con los
aprendices de convocatoria interna de proyecto productivo bajo enfoque empresarial.

e Se revisa nueva asignacion de aprendiz y se establece comunicacion para inicio de
acompafamiento.

¢ Reuvision en el drive de entregas por parte de los aprendices

e Se programan los encuentros para el proceso de acompanamiento.

De las cuales se ha adelantado la siguiente gestion:

Se envid correo electronico masivo a los aprendices de las fichas asignadas con el fin de informarles
acerca del proceso de visitas y certificacidn, las fichas a las cuales se les envid correo fueron:

2996889,2996887,2996885,3197835,3197847,3197815,3197814,3170118,3169813,3170115,3170114,3169837,2
826994,2874178,2892265,2892252,2922197,2996597,2996587,2922199,2996594

Pantallazo de programacion de cada una de las fichas
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FECHA INICIO
IDEN.I:IF(I:‘;AADOR ETAPA m MOMENTO 1 MOMENTO 2 MOMENTO 3 MOM4ENT° MOMENTO 5
= PRODUCTIVA
2996889 2996889 7/04/2026 7/04/2028 MOMENTO 1 21/02/2026 15/03/2026 22/04/2026  6/07/2026 7/10/2026
2996887 2996887 7/04/2026  7/04/2028 MOMENTO 1 8/12/2025 15/03/2026 22/04/2026  6/07/2026 7/10/2026
2996885 2996885 7/04/2026  7/04/2028 MOMENTO 1 21/02/2026 15/03/2026 22/04/2026  6/07/2026 7/10/2026
3197835 3197835 28/07/2026  28/01/2027 MOMENTO 1 19/03/2026 13/07/2026 12/08/2026 26/10/2026 28/01/2027
3197847 3197847 28/07/2026  28/01/2027 MOMENTO 1 19/03/2026 13/07/2026 12/08/2026 26/10/2026 28/01/2027
3197815 3197815 28/07/2026 28/01/2027 MOMENTO 1 30/03/2026 13/07/2026 12/08/2026 26/10/2026 28/01/2027
3170118 3170118 28/01/2026 28/07/2026 MOMENTO 3  30/09/2025 13/01/2026 12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
3169813 3169813 28/01/2026 28/07/2026 MOMENTO 3  30/09/2025 13/01/2026 12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
3170115 3170115 28/01/2026 28/07/2026 MOMENTO 3  30/09/2025 13/01/2026 12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
3170114 3170114 28/01/2026 28/07/2026 MOMENTO 3  30/09/2025 13/01/2026 12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
3169837 3169837 28/01/2026 28/07/2026 MOMENTO 3  30/09/2025 13/01/2026 12/02/2026 28/04/2026 28/07/2026
3141979 3141979 10/11/2025 10/05/2026 MOMENTO 3  13/07/2025 26/10/2025 25/11/2025 8/02/2026 10/05/2026
2672883 2672883 22/10/2024 22/10/2026  MOMENTO 5D  24/06/2024 7/10/2024 6/11/2024 20/01/2025 22/04/2025
2672886 2672886 22/10/2024 22/10/2026  MOMENTO 5D  24/06/2024 7/10/2024 6/11/2024 20/01/2025 22/04/2025
2672882 2672882 22/10/2024 22/10/2026  MOMENTO 5D  24/06/2024 7/10/2024 6/11/2024 20/01/2025 22/04/2025
2826994 2826994 30/06/2025 30/06/2027 MOMENTO 5  2/03/2025 15/06/2025 15/07/2025 28/09/2025 30/12/2025
2874178 2874178 21/10/2025 21/10/2027 MOMENTO 4  23/06/2025 6/10/2025 5/11/2025 19/01/2026 21/04/2026
2892265 2892265 13/03/2025 13/03/2027 MOMENTO 5  13/11/2024 26/02/2025 28/03/2025 11/06/2025 13/09/2025
2892252 2892252 13/03/2025 13/03/2027 MOMENTO 5  13/11/2024 26/02/2025 28/03/2025 11/06/2025 13/09/2025
2922197 2922197 14/01/2026 14/01/2028 MOMENTO 3  16/09/2025 30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026
2996597 2996597 7/04/2025 7/04/2027 MOMENTO 5  8/12/2024 23/03/2025 22/04/2025 6/07/2025 7/10/2025
2996587 2996587 7/04/2025 7/04/2027 MOMENTO 5  8/12/2024 23/03/2025 22/04/2025 6/07/2025 7/10/2025
2922199 2922199 14/01/2026 14/01/2028 MOMENTO 3  16/09/2025 30/12/2025 29/01/2026 14/04/2026 14/07/2026
2996594 2996594 7/04/2025 7/04/2027 MOMENTO 5  8/12/2024 23/03/2025 22/04/2025 6/07/2025 7/10/2025
Presentacion nueva ficha 3197835
s7i‘ Outlook Q Buscar o o @ [? €3 Fernando Ramirez... @
= Archivo Inicio Vista Ayuda
(4 Correo nuevo v @ =] BBy | & & { Pasos rapidos v €9 i Proteccion v Adobe Acrobat Sign for M...
> Favoritos X * Instructor Etapa Productiva ficha (* 3197835 @ Publica Reservada < >
v feramirez@sena.edu.co Fernando Ramirez Hurtado @© € Responder €\ Responderatodos > Reenviar - B8

&3 Bandeja de entrada

7 Borradores 1
> Elementos enviados

W Elementos eliminados 32
£3 Correo no deseado

(@ Notas

3 Archivo

B3 Certificaciones

B3 Historial de conversacion...
£ Novedades

B3 Procesos

® Cco: fbeltranduque10@gmail.com; eddieavargasa@juandelcorral.edu.co; gabrielaca2p3r3@gmail.com; y 22 mas

Mié 18/03/2026 21:49

° Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 21:49

Apreciados Aprendices

Cordial Saludo

Mi nombre es Fernando Ramirez Hurtado, su instructor de
Evaluacion y Seguimiento a Etapa Productiva, es un gusto
para mi acompafiarles es su proceso de formacién, me
pueden contactar en el horario de lunes a viernes de 8:00

«oace

rAan 1 1 NaanTrarAr

Presentacion nueva ficha 3197847
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SE%
s7ia Outlook Q Buscar = o ] f:? €3 Fernando Ramirez.. @

= Archivo Inicio Vista Ayuda

W =) g~ & & ~ {# Pasos rapidos i Proteccién Adobe Acrobat Sign for M... v = .
> Favoritos x * Instructor Etapa Productiva ficha (* 3197847 @ bpublica Reservada < >
~ feramirez@sena.edu.co 4y Femando Ramirez Hurtado © € Responder ® Responderatodos  Reenviar i B

=] Bandeja de entrada ® cco: santiagoreyesnino@gmail.com; estibenbravo29@gmail.com: juandanielviracachamora@gmail.com; y 24 mas Mié 18/03/2026 21:50

7 Borradores L @ Reenvio este mensaje el Jue 19/03/2026 12:10. Ver conversacion

P Elementos enviados @ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 15/03/2036 21:50

@ Elementos eliminados 32

B3 Correo no deseado

(@ Notas

e Apreciades Aprendices

B3 Certificaciones Cordial Saludo

ED Historial de conversacion...

Mi nombre es Fernando Ramirez Hurtado, su instructor de
Evaluacion y Seguimiento a Etapa Productiva, es un gusto
3 Procesos para mi acompafarles es su proceso de formaciéon, me
- pueden contactar en el horario de lunes a viernes de 8:00

EJ Novedades

Presentacion nueva ficha 3197815

"7‘/\f Qutlook (2 Buscar Lo 2] L2 [ X} Fernando Ramirez... @
0 = Archivo Inicio Vista Ayuda
. W~ 3 Pav & & ~ ~ {7 Pasos ripidos i Proteccién - [ Adcbe Acrobat Sign for M., ~ == .
e
o > Favoritos X * Instructor Etapa Productiva ficha '* 3197815 @ Publica Reservada < >
13 P
o feramirez@sena.edu.co Fernando Ramirez Hurtado © € Responder &, Responderatodos (> Reenviar - B
Bandeja de entrada @ Cco: sespinosal05206@gmail.com: jonathanalejandroj218@gmail.com: sharon.dp.hemandez@gmail.com: y 25 mas /2026 8:46
)
al
7’ Borradores 1 @ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Lun 24/03/2036 8:46
‘!. } Elementos enviados
[ ] W Elementos eliminados 32
£3 Correo no deseado

o Apreciades Aprendices

& Archive Cordial Saludo

ED Certificaciones

Mi nombre es Fernando Ramirez Hurtado, su instructor de
Evaluacion y Seguimiento a Etapa Productiva, es un gusto
£J Novedades para mi acompanarles es su proceso de formacion, me
B9 Procesos pueden contactar en el horario de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 5:00 p.m. en el numero de teléfono 3118768695, o

B3 Historial de conversacion...

Asignacion de agendas
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< > Marzo 2026

LUN MAR MIE JUE
2 3 4 5
5mas 4mas Imas
9 To" i 12
E d 03 ® 3pm @ Visita Etapa productiva
® 3pm @ Visita Etapa productiva E
Smas 6 mas
16 7 8 19
® %am B Visita Etapa productiva
E ® 2pm @ Visita Etapa productiva
13 mas 2 mas
23 24 25 2
» 9am @ Visita Etapa productiva E
7 mas 7 mas
30 k1l 1abr 2
6mas E
< > Abril 2026 Q @
LUN MAR MIE JUE
30 3 1abr 2
6mas E
B 7 [ O
E E (® 3 tareas pendientes
Smas 7 mas
13 i 15 i6
® 8am Reunion SENA Reunion Instruct | e [Bam @ Visita Etapa productiva 3pm Clase Ana leonor
® 3:30pm @ Visita Etapa productiva || »fipm @ Visita Etapa productiva
7 més 14mas
20 21 2 23
 1pm Visita Clara Rubio
27 28 29 30

Agendamiento y documentacion inicial Etapa productiva

VIE

1may
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Juan Uiego Lomez balamanca
Andres Felipe Castro Sanabria
Juan Sebastian Bernal Herrera
Sara Garzon

Daniel Enrique Ortiz Gémez
Esta semana

Daniel Tovar

Paula Alarcén

Recursos Humanos

Claudia Karina Beltran Villamizar

Alejandre Ramirez
Notificacion Incumplimientos

ferson Uvalle

Juan Orjuela

Miguel Farias

cristian hernandez
[Desconocido]
[Desconocido]

Natalia Guerrero

Jesus Javier Parra pacheco
santiago gonzalez

Miguel Rabih

KE: Bitacoras  Hecelved, thank you. Pendiente agendar la visita £ ...

RE: @ Documento para iniciar Etapa productiva Ok recibido Fer...
RE: @ Documento para iniciar Etapa productiva Excelente, graci...
RE: Visita 2 EP 1033685239 pendiente firma Ok recibido Fernand...

RE: Entrega de Bitacoras para |a asignacidon de la cita para la Ultim...

RE: @ Documento para iniciar Etapa productiva ok recibido Fer...

RE: @ Documento para iniciar Etapa productiva cordial saludo ...

Visita 3 EP 1010963296 pendiente firma Fernando Ramirez Hurt...

RE: Bitdcora #2 Recibido, gracias Fernando Ramirez Hurtado Inst...

RE: Visita 2 EP 1141114472 pendiente firma Recibido, gracias Fer...

KE: Entrega de la Bitacora 5> Kecibido, jmuchas gracias! Fernando...
RE: Bitacora 5 Ficha 3141979 Cordial saludo aprendiz Los datos i...
RE: Entrega de documentos etapa productiva - Miguel Farias - 25...
RE: 1005228719 Ok recibide Fernando Ramirez Hurtado Instruct...
@ Documento para iniciar Etapa productiva Cordial saludo apr...
% Agenda Visitas Etapa productiva 1 no responder aste me...
RE: BITACORAS Received, thank you. pendiente realizar a visita 2...
RE Aprendiz Sena - Contrato aprendizaje debe ir inmediatament...
RE: Falta Documentacién Etapa productiva Cordila saludo apren...

RE: Bienas noched envie bitdcora 1 corregida y bitdcora 2 Ok rec...

Induccién SENA etapa productiva 27 de marzo 6 PM

Mie 500

Mié 8:54

Mié 8:52

Mié 8:49

Mié 8:46

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

07/04/2026

F1/US/EUD

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026

31/03/2026
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REUNION GENERAL COORDINACION 20 DE MARZO

CUADRO DE RESUMEN
TALLER MOMENTO 1 2
FICHA \ 3197835 3197847 2
TALLER MOMENTO 2 3
FICHA | 2096889 2996885 2996887 3
TOTAL VISITAS
FICHA 2826994
MOMENTO3 | 1031806584
FICHA 2874178 32
MOMENTO3 | 1074811946 1073678134 1023002101 1031643431 4
MOMENTO4 | 1018500702 1011100182 1000694556 1005228718 1023015537 10
1031650233 1073678134 1096066081 1031540277 1074811946
1006148724 1023017377 1031540811 1014861669 1022424325
MOMENTO5 1096066081 1000134955 1010224088 1018500702 1010761091 .
1028401064 1052837545 1084331779 1073678134 1002523981
1030554959 1031540277
EXTRAORDINARIA | 1031540811 1
FICHA 2996597 1
MOMENTO4 | 1116548939 1
FICHA 2922197 7
MOMENTO3 | 1000856428 1010015421 1019988285 3
MOMENTO4 | 1010015421 1119393280 1026260411 1101175312 4
FICHA 2922199 10
MOMENTO3 | 1069473970 1092531079 2
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MOMENTO4 | 1011094266 1033685239 1023882419 1073678981 1141114472 .
1019015096 1074811239
EXTRAORDINARIA | 1034660270 !
FICHA 3170118 4
MOMENTO3 | 1016077563 1095303809 1025537056 3
MOMENTO4 | 1030559331 1
FICHA 3169813 3
MOMENTO3 | 1030543367 1073713187 2
MOMENTO4 | 1007606341 1
FICHA 3170115 2
MOMENTO3 | 1000603288 1034396422 2
FICHA 3170114 2
MOMENTO3 | 4560841 1150184451 2
FICHA 3141979 15
MOMENTO3 | 1032940098 1012345240 2
MOMENTO4 | 1023917948 1027522553 1028900104 1031651767 1031809932 10
1010963296 1095510519 1004516829 1012345240 1032940098
MOMENTO5 | 1010963296 1012345240 1027522553 3
TOTAL CERTIFICACIONES 5
245-2026 1
246-2026 1
247-2026 1
299-2026 1
300-2026 1
TOTAL 87
COMROMISOS

Dar cumplimiento a las actividades propuestas en el cronograma propuesto para la
ejecucion y cierres de las convocatorias liderada por el centro de formacién.

EVIDENCIAS
Todas reposan en el Share Point del proceso de la coordinacién académica de formacién

CSF y en la carpeta compartida por la coordinacion académica.

Se anexa soporte de las sesiones realizadas durante el periodo.

CONCLUSIONES

Realizar informe detallado de la gestidn a la evaluacion realizada a las fichas asignadas por la
Coordinacion Académica de Etapa Productiva para el seguimiento de acuerdo con las obligaciones
contractuales en desarrollo del contrato CO1.PCCNTR. 9261154 abril de 2026
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

M 1% r w n )

MOMENTOS 1Y 2 ETAPA PRODUCTIVA- 1 TRIMESTRE 2026

DETALLER FECHA DE TALLER
M1iSEGUN B m2SEGUN sEB ~nE
PROGRAMACION

MOMENTO,
ENTREGAR

\DENTIFICADGe,  FECHAINICIO
| ~ ETAPA
_FICHA = -

PRODUCTIVA

INSTRUCTOR ETAPA PRODUCTIVAE
ASIGNADO 2026

NOMBRE_PROGRAMA_FORMACIONE]

MOMENTO 3 |ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTW/FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . |FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . |FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . |FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . |FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 3 |PROGRAMACION DE SOFTWARE . |FERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 2 |ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 2 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 2 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADO
MOMENTO 1 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADO

13/07/2026

MOMENTO 1 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADQ 13/07/2026 NA NA
j= 3197815 28/07/2026 ! MOMENTO 1 |ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWAFERNANDO RAMIREZ HURTADQ 30/03/2026 13/07/2026 NA NA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA

/DECISION
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Diana Edith Pifieros Mora Coordinacion de Etapa Participacion Virtual
Productiva
Fernando Ramirez Hurtado Instructora de proyecto Participacidn Virtual
productivo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados
en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
CHECK LIST
INOMERE_PROGR

FERNANDO RAMIREZ HURTADO [ANALISIS Y DES| MOMENTO 2 [ 2996887 | 7/4/2026
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |PROGRAMACI MOMENTO 3 | 3170118 26/01/2026 | 4 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO [PROGRAMACH MOMENTO 3 | 8169818 28/01/2026 | 3 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO [PROGRAMACI MOMENTO 3 | 3170115] 28/01/2026 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG IMATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |[PROGRAMACI MOMENTO 3 | 3170114 28/01/2026 | 2 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ 2
FERNANDO RAMREZ HURTADO |PROGRAMACI MOMENTO 3 | 3169837 | 28/01/2026 MOMENTOs 1 | T4 META e
FERNANDO RAMIREZ HURTADO [PROGRAMACI MOMENTO 4 | 3141979 | 10/11/2025 [15| CARGADAS PENDIENTE REG MATRIZ 3197835 rd
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DE MOMENTO 5 | 2672883 | 22/10/2024 3197847 o m'l
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DE MOMENTO 5 | 2672886 | 22/10/2024 5 0 ': =
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DES| MOMENTO 5 | 2672882 | 22/10/2024 77 3002026 5 o m"
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DES| MOMENTO 5 | 2826994 30/06/2025 | 1 | CARGADAS PENDIENTE REG MATRIZ MOMENTOS 2 e ABRIL.
[FERNANDO RAMIREZ HURTADG |ANALISS ¥ DES MOMENTO 4 | 2874178 21/10/2025 | 32 CARGADAS SHARE) PENDIENTE REG IMATRIZ 2994889 FELICTACIONES! mes
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DES| MOMENTO 5 | 2892265 | 13/03/2025 2996885 || o
FERNANDO RAMIREZ HURTADO | ANALISIS Y DES| MOMENTO 5 | 2892252 13/03/2025 L
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DES| MOMENTO 3 | 2922197 | 14/01/2026 | 7 | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO [PROGRAMACI MOMENTO 5 | 2996597 | 7/4/2025 | | | CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |PROGRAMACI MOMENTO 5 | 2996587 | 7/4/2025
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |ANALISIS Y DES| MOMENTO 3 | 2922199 | 14/01/2026 | 10| CARGADAS SHARE/ PENDIENTE REG MATRIZ
FERNANDO RAMIREZ HURTADO |PROGRAMACI MOMENTO 5| 2996594 | 7/4/2025
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FERNANDO RAMIREZ HURTADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3197847 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

17/04/26 11:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 3170114 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

17/04/26 11:45 Page 3 of 35



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/04/26 11:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3169837 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EoTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

17/04/26 11:45
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3141979 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,90

FICHA 3170115 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £q1ANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3197835 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/04/26 11:45
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2996889 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,00

FICHA 2996885 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

17/04/26 11:45 Page 16 of 35



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

17/04/26 11:45
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2922199 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

17/04/26 11:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,90

FICHA 2922197 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . A
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

17/04/26 11:45 Page 23 of 35



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3169813 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

17/04/26 11:45
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2874178 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3170118 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . - L
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3197815 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 2996887 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

17/04/26 11:45 Page 32 of 35



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucién de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FERNANDO RAMIREZ HURTADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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