ALCALDIA DE
BUENAVISTA

Nit. 800096739-8

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA — CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa Social del Estado E.S.E Camu de Buenavista Desarrolld6 Contrato
Interadministrativo 002-2016 con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, AJUSTADAS AL PLAN DECENAL (VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD, Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES) EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDOBA DE LA VIGENCIA
2016”, el cual se ejecutd desde el 09/08/2016 hasta el 23/12/2016.

Dado en el municipio de Buenavista, departamento de Cérdoba, a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,

@\\WV (ORMQA Lk

ORNEY CHICA MURILLO
Jefe De Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Buenavista

© Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes
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ALCALDIA DE

BUENAVISTA

Nit. 800096739-8

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA — CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa Social del Estado E.S.E Camu de Buenavista Desarrollé6 Contrato
Interadministrativo 006-2017 con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS AJUSTADAS AL PLAN DECENAL 2012-2021 (VIDA
SALUDABLE Y ENFERMEDADES TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL, SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEXUALIDAD Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO
TRANSMISIBLES) EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDOBA EN LA VIGENCIA
2017”, el cual se ejecutd desde el 25/09/2017 hasta el 22/12/2017.

Dado en el municipio de Buenavista, departamento de Cérdoba, a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,

eI
ORNE CHICA MURILLO

Jefe De Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Buenavista

Comprometido con Buenavista

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA DE
BUENAVISTA
Nit. 800096739-8

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA - CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa Social del Estado E.S.E Camu de Buenavista Desarrollé Contrato
Interadministrativo 002-2018 con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARADESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE SALUDPUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, AJUSTADAS AL PLAN DECENAL 2012-2021 (VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL, SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES) EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDOBA
DE LA VIGENCIA 2018”, el cual se ejecut6 desde el 13/09/2018 hasta el 28/12/2018.

D.ac_:lo en el municipio de Buenavista, departamento de Cérdoba, a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,

ORNEY'CHICA MURILLO
Jefe De Recursos Humanos

Alcaldia Municipal de Buenavista

© Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes
X alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
@ 810 0075

Comprometido con Buenavista

Escaneado con CamScanner
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ALCALDIA DE

BUENAVISTA

Nit. 800096739-8

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA - CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa Social del Estado E.S.E Camu de Buenavista Desarrollé Contrato
Interadministrativo 002-2019 con objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
PARA DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS, AJUSTADAS AL PLAN DECENAL 2012-2021 (VIDA
SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIA SOCIAL Y
SALUD MENTAL, SEXUALIDAD Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL Y VIDA SALUDABLE Y
ENFERMEDADES TRANSMISIBLES) EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDOBA
DE LA VIGENCIA 2019”, el cual se ejecuté desde el 28/06/2019 hasta el 28/11/2019.

Dado en el municipio de Buenavista, departamento de Cérdoba, a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,
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ORNEY CHICA MURILLO
Jefe De Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Buenavista

© Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes
X alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
@ 810 0075
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ALCALDIA DE

BUENAVISTA

Nit BOODQ6H7319-8

EL SUSCRITO JEFE DE RECURSOS HUMANOS DEL MUNICIPIO
DE BUENAVISTA - CORDOBA

CERTIFICA:

Que la Empresa Social del Estado E.S.E Camu de Buenavista se encuentra desarrollando
Contrato Interadministrativo 001-2020 con objeto: “CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS AJUSTADAS AL PLAN DECENAL 2012-2021
CONTENIDAS EN LAS DIMENSIONES DE VIDA SALUDABLE Y ENFERMEDADES
CRONICAS NO TRANSMISIBLES, CONVIVENCIAL SOCIAL Y SALUD MENTAL,
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL, SEUXALIDAD Y DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS Y VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES
TRANSMISIBLES EN EL MUNICIPIO DE BUENAVISTA CORDBA DE LA VIGENCIA
2020”. el cual inicid su ejecucion el dia 31 de julio de 2020.

Dado en el municipio de Buenavista, departamento de Cérdoba, a los 09 dias del mes de
Diciembre de 2020.

Cordialmente,

Dusst e 1A

ORNEY CHICA MURILLO
Jefe De Recursos Humanos
Alcaldia Municipal de Buenavista

© Carrera 11 #11-47 Antiguo Terminal de Transportes
alcaldia@buenavista-cordoba.gov.co
@ 810 0075

Comprometido con Buenavista

Escaneado con CamScanner



