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INFORME DE CIERRE CONTRACTUAL

Fecha: 11 de agosto de 2025

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 349 DE 2020

En cal dad de supervisora de! Cenvenio Ne. 349 de 2020, designada segin Memorando Ne. M-2025-2100-
022908 ce fecha 14/05/2025, y de confermidad con lo senalado en la Resalucion No. 02387 del 04 de
agosto de 2017, me permito solicitar a la Subdireccion e Contratacian el siguiente Tramite,

I TRAMITE SOLICITADO CON EL INFORME

' Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al Estatuto General de Contratacion
A, | dela Administracion Publica (EGCAP) de conformidad lo aispuesto en el adiculo 11 de
la ‘ey 1150 de 2007 y el Titulo Il de |z Resclucidn No. 02387 del C4 de agosto de 2017

- Acta de Finalizacién o Liquidacion del Contrato o Convenio sometido al régimen de

Derecho Privado u otros Régimen exceptivo al EGCAP, ce conformidad con o

B, dspuestoenelarticulo 22.1.1.2.4 3 cel decreto 1082 de 2075, las clausulas de! Contrato

o Cervenic, las cemas normas vigentes a la fecha de la suscrigcién del mismo, y lo
dispuesto en ' Titulo lll ge la Resclucion No 02387 del 04 de 2gosto ae 2017

Cierre del Expediente del Contrato o Convenio de conformdad con ¢ dispuesto er el |
articulo 2.2.1.1 24.3. de! decreto 1082 de 2015, as clausulas del Contrats ¢ Convenio las |
C. cemzs narmas vigentes a ‘a fecha ce ‘a suscrincion del mismo. y 1o disouesio en los Titulo | X

II'y II' ¢e la Resolucidn No. 02387 del G4 e ageslo de 2017

II. FUENTE DE FINANCIACION
" PRESUPUESTO PROSPERIDAD : oiT
g SOCIAL )
PRESUPUESTO FONDO DE 0o
INVERSION PARA LA PAZ — FIP
c. OTRAS FUENTES s0
Cual?

I | —— |

lIl. ~ CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

1 Namero del Convenio: 349 de 2020

2 Pares del Convenio: Depariamento Adminisirativo para la Prosperidad Social (PROSPERIDAD
SCCIAL} y Alcaldia Municipal de Guachené, Cauca (ENTIDAD TERRITORIAL).

3. Cbete cel Convenio Aunar esfuezos técnices, administrativos. cperativos y humarcs entre

PROSPERIDAD SOCIAL y laENTIDAD TERRITORIAL, para iograr 'a implementacion y ejecucien
ae los programas de lz Oireccién ae Transferencias Monetarias Concicionadas en el muricicio de

Guachené, Cauca.
4, ~echa de Suscripcion ael Converio: 5/5/2020
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Fecna de Inicio de Ejecucion:5/5/2020

Plazo final de Ejecucien: 31 de enero de 2024

Suspensiones: No apica

Superviser que presenta el Informe ce Ciere: Clara Isabel Cerdn Caicedo.

Supervisores anteriores y periodos y actos de designacion de supervisién: Holga Jimena Lehmarn
Paz.

10. Dependencia ejecutora o responsacle: Direccion de Transferencias Monetarias.

11. Proyectes ejecutados con los recursos asignaces al convenio o conlrato con interventoria ¢
supervsion contrataca por Prosperidad Social: No aplica.

© o oo

IV.  BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO/CONVENIO.

1. Walorincial: No aplica.

2. No.De CDPy RP: No aplica.

3. Adicicnes y/o reducciones: fecha y nimero de otrosi y valor ce la agicién, COP y RP: No aplica.
4. Valor final del Contrato 0 Convenio: Ne aglica.

5. Cerificaciones Financieras {No. y Rad Crfec): No aplica

Relacion de pagos y/o cesembolsos efectuacos:

>}

PAGO No. Fecha VALOR

No aplica ~ Noezplica ' Nc aplica i ‘
| No aplica . No aplica Nc aplica
| TOTAL ~ Noazplica _ Ne aplica |

=-J

Relacion de consignacién reintegros efectuados:

1 Comprobante No. Fecha - VALOR j

j No aplica No aplica ~ Noaplica

!7 No zplica . No aplica No aplica “;
TOTAL ) Ng aplica . No aplica ‘

8 Relacién de consignacion de rendimientos financieros efecluacos:

Comprobante No. Fecha VALOR ==

Nc aplica H No aplica . No aplica

s No aplica No aplica " Ne aplica
TOTAL No aplica No aplica |

V.  MODIFICACIONES DEL CONTRATO/CONVENIO

Medificaciones al Contrato o Convenio: No aplica.

VI.  ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
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{LAS ACTIVIDADES
ELAS 0 PRODUCTOS
OBLIGACION ) ' | DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION

CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(S1/NO) | SATISFACCION?
| (SI/NO)

El municipic dispuso del |
Obligacién General L. Garantizar talente humano y ce os
las condicionas técnicas ¥ recursos fisicos ¥
operativas pare la ejecucian ce los tecnoldgicos adecuados
pragramas  en &l municipioc de pera el desarrclle de (os
gcuerdo  con  los  documertos procesos operativos ce los

oficiales de operacion de caca 51 programas ¥y cel | SI
programa S guiendo las componente de  bienestar | |
instrucciones  que  duranie el comunitario. Tambicén, |
desarrole del cenvenio le imaarta accgio las direcirices

el suservisor y dermads integrartes mpartidas por Frosperidad

de PROSPERIDAD S50OCIAL, Sacial en los c¢ferentaes
I_ arocesos a lo largo del afio.
[El  municipo alerte @
; Prasperi 5 ¢ for
o " e g Prasali ot e
PROSPERIDAD SOCIAL, de farma - : quie .
. s SI sucese que  afectara la N
nmediata cualguier falla o errar

que se cometa er la ejecuciér del narmal operatividad de IO§
carvenio pregramas o ncorponeg

acciones de mejaramiento.

Otligacien General 2. Corregir e

Oblgaciarn General 3, Obrar con El  municipic  demastrd
lealtad vy buena fo, en las distintas comaromiso y transparencia
etapas  contracluales  evitardao S en la implementacian  de s
dilacicnes ¥ entrabamentos, acciones tercientes al 2 |
pramgvienco el alerestar deo os mejoramiento dal bienestar
pErticizantes de [0S pragramas. de las familias =
£l convenio
Qtligacion Generzl 4, Designar al nteradministrativo entre
alcalde municipal, represeatarte 2rosperidad  Sooial vy e
del municipio, como el supervisor 51 municipio  se suscnbid  y S1
por  parte  de  la  ENTIDAD perfeccions sin
TERRITORIAL del convenio. inconveniente, ¥ tuvo
supervision permanente.
Ooligacién General 5. Realzar El municiple atendio las
seguimiento permanente scbre la sugerencias y accionas de
ejeoucian del convenio mejoramiento indicadas par

imteradmiristralive, y propaner las
eccicres  carrectivas que  se
Lestmen convenientes.

Prosperidac Sccigl pare la
implementacian de los
pragramas.

Cblgacian General 6. Particinar en
las ‘nstancias de cocrdinacién vy
seguimiente 2l convenio, tomar las
medicas carrectivas gue  sean
pertinentes e informar & las
desendendias que correspanda ce
cada entided, sobre cualquier
irreqularidad en la ejecucian vy
cumalimiento de las abligaciones.

El municipio aterciad la
convacataria para paslicipar
er los Comites de
Instalacian y  Seguimiento
de los Planes Operativos
Anuales.

Okbligacién General 7. Disponer de
los recursos técnices, tecnoldgicos,

administrativos, logistices,
| "umanos v de infraestructura que
sear requendos para la

implementacidn de los Programas
en<$\| muriciglo.

wn

£l talento humanro asignado
acr el municipio cortd cen

|vinculacion labcral
permanente. Se dispuss de
recursos fisicos Yy
tecnologicos adecuadas

para el cesarrcllc  de

wn

W
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ELAS ACTIVIDADES

ELAS O PRODUCTOS
OBLIGACION . DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
procasos vperalivos y pera
[ la atencian de publico. 1
Cbligacion General 8. Presentar los | 2
soportes e informes que lz scan .Elf TIMICHS presentd los
requeritos por el programa o el Uormes '., P so;for?gs
supervisor para adelartar la debida St rcq“mncos por Prosperidad sl
: S Sceial para el adecuado
cleaiouy y: “seguimlento: .de| seguaimiento al canvenio
cenvenio, T 0% 5 ; )
Qpligacion General 9. Garantizar la
correcta ¢jecucion de los ciclos
aperatives de les arogramas en
todas sus ‘fases y Procesos, <on El  municipio ejecutd  los
| caidad ¢ de manera oportuna, de 51 pracesos y aclividades del | o {
acuerds con 1as metodologas v - cco operatvo de cada G |
liream entos cue pera ol efecte han prugrama.
desarrcllado  los orogramas  a
| traves de las quias gue harar parte
| del corvenio. . 2y
| Qoligacion General 18, Asegurar el
desarrolla de las activdades
requendas para llevar a cana las
procesus de  Dancarizacion ¥
entrega de incentivos de acuerds El muncpo gesticnd vy
con las necesdades icertifcadas suministrd  apeyo logistico
en terrtorio y corforme a la parg la entrege de oS
ejecucion del respectivo sl incentivos & las  familias, sl
contratefconvenio  firmada ar previa artculacian con la
PROSPERIDAD  SOCIAL con e respectiva entidac
entidac barcaria gque presta el financiera. |
serviCo firanciero, aseguranto una
efectiva conwvocatona ce acuerdo |
con la modalidac ¢ estralegias
diseniades para tales fires.
Obligacian General 11 Disponer de
los recursos fisicos y financieros
necesatios péra que el personal
| que ejecuta ¢ progréama pueda El municipio particip®
acceder 2 las  procesos de cumphdamente en las
formae 09 Gue sear programados convoecalosias hachas por
por el nivel nacional ¢ regional de 51 Prasperidad Sccial a las Sl
FRO AIDAD SOCIAL. Atencer las actvidades, ospacos Y
indicacianes que se den en cl capacitacenes wvittuales de
marca de la ruia de enlaces y ¢poyos.
acompanamients en el ceso de ‘
incumplimierto de 'as abligaciones
“I'.Pt convenio. .
Chligarion General 12: El  municipio  acogia  los
Implementar los ingamientos para lineamientos ¢ implementd
oarantizar la aplicacion de los SI de forma satisfactoria los sI
| enfoques  diferenciales  ETRICO enfoques  diferenciales  en
| DISCAPACIDAD Y GEMERO. ) caca programa. , |
[Onligacion General 13. Hacer uso | Fl municinio desarrolld las
| adecuado ce la imagoen corporativa st acriones tefinidas en el Plan a1

| de entidades o las
|comunicaciones ¥ decumentos gue

es

de Medios, para socialzar v
divulgar la_infarmacién de
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¢LAS ACTIVIDADES |

ELAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON | DESCRIPCION DE COMO | CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZQ DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A ‘
(SI1/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
i'CS.I'lC‘" do la ejecucion ¥ las programas, |
lcumplimiente de las oslgacicnes Jerantizando un adecuaco |
| del conwenio, sin cue esto mpigue S0 de la imagen
#  asuncion  de  oslgacicnes corporativa.
_solcarnias entre cllas A :
Chigzacian Gencral 14. No actuar
en representacicn ge = 3 P T
PROSFERIDAD SOCIAL 2 nirgun | Sl Umcplo, opla g
titulo. Las oblgacicnes guz las " attanomia.y: a:1eulo: propla| s
R ¥ : SI en a2l cumpimierto da las 51
2aries asuman can terceras seran S .
; X ectvidades vy oblgacicnes
|cumpiidas por cuenta y resgo HaltorVertn -
cxclusive de la parte respectiva vy - : l
ne nabra solidaridac entre elas. | N
Oblgaciar General 15. Respartcer _I
por los  materialas,  sapoctes, \
formiuiarios, bases de caws vy [
geTas deocumentos que |2 sean
or wdos para su custodia
mareja, tanto de los beneficiarios
:o’lno 25 '('.:|<]2i'.:ndd:15 mr‘e‘ cclo Ei. sicaldé. ‘cuscribis ol
Jpcrativa. e, Kis. programas, e | Acuerde de Confidancial dad
acverdn con el Decrele LU3 de ; = ]
2015, cap'tulo 1V, Adicicnamenta, anle Prosperidad Social, y
Tk = su vez, con ¢l taento -
sin operuicia de o anterior, la St humano de ‘os programas it
ENTIDAZ  TERRITORIAL  se Re OB REOIFAAS
campromene a firmer Ios acaardos ‘ neﬂ -. wransferar (.vfs
ce confidenciaidad emitides por m‘.,ncx.anﬂaz,, e .
PROSPERIDAD SOCIAL y  hard e
exigible »f recurss humano con al
qua cuente para ¢ cesarrallo de la
Speracian, a frma de un
dncamerto sitilar para 2l mane)o
de o6 sistermas de infarmacion ce
crograra e B = o
fO-’JhQBCIL“ﬂ General 18 Veler v £l municipio cesarrclla de
| aropender por el caba =1 ferma acecLada las o
cumplimentas cel  objeto del & actvidades prapias cc cada 2!
gresenta conveno, | pragrama,
Oblgacian Genergl 1/. Asstir y
participar en el  comité de .- ;
seguimients de’ presente cenvenia, L:l MRLePID, BIEND '
GUP SE reun ra de manars aeride ca i c.nn'-ocla\o 13 péra "f" ticipar
2 SI aen los Comités de ST
¥ SCra corvocado por el supervisor Seguimients de los Planes
de PROSPERIDAD  SOCIAL v RIS NS
adelarter el seguimienle  al Oparativos Anupies,
convenio r | -
Qaligacizn Gereral 18. Respandar
105 recuerimiantns ¥ peticiones cue E' municipio dio resauesta
presenten lgs beneficiarios de los en la forma y términros
ragramas coen caldad v ST estaslecidos por 12 ley, 2 las SI
| opartunidad, de acuerdo con les peticiones interpuestas por
disnasiciones legales que para a2l viudadanas,
efects existen.
Obligacidon General 19, Al final de 51 El' municipio  efectus el | a1

su gestion, y antes de! vencmianto

nroceso ge empalme won la
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[ iLAS ACTIVIDADES
{LAS O PRODUCTOS
‘ OBLIGACION ) DERIVADOS DEL
| ES FUERON DESCRIPC}ON DE COMO CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL LA OBLIGACION
CONTRATISTA DURANTE EL | CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
de! presente convenio el alcalde o neeva administracion
gobernacor, segun sca el caso munricipa de farma
deherd presentar a  la nueve adecuada.
| agministracién un informe gue dé
caenta ca la implementacion de los
programas de Jla Zireccigr de
Trasteroncias Maretarias

| Condicionadas gue s cesarrolian
en su muricipio tales como: metas,
astrategias, avances, oresupucesto
asignaco y cjecutado, ¥ cemas
actividades lagradas pera el debide
desarrallo de  lgs programas

| gurante su  ejecucién en e
municipo , con el objeto de
pasibilitar sy continuidac con la

L administracién lecal entrante.

El municipie  dispusa  del
talenta humano y de los

‘ ‘ recursos fisicos ¥
| Qtligacion General 20. Disponer o tecnolégicss atecuados
necesario para que el akbjeto del 51 | para el cdesarrolle de los 23
conven o se cumpla a cabaldad pracesos operalivos ce los
pragramas Y del |

companente d¢  benestar
comuanitario. i
£l municipio  demaostrd

QOtligaciar Gereral 21. Abstenerse ‘

2 rars o N |
de realzar las activicades del Ci;"?:?:e::t': ,ﬁ' ’es‘
convenio y/o utllizar los:elemernas a:tivﬁdac;z'é Ob}l >a'icn;<
destinadas al misma para hacer SI del %Y, 26 5 Sl

convenia. No se

recbieron guejas o alerias

por actes indebidos o
ingpropiados

£l muncpo cesarrolt de

Onligacon General 22, Las comas farma adecuada las <1
grogias del abjeta del convenio actividades propias de cada
pragrama. !

praselitismo  politico, religicso 0!
panerlas al servicio de causas de
csta indo e,

I3 -

un

OChligacion Especifica 1. Garantizar

v desarroliar ¢l ciclo cperativa del £l muncpo ajecutd los

Programa Familias en Accion en 51 arocescs y actividades del 1
todas sus fases y grocesss, con 3 ciclo operative de cada o
calicad y de manera gportuna en &l programa

territor o tonde ejerce Jurisciceion.

Ohligacion Especifica 2. | El  municinic  gestiond vy

<uministrar 2l apeyo legistico a las S | sumnistrd oportunamente a1 |
actividaces que  requicra ¢l - zpaya logistice cuando los o
programa para sus beneficiarios. programas o requirieéron.
| ob Iq?ﬁm. Especifica. 3 Qar £l muncpo <umplio o

cum’p.lm c_'ﬂ:.' 5] marua.I .’)p(}'-.l?.l\r‘f) dispuesto cn o5 maruaies |

v @ las gulas gue constituyen parte 1 | operatives, quias % a1

irtegra del mismo, cesarrolacas
por el pregrama para ¢l buen
funcionamients del mismo,

nslructivas  vigentes  en
cade programa
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LLAS ACTIVIDADES
(LAS O PRODUCTOS
OBLIGACION DERIVADOS DEL
ES FUERON DESCRIPCION DE COMO CUMPLIMIENTO DE |
OBLIGACIONES DEL EJECUTADAS | SE REALIZO O EJECUTO EL | LA OBLIGACION |
CONTRATISTA DURANTE EL CUMPLIMIENTO DE ESTA FUERON
PLAZO DEL OBLIGACION RECIBIDAS /
CONVENIO? CUMPLIDAS A
(SI/NO) SATISFACCION?
(SI/NO)
Cbligecon  Especfica 4. Dar [Z] municipiac atendic Ia
‘ cumalmiante al Plan Ogerativo conrvocatoria aara participar
Anual - POA, gue s¢ construye para s cn los Comitas de | .
cade wvigencia y cae esté acosde >t Instalacion y Aprabacior de |
car las necescades de la ENTICAD los Planes  Operatwos |
1ERRITORIAL. ki Anuales | )
Oblgaciar Especifica 5. Participar y El  municipo aterdio la
cjercer la sacretania tecnica del fonwocataria para partticipar
Con té de Seguimienta al Canvenia Sl ar los Cantes de Sl
gue s¢ reunica de manera periscica Seguimiento de los Planes

Ly sera convocado por el suservisor. |

Qperativos Anuaes,

CALIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO:

Vi,
ZEL CONTRATO O ‘
CONVENIO HA SIDO SI NO
CUMPLIDO A _
SATISFACCION? X

VIl

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

ZEL CONTRATISTA durante la ejecucion
del contrato, cumplié con el pago de la
totalidad de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud,
Pensidn y Riesgos Laborales, de
conformidad con las normas legales
\ vigentes?

SI NO N/A

IX.

GARANTIAS DEL CONTRATO O CONVENIO

Para garanlizar el cumplimiento del objeto del contrato, segin lo pactado el contratsta constituyd las

garanlias que se relacionan a continuacion:

Clase de garantia Y No:

No aolica

[Expedida por:

No aclca

Fecha de Aprobaciéon: |

NG aglica

VIGENCIAS
VALORES
AMPAROS ASEGURADOS | FECHAINICIO | FECHA FINAL
CDIMRAAAA DCIMMIAAAR
Nc aplica N aplica Ng aglica No aclca
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No aplica

o aplica No aplica No aplica

No aplica

No aplica No aplica No aplica

e Anexo modificatorio de la Garantia constituido en virtud al otrosiNo.

Clase De Garantia Y No: | No aplica
Expedida por: No aplica
Fecha de Aprohacién: No zplica
VIGENCIAS
VALORES
ANBAROS ASEGURADOS | FECHAINICIO | FECHA FINAL
DOIMMIAAAA DDIMMIAAAA
No aplica No aplica No aplica No aplca
No aplica No aplica No zplica No aplica
No aplica Ng aplica No aplica Noaplca |
EEXISTE A LA FECHA ALGUNA NO " sI
RECLAMACION PENDIENTE CON CARGO A
LOS RIESGOS AMPARADOS? No aslica i No aplica
X. SEGUIMIENTO A LA EJECUCION CONTRACTUAL:
T VALOR EJECUTADO A |
INFORME DE
A FECHA RADICADO DELTA LA FECHA DEL
SUPERVISION No. Lol
1de 2021 25/02/2021 M-2021-1711-006646 100%
2 de 2021 10/02/2022 M-2022-1711-004837 100%
1 de 2022 10/0L/2023 M-2023-1711-001045 100% |
2 de 2022 17/01/2023 M-2023-1711-002134 100% ‘
':dl? 2023 3 1,-"07';'70?.3 M-2023-1711-045566 100%
IV.‘it’ 2024 23/08/2024 M-2024 1711-341259 100% |
XI. RELACION DE MULTAS Y/O SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
,‘ 1
ZEXISTE A LA FECHA ALGUNA MULTA O NO . SI
| SANCION IMPUESTA AL CONTRATISTA? ! :
No aplica 1 No aplica |
XIL. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.
EJEMPLO PARA CONTRATO:
ITEM CONCEPTO VALOR

A iVanr Inicial del Contrato ")
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B 'x\diciones yfo reducciones al Contrato 0
C Valor Liberado por prorrata del primer pago ) i 0
D Valor Final del Contrato (A+B-C) 0
E | Valor Ejecutado por el Contratista (Informe de supervision) ) 0
Valor Total de Pagos o Desemboalsos (Certificado por GT
r | Tesoreria) - ) 0
G | Reintegros efectuados por el Contratista Si F>E (F-E) 0
H Valor pendiente de page al Contratista {E-F) 2z 0
| Valor No Ejecutado (D-E) 0

EJEMPLO PARA CONVENIO:

ITEM CONCEPTO VALOR

A } Valor Aperte Prosperidad Socia 0

B Valor Aporte Contrapartida 1 - ) 0

C Valor Inicial del Convenio (A+B) - 0

D TAdiciones v/o al Convenio B 0

E Valor final del Contrato (C+D) 0

[ [valor Ejecutado por del Aporte de Prosperidad Social N

F (Informe de supervisién) 0

~|valer Ejecutado del Aporte de la contrapartida (Infarme de

G supervisién) B 0

H Valor Totzl de Desembolsos (Certificacdo por GT Tesoreria) 0
'Rcintegros efectuades por del aporte no e}ec.;taco de -
Prosperidad Social SiF>A (F-A) 0
Valor pendiente por Desembolsar del Aporte comprometico R

J de Prosperidad Sccial Si F>H  [F-H _

K Valor No Ejecutado por parte de Prosperidad Social{D-E) 0

ITEM CONCEPTO ' VALOR
Rendimientes Financieros ] 0]

XIll.  ESTADO GESTION DOCUMENTAL DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL
No. ce expedientes DELTA: Informes de supervisién con radicades DELTA No.:

1-2021-1711-006848
o [1-2022-1711-004837
o [1-2023-1711-001045
e 1-2023-1711-002134
o M-2023-1711-0459686
o M-2024-1711-041258




Informe de Cierre Contractual ! Cédigo: F-GC-10

———

PROSPERIDAD SOCIAL V 5
| PROCESO GESTION CONTRACTUAL ersion:
e i ,____f_, ) e ) PiginaJO de 10

Certifico que la documentacion generada durante la ejecucion del contrato o convenio fue remida al GIT ce
Gestion decumental para el correspondiente archivo.

XIV.  ANEXOS.

Hacen parte del siguiente informe los siguientes documentos, segun lista de chequec formato F-AB-13: Ne
aplica

! En mi calidad de supervisora del contrato o Convenio me permito certificar que la infermacion contenida en el

presentz informe de cierre confractual se deriva del seguimiento ecnico, administrativo, financiero, contable, y
juridico efectuado a la ejecucién del cbjeto contractual y en consecuencia se deja constancia del cumplimient 0|
de todas las obligaciones previstas en el convenio o contrato objelo de supervision.
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