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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

              

                                                                   BARRANQUILLA, 20 de abril de 2026 

 

 

Señor(a) 

Hernan Alberto Berdejo Martínez  

 SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.16554188  

Coordinador AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO SENA REGIONAL ATLANTICO 

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 04 del año 2026 

 

Referencia: N ° CO1.SLCNTR. 8897954 de 2026 

 

Henry Andrés Payares Julio , identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1047235577, en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: la suma de CUARENTA Y NUEVO MILLONES SETECINETOS NOVENTA Y CINCO MIL DOSIENTOS 

PESOS M/CTE ($49.795.200). Los cuáles serán pagados de la siguiente manera: A. Un primer pago por el mes de enero 

por la suma de DOS MILLONES CIENTO OCHENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.184.000) y B) Once (11) pagos 

iguales correspondientes a los meses de febrero a diciembre de 2026 por la suma de CUATRO MILLONES 

TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($4.368.000); cada uno con cargo al CDP No. 14126 de 2026. 

 

Plazo: Será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026. 

 

Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque diferencial 

y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población víctima del 

desplazamiento por la violencia; asimismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta institucional. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial de 
manera individual o colectiva y registrar 
en el aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en la 
Ruta de Atención a Víctimas. 

Se brindo taller de orientación 
ocupacional en la Feria de Servicios 
Sembradores de Paz con enfoque 
diferencial, dirigidos usuarios en 
población víctima, en modalidad 
individual y colectiva, conforme a la Ruta 
de Atención a Víctimas. En cada espacio 
se identificarán los intereses 
ocupacionales, habilidades y 
expectativas de los participantes, con el 
fin de direccionarlos de manera 
oportuna a la oferta institucional 
disponible.  

Evidencia Fotografía  

2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos 
adquiridos. 

Se Concertó con funcionario del Hospital 
Municipal de Galapa ofertando el 
portafolio de servicios institucionales y 
se realizó planeación de talleres 
ocupacionales y cursos 
complementarios.  

Evidencia Fotografía  

3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y 
las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

Se realizaron 1493 orientaciones 
ocupacionales, registros y actualización 
en el servicio de empleo, intermediación 
laboral, socialización de convocatorias 
de certificación de competencias, 
articulación con entidades y 
seguimiento a la población víctima para 
fortalecer su empleabilidad. 

Evidencia Fotografía  

4 

Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 
atención según cronograma validado 
por el coordinador de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios focalizados 
en los Fallos de Restitución de Tierras, 
Sentencias de Justicia y Paz, Autos y 
Sentencias de la Corte Constitucional, 
entre otros.  

Se brindo asistencia periódica a CRAV y 
puntos de atención, brindando 
orientación ocupacional, remisión a 
oferta institucional y acompañamiento, 
con registro y soportes de la gestión en 
la Feria de servicios sembradores de paz 
en el municipio de Soledad.  

Evidencia Fotografía  

5 

Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población 
víctima de la violencia. 

Se realizó la publicación de solicitudes 

de vacantes en el aplicativo, se brindó 

orientación a personas y se llevaron a 

cabo seguimiento a través de 

colocaciones.   

Evidencia Fotografía  

6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Microferias de 

Se brindó orientación en la entrevista 

virtual de Peón Agrícola de España 
Evidencia Fotografía  
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empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expoempleo SENA 
Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, entre 
otras; así como, gestionar y articular la 
participación de las entidades del 
SNARIV, en la feria de servicios en 
conmemoración del día nacional de 
solidaridad con las víctimas.  

articulado con Regional Atlántico y 

Cesar   

7 

Socializar la oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación con 
los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre 
ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizaciones y 
representantes de la población víctima; 
así como cargar en el SharePoint de 
acuerdo con las indicaciones dadas en el 
anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

Se socializó a los enlaces municipales de 

la Alcaldía de Galapa, la oferta 

institucional de los servicios siguiendo 

la ruta de empleabilidad y poblaciones 

vulnerables. 

 

Evidencia Fotografía  

8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los diferentes 
programas de formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que accederán 
a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

Apoyar a los centros de formación en la 

verificación en el Registro Único de 

Víctimas – RUV. 

 

Evidencia Fotografía  

9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada 
con la atención de la población víctima y 
vulnerable. 

Apoyo en la proyección de respuestas a 
solicitudes de información sobre 
población víctima y vulnerable, 
mediante recopilación, análisis, 
articulación interinstitucional y 
elaboración de borradores, 
garantizando oportunidad, calidad y 
soportes. 
 
Indicadores  

1. Inscritos: 0 
2. Orientación a Personas: 

1493 
3. Registro de Empresas: 38 
4. Orientación a Empresas: 

22 
5. Solicites de vacantes: 833 
6. Colocaciones: 163 

Evidencia Fotografía  
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10 
Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Se presentó y socializó el plan de trabajo 
a la coordinación regional de la APE, con 
actividades, metas, cronograma y 
responsables, ajustado según 
observaciones y definido como hoja de 
ruta para el seguimiento y evaluación de 
la gestión contractual. 

Evidencia Fotografía  

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del 

desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización 

cuenta con el visto bueno del supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar:  Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y (el pago de la planilla de seguridad 

social y parafiscal nro. 1080591532 con el operador SIMPLE referente al 18/03/2026 

 

Cordialmente, 

 
Nombres y apellidos: Henry Andrés Payares Julio Contratista 

 C.C. No. 1.047.235.577 

 
Hernan Alberto Berdejo Martinez  

Supervisor del contrato No. CO1.SLCNTR.16554188 

Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

Marzo 20 a abril 21 de 2026 

1. Se brindo talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual y 
registro del aplicativo Ape en la oferta de la   Ruta de Atención a Víctimas que participaron en la 
Feria de Servicios Sembradores de Paz. Realizada el dia 09/04/2026 

 

2. Participación en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a Víctimas, y 
gestionar la atención de los compromisos adquiridos el día  08/04/2026 
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3. Se brinda atención y orientación a personas en el registro y actualización en el servicio de empleo, 

intermediación laboral, socialización de convocatorias de certificación de competencias, articulación 

con entidades y seguimiento a la población víctima para fortalecer su empleabilidad a través de 

Microferias de Empleo con la empresa Tempos S.A.S realizada el día   15/04/2026 

 

 
 

 

 

 

 

4. Se brindo asistencia periódica a CRAV y puntos de atención, brindando orientación ocupacional, 

remisión a oferta institucional y acompañamiento, con registro y soportes de  

la gestión, realizado el día  09/04/2026  
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5. Se realizó la publicación de solicitudes de vacantes en el aplicativo, se brindó orientación a personas 

y se llevaron a cabo seguimiento a través de colocaciones.  

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Se brindó orientación en la entrevista virtual de Peón Agrícola de España articulado con Regional 

Atlántico y Cesar realizada el día  31/03/2026 
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7. Se socializó a los enlaces municipales de la Alcaldía de Galapa, la oferta institucional de los servicios 

siguiendo la ruta de empleabilidad y poblaciones vulnerables. La reunión se realizó el día 

08/04/2026 

 
 

 

8. Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV. 

15/04/2026 
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9. Indicadores de Gestión y seguimientos de los procesos equipo Ape y Poblaciones vulnerables 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


