Aratoca, Abril 16 de 2026

Sefora

Yurley Patifo Moreno

Apoyo Contabilidad y Presupuestos

E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA
Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBLIDAD PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase CERTIFICAR disponibilidad presupuestal sobre presupuesto de la E.S.E. HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro asi:

RUBRO PRESUPUESTAL | APROPIACION VALOR
53.2.01.01.003.03.02 MAQUINARIA DE CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
< INFORMATICA Y SUS PESOS M/CTE. ($45.000.000.00)
PARTES, PIEZAS Y
ACCESCORIOS

OBJETO: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES

Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA=SANTANDER

ARTINEZ
Gerente E.S.E Hospital Juan Pablo |l de Aratoca

Avenida el Ramal Phy, 0376816967

www juanpablo?-aratocagav.co  Tel 321-2083736 VROl y

ventanillaunical¥juanabloZ-aratoca.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E, HOSPITAL JUAN PABLO |1
B00.183.804-2

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:26-00117

LA E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en el presupuesto de gastos de la vigencia fiscal, exista disponibllidad en los siguiantas rubros:

Seccin o Unidad Ejecutora
Cadigo de presupuesto
Fondo / Fte de Financiacion
2

23

232

2320

2.3.2.01.01

2.32.01.01.003
2.32.07.01,003.03
2.3.2.01.01.003.03.02

‘ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
1 2.3.201.01.003.03.02

‘RP RECURSOS PROPIOS
cGASTOS

. INVERSION

- Adquisicidn de Bienes y Sarvigos

; Adguisicidn de Aclivos no Financieros

» Activos Fijos

Codigo rapido: 260042

; Maguinaria y Eguipd
: Maguinaria de Oficina, contabilidad e informatica
 Maguinaria de Informatica v sus paries, piezas y accesonos

Vator COP 5 45.000.000.00
Saldo antes del COP S 46.000.000.00 MNuevosaldo % 1,000.000.00
Para - ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTOD, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS

INFORMATICOS CON DESTIND A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l

DE ARATOCA - SANTANDER

[kttt i et ot e ek dhmnEe

Por la suma de : CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS micte. (54p.

Dado en el dla Abril 16 de 2028

Elaboro:  YURLEYP
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Aratoca - Santander, 16 de Abril de 2026

Sefora
ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta de la Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo I de Aratoca

Atentamente, me pemmito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, no existe el personal suficiente e idoneo para desarroliar el
siguiente objeto contractual:

"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER" y el perfil que se dgscribe a continuacion: El proponente anexara
dos (02) contratos a través de certificaciones o contrato ysacts quidaciones relacionadas con el objeto o
actividades a contratar.

Cordialmente,

Empresa Social de! Estado Hospital Juag Pablo |l de Aratoca.

Propecie: 4bg. Cscar Sepubveda Badillo
Asewor Jutidon exiemo

Avenida el Ramal Phx. 0376816967

il

S [ T
r AnaaTn !
www juanpabloZ-sratoca.gov.eo  Tel 32-2083738 VERDES y
= SALUDABLES

ventanillaunical@juanablol-aratoca.gov.co



LA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la planta de personal de la Empresa Social
del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca; en la actualidad no existe personal suficiente
ni disponible para desarrollar el objeto:

"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y
ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER" y el perfil gue se
describe a continuacion: El proponente anexara dos (02) contratos a través de
certificaciones o contrato y acta de liquidaciones relacionadas con el objeto o actividades a
contratar.

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Aratoca — Santander, el dia Dieciséis (16) de mes de Abril de 2026, por solicitud
de EDGAR VEGA MARTINEZ, Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Juan

Pablo Il de Aratoca.
[z’

ERIKA YASMIN VIS GOMEZ
Auxiliar agministrativa

Avenida el Ramal Phx. 03769165967

097q

www.juanpabloZ-aratoca.gov.en  Tel 321-2083736

ventanillaunicadjuanablo? -aratoca.gov.co
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
L

vy IT. BODOD1939§4.92

Aratoca - Santander, 16 de Abril de 2026

Sefior:

VAN GOMEZ AMAYA

C.C. No. 5759075 de Simacota

Domicllio: Calle 4 No. 4-33

Teléfono 316 4704647

correo electronico paulavasquez DE@amall com
Barichara - Santander

ESC

Referancia. Invitacion a presentar Propuesta para contrato de prestacion de servicio

La ESE. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, se permite invitarla a presentar propuesta para: “ADQUISICION DE
EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -

SANTANDER".

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:

ALCANCE DEL OBJETO: La ESE. Hospital Juan Pablo Il de Aratoca, con la presente contratacion busca
garantizar la compraventa y adquisicion de los siguientes bienes, asi:

COMPUTADOR DE ESCRITORKD; Computador All in One Procesador Intel Core 15
13420 Disco duro S50 512 GB,Tamano de FaM 16 GB, Paniala 27" ful HD Nucleos &
Fiades WiFi Bluatooth y conasion por catie, Teclado maambrico yio USB en

1 | Espafioi Mouse Inalambrico yio USE Optico Adaptador da coments, Ststema Oparatin UN 400
licancia Windows 11 Pro, camara wab 5.0 MP + IR, color gis; Pusria HDMI, Puerts
LANEthernst , Puerto LUSB

Puzrin USE Tipd Chluetooth , Conexidn Con Cable, WiF| No. Pusdos USB 3 puertos

COMPUTADOR PORTATIL:computador portafl procesador. AMD Ryzend B840hs
(Be/124,3,5/ 8 GHz B MB L2116 MB L3, pc con |4, memoda ddrb-5600 da 8 GE sokdada,
aimacenamients de 512 GB, renuara de aimaceamiento de 4 ranurms, con iscior de tanetas
2 | 50, graficos integrados AMD Radean TEOM, audio de aita definicion HD, camara da 720p UN 3.00
con olurador de povackisd bataria de S0wh, pantaiia de 153 * de (19201200, con
antinefisios, materia del caso. sluminio, conectividad WI-F| y bluetooth, 3 puestos LSS
ypuerto HOMI, coneotor de aurculares, | lectr de tarjetas 50,

Avenida el Ramal Phy. 0376916867
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO i
NIT. 800193904.2

(uidamss de Tu yolud

UPS: de 1000VA, de arangus an frio, con transtersncis de 4 ms a 8 ms. de AVR

| mutomatico, con indeicadores fed, ENTRADA: con bes salidas reguladas, y salida bypass,
en formato lares tipo chasls, rengo da voltags 85 - 145VAC, amubtsciura: Inferactiva con
tamador de baterias y regulador de voltaje, Teempo translenencia: 2-6 ms | 10 ms mé, N,
Fases gisponibhes a la salda, 1 monofésics, Tipo de encendido Switch con enclavamiento,
Semiconductonss para conmutzcion pusnta H: Mosfats Frecusncia nominal de entrada,
B0Hz +-10%. salida Potencia en W, disponitle en safida; 480W, Frecuencia de salide: UN
BOHz +-10% en moda Inea +-2% en modo bateria,y: <5% dé la corients nominal,
BATERLA, Baterlas, Tiempos estimados: Tiempos estimeados, Tempos estimados, Tiempo
requenido de carge al 90%, & noras, Mavima comiente de cage; 1A Tipo de batera Baterls
VRLA con teonologia AGM y chasa an ABS, Regimen de opamcion del camgadar, Tips
ABM, 80% descansa, 10% fiotacion, Proteccian ded circuito DC [baterias). Fusible fipo DG
Dimanslones (mm) 100X 140%280, Pesa 5Kg,

B

6,00

TELEFONO MOVIL: Celuiar tipo smariphons, conectividad 55, sslema da triple cémanm
De afta resolucidn principal de S0MP v 8 cémara frontal de 13MP, pantalla Super AMOLED
4 de 6.7 puigadas, tasa de refresco de B0Hz. Da 25608 de almacenamisnio axpandioie
hasta 1T con une tangts MicroSD, E1 potente procesador Octa-Core Exynos 1330y 838
de RAM, Batera de Larga Duracion de 5000 mAh, color azul o negro, sistema cgsmihvo
Androld, con cargador de carga Aplda Inclusde.

LN

20

ESCANER:gscanar a color diplex de una pasada con alimantackin de hojas, matodo de N
escaneado carro filo y documanto en movimianio, alimentacidn de papel akmantaciin u
wertical {cara abajo) sensor dptica sensor de Imagen de contacto & color (cis) fuents da
lad mpb da 3 colores resolucion dplica 600 dpi, mAxima resolician interposadat. 200 dpl,
velocatad del escaner! (adf) bianca y regro, colr, escalz de grises. 300 dpi y 300 dpt: 35
ppem {simple 70 ipm (duples), profundidad de bils del esciner, mb. 30 bis de entadal24
bits da salida formatos soportados: bmp, jpeg, pdf. paf habiltads para bisqueda, png, BT,
alimentadar automatica de documenios, gramag da papel 27 gim2 - 413 gim2, capacidad
mixima 50 pdgines escanes autormation 3 dos canss sl citl miximo da trabajo diato
nasts 4 000 péoinas kit pars rodillo; 200.000 cicikes

Avenida el Ramal Phy 0376816867
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Impresora multifuncional! Imprasara compacta de alta producividad lenea profesional
con funciones de copiada, fax A color y e bianco y nego, Velocdad del midem: 136 |
Kbps, Memaria de paginas: Hasta 130), scanener (Tamafo de escaneo: [Hasta Tamafio | N | 100
oficial (por ADF), Tamafo del cristal 85" % 11" (canal/dd), Resolucin Maxima: 9800 apl,
Resaluckn dptica de escansado: 2400 x 1200 dpi, Profundidad de color: Hasta 46 bits,
Formate de srchivos para escanea, JPEG y POF, Funcionalidad de escaned 2 oiros
destinos: Escanan, 8 PC mediants Document Capture Pro, ascaneo a nubs (incluso al !
Come0 electrnicol, depositv de memoria, ascaneo & carpeta en md, Infagragion

avanzada de documenics: Cormeo, elecirnico, FTF, Carpelas de red, Ordenador, (Epson
Document Caplure Pro), Memaoria USE Formatos de salida JPEG, TIFF, POF, Tioo de
sscdner Sensor de Imagan de contacto) , ADF, Dupiex, wi-fi, pantalia tactl ful colord 37,
dobie bandega de papel, (hasta 350 hojas), bandesa de pepsi pars sustios gruescs, alta
resolucion en graficos, fotografis y texios, conectividad a - USE, WIFI, Efhemat, Web,
impresiones desde smariphone y fables

DE LA PROPUESTA:
Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion del

contrato:

%
2.

o

0.

1.
12

Carta de presentacicn en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades.
Soportes para acreditar idoneidad y experiencia cerificada de acuerdo con la necesidad de
contratacion.

Documento de identidad para personas naturales o del representante legal,

Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado.

En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema de seguridad social
integral (salud, pensién) a través de certificado de afiliacion salud y pension,

Acreditacion del pago de seguridad social (salud, pension y riesgos laborales) evidenciando que se
encuentra al dia al momento de la firma del contrato.

Antecedentes fiscales de la Contraloria.

Antecedentes disciplinarios de la Procuraduria.

Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional)

Certificado Sistema Registro Nacional De Medidas Correctivas de Infracciones o Multas de La Ley
1801 de 2016. Codigo Nacional De Policia Y Convivencia.

Definicion de situacion militar (Certificade) *hitps.//'www libretamilitar mil.co (certificado fecha 2026)
Certificacion cuenta bancaria. (contratista nuevo certificado bancario con expedicion de 2026)

En la carta de la propuesta se sintetizaran las especificaciones técnicas de los bienes, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes terminos y deberan comprender en especial
las actividades descritas en el alcance del objeto.

+ Eltérmino de duracion

Avenida el

Ramal Phy. 0376916967
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¢ Precio estimado de los bienes.
¢ Forma de pago
+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

PRESUPUESTO OFICIAL:

El promedio de precios del mercado para la ejecucion del objeto a contratar tiene un valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000), teniendo en cuenta en primer lugar Ia idoneidad y experiencia a contratar,
asl como otros factores como lo gue historicamente ha venido pagando la Empresa Social del Estado Hospital
Juan Pablo || de Aratoca por servicios similares, lo cual incluye los gastos de prestacién del servicio, uso de
herramientas, ya que el contratista debera prestar el servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos
como los de la seguridad social, legalizacion del contrato, desplazamientos, efc.

El valor total se constituye como remuneracion del servicio descrito en el objeto del contrato. El valor contempla
todos los costos y gravamenes a que haya lugar, es decir, los establecidos por las leyes, Ordenanzas y Acuerdos
Municipales. Por lo tanto, el Contratista no tendra mas derecho que a los valores expresamente convenidos y en
ningln caso genera relacion laboral, ni prestaciones sociales.

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: Computadar All
In One, Procesador Inted Core 15 13420H Disco durg
550 512 GB, Tamano da RAM 16 GB, Pantalla 27

full HD Nucleos B Redes WiF| Blustooth y canexion
por cable, Teciado Inalambrico yio USB en

|
y | SRS Inanos i 50 UN | 400 [s 480000000 § 1620000000
|

Cptico, Adaptador de corriente, Sisiema Operativo

licencia Windows 11 Pro, camara web 5.0 MP + 1R,

ooéor gris, Puerta HOMI, Puerto LAN/Ethame! |

Pueric USB

1Fuw1aLFEBTmCBh:m. Conexion Con Cable,
WiFLNo. Puertos USB 3 pueros

COMPUTADOR PORTATIL:computador port|
procasador, AMD Ryzend 8640hs (B 213,548
(GHz 6 MB L2/16 ME L3, pc con |4, memoria ddrs-
5500 de B GB soldada, #macenamiento de 512 GB,
renuara de almaceamiento de 4 ranuras, con leclor
de tarjetas S0, graficos integrados AMD Radeon _

2 760M, audio de ata definicion HD, camara de 720p UN 3o $ 3.150.00000 1 §  9.450.00000
con oturader de privacidad,baterla de S0wh, pantsila
de 15.3 " da (1920x1200), con antirefisios, material | [

| dal caso, aluminio, conectividad WI-Fl y bustoath, 3
puestos USE | ypuerto HOMI, conector da
i auriculares | lector de farjetas SD.

Averida el Ramal Phy. 137681R967
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NIT. 800193904

UPS: de 1000VA, da arrangue en frlo, con
transferencia de 4 ms 2 B ms, de AVH automatico,
con indelcadores led, ENTRADA: con fres salidas
reguiadas, y salida bypass, en formato tores tipo
chasis, rango de voltage BS - 145VAC, arquiteciura;
Interactiva con cargador de baterias y regulador de
voliaje, Tiempo Iransterancia: 2-6 ms | 10 ms max,
N, Fases disponibles a |a safida, 1 monofésica, Tipo
de encendigo Switch con enclavamiento,
Semiconductones para conmutaciin puente H:
Mosfets, Frecuancia nominal de entrada: B0Hz +-

3 | 10%. salida Potencia en W, disponible en salida: UN 6.00 s 45000000 | § 2.700.000,00
480W, Frecuencia de salida; 60Hz +-10% en modo
linsa +-2% an modo bateria v <5% de ia corriente
nomingl, BATERIA: Baterias, Tiempos

estimados. Tiempos estimados, Tiempos estimados,
Tiempo requerido de carga al 80%, © horas, Mipdma
carriente de carga, 14 Tipo de baleria Bateria VRLA
con tecnologia AGM y chiasis en ABS, Régimen de
operacitn del cargador, Tipo ABM, 80% descanso,
10% fictacion, Proteccitn dal cirouito DC (baterias),
Fusible tipo DC Dimensiones (mm) 100X140%280,
Peso 5Kg,

TELEFONO MOWVIL: Celular tipo smartphana,
conectividad 5G, sistema de triple camara Ce alla
resclucion principal de 50MP y la camara frontal de
13MP, pantalla Super AMOLED de 6.7 pulgadas,
tasa de refresco de 90Hz. De 258GE de

4 | eimacenamiento expandible hasta 1TB conuna UN 200 5 1.500.00000 | § 3.00000000
tarjeta MicroSD, El potente procesador Octa-Core |

Exynos 1330 y 8GB de RAM,. Bateria da Larga
Duracién de 5000 mah, color 22u! o negro, sistema {
operativo Androld, con cargador de carga rapida
incluido.

ESCANER:escaner a color dupiex de una pasada
can alimentaclin de hojes, mélode de escaneado
camo fiio y documenio en movimlenio, alimentacion
de pape! alimentacién vertical (cara abajo) sensor
tptico sansor de imagen de contaclo a color (cis)
fuente de luz led rgb de 3 colores resolucion dptica
600 dpl, méxima resolucion interpoladal. 200 dpi,
velocidad del escanert (adi) blanco y negro, color,
escals de grises, 300 dpl y 300 dpi: 35 ppr UN 1,00 5 300000000 | & 3.000.00000
(simplex}70 Ipm (diplex), profundidad de bits del
escansr, b 30 bits de entrada/24 bits de salida
formains soportados: bmp, jpeg, pdf, pdf hatilitado
para busquada, png. tiff, alimeniador automatico de
documeniog, gramaje de papel 27 g/m2 - 413 gimZ,
capacsdad maxima 50 paginas escaned aulomatico 8
dos caras &, cclo maximao de trabajo diario, hasta
4.000 paginas kit para rodillo: 200.000 cicios
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PLACELi Mgy (L

Impresora multifuncional; Impresora compacta de
dlta productividad lenea profesional con funclones de
coplado, fax| A color y en blanca y negro, Velocidad
del madem: 334 Kbps, Memaria de paginas: Hasta
| 180), scanener (Tamaic de ascanen: |Hasta
Tamafio oficial (por ADF), Tamaflo del cristal 85" x
11" {caria/dd), Resolucstn Maxima: 9600 dpl,
Resolucitn dptica de escaneado: 2400 x 1200 dgi,
Profundidad de color: Hasta 48 bits, Formalo de
[ archivos para escaned JPEG y POF, Fumtionalidad
de escanes a olros destines: Escanen, a PC
metiante Document Capture Pro, escanec a nube UN
{InEluso 3 comeo electranica), dispositive de
| memoria, escaned a carpeta en red, Integracitn

avanzada de documentos: Corren, elacintnico, FTR, |
Carpetas de-red, Ordenadar, |Epsan Document
Caplure Pro), Memorla LISB Formatos de sallda
JPEG, TIFF, POF, Tipo de escaner Sensor da
imagen de contacto) , ADF, Duplex, wi-f, pantails
tactil full color 4,3 *, doble bandsja de papel, (hasta
35 hojas), bandeja de papel para sustratos gruasos;
alta resaluclon en graficos, fotografia y texdes,
conectividad a | USB, WI-FI, Ethemnat, Web,
| impresiones desde smariphone v tabies |
TOTAL (INCLUYE IMPUESTQS ¥ DESCUENTOS

MUNICIFALES)

1,00 1 TBE0000,00 ( & TASD.000.00

§ 45.000.000,00

IMPUTA EST.

Para el cumplimiento del objeto derivado del presente proceso de contratacion de CONTRATACION DIRECTA, se
cuenta

con certificado de disponibilidad presupuestal expedido por La Empresa Sccial del Estado Hospital Juan Pablo Il
de Aratoca, con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 26-00117 de Abril 16 de 2026, del Rubro
Presupuestal Nro. 2.3.2.01.01.003.03.02. Maguinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios.

FORMA DE PAGO:

LA E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en un solo
pago, esto a contra entrega, previo el cumplimiento del objeto y su alcance. El contratista autoriza LA ESE.
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA para que, por conducto de la pagadora, efectué de los pagos a su
favor, se realicen las deducciones correspendientes a los diferentes gravamenes legales El pago se efectuard
previa presentacion, revisién y aprobacion de los siguientes documentos: a) La correspondiente factura y/o cuenta
de cobro. b) El Acta de pago suscrita por las partes. ¢) La presentacion de |a planilla de acreditacion del pago de
seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de actividades suscrito por el
contratista. e} El informe del supervisor que certifigue el cumplimiento del objeto contrato f) los demas que
considere pertinente el HOSPITAL.

Asi mismo el contratista debera presentar todos los soportes que acrediten el cumplimiento de |as obligaciones
contractuales, los pagos al sistema de seguridad social integral, asi coma los documentos que exija la ESE para
la cuenta de cobro.

Avenida el Ramal Phx. B3769I6967 _ Silud ¢5inDafo
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Los descuentos que se efectuaran a ia cancelacion de la misma por concepto de retencion en la fuente y
estampillas corren por cuenta del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a Ia presentacion de informes de gestion mensual y al pago
de los aportes de seguridad social. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista sélo tendra derecho a la remuneracion
de dichos emolumentos sin que haya lugar a ofra contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales.
PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura o cuenta de cobro no haya sido comrectamente elaborada y/o
presentada o no se acompafian los documentos requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera
incorrecta, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se aporte el Ultimo de los
documentos y/o se presenten en debida forma debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran responsabilidad del confratista y no tendran por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

PLAZO DEL CONTRATO:

El plazo para la realizacion del suministro seré de SIETE (07) DIAS CALENDARIO, desde la firma del acta de
inicio contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacion por parte de la entidad
de los requisitos de legalizacion del contrato y suscripcién del acta de inicio.

SUPERVISION:

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de comupcion y de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca vigllara
permanentemente la commecta ejecucion del objeto del contrato a traves de Supervision ejercida por la GERENCIA
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

La Supervision realizaré el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato e implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa Social del
Estado Hospital Juan Pablo | de Aratoca sobre las obligaciones a cargo del contratista.

El Supervisor esta facultado para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio del objeto
contractual y sera responsable de mantener informada al alcalde de los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de comupcion tipificados como conductas punibles, o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato
o cuando &l incumplimiento se presente,

De conformidad a lo establecido en el Acuerdo No. 019 de 20204 la Supervision ejercera el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y contable sobre el cumplimiento del contrato.

Objetivos especificos
La funcion de supervision e interventoria cumple los siguientes objetivos especificos:

1, Controlar y verificar el cumplimiento de todas las obligaciones del contratista, incluyendo las especificaciones
tecnicas
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2. Ejecutar la vigilancia y seguimiento al cumplimiento de las obligaciones pactadas en el convenio o contrato,
procurando que éstas se desarrollen dentro del tiempo estipulade y con acatamiento de las condiciones técnicas
y econdmicas previstas contractualmente, teniendo siempre como objetivo la proteccion efectiva de los intereses
y derechos de |a ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER

3. Acompafiar a las partes (Contratante y Contratista) facilitando la interaccion y comunicacion entre éstas para
llegar a acuerdos y soluciones efectivas que aseguren la finalizacion de un contrato yo convenio con éxito; es
decir, con &l cumplimiento cabal del objeto contractual.

4. Verificar el cumplimiento de la normatividad vigente aplicable al contrato o convenio por parte del contratista.
5. Propender por la no generacion de confiictos entre las partes mediante la adopcion de medidas tendientes a
solucionar eventuales controversias, informando y exiglendo al contratista el adecuado y oportuno cumplimiento
de las clausulas contractuales so pena de solicitar y/o emprender el inicio de los procedimientos sancionatorios,
conminatorios, compensatorios e indemnizatorios conducentes para tal fin,

6. Velar por la ejecucion cabal de las obligaciones del contrato y evitar que dicha ejecucion se interrumpa
injustificadamente.

7. Verificar la ejecucion y nivel de cumplimiento del contrato, para lo cual se requiere la realizacion de visitas
permanentes, reuniones, control de calidad de los bienes y servicios, aplicacion de comectivos, solucion de los
problemas y toma de decisiones motivadas y argumentadas pero oportunas, absolucion de dudas y demas
actividades pertinentes para determinar el cumplimiento de los compromisos contractuales adquiridos, respetando
siempre la autonomia de los contratistas para ciertos aspectos y para evitar la extralimitacion de las competencias
otorgadas para el efecto.

8. Certificar el cumplimiento de las obligaciones del contrato y garantizer la liquidacion del contrato, si a ello
hubiere lugar.

8. Dejar constancia del cierre del expediente del proceso de contratacion, tanto de los documentos fisicos como
de los digitales, posterior a la liquidacion del contrato.

10. Velar por la aplicacion del principio de transparencia en la gestion contractual, de tal manera que la actividad
contractual se lleve a cabo con plena publicidad, salvo reserva legal, con respeto de |a igualdad de oportunidades
de quienes pretenden contratar con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, de manera
imparcial, y con el fin de satisfacer el interés general, todo con el objeto de que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER elija la oferta mas favorable a sus intereses.

11, Velar por el cumplimiento de los valores del servidor publico y por la plena observancia del régimen de
prohibiciones, impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de intereses consagrados en la
Constitucion o en 12 ley.

Perfil del supervisor o de quien apoya a |a supervision:

Quien desarrolle las actividades de supervision o de apoyo a la supervision, debe contar con las siguientes
caracteristicas las cuales deben ser verificadas previamente por el area solicitante para recomendar en los
estudios previos |a designacién de supervision:

Criterio técnico, para discernir entre distintas alternativas que permitan ejecutar eficientemente el contrato,
identificando la mas adecuada y apropiada, sin perder de vista los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA - SANTANDER y los compromisos con los beneficiarios y el servicio.

Capacidad de organizacion para planificar, estructurar y ejecutar todos los controles y verificaciones que deben
adelantarse para garantizar el cumplimiento del abjeto y las obligaciones contractuales, en la debida oportunidad
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y con las calidades exigidas, y principalmente, para vigilar de manera eficiente la ejecucion presupuestal del
contrato.

Experiencia, para enfrentar con conocimiento y habilidad las situaciones propias de la dinamica del contrato,

Profesionalismo y Etica, para cumplir con todas las obligaciones que asume con su designacién, acudiendo a los
criterios propios de su formacian profesional y/o técnica, en el servicio objeto de la contratacion,

Honestidad, para actuar de acuerdo con los valores de la verdad y la justicia y privilegiando siempre los criterios
objetivos frente a cualquier  consideracion de tipo subjetivo.

Asi mismo podra excepcionalmente ejercer las actividades de apoyo a la  supervision un contratista siempre y
cuando: i) Cuente con los conacimientos y la idoneidad en la materia u objeto contractusl y i} En el respectivo
contrato de prestacion de servicios, se establecera la abligacion de apoyo a la supervision correspondiente.

Los siguientes son deberes:

1. Conocer y comprender los términos y condiciones incorporados en los estudios previos, pliegos, anexos, y
contrato.

2. Supervisar técnica, administrativa, juridica, contable y financieramente la ejecucion del contrato y los
documentos e informacion relacionada con Ia ejecucion del contrato.

3. Exigir al contratista la informacion que considere necesaria para verificar la comecta ejecucion del contrato y
para ejercer de manera general el control del mismo.

4. Controlar y exigir el cumplimiento de las especificaciones del contrato, para lo cual esté facultado a solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual, impartir instrucciones al
contratista y hacer recomendaciones encaminadas a lograr la corecta ejecucion del objeto contratado.

5. Mantener permanentemente comunicacién con la entidad contratante de los hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcion o puedan poner 6 pongan en riesgo &l cumplimiento del contrato, o cuando
tal incumplimiento se presente.

6. Colaborar y apoyar al contratista en la logistica o en el suministro de informacion para cumplir el contrato y con
todas |as labores que faciliten el cumplimiento del contrato.

7. Absolver dudas o preguntas sobre el contrato (responder o trasladar para respuesta)

8. Verificar el cumplimiento de cada una de las condiciones de ejecucion del contrato, dentro del término previsto.
9. Revisar y aprobar el cronograma o el plan de trabajo cuando existan entregables o informes periddicos de
avance de la ejecucion, para efectuar el seguimiento al contrato y verificar su cumplimiento integral.

10. Es obligatorio para el interventor o supervisor 0 apoyos a la supervision entregar sus Instrucciones por escrito
y los requerimientos o informes que realice deben publicarse en el SECOP I

11. Llevar a cabo las labores de identificacion, tratamiento, monitoreo y control de riesgos que puedan surgir
durante |as diversas etapas del contrato.

12. Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios, cuando
&stos no se ajustan a lo requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones yio calidades acordadas.
13. Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas todas las
situaciones del mismo, entre ellas. actas parciales de avance, actas parciales de recibo y actas de recibo final.
14.Informar a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER cuando se presente
incumplimiento contractual, o cuando se generen hechos o circunstancias que puedan constituir actos de
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corrupcion tipificados como conductas punibles, o que pangan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como
entregar los soportes necesarics para que la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
despliegue las acciones correspondientes.

15.En ninglin caso los interventores o supervisores o apoyos a la supervision en  ejercicio de sus funciones
pueden sustituir a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER en |a loma de decisiones
sobre el contrato vigilado.

16. Exigir al contratista el cumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion de la ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

17, Exigir al contratista la realizacion de la capacitacion sobre el codigo de Integridad conforme con lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 1° de laLey 2016 de 2020.

18. Exigir &l contratista durante la ejecucion del contrato, el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo, asi como, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e! Trabajo adoptado por la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

19. Verificar que el contratista asista a los programas de induccion y reinduccion  sobre seguridad y salud en el
trabajo, a los cuales es citado por parte del contratante.

20. Exigir al contratista que, en caso de ocurrencia de un incidente, accidente de trabajo o diagnéstico de una
enfermedad laboral debera reportario de inmediato a su administradora de riesgos laborales — ARL, y a su vez al
supervisor del contrato quien enviaré copia del reporte de! evento sucedido a la Grupo Interno del Proceso de
Gestion de Talento Humano.

21. Realizar la investigacion que corresponda, respecto a los incidentes y accidentes de trabajo acontecidos, de
conformidad con lo establecido la normatividad vigente.

22. Verificar durante la ejecucion del contrato que los contratistas mantengan en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del puntaje adicional de la oferta a luz de
lo establecido en el decreto 392 de 2018, sl elio aplica.

23. Informar al ordenador del gasto cualquier conflicto de interés que sura durante la actividad de
vigilancia y control contractual,

24, Solicitar Ia liquidacion el contrato, de acuerdo con las etapas establecidas en |a normatividad vigente.,

25, Gestionar la informacion derivada de la supervisién o interventoria, utilizando las herramientas tecnolégicas
disponibles y aplicando los sistemas de gestion  de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER.

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete el supervisor:

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarollo de |a ejecucion contractual.

b) Exigir al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

¢) Impartirinstrucclones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar
la coordinacion necesaria con |z ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

d) Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuir a la mejor ejecucion del
contrato y, en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado.

e) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las Ordenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en e contrato

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor sjecucion del objeto pactado en el contrato.
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PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o interventor a
quien se encuentre en situacion de conflicto de infereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2019. En todo caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibido:

a Adoptar decisiones que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.

b. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercera, dadivas, favores o cualguier ofra clase
de beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

c. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar las actuaciones de las autondades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con
el contrato,

Constituirse en acreedor o deudor de alguna persona interesada directa o indirectamente en el contrato.
Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

(estionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato,

Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

Celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto establecer obligaciones a
cargn de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aquellas relacionadas
directamente con la actividad de interventoria y que no modifiquen, adicionen o prorroguen las obligaciones a
cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER,

FUNCIONES DEL SUPERVISOR

T om

En virtud de las anteriores finalldades, el supervisor o el interventor cumplira las siguientes funciones:

a) Cooperarcon la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER y con el contratista en el logro
de los objetivos contractuales pactados; mantener permanente comunicacién con el contratista; propender porque
no se generen conflictos entre las partes, y adoptar las medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.
b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con los cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la ejecucion del contrato se cifia a
los plazos, terminos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas,

¢| Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara la eficiente y
oportuna inversion de los recursos publicos comprometidos en los contratos,

d) Velar porque la ejecucion del contrato no se interrumpa injustificadamente.

g) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrolio de la vigilancia a su cargo.

g) Verificar el cumplimiente de las condiciones tecnicas, administrativas, financieras, contables y juridicas del
contrato.,

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

i} Informar ala ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. En consecuencia, sera
responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupeion tipificades como conductas punibles.
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j) Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
de los hechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contratn.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |1 DE ARATOCA — SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual

l) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la perodicidad que se requiera,
atendiendo el objeto y naturaleza de los mismas y un informe final de su ejecucion,

m) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiera del contrato.

n) Suscribir fas actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio

Funciones de vigilancia administrativa

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde el punto de vista administrativo, el interventor
o el supervisor, segln el caso, debera:

a) Acopiar la documentacion producida en la etapa precontractual que se requiera, a fin de contar con el maximo
de informacion sobre el origen del contrato.

b) Verificar que existan los permisos y licencias necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

¢} Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzea con el contratista 'y, en general, organizar la
informacion y documentos que se generen durante |a ejecucion del contrato, de tal forma que la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER intervenga oportunamente frente a las solicitudes presentadas.
d) Coordinar con las dependencias de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER que
tengan relacion con la ejecucion del contrato, para que éstas cumplan con sus obligaciones.

e} Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las etapas contractual y pos-contractual.

f) Integrar los comités a que haya lugar y parficipar de manera activa y responsable en su funcionamiento,
dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones que se adopten.

g) Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se imprima agilidad al
proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrolio de la actividad contractual.

h) Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas externas a las areas
de influencia del contrato.

i) Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado de ejecucion y
avance del contrato.

J) - Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental que sean aplicables.
k) Adelantar cualquier otra actuacion administrativa necesaria para la correcta  administracion del contrato.

[} Elaborar informes de supervision y /o de interventoria que refleje el avance del proyecto.

Funcignes de vigilancia técnica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefaladas en &l
contrato, en ejercicio de la funcién de vigiiancia  contractual desde el punto de vista técnico, el interventor o el
supervisor, segun ! caso, debera:

a) En caso de ser pertinente, verificar y aprobar |a localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para
iniciar y desarrollar el contrato, iguaimente constatar la existencia de planos, disefios, licencias, autorizaciones,
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estudios, calculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime necesarias para suscribir el
acta de iniciacion y la ejecucion del objeto pactado.

b) Verificar que e! contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condicicnes e idoneidad
pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere necesario.

c) Estudiary decidir fos requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones al contrato o mayores
erogaciones para la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER. En caso de requerir
modificaciones, justificar y solicitar ante la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER los
ajustes a los contratos, aportando la documentacion requerida para el efecto.

d) Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que haya
lugar.

e) En caso de que sea pertinente, controlar & inspeccionar permanentemente |a calidad de la obra, equipos,
materiales, bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para el control
de los mismos.

f) Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran durante las etapas
contractual y pos-contractual o en los requerimientos que para el efecto formule la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA — SANTANDER.

g) Velar porque se cumplan las normas, especificaciones técnicasy  procedimientos previstos para la ejecucion
de |as actividades contractuales y post-contractuales.

h) Verificar las entregas de los bienes o |a prestacidn de los servicios, de conformidad con lo pactado en los
contratos correspondientes, dejanda la constancia y justificacion escrita respectiva,

) Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los organismos de
control del Estado o por cualquier autoridad o particular facultado para ello y someterios a la aprobacion de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER.

J} Verificar, cuando a ello hubiere lugar, el reintegro a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER de los equipos, elementos y documentos suministrados por &, para lo cual debera constatar su
estado y cantidad.

k] En caso de que sea pertinente, abrir y llevar el libro o bitacora para registrar en él las novedades, trdenes e
instrucciones impartidas durante el plazo del contrato,

) Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual, conforme con los
requenmientos tecnicos pertinentes.

m) Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Funciones de vigilancia financiera y contable

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las especificamente sefaladas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia  contractual desde el punto de vista financiero y contable, el
interventor o el supervisor, segun el caso, debera:

a) Verificar que el contratista cumpla con los requisitos para |2 entrega del anticipo pactado, v constatar su
cormecta inversion. Para este efecto debera exigir, segun corresponda, la constitucion de la fiducia o patrimonio
autonomo irrevocable a que se refiere el articulo 91 de la Ley 1474 de 2011, la presentacion del programa de
utilizacion de personal y equipos durante la ejecucion del contrato, el programa de flujos de fondos del contrato y
el programa de inversian del anticipa.
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b) Revisar y tramitar ante a oficina o dependencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA —
SANTANDER que corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y lievar un registro
cronologico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.

¢) Verficar que el contrato esté debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos y, en ese
sentido, informar o solicitar a quien corresponda, a fin de obtener los certificados de disponibilidad, reserva y
registro cuando se requiera.

d} Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista dentro del térming fijado por
el contrato.

e) Aprobar los desemboisos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales previstos para ello. '

f) Velar por la correcta ejecucion presupuestal del contrato.

g} Velar por la amortizacion total del anticipo, de acuerdo a lo estipulado contractuaimente.

h) Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del contrato cuenten con
la debida justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico comrespondiente.

i) Verfficar, de conformidad con los medios legalmente permitidos para el efecto, el cumplimiento de las
obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad Social Integral a cargo del contratista.

|| Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad contractual y pos-
contractual,

Funciones de vigilancia legal o juridica

Sin perjuicio de las funciones generales de la vigilancia contractual y de las  especificamente sefialadas en el
contrato, en ejercicio de la funcion de vigilancia contractual desde &l punto de vista legal o juridico, el interventor
0 el supervisor, segun el caso, debera:

a) Una vez suscrito el contrato, verificar y exigir que se otorguen las garantias  pactadas y velar porque éstas
permanezcan vigentes hasta su liquidacion.

b) Promover el oportuno ejercicio de las facultades de direccion y reorientacion de la accién contractual que
competen a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER, en especial el gjercicio de los
poderes unilaterales y mecanismes de apremio previstas en la ley.

¢} Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir adiciones o modificaciones a los contratos.

d} Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacion al contrato suscrito

e) Estudiar y analizar las reclamaciones que presente el contratista y hacer las recomendaciones a gue haya
lugar.

fi Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de la ejecucion del contrato.

g} Prepararen conjunto con el contratista el acta de liquidacion del contrato o proyectar dicha liquidacion unilateral
cuando |as condiciones asi lo ameriten.

h) Velar por el oportuno trémite de |as solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las autoridades en
relacion con el desarrollo del contrato.

I} Verificar gue la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vigencia del contrato, y de acuerdo con
los valores pactados,

j) Informar oportunamente los atrasos o situaciones o, en general, cualquier hecho que pueda dar ongen a la
toma de acciones de tipo contractual yio aplicacion de sanciones y, en general, al inicio y desarrolio de las.
actividades |udiciales o extrajudiciales respectivas.
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RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

El marco de actuacion del supervisor/interventor debe cefiirse a diversos postulados legales, que denotan su
responsabilidad. Los supervisores e interventores responderan civil, fiscal, penal y disciplinariamente en los
terminos de la ley, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato como por los hechos u
omisianes que les sean imputables y causen dafio o perjuicio a las entidades, al contratista o a terceros derivados
de la celebracion y ejecucion de los contrates respecto de los cuales hayan ejercido o ejerzan las funciones de
supervision e interventoria.

En cuanto a la responsabilidad civil y penal, no los funcionarios que ejercen actividades de supervision y los
contratistas de apoyo a la supervision responden por sus acciones y cmisiones que tengan consecuencias penales
y civiles o patrimoniales, como lo prevén expresamente los articulos 51 y 52 de la Ley B0 de 1993. Respecto de
los interventores, el articulo 53 de |a Ley 80 de sefiala que estos tienen responsabilidad civil, penal, disciplinaria y
fiscal.

RESPONSABILIDAD CIvIL

La responsabilidad civil hace referencia a fa obligacion que surge en reparar el dafio a través del pago de una
indemnizacién que ha causado el supervisor o interventor por la accién u omision en el ejercicio de sus funciones
o en el desarrollo de las actividades del contrato de interventaria a otro,

La responsabilidad civil se puede matenalizar a traves de:

a) La accién de repeticion o el llamamiento en garantia con fines de repeticion que efectie la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER cuando quiera que se haya visto abocada a efectuar un
reconocimiento patimonial como consecuencia de una conducta dolosa o gravemente culposa derivada de
las accion u omision del supervisor  interventor, tal como lo dispuso en el numeral 2 del articulo 26 de la Ley
80 de 1993,

b) De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 84 de la Ley 1474 de 20115, el interventor que no haya
informado oportunamente de un posible incumplimiento del contrato vigilado es solidariamente responsable,
en conjunto con el contratista, de los perjuicios que se infrinjan a |a Entidad por el incumplimiento.

) b)La correspondiente accion judicial o administrativa en la que la entidad solicite el reconocimiento de los
darios a ella inferidos y que se hayan derivado del incumplimiento de los deberes de control y vigilancia.

RESPONSABILIDAD FISCAL

La responsabllidad fiscal es aquella imputable a los servidores piblicos o a los particulares, cuando en el ejercicic
de la gestion fiscal o con ocasion de ésta, causen por accién U omision y en forma dolosa o culposa un dafio al
patrimenio de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATQCA — SANTANDER. La responsabilidad fiscal tiene
como finalidad o propésito especifico la proteccion y garantia del patrimonic del Estado, buscando la reparacion
de los dafios que este haya podido sufrir como consecuencia de la gestion irregular de quienes tienen a su cargo
el manejo de dineros o bienes publicos.

Para efectos de la responsabilidad fiscal |a gestion fiscal debe entenderse como el conjunto de actividades
economico-juridicas relacionadas con la adquisicion, conservacion, explotacidn, enajenacion, consumo,
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disposicion de los bienes de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER, asi como la
recaudacion, manejo e inversion de sus rentas en orden a cumplir los fines de éste, y realizadas por los 6rganos
0 entidades publicas o por personas naturales o juridicas de caracter privado.

Esta clase de responsabilidad tiene |as siguientes caracteristicas: i) es meramente resarcitoria, i) es de caracter
patrimonial pues el gestor fiscal responde con su patrimonio y i) es personal porque quien responde es la persona
Que maneja o administra los recursos plblicos que en este caso es el supervisor o interventor

Como consecuencia de lo anterior, son responsables fiscales los supervisores o interventores cuando por el
incumplimiento de sus funciones o en el indebido desamollo de las actividades del contrato de interventoria
enmarcados en el control y vigilancia del contrato se ocasiona un detrimento patrimonial para la ESE HOSPITAL
JUAN PABLO (I DE ARATOCA - SANTANDER.

Ademas, en su calidad de gestores fiscales se presume que los supervisores o interventores de los contratos
Incurren en responsabilidad fiscal: i) a titulo de dolo fiscal cuando por los mismos hechos haya sido condenados
penalmente o sancionados disciplinariamente por la comisién de un delito o una falta disciplinaria imputados a ese
titulo y 1f) a titulo de culpa grave cuando se omite el cumplimiento de las obligaciones propias de los contratos de
interventoria o de las funciones de supervision, tales como el adelantamiento de revisiones periédicas de obras,
bienes o servicios, de manera que no se establezca la corracta ejecucion del objeto contractual o el cumplimiento
de las condiciones de calidad y oportunidad ofrecidas por los contratistas y cuando se incumpla |a obligacién de
asegurar los bienes de la entidad o a de hacer exigibles las garantias frente al acaecimiento de los siniestros o el
incumplimiento de los contratos.

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

L& responsabilidad disciplinaria de un servidor piblico o de un particular que ejerza Ia funcion pablica, se encuentra
encaminada en determinar si con su actuar u omisién, incutre en alguna de |as faltas estipuladas en el Codigo
General Disciplinario que implique el incumplimiento de los deberes que la Constitucién Politica y laley le imponen,
contrariando los fines del Estado Social de Derecho y afectando la administracion publica con tal comportamiento,
expresado en |a extralimitacion en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacién def régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de Intereses contemplades en diversas normas

Los supervisores y los interventores son sujetos disciplinables bajo el entendido que, por medio de tales funciones
0 actividades, ejercen funciones plblicas propias de los organos del Estado en lo que respecta al seguimiento de
la ejecucion contractual y la proteccion de los recurses pibiicos.

Esta Responsabilidad es taxativa y se encuentra consagrada en la Ley 1952 de 2019 Sin embargo, cabe anotar
que existen disposiciones normativas en donde tipifican conductas tal como lo consigné el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, en la verificacion del pago de los aportes al Sistema Integral de Sequridad Social

RESPONSABILIDAD PENAL
La responsabilidad penal es aquella derivada de actuaciones que transgreden, sin justificacion legitima, los bienes

Juridicos tutelados por el ordenamiento penal. En el caso particular de los supervisores/interventores que para este
tipo de responsabilidad tambien son considerados particulares que ejercen funciones piblicas, la responsabilidad
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penal se configura cuando cualquiera de ellos incurre en alguna de las conductas tipificadas como delitos contra
la administracién publica, es decir, peculado, concusién, cohecho, celebracion indebida de contrato/convenio,
trafico de influencias, enriquecimiento ilicito y prevaricato. Es importante precisar que, dentro del proceso que se
adelante por responsabilidad penal en las condiciones descrites, tambien puede hacerse exigible la
responsabilidad civil o patrimonial

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE Y EXPERIENCIA:

El Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31. CRITERIOS DE SELEGCION: Los factores
de escogencia y calificacion que establezca ia entidad en el estudio previo de necesidad ¥ conveniencia o sus
equivalentes, tendran en cuenta los sigulentes criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones de experiencia y el cumplimiento en
contratos u olras que se determinen por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion, La
exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza de! contrato a suscribir y & su
valor,

2, Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracteristicas técnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad,
experiencia y formacion académica del personal propuesto entre ofras que se consideren determinantes para
escoger la oferta mas favorable para la entidad.

La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia y
a ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los términos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.

En los procesos de con invitacion publica, o de invitacion privada, en los que se tenga en cuenta los factores
tecnicos y economicos, la oferta méas ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los términos de referencia,

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores destinados a valorar la mejor calidad; no se
puade incluir el precio como factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, idoneidad o
experiencia, sin que sea cbligatorio cumplir con los dos requisitos al mismo tiempe. No obstante, la entidad se
reserva el derecho de exigir simultaneamente las dos obligaciones, para actividades profesionales especificas.

Para el presente procesa se contratara una persona natural que cumpla con el siguiente perfil,
El proponente anexara certificado de contrato terminado y liquidado, celebrado y ejecutado por el proponente con

entidades pablicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio o en unin temporal, que cumpla con los
siguientes requisitos:
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EIF proponente anexara dos (U2) contratos o certificados de contratos terminados y liquidados, celebrados y
gjecutados por el proponente con entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio o en unién
temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber sido ejecutado en cualquier tiempo

2) Que el objeto o actividades estén relacionadas con lo requerido por la ESE en el presente proceso
contractual,

3) Con entidades publicas o privadas.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union Temporal, al proponente se le tendra en
cuenta el correspondiente porcentaje de participacion que hublere tenido en los mismos.

En el caso de propuesta en Consorcio o Union Temporal, fa acreditacion de |a experiencia debera realizarse en
proporcion directa a la participacion del proponente en la forma asociativa,

La experiencia del proponente debera acreditarse mediante la presentacion del respectivo contrato y su acta de
recibo final y/o acta de liquidacion o certificacion y acta de recibo final y/o acta de liquidacion, expedidas por el
respectivo contratante o cualquier otro documento contractual habil que contenga como minimo la siguiente
informacion:

Nombre entidad contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLY

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Forcentaje de participacion en caso de Consorcios o Uniones Temporales

Enel evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto a la informacion, se solicitara |a aclaracion
respectiva y salo se tendra en cuenta aquella que esté demostrada.

LUGAR DE EJECUCION:

La ejecucion del contrato se hara en las instalaciones de la Empresa Soclal del Estade Hospital Juan Pabio | de
Aratoca, de manera presencial de acuerdo a la coordinacion de actividades que se establezca junto con el
Supervisor del contrato.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

En el contrato que se derive de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l
DE ARATQCA LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No podran
participar en procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA - SANTANDER |as personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas
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en aiguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, a ley, los
reglamentos de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especiaimente, las
contempladas en los articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos
19y 2°de la Ley 1474 de 2011), 9° de la Ley 80 de 1993 y el articulo 4° de la Ley 1474 de 2011 por medio del cual
se adiciond el literal f) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley B0 de 1993 y \a Ley 1952 de 2019,

En el evento que la inhabilidad e incompatibilidad sobrevenga en un proponente en un Proceso Contractual, se
entiende que renuncia a la participacion y a los derechos adquiridos en el mismo. Si sobreviene en un contratista
debe realizarse |a cesion del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA —
SANTANDER segin comresponda. Si sabreviene en uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, este
debe ceder su participacion a un tercero, previa autorizacidn de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
- SANTANDER segun comrespanda.

Conflicto de interes - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER en general, y quienes presten sus servicios al mismo, deberan abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona, en interés personal o de terceros, en actividadss de contratacién que puedan constituir un
posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o incompatibilidad que pueda darse
entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER vy el de los servidores
publicos o contratistas, Se considera que también existe conflicto de interés cuando el asunto afecte o se relacione
con su conyuge, compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de
cansanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil, @ su socio o socios de hecho o de derecho.

Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacion, los servidores pliblicos y contratistas de la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER deberan abstenerse de realizar cualquier conducta
expresamente prohibida en la Constitucian, Ia ley y en especial las consagradas en el Cadigo General Disciplinario.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

El ARTICULO 6, DE LOS DERECHOS Y DEBERES: Para la consecucion de los fines de la contratacidn estatal la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER:

ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA — SANTANDER.

1. Tendra |as facultades y cumplira los deberes indicados en el articulo 4° de la Ley 80 de 1993,

2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 190 de 1995, (Estatuto Anticormupcion)

3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los contratos. La Interventoria sera
externa cuando la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca — Santander, no cuente en su planta de servidores con
el perfil profesional experto requerido para realizar directamente Ia Interventoria verificacion que debera certificar
el Gerente bajo su responsabilidad.

4. Exigira del contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratada. Igual exigencia o el resarcimiento
en lo amparado podra hacer al garante.

5. Adelantara |as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunianas y garantias
a que hubiere |ugar

6. Solicitara o aceptara la actualizacion o Ia revisidn de los precios cuando se produzean fendmenos que alteren,
en su contra, el equilibrio econdmico o financiere del cantrato.
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7. Adelantara revisiones periddicas de |as obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas, o de los demas bienes o
servicios prestados o suministrados, para verificar que elios cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por
los contratistas; y promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra
estos y sus garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periddicas a que se refiere el
presente numeral deberan llevarse cabo, cuando fas circunstancias lo exifan, o por lo menos una vez cada dos {2)
meses durante el término de vigencia de la garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio.

8. Exigira que Ia calidad de los bienes y servicios adquiridos por la ES.E., se ajuste a los requisitos minimos
previstos en las exigenclas previstas tanto en las reglas del procedimiento contractual como &l contrato mismo o
la descrita en las normas técnicas obligatorias.

9. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en desarrollo o con
ccasion del contrato celebrado.

10.8in perjuicio del llamamiento en garantia, repetira contra los servidores piblicos, contra el contratista o los
terceros responsables, segln el caso, por las indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de Ia actividad
contractual, cuando esten dados los presupuestos legales para que ello pueda iniciarse.

11. Adoptara las medidas necesarias para mantener durante el desarrolio y ejecucion del contrato las condicicnes
tecnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de proponer. Para ello utilizara los mecanismaos de
ajuste y revision de precios, acudir a los procedimientos de revision y correccion de tales mecanismos, i fracasan
os supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactara intereses moratorios. No procedera la revisién prevista en
este numeral, a favor del contratista, cuando (a causa de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin
perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre
sumas adeudadas en virtud de |a relacion contractual, se aplicaré la tasa equivalente al doble del interés legal civil
sobre el valor histbrico actualizado.

12.Actuara de tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor onerosidad en el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los
desajustes que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o
solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

DE LOS CONTRATISTAS. Para la realizacién de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran
lo siguiente:

1. Tendran derecho a recibir el pago o contraprestacion pactada y a que el valor intrinseco del mismo no se altere
o modifique durante la vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a &l y/o no haya sido
imprevisible,

2. Colaboraran con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla ¥ que éste sea
de la mejor calidad. Para ello también acatarén las Grdenes que durante el desarrolio del contrato la empresa les
imparta y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las
dilaciones y entrabamientos que pudieran presentarse.

3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener la proteccion de los derechos denivados del contrato y I
sancion para guienes los desconozcan o vulneren.

4. Garantizaran |a calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por elio.

5. Responderén por los elementos de propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el
logro del objeto contractual convenido bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravio
que en ellos se produzca.

6. Informar oportunamente a la Empresa, sigulendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por
causas ajenas a su voluntad,
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7. Colaborar con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla prestado con
eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias técnicas que, siempre por medio escrito
le imparta el interventor o supervisor durante la gjecucion del objeto contractual

B. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun
acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediataments
de su ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos
necesarios, El incumplimiento de esta abligacion y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a la
declaratoria de caducidad unilateral del contrato.

Ademas de aquellas propias del objeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar a entera
satisfaccion el servicio. 2. Prestar la colaboracion necesaria para el desarrolio del objeto del contrato. 3. Acreditar
gfiliacion 2 salud y pension, segln o establecido en el articule 50 de la ley 789 del 2002 y 797 de! 2003 y decreto
510 del 2003, Ley 1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y
prestacional. 5. Otorgar las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo |l de Aratoca, en caso de ser requeridas. 6. Aceplar la supervisian por parte de |a Empresa Social del Estado
Hospital Juan Pablo |l de Aratoca 7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. 8. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestade como requisito de pago, asi como un informe de la totalidad de las actividades
ejecutadas y de la finalizacion de !a ejecucitn de! contrato y los demas informes que le sean asignados, 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimienios establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo |l de Aratoca para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
garantizando de esta manera |a calidad de la atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de |a institucion.
10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema
unico de Acreditacion en la ESE. 11, Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucion de Quejas
y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la informacian
necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12. El confratista debera dar cumplimiento al anexo de
confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE. 13. El contratista debera garantizar el correcto tréfico
de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista, y la producida
por este durante |a ejecucitn del contrato. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma total a las guias,
estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir con las normas
iaborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion de las actividades
en la ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y municipales acerca de
las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion
de las actividades en el Hospital Juan Pablo |l de Aratoca,

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA: 1, Ejercer
la supervision administrativa y financiera, Ia cual se realizara a través del funcionano designade por la Gerencia,
quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo de! contrato, incluyendo las
especificaciones tecnicas, asi como la calidad del servicio e igualments velar por ! estncto cumplimiento de su
abjeto y control de las obligaciones adquiridas a través del mismo, 2. Cancelar el valor pactado en el contrato que
se suscriba de conformidad a |a forma de pago establecida y bajo la presentacion y aprobacion previa de los
informes, actas y demas documentos que scporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas del
mismo por parte de EL CONTRATISTA.

Avenida el Ramal Phy. (1376316367
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DECLARACIONES DEL CONTRATISTA. El Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conace y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el contrato, 3. El Contratista al
momento de Ia celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, ni conflicto de intereses. 4. Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema
de seguridad social integral. 5. El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, lasas y
demas contribuciones relacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista
manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacion de!
terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera
manifiesta que los recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. 7. El Contratista se compromete a no contratar menores de edad para el gjercicio del
objeto contractual, asi como a no permitir que se subconirate a menores de edad para tales efectos, dando
aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del Ministerio de la Proteccion Social y los Pactos, Convenios y
Convenciones Intemacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios.

GARANTIAS:

Teniendo en cuenta ARTICULO 59. GARANTIAS. En atencion a la naturaleza, objeto y valor del contrato, a las
obligaciones y condiciones financieras del contratista y a la forma de pago, la E.S.E. podré exigir al contratista ia
constitucion de garantias de cumplimients, expedidas por compafias de seguros debidamente autorizadas para
operar en Colombia, patrimanio auténomo o garantias bancarias.

EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO
|| DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia
unica (poliza) que avalara los siguientes nesgos:

Cumplimiento del Contrato 20% del valor del contrato vigencia igual al plazo del contrato y
seis (6) meses
: mas.
Calidad del servicio y 30% del valor del contrato. vigencia igual al plazo del contrato y
de los bienes , doce (12) meses
mas

CAUSALES DE RECHAZO DE LA PROPUESTA:

1. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proeponente Plural este incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién previstas en Ia legislacion para contratar.

2. Cuando una misma persona natural o juridica presente o haga parte en mas de una propuesta para el presente
Proceso de Coniratacion.

3. Que el Proponente esté reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General da |2 Republica

4. Que el Proponente individual este incursa en la situacion descrita en el numeral 1 de| articulo 36 de la Ley 1116

de 2006.

Avenida el Ramal Phx. 0376916967 ' ' Salud ¢5in Daioy
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5, Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito habilitante o
aportandolos no lo haga de forma correcta,

6. Que el Proponente aporte Informacion inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad en los

documentos.

7. Que la propuesta econtmica no se aporte firmada.

8, Presentar la oferta extemporaneaments.

9. No presentar oferta economica.

10. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA.

11. Cuando el representante legal de |a persona juridica tenga limitacicnes para comprometer a ia sociedad y no
cuente con |a autorizacion suficiente del organo social,

12, Las demas previstas en la ley

CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO CONTRACTUAL:

La ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA podra declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenten ofertas.

B. Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la invitacion,

C. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Propanente.
D. Lo contemple Ia ley,

ENTRE: TA:

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de contratacion
de conformidad con la norma existente fisicamente en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca,

CRONOGRAMA Y TRAMITE DEL PROCESO

Para llevar a cabo el presente proceso de contratacion a través de Convocatoria, |a E.S.E. Hospital Juan Pablo Il
de Aratoca ha fijado el siguiente cronograma:

ACTVIDAD FECHA LUGAR

invitacitn Privada y Cocumentos del 16 CE ABRIL BE il v AR
o de Cantratacion 2026 Comeo: paulavasauez 06 gmall.com
Plaza para  recepcion  de 16 DE ABRIL DE Correq: wertanilaunicafiuanpablo?-=atoca gov.o
abservaciones 8 la invitacian 2025 Dirstctn A'.ﬁsmdaer tha Arma Santander
Respuesia a fas observaciones a la 16 DE ABRIL DE paulavasquez 06 I:ll'ﬂ?,l,,.&-;tf!f.
Invitacian 2025

, _ 5 1 i paulavasguez D6@gmail com
Plazo méximo para xpedir adendas | ° EEEEEQ'L o8 s 2l

Avenida el Ramal Phx. 1376916567
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ACTIVIDAD

Fechs de ciare (fecha limi | 17
mimr;iﬂszz 53?2;1&-;& e : DEE’Egg‘lL DE Direccion: Avenida el Rama, Araioca, Santander - Gerencia,
17 DEABRILDE
Apertura de ofertas 2025 POSTERIOR A Diraccion, Avenida el Rama, Arsfoca, Santander - Gerencia.
SU ENTREGA
= ; 17 DE ABRIL DE
Evaluacion de fas ofertas 2025 paulavasquez 06@amall.com
|_ Suscrpeitn del contrato 17 DE;?;IL DE P{QUF Avenida el Rama. Aratoca, Santander — Gerencla,

on requenda en la presente invitacion
do en el cronograma.

*Las ofertas deberan presentarse de conformidad con
privada, el cual se entregara en un sobre cerrado en

Cardiaimente,

EDGAR VEGA

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca.

Efaborn: Abg. Oszar Sapdiveda Badilo
Asasor |ridios artama.

Avenida el Ramal Phy. D37THAIGEET
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Aratoca - Santander, Abril 17 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable Il de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de propuesta

Yo IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316
4704647 y correo electronico paulavasguez.06@gmail.com de manera atenta me permito
presentar propuesta de prestacion de servicios cuyo objeto es ADQUISICION DE
EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL
JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER; presento Oferta para el Proceso de
Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recibi de ESE HOSPITAL JUAN
PABLO |l DE ARATOCA respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la Oferta en nombre del Proponente y
estoy autorizado para suscribir el contrato si el Proponente resulta adjudicatario del
Proceso de Contratacién de la referencia.

3. Que la Oferta que presento cumple con la totalidad de los requisitos vy
especificaciones técnicas.

4. Que la oferta econémica y la oferta técnica estan adjuntas a la presente comunicacion
y han sido elaboradas de acuerdo con los Documentos del Proceso y hacen parte
integral de |a Oferta.

5. Que los documentos que presento con la Oferta son ciertos y han sido expedidos por
personas autorizadas para el efecto.

6. Que la oferta econémica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos,
costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones gque se causen con
ocasion de |la presentacion de la Oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en
consecuencia, de resultar adjudicatario no presentare reclamos con ocasién del pago
de tales gastos.

7. Que en caso de resultar adjudicatario, suscribiré el contrato en |la fecha prevista para
el efecto en el Cronograma contenido en los Documentos del Proceso.

8. Que en caso de resultar adjudicatario, me obligo a presentar la garantia de
cumplimiento prevista en los Documentos del Proceso en la fecha prevista para el
efecto en el Cronograma alll contenido (Si Aplica).

8. Que en caso de resultar adjudicatario me compraometo a que a la terminacién de la
vigencia del Contrato, el servicio, cumplira con la totalidad del alcance y los
requerimientos y especificaciones técnicas.



10. Que manifiestc que el Proponente esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales
frente al sistema de seguridad social integral y deméas aportes relacionados con las
obligaciones laborales.

El plazo para la realizacion del suministro serd de SIETE (07) DIAS CALENDARIO,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion, previa verificacién por
parte de la entidad de los requisitos de legalizacion del contrato y suscripcién del acta de
inicio, el precio estimado por valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS

($45.000.000).

Cdrdialmente,

I

S a

=
IVAN GOMEZ AMAYA
c

. Mo. 5758075 de Simacota
migilio: Calle 4 No. 4-33
eléfono 316 4704647
corren electrénico paulavasauez 06@agmail. com
Barichara — Santander




San Gil - Santander, Abril 17 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo Il de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de oferta economica

Yo IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5758075 de Simaceta, con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316
4704647 y correo electronico paulavasquez.06@gmail.com manifiesto que el valor total de |a
propuesta es por la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000),
Valor que incluye todos los gastos e Impuestos a que haya lugar. Dicho valor obedece a los
sigulentes conceptos, en los cuales se relacionan todos los costos, gastos y valores que
conforman la prestacion del objeto es ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTING A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA -
SANTANDER, presento Oferta econémica, asi:

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: |
Computagor All In Cne, Procesadaor
. Intel Core 15 13420H Disco dura SSD |
512 &8, Tamaho de RAM 16 GB,

| Pantaia 27° full HO Nucleos B Redes
WIF| Bluetooth y conestion por cable
Teclado inalambrico yio USS en

| Espafiol Mouse inalemibrico yio LUSA
Optico, Adaptador de corrente,
Sisterna Operativo llcencia Windows
11 Pro, camara web 5.0 MP + 1R,
ool gris, Puaro HOMI, Puerto
LAN/Efhemet , Puarta USH

Puerio USE Tipo CBlustooth
Conexidn Con Cable, WIFi,No.
Puerios USE 3 puestos
COMPUTADOR
PORTATIL:computador portatil
procesador, AMD Ryzens 8640hs
(Bc/121,3,5M4 8 GHz 6 MB L2116 M8
L3 pe con |4, memorta ddr3-5600
de 8 GB soldada, 2imacenamients
de 512 GB, renuara da
almaceamianio da 4 ranuras, con
lector de tarjstas S, graficos

2 | integrados AMD Radeon T60M, LN 300 - 315000000 | & 9.450.000,00
audio de alta cefinicion HO, camara |
de 720p con olurador de |
privacidad baieria de 50wh, panialla
de 15.3° de {1520x1200), con
antirefleios, materiz! dal caso
afuminia, conectividad WI-Fl y
blustooth, 3 puestos USB | ypuerta
HOMI, conector de auriculares, |
iector da tarjetas 50

UN 4.00 $ 4800000.00 | § 15,200.000,00




UPS: de 1000VA, de arangue en
frig, con transferenciade 4 ms a B
ms, de AVR aulomatico, con
indeicadores led, ENTRADA: con
tres salidas reguiadas, y salida
bypass, an farmato torres tipo chasis,
rango de voltage 85 - 145VAC
anquitectura Inferactiva con cargador
de baterias y reguiador de vallaje,
Tigmpo fransferencia 2-6 ms | 10 ms
max, M. Fases disponibles 21a
salida, 1 mongiasica, Tipa de
encendido Switchcon
enclavamiento, Semiconductores
para-conmutacian puante H,

Mosfets Frecuencia nominal de
enfrada: 804z +-10%. salida
Polencia en W, disponible en salida;
ABDW, Frecuencia de safida B0Hz
+-10% en moda linea +-2% &n
meda baterla,v: <5% defa cordenta
nominal, BATERIA; Baterias,
Tiempos estmados: Tiempes
estimados, Tiempos estimados,
Tiempa requerido de carga al 90%, 6
haoras, Mexima corriente de carga, 14
Tipo de bateria Bateria VRLA con
tacnologla AGM y chasis en ABS,
Régimen da operacitn del cargadar, |
Tipo ABM, 80% descanso, 10%
flctacan, Proteccidn del cirguito DC
{patarias): Fusible fipo DC
Dimensicnas (mm) 100X 140X280,
Peso 5K,

UN

6.00

§ 2700.000,00

TELEFONO MOVIL: Celuiar tipa
smariphone, conectividad 56,
sistama da triple camars De alia
resolucion principal de S0MP v la
camara frantal de 13MP, pantalla
Super AMOLED da 8.7 pulgadas,
{esa de refresco de 90Hz De 2550C8
de macanamiants axpandible hasia
1TB con una tarjeta MicroSO, I
patenie procesador Octa-Core
Exynas 1330 y BGB de RAM. Bateria
de Larga Duracidn de 5000 mah,
color zul o negro, sistema operativo
Android, con cargador de carga
rapida inclusdo.

UN

2,00

*.500.000,00

§  3.000.000,00

ESCANER:escaner a colar dupiex de
una pasada con aimentacion de
hojas, método de escansado canto
fije y documento an movimienio,
alimentacion de papel alimantaciin
vertical (cara abapo) sensar dptico
sensar da Imagen de contacto a color
(cis) fuente de luz led rgb de 3
colores resalucion dptica 600 dpi,
maxima resciucion interpaladat 200
dil, velocidad del escanar! (adf)
banco y negro, color, escala de
grises, 300 dl y 300 dpi. 35 pom
{sémplex) 70 ipm {dipéex),
profundidad de bifs del escaner. rob;
30 bife de enfrada/2d bits de sallda
formatos soportados: tmp, jpeg, pdf,
pdf hahilitado para bisqueda, png,
tiff, alimentados aulomatico de

documentos; gramaie de papel 27

N

.00

$

3,000.000,00

§  3.000.000,00

ﬁ\'?/



9/in2 - 413 /m2, capacidad maama |
50 paginas escanen aulomatico a
dos caras si cclo mawma de rabain
diarig, hasta 4 000 péginas kil para
rodille; 200 000 ciclos

Impresora multifuncional:
Impresora compacta de alla
productividad lenea profesional con
funeiones de copiado, fax] A color y
en blanco y negro, Velocidad del
madem: 335 Kbps, Memaria de
paginas: Hasta 180), scanenar |
{Tamafio de escaneo (Hasla
Tamafie aficia! (por ADF), Tamafio
del eristal: 85" x 11" (cartaidd),
Resolucian Maxima: 9530 dpi,
Hesolucion dptica de escaneado;
2400 % 1200 dpl, Profundidad de
calor; Hasta 48 bits, Formato de
archiyos parg escaneo: JPEG y POF,
Funclonalidad de escanea a ofrgs
destings Escaneg, a PC mediante
Documant Capiure Pro, escaneo a
nube {inciusa al comren elegirdnico),
dispositiva de memora, escanaeo 8
carpeta en red. Integracion avanzada
de documentos: Coren, elecirdnico,
FTP, Carpatas de red, Ordenador,
{Epson Document Caplure Pra),
Mamaria LUSE Formatos de salida
JPEG, TIFF, PDF. Tipo de escansr
Sensor de imagen de cantaca) |
ADF, Duplex, wi-i, pantalia tactil full
oofor 4,3 doble bandeja de papel,
(hasta 350 hojas), bandeja de papel
para susiralos gruesos, aia
resdlucion en graficos, lotografia y
texlos, coneclvidad 3 LUSB, WI-FI,
Ethernet, Web, impresiones desde

smarphone y tables

UN

1,00

$

7 650,000,00

§  7.650.00000

TOTAL {INCLUYE IMPUESTOS ¥

DESCUENTOS MUMICIPALES)

§ 4500000000

Corglial
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San Gil - Santander, Abril 17 de 2026.

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de experiencia

Yo IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316
4704647 y correo electronico paulavasquez.06@gmail.com; presento bajo la gravedad de
juramento la relacion de contratos suscritos tanto a nivel nacional como internacional
para acreditacion de experiencia, indicando la siguiente informacion:

DATOS DEL CONTRATO CONTRATOS CON LA IDENTIFICACION DEL
CLASIFICADOR UNSPSC SOLICITADA CONTRATO

Entidad contratante:
Objeto contractual:
Contratista:
Porcentaje de participacién en el contrato:
Valor del contrato:

Fecha de inicio;

Fecha de terminacion:

Los anteriores datos se presentan en medio fisico.

Teléfong 316 4704647
correo electrénico paulavasquez. 06@gmail.com

Barichara — Santander




San Gil - Santander, Abril 17 de 2026,

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pable || de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion inhabilidades e incompatibilidades

Yo IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5758075 de Simacota. con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316
4704647 y correo electrénico paulavasquez 06@gmall.com; por lo gque declaro que:
Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades
Estatales de conformidad con los articulos 8° y siguientes de la Ley B0 de 1993 y del
articulo 18 de la ley 1150 de 2007, por el cual se adiciono el literal )) al numeral 1° del
articulo 8° de la Ley 80 de 1993, asl: Articulo 8°. No presento antecedentes disciplinarios
ante la Procuraduria General de la Nacion. Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada
tiene intereses en esta propuesta ni en el contrato que como consecuencia de ella
llegare a celebrase y por consiguiente solo compromete al firmante. Me comprometa a
ejecutar totaimente el contrato en el plazo pactado a partir de la legalizacion del mismo.
Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en
salud y en pensiones (como independiente).

Las personas naturales gue hayan sido declaradas responsables |udicialmente por la
comision de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus
modalidades y soborno transnacional, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de que sean socias tales personas, con
excepcion de las sociedades anénimas abiertas. Asi como las sanciones establecidas
por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7° v 52 y los efectos legales
consagrados en el articulo 44 numeral 1° del Estatuto Contractual.

Declaro bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma del
presente documento, que no me encuentro incurso en ninguna de ellas, ni mis socios, ni
tampoco |a sociedad que represento.

Tampoco me encuentro dentro de ninguna de las prohibiciones ni inhabilidades
sefialadas en la ley 1474 de 2011.

C.C|/ N¢. 5758075 de Simacota

Domicifio: Calle 4 No. 4-33

Telefono 316 4704647

correo electronico paulavasquez 06@amail.com
Barichara — Santander
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San Gil - Santander, Abril 17 de 2026,

Doctor:

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca.

ASUNTO: Presentacion de compromiso anticorrupcion

Yo IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316
4704647 y correo electronico paulavasquez 06@gmail.com obrando en mi propic nombre,
manifiesto que.

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA para fortalecer la transparencia y la rendicién de cuentas de la
administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contrataciéon ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTD, IMPRESORAS,
EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de
halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan
por objeto o efecto la colusién en el Proceso de Contratacién ADQUISICION DE EQUIPOS
DE COMPUTO. IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA - SANTANDER.

5. Nos comprometemos a revelar |la informacion que sobre el Proceso de Contratacion
ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y
ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER nos soliciten los organismas
de control de |la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del
presente Compromiso Anticorrupeién, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente
romiso anticorrupcién.

OMEZ AMAYA

C.C. Np. 5759075 de Simacota

Dgmicilio: Calle 4 No. 4-33

Teléfono 316 4704647

correo electronico paulavasquez 08@gmail.com
Barichara — Santander




COMPRAVENTA DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS ¥ OE COMPUTO PARA
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UNIDAD

SEGUNDO Il DE ARATOCA

e —————

AR LA CAPACIDAD
CANTIDAD

DE FUNCIONAMIENTO

SANTANDER

VR UNITARIO

DE LA EMPRESA

VR. PARCIAL

GO, ESCRITORIC: Compuiador A Cne, Procesadn 1
Core 13420 Disco dure S50 512 G8 Temafo de RAM 18 GB. Partaila
#MHDHWBMW}HB&MerM, Teclado
inalambrico yio U'SE en Espafiol Mouse Inalnmbrica yo USH
nm.smummwmum

! camars web 5.0 MP « IR, color gris, Puerio HOMI, Puarta LAN/Efarmat |

Puerto USE
Pusrta LISE Tipo CBAartooth | Conmddn Con Cabée, WIF! No. Puarios use3
puertos

UN

400

-1 4 800 D00, 00

5 18.200.000,00

Wmmnmmmmnmw
BE40hs (Be/t 2, 3 54,0 GHz 6 MB L2HE MB L3, pc con IA, memona ddrs-
5600 de 8 GB soidada, simacenamiento de 512 GB. renuara de

2 mmu4mmmam 50, gmficos infegrados

mnwm,mmmmnu_mummm
de privacidad bateris d-ﬁmn.wu-uis.ru:1m1m}.m
antirefejos, material dal caso afuminio, conectividad Wi-F1 y biuetooth, 3
mum.mnm.mmm_mmmm.

N

300

5 3150.000.00

§ 845000000

[UPS: de 1000VA, de amanque en frio, con transferencia de 4 ms a 8 ms, b
AVE automatico, oon indeicadores led, ENTRADA con tres salides reguilsdas,
rmm.uwmmmmmwwqﬁmc.
M.Mmmkhhhww:hw.
Tiermpo transterencia 26 ms | 10 ms méw, N, Fases disponibles a b salids, 1
mangfisica. Tipo de encendido Switch con enclevamiants, Seméconduciores
pars conmutaciin puents H: Moafets Frocuencia neminal de entrade B0Hz + /-
10%, salida Potencia en W, disponitie en safida- 4B0W, Frecuencia de salida:
BOHz »-10% an modo linea +-2% =0 modo baterla v <5% da b coments
nominal, BATER|A: Bateriss, Tmnpumewhm.Tm
estimados, Tiempe requands de carga & 0%, § horas, Ménma comente de
carga, 1A Tipo de bateria Bateria VRLA con tecnologla AGM v chasts en ABS,
Régiman de operacién dal cargadorn, Tipo ABM, S0%) descansa, 10%
Notacdn, Proteccion ded cifcuito DC (oaterias) Fusible tips DG Dimensiones
imm) 100X140X280, Pesa 5Kg,

um

§ 270000000

TELEFOMO MOWVIL: Calular tipo smartphone, conectividad 55, sisterna de
Iriphe camare De ata resolucitn principal de S0MP y la cdmara frontal de
130P, pantaits Super AMOLED de 8.7 puigadas, thea de refresco de H0Hz.
De 256GB de simacenamients expandible hasta 1TH con una tarsta MicreS0,
El potents procesador Octs-Core Exynos 1330 v BGE de RAM Bateria de
Larga Durscin de 5000 mAh, color azul © negro, saterma aperativa Android.
oon Cargador de carpa raods includs

UN

200

5 1.500.000,00

§  3.000,000.00

mawmumMmﬂwm:hhh.
método de escansado cams Mo y documento en mavimiento, simentacidn de
mdmmm:mm]wapﬂmmmhmh
cantacto @ color (cis) fuente de luz ked rgh de 3 colores ressiuclan dptica BOD
dpi, mésrima rescluciin inferpolaci 1 200 dpi, velocidad del escdnert (adf)
blanco y negro, color, escala de grises. 300 dpl § 300 dpi: 35 ppm (simple)70
ipm (diplex), profundided de bits del esciner, gt 30 bits de sntreda/24 by
de ssida formatos soportados: brmp, jpag, pdf, pof habditads pars biisqueds.
png, 1iff, slrmentador automdtico de documentos; gramaje de papel 27 gim2 -
413 gim2. capacidad mixima 50 pegines escaneo sulomatico & dos cares si,
mmuwm.rwuummmmm:mm
eicios

UN

1,00

% 3.000. 000,00

§ 300000000

mmwmmﬁmw
profesional con funciones de coplado, fa( A color y en blanca y negra,
Velotidad del modem: 33.6 Kbps, Memonia de paginas: Hosta 180), scanener
(Tamaflo de sscanas. [Hasta Tamafo oficle! (par ADF), Tamafio del cristal
8.5 1 11" (carta/Ad), Resolucion Méxima: 8600 dpl. Resolucidn dptica de
escaneads. 2400 » 1200 dpl, Prefundided de color Hasia 48 bits, Formedo de
archivos para escanes’ JPEG y PDF, Funcionalidad de sscanso 3 otros
detlinos: Escaneo, a PC madianes Document Capéure Pro, sscanec & nube
(inchuso al comeo electrinica), dispeallivo de memarin, escaneo a carpeta £n
red. Integracitn avanzada de documentos: Caiten, slecirdnica, FTP, Carpetas
1nm.m,‘tmwmm1,mmusahmm
thFEG.ﬂFF.'PDF,TwumsumﬂWMM.
mr.mm.mwumu".mmmm. {herstn
350 hajas), bandes de papel pars sustralos groescs, alta resclucion en
graficos, fotografia y bedos, conectividad & © USE, Wi-F), Ethernet, Web,
mmmmym

LN

1.00

5 7.850.000,00

§ 7 550.000,00

TOTAL (INCLUYE IMPUESTOS Y DESCLENTOS MUNICIFALES)

§  A5.000.000,00




IVAN GOMEZ AMAYA

Aratoca, 10 de abril del 2028

SENORES
HOSPITAL DE ARATOCA

ESM

COTIZACION

Me permito relacionar cotizacion solicita

PABLO SEGUNDO |l DE ARATOCA SANTANDER

COMPRAVENTA DE ELEMENTOS TECNOLOGICOS Y DE COMPUTO PARA INCREMENTAR LA
CAPACIDAD DE FUNCIONAMIENTO DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN

ITEM

CARACTERISTICAS TECNICAS

UNID
AD

CANT
IDAD

VR UNITARIO

VR. PARCIAL

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: Computador
All In One, Procesadar Intel Core i5 13420H,Disco
dure SSD 512 GB.Tamafio de RAM 18 GB,
Pantalla 27° full HD,Nucleos B Redes WIFi
Bluetooth y conexion por cable, Teclado
inalambrico y/o ,USB en Espafiol Mouse
inalambrico y/o USB Optico Adaptador de
corriente, Sisterma Operativo licencia Windows 11
Pro, camara web 5.0 MP + IR, color gris, Puerto
HDMI, Puerto LAN/Ethernet , Puerto USB

Puerto USE Tipo CBluetooth , Conexion Con
Cable, WiFi.Mo. Puertos USB 3 puertos

UN

4.00

§ 4,800000.00

$ 18,200,000.00

2

COMPUTADOR PORTATIL:computador partatil
procesador; AMD Ryzen8 8640hs (6c/121,3,5/4.8
GHz 6 MB L2/16 MB L3, pc conlA, memoria
ddr5-5600 de 8 GB soldada, almacenamiento de
512 GB. renuara de almaceamiento de 4 ranuras,
con lector de tarjetas SO, graficos Integrados
AMD Radeon 780M, audic de alta definicion HD,
camara de 720p con oturador de
privacidad,bateria de 50wh, pantalla de 15.3 " de
(1920x1200), con antireflejos, material del caso.
aluminio, conectividad W1-FI y blustooth, 3
puestos USE | ypuerto HDMI, conector de
auriculares,  lector de tarjetas SD.

UN

3.00

3
3,150,000.00

$  9,450,000.00




IVAN GOMEZ AMAYA

UPS: de 1000VA, de arranque en frio, con
transferencia de 4 ms a 8 ms, de AVR automatico,
con indeicadores led, ENTRADA: con tres salidas
reguladas, y salida bypass, en formato torree tipo
chasis, rango de voltage B5 - 145VAC,
arguitectura: Interactiva con cargador de baterias
y regulador de voltaje, Tiempo transferencia: 2-6
ms | 10 ms max, N. Fases disponibles a la salida,
1 monofasica, Tipo de encendido Switch con
enclavamiento, Semiconductores para
conmutacion puente H  Mosfels, Frecuencia
nominal de entrada: 60Hz +/-10%. salida Potencia
en W, disponible en salida: 480W, Frecuencia de
salida: 60Hz +/-10% en modo linea +/-2% en
modo bateria,v. <5% de la cormente nominal,
BATERIA: Baterias, Tiempos estimados: Tiempos
estimados, Tiempos estimados, Tiempo requerido
de carga al 90%, 6 horas, Maxima corriente de
carga, 1A Tipo de bateria Bateria VRLA con
tecnologia AGM y chasis en ABS, Régimen de
operacian del cargador, Tipo ABM, 80%
descanso, 10% flotacion, Prataccitn del circuito
DC (baterias): Fusible tipo DC Dimensiones (mm)
100X140X280, Peso 5Kg,

UN

6.00

5
450.000.00

$

2,700,000,00

TELEFONO MOVIL: Celular tipo smartphone,
conectividad 5G, sistema de triple cdmara De alla
resolucion principal de SOMP y la cdmara frontal
de 13MP, pantalla Super AMOLED de 6.7
pulgadas, tasa de refresco de 80Hz. De 256GE de
almacenamiento expandible hasta 1TB con una
tarjeta MicroSD, E| potents procesador Octa-Core
Exynos 1330 y 8GB de RAM. Bateria de Larga
Duracion de 5000 mah, color azul o negro,
sistema operativo Androld, con cargador de carga
rapida incluida.

UN

2.00

5
1,500,000.00

5

3,000,000.00

ESCANER:escaner a color duplex de una pasada
con alimentacién de hojas, método de escaneado
carro fijo y documento en movimiento,
alimentacion de papel alimentacidn vertical (cara
abajo) sensor Gptico sensor de imagen de
contacto a color (cis) fuente de luz led rgb de 3
colores resolucidn dptica 600 dpi, maxima
resalucion interpoladat.200 dpi, velocidad del
escaner! (adf) blanco y negro, color, escala de
grises, 300 dpi y 300 dpi: 35 ppm (simplex)/70 ipm
(dUplex), profundidad de bits del escaner, rgb. 30
bits de entrada/24 bits de salida formalos
soporfados: bmp, jpeg, pdf, pdf habilitado para
blisqueda, png, tiff, alimentador automatico de
documentos; gramaje de papel 27 g/im2 — 413
g/m2, capacidad maxima 50 paginas escaneo
automatico a dos caras si, ciclo méximo de trabajo
diario. hasta 4.000 paginas kit para rodillo:
200.000 ciclos

UN

1.00

5
3,000,000.00

$

3,000,000.00




o
IVANGOMEZ AMAYA \

Impresora multifuncional: Impresora compacta
de alta productividad lenea profesional con
funcionas de copiado, fax( A color y en blanco y
negro, Velocidad del médem; 33.6 Kbps, Memaria
de paginas: Hasta 180), scanener (Tamafio de
escaneo; {Hasta Tamafio oficial (por ADF),
Tamafio del cristal: 8,58" x 11" (caria/A4),
Resolucién Maxima: 8600 dpi, Resolucién dptica
de escaneado: 2400 x 1200 dpi, Profundidad de
color: Hasta 48 bits, Formato de archivos para
escaneo. JPEG y PDF, Funcionalidad de escaneo
a otros destinos: Escaneo, a PC mediante
Document Capture Pro, escaneo a nube (incluso
al corren electrdnico), dispositivo de mamaoria,
escaneo a carpeta en red. Integracidn avanzada
de documentos: Correo, electrdnico, FTP,
Carpetas de red, Ordenador, {Epsan Document
Capture Pro), Memoria USBE Formatos de salida
JPEG, TIFF, PDF, Tipo de escaner Sensor de
imagen de contacto) , ADF, Duplex, wi-fi, pamtalla
tactil full color 4,3 ", doble bandeja de papel,
(hasta 350 hojas), bandeja de papel para
susiratos gruesos, alta resolucion en graficos,
fotografia y textos, conectividad a : USB, WI-FI,
Ethernet, Web, impresiones desde smariphone y
tables

TOTAL (INCLUYE IMPUESTOS Y
DESCUENTOS MUNICIPALES) § 4500000000

5
UN 1.00 7.650.000.00 $ 7.650,000.00

Atentamenie,

IVAN GOMEZ AMAYA
CC No. 6.769.075 de Simacota, Santander
Contratista



FORMATO UNICO i it

HOJA DE VIDA 5. .

Persona Natural
(Leyes 180 de 1255 489y 443 de 1298)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGLINDO APELLIDO | O DE CASADA | | NOMBRES

GOMEZ . AMAYA : IVAN

DOCUMENTD OF iDENTIFIGACION SEXO NACIONALIDAD FAls
ceMceOPasO o stmors | FOmM®)| cor X extranero )
LIBRETA MILITAR

prRIMERACLASE ()  sEcunpacuase (X MUMERG 5788075 T -, - :
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTD I MRECCION OF CORRESPONDENCIA

FECHA  pla [18] MEs [ o7 A% (1974, | | _ CALLE20BR6BZ

PAIS coLomBla | PAIS_Colombia  DEPTOSNTOR ) )
DEFTO SANTANDER MUNICIPIO  San Gil

MUNICIPIO  BUCARAMANGA TELEFONO 3164704647 EMAIL pauiavasquazg O5@gmail

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNAX EL ULTIMGO GRADO APROBADD ( LOS GRADOE DE 1o, A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Sa. & 110. OE
EDUCACION BASICA SECUNDARLAY MEDIA |

i EDUCACION BASICA | 7iruio osTEMDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA SECUN ARIA

MEDIA | FECHA DE GRADO

to. Bo. | 3 4o 5o |G Too Ba | B WX MES | 11 ARC 1891

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADD)
CILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGICO. EN MODALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA

TC (TECHMICA), TL (TECHOLOGICA) TE ["I'EE-NDLL"IGH:A ESPECIALIZADA), UN [LINIVERSITARLA),

ES (ESPECIALIZACIGN), MG [MAESTHIA O MAGISTER). DOC [DOCTORADD O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | NoSEMESTRES | GRADUADOD | NOMBRE DE LOS ESTLONOS TERMINACION | No. UE TARUETA

ACADEMICA = APROBADCS &8 | NO O TITULO OBTENIDO MES ANO | PROFESIONAL

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL OUE: HABLA, LEE ESCRIBE DE FORMA, REGLILAR () BIEN (B) G MLIY BIEN (MB)
L0 HASLA LOLEE | LOESCREE

R|B |MB|(R |B |ME|R |6 |MB




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 488 y 443 de 1988)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIGUE EL TIEMPQ TOTAL DE 5L EXPERIENCIA LABCRAL EM NUMERD DE ANOS ¥ MESES.

TIEMPO DE EXPERIENCIA

CEUPACION .ﬁl{? EEn
SERVIDDR PUBLICD
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADD )
TRABAJADOR INDEPENINENTE 17
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MAMIFIESTO BAID LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE I r,' NO 1?# ME ENCUENTRO DENTRO DE LAE CAUSALEE DE INRABILIDAD E INCOM-

PATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINIS TRACIGON PUBLICA.

BARA TODOS LOE EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOB DATOS POR M ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HCUA DE VIDA, BON
VERACES, (ARTICULD Se, DE LA LEY 180/S5)

Ciudad y fecha de difigenciamienio

e

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO 0 CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 FRESENTADOE COMO
SOPORTE

Ciudad y fecha NOMERE ¥ FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIOMAL 0180081TTT0 PAGINA WEB: www. funclonpublica.gev.co




ﬁ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
g S RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Piblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
INGRESO Fecha de publicacién 2026-04-15 08:50

Tipo de declaracién

4

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
IVAN GOMEZ AMAY A

Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Namero 5759075
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Lugar de domicilio
Pais COLOMEIA Departamenio SANTANDER Municipio SIMACOTA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o gue administren, celebren contratos y

otra donde trabaje

Lugar de sede

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO i -

Pais COLOMBEIA

ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u ARATOCA (SANTANDER)
Departamento SANTANDER Municipio ARATOCA
Direccion | ["Avenida el Ramal Aratoca’]
CONTRATISTA

Cargo o funcién que cumple

Tipo de sujeto abligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio plblico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES ¥ RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y iwlgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueran:

Version 4.3 - Agosto 2024
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3
Nombre corporacién, - ¢
sociedad o asociacién Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacidn

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente e registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPARNERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compaiiero(a) permanente: Si|X| No

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compaiiera permanente son susceptibles de

generar una posible situacidn de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: S ) b

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
PAULINA VASQUEZ GUEVARA
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 28411242

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2 INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina3de5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Ultimo afio gravable son:

\09

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de Interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o soclos de hecho o de derecho.

= Establecimientos que posee.
> Litigio o cantroversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versicn 4.3 - Agosto 2024
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Traesmng an Tantander

Camara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Facha expedicién : 16/04/2026 - 16:3:45
Recibo No. 12654818, Valor: $6.100

cODIGO DE VERIFICACION: UWOO31BOCD

Verifigque el contenideo y confiabilidad de este certificado, dingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La wverificacidn se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha
de su expedicién,

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Nombre: GOMEZ AMAYAR TIVAN
Tdentificacién: 5759075
Nit: 5759075-8

Pomicilio principal: Barichara
MATRICULA

Matricula No. 05-096030-01

Fecha de matricula: 28 de Junie de 2002
Uleims afto renovado: 2026

Fecha de renovacisdn: 0% de Abril de 2026
Grupoc NIIF: Grupo IT.

UBICACION

CALIE 4 # 4 - 33

Barichara - Santander
paulavasqueszqg, Dffgmail , com
3164704847

Ne raporté

Ne reportd

Direccién del domicilio principal:
Municipio:

Corres electrénico:
Teléfone comercial 1
Teléfono comercial 2
Teléfone comercial 3

]
4
.
.

Direccifin para notificacidn judicials: CALLE 4 # 4 - 33
Municipiog Barichara - Santander
Correp electronico de notificacidn: paulavasquezy.(é6igmall.com

Teléfono para notificacion 1:
Teléfone para netificacion 2:
Teléfone para notificacidén 3

3164704647
No reportd
Mo reportd

La perscha natural COMEZ AMAYA IVAN SI autcrizd recibilr notificacicnes
personales a través de correc electrénico, de conformidad con le estaclecide en
los arciculecs 251 del Cadigo General del Proceso y 67 del Cédige de
Procedimiento Administrative y de lo Contenciecsc Administrativo.
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Camsra de Comerclo de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 16/04/2026 - 16:3:45
Recibo Wo. 12654818, Valor: §6.100

céDIGO DE VERIFICACION: UWO031BOCD

Verifique el contenido ¥ canfiabilidad de este certificado, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respective cbdigo, para que wvisuallice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera 4{limitada, durante &0 dias calendaric contados a partir de la fecha
de su expedicién.

. . . . B . . R . . . . . . B s O ("

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 4663.
Actividad secundaria Cédigeo CITU: 4761,
Orras actividades Cédige CIIU: 4771.
Otras actividades Céodige CIIU: 4741.

Descripoién de la aotividad econdmica reportada en el Formularic del Hegistro
Unico Empresarial y Social -RUES-; COMERCIO, SUMINISTRO
INFORMACION FINANCIERA

El comerciante matriculads reportd la sigdisnte informacién financlera, le cual
corresponde & la Gltima renovacién de la matricula mercantil, asi:

Estado de situacién financiera

Activo corriente: §388.189.910
Activo no corriente: 510.911.000
Active tetal: 5399.080.910
Pasivo corrienta: 52,.707.023
Pzssivo no corriente: 540

Pasivo total: 52.707.023
Petrimenio neta: §396.373,.8R7
Pasivo mas patrimanio: £399,.080.,91D

Estado de resultados

Ingrescs actividad ordinaria: $3.273.666.417
Otros ingrescsi 50

Costo de ventas: 52,175.282,610
Gastos operacicnales: $570.871.080
Orros gastes: $159.988.882
Gastos por impuestos: &0

Utilidaed operacional: 5527.512.72%
Dtilidad neta: 50

Resulntado del periodo: 5367.543.845

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De ponformidad con le égtaklecido en el Cédige de PFrocedimiente Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo ¥y la Ley 982 de 2005, los actos
administratives de registro, cguedan en filirme dentro de les diez (10) dias
habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre gue no sean chjeto de
recursos, Para estos efectos, se informa que pars la Camara de Comercic de
Bucaramanga, los sabados WO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administratives recurrides quedsn
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Camasra de Comerclc de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 16/04/2026 - 16:3:45
Recipe No. 12654818, Valer: §6.100

CcADIGO DE VERIFICACION: UWOO031BOCD

Verifique el contenido ¥y confiabilidad de este certificadeo, ingresands a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo cbdigo, para que visualice 1la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarlc contados a partir de la fecha
de su expedicién.

—— - -——

en efecte suspensive, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé
el articule 79 del Cédige de Frocedimiento Administrativo v de los Contencigso
Adminisrrativeo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO s encuentra en curso
ningin recurso,

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIQ

A nompore  de la perscne natural figurain) matriculado(s} en esta Camara e
Comercle de Bucaramangs el |los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

Nombire: CISTHATALCALR
Matricula No: 94857

Fechs de matricula: 28 de Junic de 2002
Ultime afio renovado: 2028

Direecidn: CALLE 20 # & — 15

Municiple;: Sogorro - Santander

51 desea cbhbtener informacitn detallada de los antericres sstablecimientos de
comerocie o de aguellos matriculsdes en una jurisdiccion diferente a la  del
crepietario, debers solicliar el cercificado de matricula mercantil del

respectivo establecimiente de comercio.
La 1Informacién correspondiente a los establecimientos de comercio, agencias ¥
sucursales, gue la persona juridica tiene matriculades en otras  cémaras de
comercic del pais, podréd consultarla en www.rues,org.co.

TAMARO EMPRESARIAL
De conformidad con le previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decretc 1074 de
2015 y la resclucisn 2225 de 20195 del DANE, el tamafic de la empresa es :

Fequefia Empressz

Lo antericr de acuerde a la informacidén reportada per ] matriculado ¢ lrscrito
er el formularic RUES:

Ingresos por Agtividad Ordinaria: $3.273.666.417

Aotividad econdmica por la gue percibid mayores ingresses en el pericdod
CITU: 4663

INFORMACION COMPLEMENTARIA
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Cimara de Comercio de Bucaramanga
CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERSONA NATURAL
Fecha expedicién : 16/04/2026 - 16:3:45
Recibo Neo. 12654818, Valor: 56.100

cODIGO DE VERIFICACION: UWO031BOCD

Verifigue el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresando a
WWW.CAMARADIRECTA.COM y digite el respectivo chdigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar
de manera ilimitada, durante 60 dias calendarioc contados a partir de la fecha

de su expedicitn.

T T o e R i e

Mo aparece inscripcién postericr de decumentes gque modifigque lo antes enunciado

| El presente certificads no constituye conceptos favorsbles de uso de auelo, |
| normas sanitarias y de seguridad.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la persona
natural, & la fecha y hora de su expedicion.

Importante: la firma digital del secretario de la Camars de Cemercic de
Bucaramanga contenids en este certificado electrénicc se encuentra emitida per
una entidad de certificacidn ablerta asutorizads y  wvigllada por la
superintendencis de industria y comerciec, de conformidad cen las exigerncias
establecidas en la ley 527 de 1859,

En el gertificado se incorporan tante ls firmas mecanica gue g5 una
representacién grafica de la firma del secretario de la Camara de Comercioc de
Bucaramanga, como Ya firma digital y la respective estampa cronoldgies, las

cuales podra verificar a través de su aplieative visor de documentes pdf.

Na, obstante si usted expldld el certificade a traves de la plataforma wirtual
puede imprimirlec desde su computador cofi la certeza de gue fue expedido por la
Camara de Comerclo de Bucaramangs. La parssna o entidad a la gue usted le va a
entregar =1 cortificadso pusede wverificar, por una solas vez, BU contenido
ingresando a www.camaradirecta.com opcién certificados electronicos y digitande
el cédigo de verificacion gue se encuentra-en al encabezade del presente
daecumente., El certificade a validar correspande a la imagen y contenido del
certificade creade en el momentd an que se generd en las ventanillas o a través
de la plataforma wirrual de la camara.

L o
Unmlﬂadinndﬁ;;t:lhﬂu:gn
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2, Corcepta |0 ] 2| Actualizaciin

4, Numara de farmulario

141246193369

R

4. Wismero de losntificacin Tribuberia (NWIT) B DV | 12, Devoccidn seocionsl 1. Busdin alecirniea
£ 7 5907 5[ g NN  Aunnee S Sucemmangs 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de coninbuyants |525 Tipt de dotumarin 26, Wirmers de Idunlifcackan
Persana natural o sucesidn liquide z |l:.edu|a da Cludadania 13 5T65807A
Lugar de expadicidn 8. Pals 28, Cepartamenis 1:!-‘1. Euﬂmh‘.w-dm
COLOMBIA, 1 6 9 |Santander 6 & Simarota T 45
1. Pnmer apatido 12, Sagundg apofiids 33, Primar nemnbrg 3, Dtop nombrne
GOMEZ AMAY A VAN
35, Racrdn socal
38, Nowrdwn comertial K ar Sgia-_
DISTRIALCALA |
UBICACION
38, Pals 35, Deparfaments 20, Cugad Mynicipio
COLOMBIA, 1 & 9 |Santander 6 8 |Socormo 7T 55
A1 Diraccdn poncipsl
CLZ20 & 18
42 Coreo viectgnen Pavlavasquezg. D6@Egmail.com
43 Cadgs poatal | 24 Tmisers 1 316847046 4 7|45 Telifonod
Lt ASIFICACION
Activided mnmln_l Ccupscian
Actividag princhpal Betiidad sscundiars Cirnn nctividaden B N
48, Cidigs 47_Fechs oo acthidad 48 Cocgr 4% Facha Insia fickidas 50, Cédign 1 2 51, Cadigo
|« 66 3|[z0230406||[4761|l202404039] 4 77 1|4 7 4 1] E | | 1]
Rasponsabliidades, Calldades y Atributos
1 I 3 a4 & g T - -p- oW 9o 13 W 18 4 17 @ W 3} M 1B N M ¥ B
sowels (4204052l | | ¢ 4o f | |t L} ¢ 0V § F ] [ ] b ] ] |
| D& Impto. renta y campl. régiman ordnas
A2- Obligade a laver contabllicad
48 - No responsable os VA
52 - Facturador atectronico
Unuarivs aduansros Exportadores
1 2 3 4 5 1 T i o 0
TN e et | L. LT
5l Cidige |m- Misdia
1" 12 13 14 15 16 7 L] 18 m
(O N [ (i = ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de les sctusiizaciones » que haya luger, in inscripeidn en #l Regiwtro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencis indefinida y sn consecuencia no se sxigird su mnovacidn
Para uso exclusivo de fa DIAN
50 Avawoe B Ij un . b, che Frobion 81, Fache | 2026-04-16 / 04.10:24PM
L& Indormacitn sursnistrads & mavss gl foormdane oficisl o nscripoicn, sclusizacidn, seapeneidn . | -5 perjuicc de fes venficocionas gue lu DIAN reslice.
y cansslption de Regisro Unioo Tributars [RUT) debend Air Aeacts y weras; on caso o CONSEEr | Fims aionasds
|neRactiug an alguno de lon drios suminsinces se aelantanin o proosdimisntos administralivos
eancionaionos o Gu suspenalon, seEin o o380, Perdpmia dei enfculo 1.6 128 del Decsta 1625
dal 2078, D igual maners ol formosat sl isimile ol Usuare S Informags ¥ acesta e ooiflica on
fratuminnin e detos ley 1581 de 2012 884 Npmare GOMEZ AMAYA VAN
TR ons Cage  CONTRIBUYENTE

Facha gansrsiion docenamio POF; 16-04-2026 0217, 0P

—



W\

AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Esparin resarvado pam & DWN

4, Ndmers da formislario

Ji

2 g 3 Hoja 2
141246193369

Pagina

& Muimero de ioentificacion Tributata (NIT)

5T 6B 0T 619

BV

42, Dirpocdn sacciohal
Impusdos y Adunnes e Bucare=anga

14. Burdn phackdnioo

Caracteristicas y formas de les organizacipnes

B4 Eniicades o ingtitdios e deechu adakes 9o orden radional, deparamental,

621 Mmurslsza ._._i G4, Formas snccalives minicipal y descenirslize
54. Fonoos I &6, Caoparatvas E?ﬁmmwmmumm
BR, Sif plrsanens [uritcs I 89 Cran onjani facanes na clashcadan T, Sanighoin
| Gonntitucion, Regiatro y Uttima Reforma Composicion del Caplital
| Clocuriario 1. Consbiussan 1. Haforma
| M. Clasn 09 f2. Nosonal W
T2, Mumpr
73, Facha 83, Macional pllice LY
s e a——— ———————
74, Mumisrs de rotaria
75. Entida 12 rogsig a3 84, Mazional priado b
5. Facha ou regmim 20020628
77 No. Matricuie marean) 05 086030 -
78, Dapanarnanic B 8
19, CludadMunisgio 5 85, Extranjar L)
‘figenaia s BE. Extranjars plbbos £
B, Desda - (.
at &7, Extrargarn privado k-
4 Enticiad da viglansia y contral
B4, Eriitad de wgllanca i contral
| Exiado y Bansficia
Tism 0, Esindo actunl #0. Fachi combino e pstadn &1, Ndmens de dentficeckdn Tributara (NIT) g2 oy
' 8 1 [201801001
2 I N
I -
3 1 I i .ll
. 1 el :
5 | e
WVinculachhn sconbmica
THamern oe Jgeniicacion o (N1T) 98 18
3, VnGulBGin | (4, Nombre del grups scontmioo /o empnesarisl TS O Carmaian T Ll 9 O,

[ 1

[

7. Nornbre o razan socal de e matr o controlanba

T70. Nirmare de idealfacion NELIEna
olargRis an o everior

171, Pals

1TE, Mmarn do danbfeacdn triby
soiodad o natursl del exisnar con

174, Nombre o raaan socil de 18 soseded o natural el miterior con EP

Fethe generacdn cocamense POF: 18-04-2008 (4111 DEPM
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio roseruada pars s DLAN

4, Numarg da forrmelang

AR

Pagna 3 e 3

Hejn 6
141246193368

B, Mimmero de icenlificackn Tributasia (WIT}

& DV | 3. Dhirgessin neccional

ImipuaEles ¢ AZUATRE de SuceEangn

4. Bundn elchrdimol

Entablecimistion, agencins, sucursalas, oficinas, sodes o negocios entre ottos

TED, T de eelstlecrmsnin 181, Actividad econamica

Establecimisnto da comerci g 2 |Catering para aventos | 56 2 1
162, Nembre dal sslatiecmignts

DISTRIALCALA

163. Dingarismarto 184. CiudadMynicipi R

Santander & B | ElPofitn 50

185, Diraceidn

SEC SAN CARLOS SALIDA PAR PRINCIPAL

168, Mimern de matriculs treercani

94857

167, Fooha de' ke mstriculs tnencisiil

20020862 8]

168, Todfano

BO07T726160

1

160, Fachz de tisre

160 Tipa de ssiabiocimiant

161, Actividad sconomica

182, Mo dd astablecimisnto

163, Deparinmanin

164 Dirgediviniopio

165 Direccidn

1645, Mibmarn oo mainicula rrencantil

14T, Feche ds s matriculs marcaned

l

1ER. Taldtono

188, Facha g cams

l

168 Tipo de eelabiocimmiio

167, Mgt aoonamita

1EL. Nombra tel ssi@blociminnto.

163, Dapanamimm

18d. ChugadMunicipss

&8, Direccicn

VB, Marmero da mairiouis momanhl

167, Facha de ks msiriclis mercaitl

l

VBE. Teldfono

1688, Fecha da oamme

l

Fist:hi jenarensn gucsrmanta POF. 18-04-2028 041106

-—- - —-



IVAN GOMEZ AMAYA W/
NIT 5759075-9

FECHA DE NACIMIENTD 16-JUL-1974

BUCARAMANGA
[SANTANDER)
LUGAR O HALIWIENTO

) 1.74 O+ M
ESTATURA 0.8 A SERD

16-SEP-1092 SIMACOTA fe
FECHA ¥ LUGAR DE EXPE WCION ¢

TLRO TS FEZFIR
AT VR il ZTeA (18 s TR TS PN

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICA PERSONAL
CEDULA DE GHIDADANIA
wvene  5,759.075
GOMEZ AMAYA

AFELLHMUS

VAN

Aratoca, Santander,




IVAN GOMEZ AMAYA

NIT 5759075-9
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 150 de 1955, 493 y 443 d= 1558)

ENTIDAD RECEPTORA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | O DE CASADA ) | nomerES

GOMEZ AMAYA IVAN

DOGUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXD MACIONALIDAD FAls
ceMceQ eas(D No. s759.078 L O M®| cor X exrransera O

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  sEGunpDActase (2 NUMERQ 6750075 DM

FECHA
PAls

DEPTC

DiA | 16 MES

COLOMBIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

SANTANDER

MUNICIFIO = BUCARAMANGA

2 FORMACION ACADEMICA

o7 AfID (1874, |

| DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

PAlS  Colombia

CALLE 208 # 68-22

MUMICIFIC _ San Gil

TELEFONO 3164704647

DEFTO SNTDR

EMAIL paulavasquezg 06Egm

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO BRADG APROBADC | LOS GRADOS OE 1o, ASe. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Bo. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

PRIMARLA

EDUCATION BABICA
| secun Amm

2n | 3o, W 50 | Ge, Ta. B,

riTuL0 C8TENIDO: BACHILLER ACADEMICO

§o, 10

TC [TECHICA),

ES (ESPECIALIZACION),

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADCD)
DILMGEMCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTS ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TL{TECNOLAGICA),

MG (MAESTRIA O MAGISTER),
RELACIOIME AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARJETA PROFESIOMAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

TE {TECNOLGGICA ESPECIALIZADA),

DOC (DOCTORADO O PHO)

UN {(UMIVEREITARLA],

MOCALIDAL
ACADEMICA

No SEMESTRES
APROBADOS

NOMAERE OE LOS ESTUNOS

© TITULD DBTEMDO

TERMINACION

| MES

ARO

No OF TARETA
PROFESIONAL

! (-

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARNDL QUE: HABLA, LI

DO MA

e FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB)

nrn

EE ESCRIBE D
LO HABL A LOLEE L0 ESCRIBE
ME | R | '

.1
|

WD




EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 120 de 1985, 469 y 443 de 1928)

—

EMPLED ACTUAL O CONTRATO WIGENTE

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO  ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL

EMPRESA 0 ENTIDAD | pUBucA | PRvADA | Pais
VAN GOMEZ AMAYA , X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL paulavasguezg. 06@gmaill.com
TELEFCNOS _ FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRG
SHeTOIe ola . | wmes! . |amo_. ) o[, | mesl__|afo ]
CARGO (0 CONTRATO ACTUAL CEPENDENCIA DIRECCION
GERENCIA CALLE 208 #6B-22
EMPLED O CONTRATD ANTERIOR |
EMPRESA 0 ENTIDAD | PUBLICA ‘ PRIVADA i PAIS [
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTROMGO ENTIDAD
TELEFONOS _ FECHA DE INGRESD " FECHA DE RETIRO
i - =% —l }
ol '—— mes il AFJDL———-— DlaT—] MEST ] ARO[
— — 1 T —_— ]
CARGO O CONTRATO OEPENDENCIA DIRECCION
EMBLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ FUBLICA  PRIVADA  Pals
DEPARTAMENTD MUNICIRID g‘ CORRED ELECTRANICO ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESO [ FECHA DE RETIRO
| P L i
pla [ Mes| ARD [ 1_ DIAT— | MES] ARID| |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA o f OIRECCION o
|
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD ‘ PUBLIGA PRIVADA PAls
DEFPARTAMENTO MUNICIBIO CORRED ELECTROMCS ENTIDAD
TELEFONGS FECHA DE INGRESD FECHA [E RETIRO
Dl.h|_|__| mEsf VS . o Dial | | MmES. | | ANDL . | |
CARGD O CONTRATD DEPENDENCIA DIRECCIGN

NOTA: 5! REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1955, 485 y 443 de 1985)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDHGUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERD DE ANOS ¥ MESES.

| TIEMPO DE EXPERIENCIA
Ol EnEa ' ANOE MEEES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADG DEL SECTOR PRIVADO |
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 17
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIEIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE i Cy MO 1:17::.'- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS D PARA CELEBRAR CONTRATODS DE PRESTA-
CION DE SERVICIDS COMN LA ADMINIS TRACION FUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LDS DATOS POR M ANOTADDS EN EL PREGENTE FORMATO UNICD DE HOJA DE VIDA. ON
VERACEE, (ARTICULD 5o, DE LA LEY 19035},

Ciudsd y fecha de diligenciamiento

|
—

FIRMA DEL EEHH:'JDCIR‘ PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SLIMINISTRADA HA 5100 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN 5ID0 PREBENTADGS COMD
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL © DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB; www.lunclonpublica.gov.co




PINZON VARGAS SALUD OCUPACIONAL
Ml IDSATAILEI-E
Direccion: Calle 11 # 10 26 consultorio 204
Tel: 4077243289 - Cel: 212 397 5030
£mnoil: pinzen.vorgos 2021 @gmalla.com

Wb weral coim
San G - Sontonder
CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N* 26.504
FECHA Y CIUDAD DF REALIZAGION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO DCUPACIONAL
30 142l a3 [PNIEBAGARER OGN EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO CON
ois |mes | Afo ENFASIS DSTEOMUSCULAR
DATOS OE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR
Elllﬁl'-tl'l mishén
DATOS DEL TRABAJADDR | ASETFANTE (et te Covemeris de issrfeatiin £C. Codull s Clugetanla, CE. Ceduls e Etrangara, Tl Tarjela de jsmieiad, 7. Patapiria)
Canars Edad [socumanio oo idenificeciin
GOMEZ AMAYA VAN MASCULIND |soafossueses| cC 5769075
Apaikdcs y NoTEbes : Tipe Hirnen
Cane
INDEPENDIENTE
CONCEFTO DE APTITUD OCUPACHONAL

CON DEFECTO FISICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA
Obsarvaciones: NO APLICA

NIA l NO SE EVALUARON REQUISITOS DE Bi:.LLID {Alturas, Espacios Confinadcs, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TiPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concapto de Aptitud se definié a partir de los siguientes eximenes practicados:
EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL DE INGRESO 1
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES DCUPRCIOHALES HABITOS Y ESTILD DE VIDA SALUDABLES
VALORACION FOR EFS U0 DE EPP FOETTOS BALICABLES
£VE CARDIOVASCULAR CONTROL DE PESO
PALSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL ACTIVICAD FISICA AEROBICA
HACER DEPORTE
CHETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
£V SUS RIESG0S LABORALES ENFATIZAR EN LA ADCPCION DE ADECUADAS POSTURAS ERGONOMICAS.

Mwmawnrmmnmmﬁm-mmmnmmw.ﬂum“m
:hn.mmh_Elmmﬂl}m,lnnmwmmnph:duhnmmfmdﬁﬁdmm.rhmpmdmgmmmhmmd“md
m.mum.uhwm.hlImymwmmmlwﬂrdﬂhmhmm Entendo gue la reslzecidn da esia
mnwuﬂlm1“mhmrﬂldﬂ|mﬂmeﬂqum.Fdwn1nM|mmu
mm'hmhﬂmlﬂ.mnmﬂmeMMlﬂmmmmWI\ﬂﬂﬂm- Autorizo ol doctor(s) pera gue suministe a |
momﬂnﬂummanulmmmmm.uww“mm.mim:uwmunuummd.
-wH-drum-nim}nrmmmmmmﬂ“lﬂhmwmmmmmmmmummmm-uws s la
mmmmmm.mememllmrmm la o sniefior y que lodos (o espacics en blanco han
sido compistados entes de mi fema y que me encuentm e capacdad de exprogar mi consendimianic,

Flrma: Firma:
Hombre: PINZON VARGAS SEBASTIAN codigo de s-;uuﬂ Nomba; GOMEZ
RLM: 1008789691 LS. 0598 Y145TE1K26504 cc:  srssome

Eoftwos par o SO0r M - ww Diofie com oo
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— _ |PAGINA 1 do 1
R RESOLUCION NUMERD DE

LA CuAL seumnmummzmuessaummnvmuuen EL TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus tacu
NS0 e g Ut logaes y o espocial las confrdas an la Loy 1662 da 2012 y fa Resalucén

CONSIDERANDO

Que SEBASTIAN PINZON VARGAS, idenlificado (a) con la cddula da Cludadania No, 1096769691, ha

solicitado licencia para la prestacion de Serviclos en Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria
de Salud Departamental de Santander,

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diclembre de 2012, el
paticionario ha presentado la documentacidn requerida para la expedicién de la Licencla en Salud
Wmhmm&nummm!mmﬂmp.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A: SEBASTIAN PINZON VARGAS, MEDICINA -
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO identificado(a) con la
cédula de Cludadanla No, 1098769681, en las dreas de Medicina, en Seguridad y Salud
en el trabajo, Investigacion en drea lécnica, Investigacidn del accidenla de trabajo,

Educacién, Capacitacion, Disefo, Administracidn y Ejecucidn del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

mﬂWLﬂzumﬂ“m'ﬂMMHm jpar el lérmino da Diaz (10) anos
conlados a partir de la fecha de expedicidn da la presente Resolucitn,
ARTICULO 3: Cuando se modifiqua las condiclones por la cual se olorgd esta licencla, en el término

mdximo de un mes se debe Informar a la Secrelaria de Salud de Santander para la
modificacién da la misma.

ARTICULD 4: Esta licancia es vilida en todo el Temitorio Necional y tendrd caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucidn proceds los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

-t ok 02 FEB 2021

. T

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ



Contadora Publica
T.P. 191447 - T

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA
CERTIFICA:

Que el sefior IVAN GOMEI AMAYA |dentificado con cedula de
ciudadania numero 5759075 SE ENCUENTRA AL DIA en el pago de
Parafiscales, (ICBF, SENA, CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR) v por
concepto de pagos y aportes al sistema de seguridad social,
pensiones, riesgos profesionales.

Se expide a solicitud del interesado el dia catorce (14) del mes de
abril del afio 2026, dirigido a EL INTERESADO.

Esta certificacion se basa en informacion suministrada por el
interesado la cual se presume de buena fe de acuerdo con los
principios del arficulo 83 de la Constitucion Politica de la Republica
de Colombiag, y se gjusta d los requerimientos de tframitacion publica
legales.

Elzabeth burrers (o
Comindors Luitics
TP tori447.1

T.P. 191447 -1
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DIRIGO A: EL INTERESADO
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FECHA: 14 DE ABRIL DE 2026




' JUNTA CENTRAL @12
. DE CONTADORES

Certificado No:
ESF47F3ABZFES S 4R

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA ¥ TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piblico ELIZABETH BARRERA GOMEZ idenfificada con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1101882780 de SOCORRO (SANTANDER) ¥ Tarjeta Profesional No 191447-T
5l tene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los Oltimos 5 afos

Hnnmmmmﬁ“mnmcmm-rli'l'!i-!!!iilil-ll-ii!!iiii!l

I B R B RN R ENER R R R R R R R ERENEENERERNEREERENRNENIENNENINNENENENENENEE NSNS

B RS R RN RN NS R A S R R R R R R R R R R R R R R R R NN

Dado en BOGOTA a ios 23 dias del mes de Marzo de 2028 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expadicidn,

\

i I| "y I }‘-‘u..' J
SANLHA SULENA 4 -PUR IO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1888, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIC 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, o puede consullar en |a pagina web
www.joe gov.co digitands &l nimero del certificado
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li RAZONSOCWAL: - VAN GOMEZ AMAYA .

ASOPAGOS  wevmrcacion cosswrs

COD, DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0

| NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL |0

FECHA GENERACION REPORTE: 20280313 |

FECHA LIMITE DE PAGO |2026-04-20

FECHA DE PAGO: 20260811

|ENTIDAD DE PAGO: _ [BAWcODEOCCDENTE

| PERICDO PENSIGN 202603

\PERIODO SALUD: | 2026-03

 NUMERO PLANILLA. 8640050408 o |

TOTAL COTIZANTES: B -

| REFERENCIA DE PAGO (PINY 8652704801 a

| TIPO DE PLANILLA i

CLCHGO NIT NOMERE NUMERD BC FONDG FUHDGW NI‘EJEA;EE &%ﬂm VALOR PAGAR
Ersaar O S HEVAEFS 84 1 W 7, TR0 1 1] an L1 LEATE Ci S iamm
o L ik [aelalhnr 1 L] L RE, - L1 L 1) L 1] & 2RI 20500
LT ST TR POEITIVA, 1 1 FRE. T a0 e 1] F1E paag
Tolal @ pagar L1 1] 18 5 o 3w
FECHA DE PAGQ DEL SIGUIENTE MES: 2005/2026




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL .

CONTRALORIA

GEWERAL DE LA REPLILECA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultadoe el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 13 de
abril de 2026, & las 15:11:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5759075
Cédigo de Verificacion 5759075260413151110

Esta Certificacidn es vélida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre ¥ cuando ¢l tipo y nimero consignados en ¢l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resalucion 220 del 5 de octubre de 2004, la (irma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

-

L o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Con ¢l Cadige de Venficacion pusde constatar la autenticidad del Certificade,
Carrera 6% No. 44-35 Piso |. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Cir =

Pagina | de |




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ‘

Pia
CERTIFICADO ORDINARIO 15.08:51
No. 294243231 Hoja 1 de 01

Bogotd OC, 13 de abnl del 2026

La FROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consiliada el Sisiema da Infarmacidin de Registm de Sanciones & Inhabliidades
(SIR1), el(ls) sefiora) VAN GOMEZ AMAYA identificatos) con Céaduls de cludsdania nimerg 5750075

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENGIA: La certificacion da anlecedenies conbiene las anciacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trale de nombramisnto o posesidn an cargoes que exijan para su desempefio Susencia de antecedentas, se canificardn lodas las anoteciones gue
|figuren an el registro, Antedor, de acuerdo a los Inclsos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018,

'NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que cantiens las anotaciones e inhabllidades gensradas por sanciones penales,
disciplinaras, inhabilidades que se deriven de las relacionas contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
| pérdida de investidura y da las condenas proferidas conira servidores, ex servidores piblicos y particulares que desampefien funciones pablicas en

| Efercicio de la acciin de repeticién o Hamamiento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder 2l sector piblico, en los lérminos gue
iumhhm la Constitucidn Politica y la ley particular o demis disposiciones vigentes, El Sistema SIRI reporia coma antecedenias solamente las
{sanciones con debida ejecutors recibidas de las autonidades nacionales columblanas, En casa de nombramienta o suscripclén de contratos con el
|Entadn, es responsabilidad de la Entidad, validar la informaciin de antecedentes del aspirants en la pagina wab:

hilps-iiwww.procuraduria gov co/Pages/cartificado-antecedentes. aspx

Jﬂw .ﬁ/\'%

Mario Enrique Castro Gonzilez
Jafe Divisiin de Relacionamienia Can B! Cludadano (C)

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLD ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL MUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

Division de Relacionamiento con el Cludadano.

@ www.prcuraduria.gov.co (©) CanerasNo.15-60 Piso 1. Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogold D.C.
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Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Cue siendo las 03:08:05 PM horas del 13/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N* 6759075
Apellidos y Nombres: GOMEZ AMAYA IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucion Politica de Colombia,

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas persanas gque no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcidn de la pena,

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de jdentidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el crdenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.
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18 1513 Consuln RNAC \'-h\/ o
@ Policia Nacional de Colornbia

1) (Default.aspx) CL

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/04/2026 03:13:13 p. m, el ciudadano con Cédula de Cludadania N°, 5759075 ¥ Nombre:
IVAN GOMEZ AMAYA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por Ia cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro intermo de validacidn No. 138128614 . La persona Interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co,  menl dudadancs/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el namero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

&Nmﬂﬂmqmdu |_I [rnprlmh.

: Palicia Naciona e Colomina
@gﬁf (( VIDA

S st

g ffsrvenpe. polica. gov.coPS0Fm_enp_consulta s 11 |
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TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Lina vz f:l:rrlsulladjl I3 base de dalos de deudores allmentarics momosos REDAM. eilla) ciudadano(a) con numaro de
ﬁ%ﬂéfrcagmrr CC 5759075 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
0s0S

Esta certificacion es valida en lodo el Terilordo Nacional, sigmpre vy cuando el tipo ¥ niimero canslgnados en &
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aglil registrados.

Se expide en Bogols el 10WD2/2026 0436 PM

Cédigo Verficacion YWEUCTBXLT
Vahda hasta: 11/05/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIFIO DE CAREPA STRO
NIT A50.085.316-8 o >

| SA-021-2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CAREPA

1" ) MIT. 890.985.316-8 s —
CONTRATISTA | GOMEZ AMAYA IVAN con™IT 5755075-9

TOBIETO SUMINIGTRO DE EQUIPGS TECNOLOGICGS ¥ DE COMUNICACIONES,

PARA LAS DIFERENTES DEPENDEMCIAS DE LA mmmsmncmui

) MUNICIPAL - E—
VALOR CIENTD CINCO MILLONES OF PESO0S (£105.000.000) -

[SUPERVISOR | SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS _
pLAZO

UN (1) MES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DEL ACTA DE INICIO |
0 HASTA AGOTAR LA DISPONIBILIOAD PRESUPUESTAL

JONNAMN BALEXIS CERQUERA, mayor de edad v de esta vecindad, identificade con 1a cedula de
ciudadania Nro.98.648.954 de Ballo, Antloquia, guien en su calidad de Alcalde Municipal, quien
scldz &n nombre y representacion del MUNICIPIO DE CAREPA, WIT 830.985.316-8 quien &n
suelente y para los efectos de este contrato se denominard EL MUNICIPIO de una parte, ¥ por la
otrz GOMEZ AMAYA IVAN con NIT 5759075-9 actuando en nombre propio, quien en jo sucesivo
y pare efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos celebrado &
presente CONTRATO DE SUMINISTROS, =l cual se reglrd por las sigulentes cléirsulas:

PRIMERA: OBJETO: FI CONTRATISTA se obliga para con e Municiplo 8 “SUMINISTRAR
EQUIPDS TECNOLOGICOS ¥ DE COMUNICACIONES, PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE

LA ADMINISTRACION MUNICIPAL"

£SPECIFICACIONES TECNICAS

| ESCRITORIO. N —pe 1
‘ Sistema Valor ]

| PROCESADOR | Operativo | Almacenamiento | Memoria | Cant | Unitario | Valor Total
| fntel Core IS Windows 'I

Gen 10 10 Pro 64_|240 SSD 8GE |  9/§3.675.000| $33.075.000 |
VALOR TOTAL  1$33.075.000
PORTATIL

| Sistema Valur ll
|sROCZSADOR | Operativa| Almacenamiento | Memoria | Cant | Unitario ! alor Total |
|1ntel Core 5 | Windows | ]
| Gen 30 10 Pro 64 | 256 55D 8GB 8|$4.089.000| $32.712.000 |
| intel Core I7 IWIndm |
Gan 10 |10 Pro 64 |512 S50 16GB | 11$7.250.000! 5 7.250.000
| VALDR TOTAL i : | $39.962.000
| MEMORIA RAM - _{
Hedelo Fracuencia | Capacidad Cant | Valor Unitario _1?_-inr_7&_
DORA 2666V 16 G8 8 | §$715.000 i $ 5.720.000

Cattro Admnimsotvo Hurieneh £ Cale 7 - Carrers 78 1S 76-83
Talefono: 158522
E-mai alcklgiacarape- anlica gov.co | Wel:
Codigo Fastat: 057850

Powered by CamScanner



I AREiay i
i, PEPARTAMENTO DF ANTIOQUIA
.:.F Ty I.'I . o]
iid “\j o8 ( Anera
|k iy CONTRATO ’ kAL
Ly MUNICIPIO D8 CAREPA SUMINISTRO by
! -2 i1 ' NIT AOO 9AR. 0000 -~
T T R — YT E—
VALOR TOTAL =T ___ g 5.720.000 |
IMPRESORAS e | T === oy
Sistema de
Impresién Lasort tasert  liaset  |Tinta continua
Coler de Color y Blanco Color y Blanco
Impresion flanconegro  |megro  [Blanconegro  (negre B
Tipo de Impresién | 1/1, 2/2 caras _|1/1, Y2 caras {11, 22 caras__L1/L, 2f2 caras
Velocidad da
Impresién__ [40-63 ppm Mppm _ |4585ppm  |33ppm
Velocidad de
(eschner pm_ 4llpm _ |40 ipm 1ripm
_Escaner _ |Planoy ADF___|Plano y ADF | Planay ADF | Pianoy ADE |
| Escanco en Escaneo en Escanen en Escaneo &n
Tipo de escaneo  |dobizcara _ |doblecara doblecara  |doblecars |
Conectividad | Ethernet, Wi | Ethernet, Wifi | Ethernet, Vif Ethernet, Wifi___|
Capacidad da
salida | Hasta 150 hojas |Masta 150 hojas | Hasta 250 hojes |Hasta 30 hojas
_Bandefas | =13 2 2 2
|Cantidad H=S 1 1 — 3
Valer unitario $ 2.050.000 | $3.900, $ 4.500.000 $ 3.250.000
| valor total $ 2.050.000 § 3.900.000 $ 9.000.000 $ 9.750.000
- VALOR TOTAL $ 24.700.000 =]
KIT MANTENIMIENTO
_EQUIPOS
, VALOR
 HERRAMIENTAS CANTIDAD _ | UNITARIO VALOR TOTAL
| luego da destorniliadores grlmes!
imantados 1/ 23500 |% 22.500
de  destomnifladores
uedos imantados 1% 18000 | % 18.000
Pinras metilicas 11 § 7.000 5 7.000
(Alicates I 11$ 12000 |$ 12.000
Ufias para destapar PC 10[ § 3.500 $ 35,000
| Panchadora 1§ 25.000 $ 25.000
| Ponchadara de impacto 1ls_ 3s000 |s 35,000
| Manilia y alfornbra antiestatica 1]4  45.000 § 45.000
| pistola sopladora aspiradora 1)$ 145000 |$ 145.000
{Disco duro portable 1 T8 1/$ 285000 |$ 285.000
J'Eﬂiu!fﬂ_ﬂiiﬂ durg portatil 1§ 35000 | % 35.000 |
| Cable Sata a US8 1| % 35000 | % 35.000
M@JM 1/ 30000 1§ 30.000
Convertidor VGA a HOMI 11§ 45000 3 45.000
| Multimetro o Tester de Voltaje | 1/$ 95000 | 95.000 |

HAmsor por- lo puesiro
Centro Administrative Municipal / Calle 77 - carmers 78 N0 T&-63
Teisfono: 81589322
E-rmail: aicaldiaifbcarepa-antoguia.gov.oa f Web: o0

Cogugo Postal: 057850
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DEFARTAMENTO O ANTIOQULA
o |
; CONTRATO cAREM |
( HUMICIPIO DE CAREPA mu'rln: ¢ K
NIT A90,985.318-8 e [
- COMTRATO DS SUMINISTRO Pigna2de? | __J
vaorvora ] ssm000]
AMPRESORAS —
| Slstama de ]
Ampresién Lagant Lagert Tinta continua
' Color de Color y Blanco Calor y Blanco
mipresién | Blanco pegra | neqro Blanco negro | negro
Tipo de impresion | 1/1, /2 caras [ 1/3, Y2 coras |11, Y2 coras _|171, Y2 caras
Velocidad de
l_imEﬁii_ﬁ 40-63 ppm 28 ppm 45-65 pom dppm
' Velocidad de |
| escinar |31 ipm 41 ipm 40 ipm N £ - S—
| Escéner Pianoy ADF __ |Plano y ADF 1 Planoy ADF Flano y ADE
: Escanen en Escanes &n Escaneo en Escaneo gn
' Tige de escaneo  dobie cara doble cars doble cara doble cara
|
:c:mu:thflﬁd Ethernet, Will | Etheroet, Wit | Etharnet, Wil | Ethernet, Wili
:'FI:HI d *_ 1
_salida Hasta 150 hojas | Hasts 150 hojas | Hasta 250 hojas | Hasta 30 hojes
_Zandsias 2 2 2 2
| Cantidad 1 1 2 3
vaior unitario § 2.050.000 .500.000 § 4.500.000 §3.250.000 |
|valor total £ 3.050.000 $ 3.900.000 $ 9.000.000 § 9.750.000
| VALOR TOTAL $ 24.700.000
T MANTENIMIENTO
_EQUIPOS
I VALOR
 HERRAMIENTAS CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL
l]l.l!ﬂll de destorniltadores grandes .
! 1ls 22500 |s 22.500
Jusge  de  destornilladores |
1§ 18000 |3 18.000
| Pinzas metalicas 114 7000 |% 7000
Alicates 1ls 12000 |s 12.000
| uftes para destapar PC 1ols 3500 |s 35.000
_Ponchadora 1j$ 25000 s 25000
_Ponchadora de impacto e 35000 13 35,009
| Maniiia y sifombra antiestatica 1 4 45.000 $ 45,000
Pistola sopladora aspirador 1/§ 145000 |$ 145.000
Disco duro portable 1 T8 1§ 285000 1% 285.000
| ara disco duro portétil 1/4 35000 |§ 35000 |
I Cabe Sata 3 USB 1¢ 35000 |% 35.000
Extensidn de cable 10 metros 1l§ 30000 |§ 30,000
\Convertidor VGA 8 HOML 18 aspoo | _45.000
 Multimetro o Tester de Voltaje 1f$ 95000 | 95000 |
Hweor por bor riesteo
Centre Adminstratao Muriopal / Calle 77 - coarnera 78 K9 76-63
Teléfone: 8158922
E-mindli alcaldis@coropo-antioguia.gov.oo | Webi f# e
Chdigo Postal; 057850

FPowared by
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¥ \J COMTRATO DE /4 cAnera
- . HUNICIPIO D CAREPA CUMINISTED
e I 5 MIT 890989 3180 \:
[ __ CONIRATO DR SUMINISTRO | igradee? i
\Brochapequeta | AlE 7000 13 7.000 |
Ceplio de dientes _ 1% 2500 [ % 2500 |
NALOR TOTAL o $ 879,000
VALOR
INSUMOS ~ |cANTIDAD | UNITARIO VALOR TOTAL
.Limpiador electrénien 1/s 95000 % 95.000
(Bolsadeamarras | 1ls 4000 |$ 5.003
Alcohol Isipropilico S5lit] § 18000 | § 0.050
| Crema disipadora = 10l 30000 |§ 300000
|Aceite Jenl 5 20000 _|§ 100.000 |
Cable UTP categoria 6 oms|$ 2500 | 75.000 |
| VALOR TOTAL $  664.000 ]'
|
'VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 105.000.000 |

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrolic del objeto del contrato, &l
CONTRATISTA se abliga a:
L OBLIGACIOMES GENERALES:
a) Cumplir con el objeto del contrato en la forma y bempo pactado.
b) Abstenerse de divulgar s informacidn que pueda llegar a conocer en ocasidn de la ejecuddn
del contrato a parsonal no sutorizada por el Municipio y & tercercs en general,
c) Sclicitar al Muriciplo 1a Informacién que considere necesaria para cumplir las finalidades
trazadas en & objeto del contrato.
d) Asumir bajo su costo vy riesgo todos los gastos en que incurra para la ejecucidn el objeto
contractual,
a) Cumplir con la propuesta presentada, en todas y cada una de sus partes.
f) Garantizar la aflliacién a riesgos laborales y un sistema de salud y pensidn previstas en &l
Articulo 282 de la Ley 100 de 1993 y presentar fas respectivas fotocopias de afliacidn y
autoliquidacion canceladas, previa a la cancelacién de sus honorarios.
g) Acreditar la idoneidad necesaria para la efecucién del contrato, mediante la presentacidn
de los documentos qui demuestren su capacidad para cumplir con &l suministro requerido.
h) Constitulr 1a garantia dnica para avaler el cumplimiento de las obligaciones contraidas.
i) Autorizar al Municipio para que este a su vez solicite los antecedentes judidales, de policia,
profesionales o disciplinarios que se requieran y 5l &s del caso cancelar los derechos pertinentes
& cargo de estos.

11 OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
a) Cumplir con la éntrega de los slemantos solicitados dentro del plazo convenido en e
contrate, con la presencla de un fundonaric del Almacén Municipal
b) Gearantizar que cada producto se encuentre en perfacto estado de conservadidn, con los
selios legibles.
¢} Garantizar que los productos sean de callded de acuerdo a las especificaciones requeridas
d) Garantizar ¢l camblo de los productos devueltos por el supervisor del contrato, por mala
calidad o por no cumplir con las espedificaciones consignadas en (a ficha técnica del productn.
&) Hacer las capadtaciones necesarias para el personal que recibe Jos elemantos
f} Cumplir con la entrega de los Insumes requerldes por la entidad, dentro de los veinticuatro
{14} haras siguientas al padido,
@) Garantizar &l suministro de los slementas de esta contratacidn sin Impartar las temporadas
h) Las demds actividades que se relaclonen de manera directa con e objeto del
contrato y que garanticen la adecuada prestacidn del serviclo,
i} Coordinar con la administracidn todo lo relacionada can |2 ejecutian del contrate

TERCERA: OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:
1. Pagar el valor de este contrato, de acuerdo con |a forma de pago establecida.
2. Exigir af contratista la ejecucidn idénea y oportuna del objeto del contrato.
Alwwor poe lo nuestes
Centro Administrative Municipal / Calle 77 - casrees 78 N9 7563
Teldfono: B158922
E-mail: slcaidisd) carepa-antiogula.gav_co | Web:
Coaige Postal: (57850
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3. Verficar y constatar que el contratista cumpla con todas las obligaciones contractuales,
laborales, prestacionales, y demds previstas en ef presente estudio y en las normas legales.
4. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato

CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGO: Ei municipio de Carepa - Antioquia pagard segin la
Entrega de los bienes y elementos, una vez sea certificada la entrega del objeto del contrato por
&l funcionaria de Aimacén Municipal ¥y & supervisor del contrato, previa presentacifn de fa factura
@ tuenta de cobro, certificado de pago de parafiscales y sequridad social vigente, certificado de
In prestacidn del servicio a satisfaccién por parte del supervisor del contrato. €l pago que el
municiplo se compromete a efectuar, queda sujeto af PAC (Programa anual mensualidad de caja)
9 acuerdo con las normas legales vigentes.

También debe cumplir con los requisitos de ley exlgidos por la Secretaria de Hacienda; al término
del contrato

Pardgrafo Primero: Si 2l contratista no se encuentra a paz ¥ salva con e Municipio de Carepa,
lo autonza para que al momento del pago sutomdticaments y sin previo aviso realice e
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valorss Que tenga en mora por cualquisr
concepto.

Ferigrafo Segundo: Con el fin de dar cumplimiento &l Articulo 23 ¢e la Ley 1150 de 2007 e
contratista deberd acreditar que se encuentran al dia en el pago de Aportes parafiscales refativos
al sistama de seguridad soclal integral, asi como a los propios del municipio de Carega, ICEF ¥
Catas de Compensaddn Familiar,

QUINTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se deriven del presente process se
realizardn con cargo al RUBRO PRESUPUESTAL Nro. 2.3.2.02.02.005 Servicios para |a
comunidad, sociales y personales con DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES Nro. 00826 del 27
DE AGOSTO DE 2021, por valor de $180.000.000.

SEXTA: DURACION: El Plazo de duracion del presente contrato es de un (1) mes, tontada 3
partir de la fechy del acta de Inicio sin superar ol 31 de diciembre de 2021,

SEPTIMA: SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CONTRATO: £l Municipio de Carepa, verificaré
Iz calidad del servicio; y 1a Supervisidén, vigilancia y cumplimiento de las obligaciones del misma,
estardn 2 cargo de la Secretaria General y de Servidos Administratives del municipio de Carepa,
quien supervisard [ cabal ejecucitn del servicio encomendado v por lo tanto estd facultado
mediante Ley 1474 de 2011 para solicitar informes, aclaraclones v explicacionss sobre sl
desarralio de la ejecucidn contractual, asi mismo podrd formular las observacionss del caso a
efectos de obtener las correcciones o modificaciones a que hublers lugar, La Supervisién,
consistird en el seguimients técnico, administrativo, financiers, contable y juridico sobre &l
cumplimiento de las especificaciones, soportes a presentsr y obligaciones objeto del contrato.
Todas las instructiones, drdenes, autorizaciones y sugerencias que 1 supervisitn imparta deberan
constar por escrito, en cuyo taso serdn consideradas directamente por el Municipio y EL
CONTRATISTA deberd proceder al acatamienta de las Instrucciones, tal como se estipula en este
contrato. El control a que se refiere esta cldusula no aminora en ningdn grado la responsabilidad
de EL CONTRATISTA nl su autoridad en la direcclén del servicio,

El Municipio se reserva el derecho de realizar eventuales camblos en la supervision contractual,
5| io considers necesanio para sus intereses, sin que por esto EL CONTRATISTA pueda ejercer
ningln redamo; por el contrario, EL CONTRATISTA deberd acatar cualquier determinacian que &n
ests sentido tomen las directivas del Municiplo. Pardgrafo Segundo: Serd obligacién del
CONTRATISTA hacer seguimients a la ejecucion del Contrato para eventuales adiciones, asi como
deberd conservar copia de todos los documentss que soportan el presente contrato y que se
generen en desarrolio del misme.

Ademis de las fundones que por la indele y naturaleza del contrato le sean propias, realizara las
siguientes:

Amor por lo susstne
Centro Administrative Municipal / Calle 77 - correra 78 KU 7653
Teldfono: 8158923
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Verificar, revisar y sprobar € cumplimiento de los requisitos y documentos de grden tACnico
sxlgidos por LA ALCALDIA en los (érminos del presente escrito como requisitn indispensable para
Suscribir & acta de indciecidn dal contrato.

2. Cerificar la ejecucion del trabajo contratado dentro de fas condiciones exigidas.

b. Vigilar que los trabajos se ejecuten técnicamenie.

€. Levantar y firmar las actas de interventoria respectivas.

d. Aplicar en forma estricta 135 medidas de control para que el CONTRATISTA cumpla con
ios aportes a los sistamas de salud, resgos profesionales, pensiones y aportes a las cajas
de compensacion familiar, [CBF y SENA, &n los términos de |a Ley 789 de 2002, &l Decreto
1703 de 2002 y demas normas concordantes.

OCTAVA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL: Por cuznito &l contratista presta el servicio
ohieto dal contrate con plena autonomia técnlca y administrativa, queds expresaments entendido
gue no habrd vinculp iaboral entre &l MUNICIFIO v & CONTRATISTA, por lo tanto, &n ninglin
momenlo se generan prestaciones socales en baneficio de EL CONTRATISTA.

KOVENA: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: EL MUNICIPIO por medio de resolucién motivada,
podré daclarar '3 caducidad administrativa de este contrato por hechos constitutives, dé
incumplimiento de las abligaciones a canrgo del contratista que afacte de manera grave y direck
|2 gjecucidn del contrato, de conformidad y por las causales previstas en &l articulo 16 de iz Ley
B0 de 1593 v an & articulo 90 v 91 de (2 Ley 418 de 1997.

DECIMA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. EL CONTRATISTA se obliga para con & MUNICIEID
# pagar unz sume equivalente 2l 10% del vaior del contrato, 2 titulo de indemnizacién para
imputar & valor de los perjuicios que éste llegare & suffir en caso de incumplimiento totsl o
parcial ¢ las obligadiones que por medie del presente documento adquigre, sin paruicio de lo
establecido en 3 Cidusuls anterlor. Bl valor de la Cldusula Penal Pecuniaria que se haga efectiva,
s¢ consideraré coma pago parcial paro definitive de los perjulcios causades. PARAGRAFD: EL
CONTRATISTA autoriza sxpresamente al MUNICIPID con |8 simple suscripcion del contrato, parz
gascontar v tomar & vafor de la Cléusula Penal Pecuniaria de que tratz ests dausula, de cualquier
suma gue se adeude por concephn de este contrato, sin perjuicio de hacerla efectiva de la garantia
canstituida o por Jurisdiccidn Coactiva.

DECIMA PRIMERA: MULTAS: Si Ei CONTRATISTA faltare al cumplimiento en alguna de las
cbligaciones contraidas en este contrato, EL MUNICIPIO podrd Imponede multas sucesivas
eguivatentes al uno por dento (1%) del valor total del contrato, sin que el manta total de las
multas exceda al diez por clents (10%) del valar tolal del contrato de conformidad con la Ley 80
de 1993, Sin perjulcio de |z declaratoria de caducidad. Pardgrafo, Para la Imposicidn de fa sancifn
5@ seguird e procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

pECIMA SEGUNDA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: El presente conlrato, s rige por los
principlos de Terminacidn, modificacidn e Interpretacion unilaterales, en los términos
consagrados en a Ley B0 de 1993 y Lay 1150 de 2007,

DECIMA TERCERA: INCOMPATISILIDADES E INHABILIDADES: EL COMNTRATISTA, pama
los sfectos de este contrato declara bajo Ia gravedad del juramento no estar incurso 2n ninguna
de les inhabllidades e Incompatitiiidades legales previstas en el articulo 57 de !a Ley 30 de 1993
y normas que o adiclanan o madifican.

DECIMA CUARTA: CESION DEL CONTRATO: E| CONTRATISTA no podré ceder, ni subcontratar
total nl parcialmente e presenie cantrato, ni @l cumplimignts de sus obligaciones sin autorizaciin
previa y por escrito def MUNICIPIO.

DECIMA QUINTA: GARANTEAS: Dentra de los dos {2) dias siguientes a la suscripcibn cel
Contrato, & Contratista deberd presentar pars aprobacion al Municipio de CAREPA una Garantis
Unica de Cumplimiento de las obligsciones contractuales, expedida por una Compafiia de Sequros
0 Sanco debidamente sutorizados para funcionar en Colombla, figurando como asequrado el
Municiple de CAREPA, Nit. 890.951,162-2 v como aflanzedo & Contratista o una cualgqulera de
Centro adminkstrativo Murbicspal | Colle 77 - carnera 78 Ne 78-83
Talbfons: B158922

E-rraaii: akcaldiaiearnpa-antioguia.gov.co [ Web:
Cign Postal: D57858
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85 garantizs previstas en e decrets 1087 de 2015 wticulay 2 2,1 L3002 ¥ 95, previs o

umplimients ge renuiitos allf previsies, en todo casg debetd gqaranimr ey
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=€ amparo deberd constituirse a favor del Municipio de CARERA, con o sjern ge Gitranticar of
cumplimients general del Contrato ya sea en razdn 8¢ su celebraciin, sjecyeidn o limaldacidn
0emis sanciphes Que L8 mpongan al Coniratisis, POF UR Yalor asequrady Enuivalents sl weinty

Bor Zento (10%) del Volor dal Conlrato. Este AMPBY derberd tener

uma wigenca igual al plarg

estimade dol Contrate y seis {6) meses mids. En Lody L850, 1a vigendia de este amparg teberi
prorragarse, a costp ¥ riesgo def Contratista, gentrg d& los guinee (15} Dias anteriores TR
vantimienta, én caso de que ia vigencia injcial no cubra fog seis (6) muses adicianles i lib feche

Efectiva de terminacion del Contrate.

Dichas garantias deberdn constituirse dentro de los das diss hibiles siquientes a be suscriprign

del respectivo contrato, & riesgo de hacer sxigible Ia garantia,

DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DIRECTA: Antes de studir a la cidusuly LOmpenmisor,
de conflictos: a) B Acuerdo; b) La transaccidn; ¢) La Concillacidn; d} i amigable composicidn,

I
diferencias de este contrato <& sujetardn a los siguientes mecanismos altermativas de salucidn

contrate.

DECIMA NOVENA: TERMINACION CONTRATO: & tontrato podrd darse por
terminads, en cuslquiera de los siguientes casos: &) Por sallcud express de EL MUNICTOW b)
Pnrmuhnmiﬁenmiuplrm.:]wr de Gatlones a cargy del

FLIRG T P LD el o

L=
mww;mn-mnmmu
: B15EGL:
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o ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO _
CONTRATANTE: | MUNICIPIO BE CAREPA, ANTIOQUIA |
CONTRATISTA: | WANGOMEZ aMAYA -
SUPERVISOR: = ' SECRETARIA GENERAL ¥ OF SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATO | SUMINISTRO DE EQUIPGS CF COMPUTD
| NUMERD: | 5A-021-30a1 = ) |
DBIETO; | SUMINISTRO DE EQUIPOS TECNOLOGICOS ¥ DE
| COMUNICACIONES PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
______ _DELA R MUN L —_— ]
CINCUENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ML ]
NO APLICA s e
. $ 105,000,000 . o
DESDE EL ACTA OE INICTO NOVIEMBRE 23, SIN SUPEIAR
o —— . |
& CE

& dla 30 oe Cickembre ael 203 1 195 pavees s Taamar e MUtwo Reurrdo o contssly
O fa referencin a partr do deis fechs, mﬁmomunwﬁbahwmmxmmmm
DESARROLLO:
A fod trenta (30} dias del mes de Dicembee del dox il Veitiung (2031), nas reumimio.
JONNAN ALEXIS CERQUERA, damicihado en Carepa (Antioquta) identifcads con cadlg
numers 98 848,954, obranca en nomoe ¥ rEpreseningon logal del Municipse ge Carapa,
Annonuia con NIT. §90.985.316-5, en su calmiud de ALCALDE, MIGUEL ANGEL RULE BRAND

P aeniilcede on cetuly de wudarany 0,555,733 oe Enngaio - Anthueuis, dornicillado en Carepa
{Anboquial en calead de supervisar = IVAN GOMEZ AMAYA, identificods con C.C 5 759 07,
mﬁmnmmu*mmmmuﬂ-m-muuummm. e
mmmmmmﬂmwmummﬁmm“mm
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CONTRATO DE COMPRAVENTA N-. 201 DE 2019.

LUGAR Y FECHA: SIMACOTA 24/12/2019
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SIMACOTA
IVAN GOMEZ AMAYA
. C.C. 5.759.075 Expedida en Simacota
CONTRATISTA: Establecimiento de Comercio: ‘DISTRIALCALA®
Registro Mercantil: 84857 DEL 2002/06/28
*ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS
GRIETO: INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
: SIMACOTA, SANTANDER, CON EL FIN DE PROMOVER LA
CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION"
VALOR: CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL
: PESOS ($49.980.000) MICTE
PLAZO: CINCO (05) DIAS HABILES CONTADOS A PARTIR DE LA
' SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO.
No. DISPONIBILIDAD: | 13-00839

f o o b g =t ——— ] EE S N

Entre los suscritos a sabar JAIME MAURICIO CALA AMAYA, dentificado con cedula de ciudadania
IN®. 21.107.721 expedida en Socorro, Santander, en calidad de alcalde del Municipio de Simacota,
Santander, nombrado mediante eleccién popular para el periodo 2016-2019, cargo del cual tomd
posesidn el 1511212015, en uso de las facultades y funciones contenidas en la ley 136 de 1984 ley
1651 de 2012, ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decrelo 1082 de 2016 y en virtud del Articulo
Tercero del Acuerdo Municipal N* 023 del 2B/05/2015 emanado del Honorable Concejo Municipal,
actuando en nombre y representacion del municipic de SIMACOTA, con NIT N° B890.208.807-0
guien para a los efectos del presente se denominard EL MUNICIPIO, por una parte; y por la otra
IVAN GOMEZ AMAY A identificado con cedula de ciudadania N® 5.759.075 expedida en Simacola,
Santander, propietario del establecimiento de comercio "DISTRIALCALA", Registro Mercantil 24857
del 2002/06/28; quien para los afectos del presente Contrato se denominara el CONTRATISTA, y
quien manifiesta bajo la gravedad del juramento que no estd incurse en causal alguna de Inhabllidad
o incompatibilidad para contratar de las sefaladas en el articulo 8 de |a Ley 80 de 1883, hemos
convenido celebrar el presente CONTRATO DE COMPRAVENTA, previas las siguientes
consideraciones: L. Que seguidamente, el articulo 2* de la Carta, prevé gue son fines esenciales del
Estado: *...senvr a la comunidad, promover la prospendad general y garantizar |z efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facllitar la participacion de fodos en
las decisiones gue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cullural de la Nacidn,
defender la independencia nacional, mantener la integridad termtorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. Las auforidades de la Repdblica estan instituidas para
proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra. bienes. creencias, y demas
derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes soviales del Estado y de los
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particulares.” Il. Que de otra parte, se tiene gue el desarrollo de un pais depende de la oportunidad
que tenga cada cludadano para aprender y de |la posibilidad y el espacio con que cuenta para
desarrollar plenamente sus potenciales. Nuestra sociedad requiere de personas formadas para
gjercer una ciudadania responsable que les permita desarrollarse integralmente como serss
humanos, que les dé plena libertad para crear y participar de manera acliva y significativa en las
transformaciones de su entorno y que les brinde las herramientas para desempefiarse con eficiencia
en un mundo caracterizado por nuevas y complejas exigencias en materia laboral y productiva. Ill,
Que asi mismo &s deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos
esiatales y asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, los que
puede brindar en forma directa o de manera conjunta, contratando su prestacian en los términos del
articulo 385 de la Constitucidn Politica el cual menciona en la norma: “Los serviclos plblicas son
inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del Estado asegurar su prestacion eficiente a
todos los habitantes del terrftono nacional, Los sarvicios plblicos estaran sometidos al régimen
juridica que fije |2 ley, podran ser prestados por el Estade, directa o indirectamente, par comunidades
organizadas, o por particulares. {...)" IV. Que haciendo uso del derecho fundamental a la educacion,
la administracion municipal prioriza la inversion eficiente de los recursos econdmicos para las
instituciones y centros educativos del municipio de Simacota. La educacion es clave para el
desarrollo y &l futuro de los pueblos; seguir mejorando en la calidad de las escuslas y reformar las
instituciones para que las clases y la acogida a los nifios sean en condiciones dignas, de asta forma
es clave para segulr avanzando dotarlos de material pedagdagico (libros) se hace necesario para
aumentar los Indices académicos y es por eslo que se pretende gjecutar esle proyecto. El progreso
del municipio depende del nivel de preparacion que tengan las generaciones futuras, actividad en la
cual el sector educativo desarrollan un papel de suma impartancia, al ser ellos los encargados de
disefiar y farmar |as bases que soportaran la sociedad del futuro, bajo el criterio de ciudadanos cultas
y de bien. V. Que al Plan de Desarrollo 2016-2019 de la administracion Unidas Podemos, ha previsto
dentro de sus abjetivos Desarrollar programas tendientes a mejorar la calidad de la educacidn en
lodas las Instituciones Educativas del Municipio ¥ una de las melas es la de dotar de equipos de
compulo que permitan mejorar los ambientes de ensefianza a las diferentes sedes educativas
oficiales del Municipio (Infraestructura para el acceso de las TIC). Por lo anterior &l municipio de
Simacota tiene la necesidad de adquirr equipos de computo para las instituciones educativas del
municipio tanio del sector urbano como rural, VL. Que de acuerdo a lo descrito, la SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO, slabort los estudios previos en los cuales se evidencia la necesidad
de celebrar el presente objelo contractual. VII. Que por lo anterior la Alcaldia Municipal de Simacota
Santander a través de Resolucidn No 744 de 12 de diciembre de 2019, se dio apertura formal al
proceso de seleccion abreviada por subasta inversa No S1-007-2018. VI Que el dia diecisieta (17)
de diciembre de la presente anualidad, acaecid el cierre del proceso. IX. Que el dia diecisiste (17)
de diciembre el comité asesor evaluador procedid a verificar los requisitos de caracter Juridico,
técnico y financiero. X. Gue el dia veinticuatro (24) de diciembre de 2018, se realizd la audiencia de
subasta inversa, de los proponentes habilitados a saber

N* FECHA HORA PROPONENTE IDENTIFICACION | HABILITADO NO HABILITADO
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X1. Que en |a mentada audiencia, una vez se dio la apertura de los sobras economicos, se establecia
que el valor presentado en la oferta econdmica fue por la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($49.980.000) MICTE. Xl Que por anteriar, se
sugirié al Alcalde Municipal adjudicar el proceso de seleccidn abreviada de menar cuantia No SI-
007-2018 cuyo objeto lo constituye la: “ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIMACOTA, SANTANDER,
CON EL FIN DE PROMOVER LA APROPIACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION" al proponante VAN GOMEZ AMAYA, identificado con cédula de ciudadania No
5.752.075 expedida en Simacota, Santander Xl Que a través de Resolucion 762 del 24 de
diciembre de 2018, el Alcalde Municipal de Simacota, Santander procedio a adjudicar el proceso de
la referencia al & IVAN GOMEZ AMAYA Nit, 5758075-8. XIV. Que el Proceso de Contratacién se
encuenira incluido en &l Plan Anual de Adguisiciones. Por o anterior, las partes celebran el presente
CONTRATO DE COMPRAVENTA sera regido por la Ley BO de 1983 y sus normas reglamentarias
y modificatorias como &l Decreto 1082 de 2015 y por las siguientes clausulas: CLAUSULA
PRIMERA: DEFINICIONES: Las expresiones utilizadas en el presente Contrato con mayiscula
inicial deben ser entendidas can el significado gue se asigna a continuacion, Los términos definidos
san utilizados en singular y en plural de acusrdo con el contexto en &l cual son utilizados. Otros
términos utifizados con maylscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicion
contenida en el Decreto 1082 de 2015 y en la respectiva invitacion. Las términos no definidos en los
documentos referenciados o en la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y abvio,

DEFINICIONES
CONTRATO Es el presente acuerdo de voluntades.
ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE | Alcaldia Municipal de Simacota, Santander,

Persona natural |uridica o estructura plural gue
CONTRATISTA desarrollara las actividades descritas en el alcance del
objeto contractual.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA, de manera indepandiente
y de su libre espantaneidad, con total autonomia técnica, administrativa y financiera, con sus propios
medios, todo ello de acuerdo con |as obligaciones contenidas en el texto del prasente contrato y, sin
gue exista subordinacion ni dependencia de ningln arden ni vinculo labaoral de ninguna naturaleza,
se abliga a desarollar el proceso contractual cuyo objeto es la- “ADQUISICION DE EQUIPOS DE
COMPUTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPID DE
SIMACOTA, SANTANDER, CON EL FIN DE PROMOVER LA APROPIACION DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA Y LA INNOVACION”  hacen parte integral del presente contrato, la propuesta
presentada por el contratista con sus especificaciones técnicas y presupuesio, el Certificado de
Dispaonibilidad y Registro Presupuestal y demas documentos necesarios para iniciar la ejecucidn, asi
comao los que se produzean haran parte del contrato. Los Documentos del Procesa forman parte del
presente Conirato y definen igualmente las aclividades, alcance y obligaciones del Contrata,

: CONDICIONES TECNICAS DE EJECUCION DEL CONTRATO Y
ALCANCE DEL OBJETO: Las condiciones lécnicas en que el CONTRATISTA ejecutara el presente
contrato se entenderdn sometidas a las establecidas en los estudios previos y demas documentos
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que forman parte del proceso de seleccldn que derivo en este contralo. El contratista se compromets
con el Municipio de Simacota, Santander, a ofrecer las mejores condiciones para desarrollar el
proceso contractual cuyo objeto es la: “ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SIMACOTA, SANTANDER,
CON EL FIN DE PROMOVER LA APROPIACION DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA
INNOVACION" bajo las condiciones técnicas descritas a continuacién

Computadar portatil, con procesador Intel 1.60 Mhz
4 nicleos, Sistema Operative Windows 10 PRO,
Antivirus, Disco dure con capacidad de B4GE;
Memoria RAM de 4 GB, puerlo Sata para expansion
1 | de almacenamiento; Pantalla de 14" Resolucion de 42
pantalla HD 1366 X 768, Coneclividad Bluetooth, 1
puerto HOMI. 1 puerto USB 3.0, 2 puertos USB 2.0,
tarjeta de red WIFI; GPU UHD graphics 600, Bateria
LI-ON; Garantia 12 meses

PARAGRAFQ: ADICIONALMENTE EL CONTRATISTA DEBERA; 1. Equipos salicitados mediante
el presente proceso deberdn ser entregados en |a oficina de Almacén de la Administracian Municipal,
en los horarias previstos por esa dependencia, sin costo adicional. 2. Hacer la sustilucion de los
bienes. cuando los entregadas presenten algin tipo de imperfeccién o presenten algin tipo de
disfuncionalidad o no cumplan con los requerimientos del contrato, dentro de los tres (3) dias
sigutentes al requerimiento. CLAUSULA CUARTA: INFORMES: Ei Contratista debera presentar
informes en los que dé cuenta de la ejecucidn de las anteriores actividades, los cuales deben estar
aprobados por el supervisor del presente Contrato, CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO
Y FORMA DE PAGO: El valor del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($49.980.000) M/CTEy todos los tributos que
se generen con ocasion a la celebracidn, ejecucion y liquidacian del contrato, Para todos los efectos
s& lendran como valores unitarios los siguientes:

Compulador poriati, con procesador
1.60 Mhz 4 niclens, Sistema Operativo
Windows 10 PRO. Antlvirus, Disco
duro con capacidad de 84GE, Memoria
RAM de 4 GB. puerto Sata para
1 expansion  de  almacenamiento; 42
FPantalla de 14", Resalucion de pantalla
HD 1366 X 788, Conechvidad
Bluetooth, 1 puerta HDMI, 1 puero
USBE 3.0, 2 puertas LISB 2.0, tarjeta de
red WIFl;, GPU UHD graphics 600,
Bataria L-ON; Garantla 12 mases

$1.180.000.00 | 44 app gng ﬂ:
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FORMA DE PAGO: Las obligaciones qua resulten de |a presente contratacion seran canceladas por
el Municipio con cargo al correspondiente certificado disponibilidad presupuestal, expedido por |a
Secrataria de Hacienda y del Tesoro Municipal. Se cancelara de |a siguiente manera: Mediante
UNICO PAGO que corresponde al 100% del valor de ejecucion, una vez efectuado en su tolalidad
la entrega de los equipos con las especificaciones lécnicas requeridas, previa Acta de entrada al
almacén de la administracion municipal. Adicionalmente y para el tramite de pago debera allegar los
siguientes documentos: 1). Factura de venia en la cual se discrimine valor unitario y total de los
eguipos entregados. 2) Acta de entrada a la Oficina de Almacen del Municipio 3) Comprobantes de
pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos Profesionales,
parafiscales, cajas de compensacian familiar, ICBF, segin sea el caso. 4). Pago de eslampillas
municipales y/o depariamentales segun sea el caso. La no presentacion de estos documentos o su
presentacion extemporanea exonera al municipio contratante del pago de intereses moratonos.
CLAUSULA SEXTA: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El Contratista hace las siguientes
declaraciones. 6.1, Conoce y acepta ios Documentos del Proceso 6.2, Tuvo la oportunidad de
solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del Proceso y recibio de la Entidad Estatal
respuesla oporluna a cada una de |as solicitudes. 6.3, S5e encuentra debidamente facultado para
suscribir el presente contrato. 6.4, El Contratista al momento de la celebracion del presente contrato
no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e iIncompatibilidad, 6.5. Esta a paz y salvo con sus
obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 6.6. El valor del contrato incluye
todos los gastos, costos, derechos, iImpuestos, tasas y demas cantribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato, 6.7. El Contratista manifiesta gue los recursos que
companen su patrimonio no provienen de lavada de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico,
captacian ilegal de dineros y en general de cualguier actividad ilicita; de igual manera manifiesta gue
los recursos recibidos en desarrollo de éste contralo, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas, 6.8, El Contratista se compromete a no contratar mencres de edad para
el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores de edad para
tales efectos, dando aplicacion a la Resolucién 1677 de 2008 del Ministerio de |a Proteccion Social
y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios. CLAUSULA SEPTIMA: PLAZO: El plazo de ejecucion del presente contrato
es de CINCO (05) DIAS HABILES, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamienta y
ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1983. CLAUSULA OCTAVA: DERECHOS
DEL CONTRATISTA: 8.1. Recibir la remuneracion pactada en los términos de la Clausula Quinta
del presente contrato. CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES PARTICULARES DEL
CONTRATISTA: Ademas de |as obligaciones y derechos contemplados en el articulo 5° de la ley B0
de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos en el presante contrato, EL CONTRATISTA
se obliga especialmente a: 9.1 Ejecutar en plena autonomia técnica y administrativa el objeto
contractual de conformidad con lo estipulado en el contrato, en la invitacién, sus adendas y
especificaciones &cnicas. asl como con su oferta presentada con su propuesta. Pero ademds, tener
presentes y cumplir con las obligaciones y responsabilidades que por la naturaleza y modalidad del
contrato imponen las reglamentaciones y leyes vigenies en la malena, iales como pago de
impuestos, tasas y coniribuciones, 9.2 Encontrarse a paz y salvo por el pago de los apories & los
sistemas de salud, niesgos profesionales, pension y aportes a la casa de compensacion familiar, al
instituto Colombianc de bienestar familiar y al serviclo nacional de aprendizaje, cuando 2 ello haya
lugar, mediante certificacidn expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo a los
requerimientos de Ley. o por el representante legal en caso de o estar obligado a tener revisor fiscal.
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Todo de confarmidad con lo establecido en el articulo 50 de ja Ley 789 de 2002, 9.3 Suminisirar toda
la infarmacion requerida en las reglas de participacion del proceso del cual se denva la seleccidn.
5.4 Sin perjuicio de la autonamia técnica y administrativa, atender las instrucciones y lineamientos
gue durante el desarrollo del contrato se le impartan por parle del supervisor del contrato. 9.5
Responder por el pago de los Impuestos que cause la legalizacion del contrato. 9.5 Suscribir
conjuntamente con el supervisor el acta de inicio una vez se encuentre legalizado el contrato. 9.7
Desarrollar el proceso contractual atendiendo las condiciones de calidad, cantidad y liempo
estipulados en las condiciones lécnicas exigidas. 2.8 Entregar los elemenlos objeto del presente
proceso contractual en los lugares descritos por el supervisor del contrato. 9.9 Corregir de forma
inmediata cualguier falla o error que se cometa en la ejecucién del objeto contractual. 8.10 Elaborar
y presentar conjuntamente con el supervisor, acta final de y hguidacién, 9.11 Presentar al interventor
yio supervisor informe de cumplimiento y los que EL MUNICIPIO DE SIMACOTA le solicite. 8,12
Disponer lo necesario para que el objeto del contrato se cumple a cabalidad. 9.13 Mantener reserva
sobre la iInformacidn que le sea suministrada para la gjecucion del objeto del contrato. 9.14 No
acceder a peticiones o amenagzas de guienes actien por fuera de la Ley, con el fin de abligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, infformando inmediatamente a la Administracion Municipal y demas
autoridades compelentes cuando se presenten lales peticiones o amenazas. 5.15 Cumplir con los
demas deberes a su cargo que se deriven de la naturaleza del contrato, de la inwvitacion y de la
propuesta. 8.16 Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual,
OBLIGACIONES LEGALES 9.19 Suscribir el acta de inicio de ejecucion del contrato. m Elaborar y
suscrbir actas de suspensidn, reiniclacion, terminacidn, recibo final a satisfaccidn, liquidacion y
demas que sean necesarias durante la ejecucion del contrato. 9.20 Verficar que las garantias
exigidas que se encueantren vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el contrato. 9.21
Responder civil y penalmente tanto por el cumplimients de las obligaciones derivadas del presente
conirato, como por los heches u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicia
a la entidad de acuerdo con la Lay 80 de 1883, 9.22 Ajuste de la garantia de cumplimiento, cuando
a ello hubiere lugar a fin de que la misma conserve su vigencia y cobertura de conformidad con lo
estipulado en el contrato. DBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS ©.23 Conocer plenamente los
documentos base para el ejercicio de sus obligaciones, 8.24 Revizar y estudiar el contenido de su
contrato, pliego de condiciones y |a politica municipal del sector correspondiente, 9.25 Cumplir con
la entrega de los informes segln la perodicidad que establezca el contrato en los cuales sa presente
el estado de ejecucion. avance y terminacion del contrato OBLIGACIONES FINANCIERAS Pago de
los parafiscales del personal segun ley. 9.26 Cualquier otra actividad gue por esencia y/o naturaleza
del objeto de este contrato se requiera. 9.27 Las demas obligaciones contenidas en la propuesta
presentada, la cual hace parte integral del conirato. OBLIGACIONES TECNICAS 2 28 Realizar los
trabajos cumpliendo con las especificaciones lécnicas de materiales e insumaos utllizados en |a obra,
CLAUSULA DECIMA: DERECHOS PARTICULARES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: 10.1. Hacer uso de la clausula de imposicion de multas la clausula penal o
cuaiquler olro derecho consagrado a la Entidad Estatal contratante de manera legal o contractual,
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ESTATAL
CONTRATANTE: Ademas de |as obligaciones y derechos contempladas en el articulo 4° de la lay
BO de 1993 y demas normas cancordantes y los convenidos en el presente contrato, El MUNICIPIO
se obliga especialmente a. 11.1. Pagar 2| valor del contrato en la forma pactada. 11.2. Poner a
disposicion del conlratista toda la mformacian que sea de vital ayuda de tal manera que se facilite su
labor. 11,3, Designar un supervisor para la coordinacion del objeto del presente contrato. 11.4.
Ejercer la supervisién para la correcla ejecucidn del contrato. 11.8, Suscribir las actas necesarias
durante la ejecucin del contrato. 11.6. Proyectar acta de liquidacion. 11.7. Las demas derivadas de
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la naturaleza del contrato, que se requieran para su debids ejecucin. CLAUSULA DECIMA

SEGUNDA: RESPONSABILIDAD: El contratista es responsable por el cumplimiento del objsto
esiablecido en la clausula 2 de| presente Confrato. El confratista sera responsable por los dafios que
pcasionen sus empleados, los empleados de sus subcontralistas, a Nombre de la Entidad Estatal en
la ejecucidn del objeto del presente Contrato. CLAUSULA DECIMA TERCERA: PROPIEDAD
INTELECTUAL: Si de iz ejecucion del presente conirelo resultan esiudios, investigaciones,
descubrimientos. invenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos pertenecen a la Entidad
Esiatal contratante de confarmidad con lo establecido en el Articulo 20 de la Ley 23 de 1982, Asi
misma, el Contratista garantiza que los frabajos y servicios prestados a la Entidad Estatal confratante
por el objeto de aste contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad Intelectual o
industrial o cualesquiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

CUARTA: CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta a reserva legal, las
partes deben mantener |a canfidencialidad de esta informaciaon. Para ello. |a parte interesada debe
comunicar a la otra parte que la Iinformacién suministrada tiene el caracter de confidencial,
CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERAL DEL CONTRATO: La Entidad Estatal puede terminar, maodificar y/o interpretar
unilateralmente el Contrato, de acuerdo con los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1953, cuando lo
considere necesario para que el Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. CLAUSULA
DECIMA SEXTA: CADUCIDAD: La Entidad Estatal estara facultada a declarar la caducidad cuando
exista un incumplimiento del contrato por parte del Contralista en la forma y de acuerda con el
procadimiento previsto por la ley. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: MULTAS: En caso de
incumplimiento a las obligaciones del Coniratista derivadas del presente caontrato, la Alcaldia
Municipal puede adelantar el procedimiento establecide en la ley e imponer las siguientes multas: a)
For cada dia de demora en la prestacion de los servicios y/o en la entrega de los elementos abjeto
de compraventa, en una suma equivalenta al dos por mil (2.0/1000) del valor del presente contrato,
excepto cuande la demora se deba a causas no Imputables al CONTRATISTA, las cuales seran
evaluadas por el Interventar. B) Por incumplimiento de las ardenes impartidas por la supervision, la
suma equivalente al dos por mil (2.0 /1000) del valor del contrato. C) Por cada dia de incumplimiento
en la prestacion total del servicio y/o en la entrega de |a totalidad de los bienes objelo del proceso
contractual de acuerdo al plazo esfipulado en el contrato una suma equivalente al cuatro por mil
(4.0/1000) del valor del contrato. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CLAUSULA PENAL: En caso de
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presents
Contrato, el contratista debe pagar a Nombre de la Entidad Estatal, a titulo de indemnizacion, una
suma equivalente al cien por ciento (100%) del valor de la suma equivalente al cumplimiento. El valor
paciado de la presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante,
la presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el
citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que la Entidad Estatal adeude al
Contratista con ocasidn de la ejecucitn del presente Contrato, de conformidad con las reglas del
Cédigo Civil. CLAUSULA DECIMA NOVENA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA
DEL RIESGO:
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5”“‘“5”3'"‘““,5‘:@"‘;5‘*“ TiA DE SUFICIENCIA DE LA GARANTIA DE
Articulo 2.2.1.2.3.1.12. CALIDAD DE LOS BIENES
VIGENCIA: VIGENCIA:
Debe lener una vigencia por el plazo del contralo | Debe tener una vigencia por el plazo del
y cuatro (04) meses mas. contrato y cuatro (04) meses mas
SUFICIENCIA; SUFICIENCIA:
Esta garantia debe ser por el Diez por ciento | Esta garantia debe ser por el Diez por ciento
(10%;) del valor total del contrato, {10%) del valor del contrato.

PARAGRAFQ: El Contratista se compromete a mantener vigents la garantia durante todo el tiempo
que demande la ejecucion del contrato. El Conltratista debe presentar dentro de los [2] dos dias
habiles siguientas a |a firma del presente contrato las garantias a favor de la Entidad Estatal
contratante. CLAUSULA VIGESIMA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El Contratista s una
entidad independiente de la Entidad Estatal, y en consecuencia, el Contratista no es su
representante, agente o mandatario. El contratista ni tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos €n nombre de la Entidad Estatal, nl de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: El
Contratista no puede ceder parcial ni tatalmente sus obligaciones o derechos derlvados del presente
Contrato sin la autorizacion previa y por escrito de la Entidad Estatal. 5i el Contratista es objeto de
fusion, escisién o cambio de control, la Entidad Estatal esta facultado a conocer las condiciones de
esa operacitn. En consecuencia, el Contratista se obliga a informar oporiunaments a la Entidad
Eslatal de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacian pone en riesge el cumplimiento del
Contrato, la Entidad Estalal exigird al Contratista, sus socios o accionistas una garantia adicional a
la prevista en la clausula 15 del presente Conirato. Si el Contratista, sus socios o accionistas no
entrenan esta garantia adicional, la Entidad Estatal conlratante puede validamente oponerse ante Ia
autoridad correspondiente a la operacion de fusién o escision empresarial o cambio de control.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a indemnizar a la
Entidad Estatal con ocasion de la violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
presenta Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal contratante de
cualquier dafio o peruicio onginado en reclamaciones de terceros que engan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado. El Contratista mantendra indemne a la
Entidad Estatal contratante por cualquier obligacidn de caracter laboral o relacionado que se onginen
en el incumplimiento de las obligaciones laborales gue el Contratista asume frente al personal,
subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones derivadas del presente
Contrato. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR: Las partes
guedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o
por la demora en la satisfaccion de cualquiera de las prestaclones a su cargo derivadas del presents
Contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evenlo de
fuerza mayor y caso forfullo debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley y la
|urisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS:
Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y |a Entidad Estatal contratante con
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ocasion de la firma, ejecucidn, interpretacion, prormoga o terminacion del Contrato, asl como de
cualquier ofro asunto relacionado con el presente Contrato, seran sometidas a la revision de las
partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cince (5) dias habiles a partir de la
fecha en que cualqulera de las partes comunigue por escrito a ia otra la existencla de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resuelias de forma direcla enire las partes, se resolveran
mediante, Conciliacidn. Cuando la confroversia no pueda arreglarse de manera directa debe
someterse a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante un ceniro de conciliacién, previa
soliciiud de conciliacion elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el lérming de ocho
(8) dias habiles a partir del inicic del tramite de [a conciliacion, el cual se entendera a partir de la
fecha de la primera citacidn a las Partes que haga el centro de conciliacion, las Partes no llegan a
un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la junsdiccidn contencioso administrativa,

I : NOTIFICACIONES: Los avisos. solicitudes, comunicaciones y
notificaciones gue las partes deban hacer en desarrollo del presente Contrato, deben constar por
escrito y se entenderan detidamente efectuadas sdlo si son entregadas personalmente o por comeo
electrdnico a la persona vy a las direccionas indicadas a continuacion:

INFORMACION CONTRATANTE INFORMACION CONTRATISTA

NOMBRE: IVAN GOMEZ AMAYA

NOMBRE: ALCALDIA MUNICIPAL DE | C.C.5.768.075 Expedida en Simacota
SIMACOTA Establecimiento de Cemercio: "DISTRIALCALA"
Registro Mercantil: 84857 DEL 2002/06/28

DIRECCION: CRA. 6 N* 3-33 SIMACOTA, | DIRECCION: CARRERA 2* N* 5B - 16

SANTANDER SIMACOTA, SANTANDER
TELEFONO: 7261507 TELEFONO: 3164704647
CORREO ELECTRONICO. | CORREO ELECTRONICO.
glcaldiafsimacota-saniander.gov.co crimarBO® hotmall.com
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: SUPERVISION: La supervision de la ejecucion y cumplimiento de

las obligaciones contraidas por el Contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante, sera ejercida
por LA SECRETARIA DE GENERAL Y DE GOBIERNO, quien verificara todo lo necesano para &l
cabal cumplimiento de la ejecucion del presente contrato por parte del CONTRATISTA. CLAUSULA
VIGESIMA SEPTIMA: ANEXOS DEL CONTRATO: Hacen parte integrante de esta contrato los
sigulentes documentos: 1. Los estudios previos. 2. El pliego de condiclones. 3. Estudios del sector,
4. Las aclas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 6. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. 6. La oferta presentada por el Contratista y demas documentos gue conforman el
expadiente contractual, LA V A OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: El presente contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para
su ejecucidn requiere el registro presupuestal, la aprobacidn de la garantia en caso de haberse
solicitado y la acreditacian de encontrarse el Coniratista a paz y salvo por concepto de apories al
sistema de seguridad social Integral. CLAUSULA MA NOVENA: LUGAR DE ENTREGA
Oficina de  Almacen. Alcaldia Municipal MA DOMICILIO CONTRACTUAL:
Para todos los efectos, se tendra como domicilio contractual el Municipio de Simacota, Santander,
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES:
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto del Contralo estd garantizado con el
Cenrlificado de Disponibilidad N" 19-00839, con cargo al Presupuesto General de Renlas y Gastos
de la vigencia fiscal del afic 2019, expedido por la Secretaria de Hacienda y del Tesoro del Municipio
de Simacota, con rubro;
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CDP N° 19-00839
FECHA RUBRO CONCEPTO VALOR
Canstruccion, ampiacson y
mantenimiento de

infraestructura  educativa, i
Datacidn institucional |

281112019 | A01.1.022203.03 D iia” jn edios | $49.980.000,00
@, page de
servicios  publicos  de
instituciones educativas ¥
fransporte escoiar
$49,.980.000.00 |

TOTAL COP
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EL CONTRATISTA se
compromete a ejecularia siempre mumwumuw;-mm
dp«hndnmmmhyuhmdummmmmah de a
cargo del CONTRATISTA. - PAGOS FINALES Y LIQUIDACION
nﬂmmmmqmwuummumummmmmmmwu
la Ley 80 de 1993 y sus respectivas raformas. : RELACION
m&mmupﬁmmmnuuMEﬂnmumqnma
w.mmuﬁmmdmﬂmm r, a los VEINTICUATRO
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POR EL MUNICIPIO,

VAN

JAIME [

C.C. N* 91.107.791 S0CORRO, SDER C.C, 5.759.075 Expedida en

ALCALDE MUNICIPAL Establecimisnto de Comarcio:

CONTRATANTE “DISTRIALCALA"

Registro Mercantil: 84857 DEL 2002/06/28

"DIRECCION. CRA. 6§ N° 3-33 SIMACOTA, : CARRERA 2* N* 58 - 1B

SANTANDER SIMACOTA, SANTANDER

TELEFONO: 7261507 TELEFONO: 3184704647

Carrera 6 N® 3-33 Telefax 0977261507
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ACTA DE LIQUIDACION

CONTRATISTA: [VAN GOMEZ AMAYA
[ "CEDULA DE CIUDADANIA: & 756 075 EXPEDIDA EN SIMACOTA

"SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA DELGADO GALAN
SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO MUNICIPAL

' NUMERO DE CONTRATO: 201 DE 2019 | FECHA: 24 DE DICIEMSRE DE 2015
f_'m-na: CONTRATO: CONTRATO DE COMPRAVENTA

" OBJETO: ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS |
OFICIALES DEL MUNICIPMO DE SIMACOTA.  SANTANDER CON EL FIN DE PROMOVER LA CIENCIA

lummvumacm

 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | 19-00828 FECHA: 26 DE NOVIEMBRE DE 2019
im PRESUPUESTAL 1801261 FECHA: 24 DE DICIEMHHE DE 2018 ]
A 01 1.02 22 0103 Construccitn, erMlnda
| RUBRO PRESUPUESTAL | infresstructura educativa dotacitn institutsonal material y medios
 AFECTADO - pedagogicos pars el ]
POLIZA CLASE: CUMPLIMIENTO Y CALIDAD DE
| - LOS PRODUCTOS
LW’ 96-44-101161080
' COMPANIA: SEGURDS DEJ. ESTH:ID

"FECHA DE EXPEDICION: | DICIEMBRE 26 DE 2019

IFMNWW L LDN:IEHBHEHDEEG!E
CUARENTA Y MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
| VMO QOWTRATO | MiL PESOS ($49.980 000) WCTE

"Las obligacionas que resufien de la presents contratacion serdn
' canceladas por el Municipio con cargo al correspondente
certificado Esponibiiidad presupuestal expedido por la Secretana
de Hacienda y del Tesoro Municipal Se cancelara de la siguiente
manera: Mediante UNICO PAGO que comresponde al 100% odel
valor de ajecuciin, una var efeclusdo en su totalidad la entrega
de los aguipos con las especificaciones técnicas reguendas
|mmmwm.unhuumwuumcm
Adicionaiments y para el tramite de pago deberd afegar los
- FORMA DE PAGO sigulentes documentos: 1) Faclura de venta en la cual se
I discriming valor unitario y total de ios libros suministrados 2) Acta
de entrada » la Oficna de Amacén del Munmcpo 3}
Comprobantes de pago al Sstema General de Segundad Social
en Salud Pensidn, Riesgos Profesionales. parafiscaies cajas oe
‘ compensacion familar, ICBF, segun s2a el caso 4) Pago de

| S e — — e —

sstampilias municipales y/o departamentales segun sea ol casc
La no presentacion de estos documemios O su presenticion
extemporanea exonera al MU contratante del pago de

e __; Miereses morsonos

 TERMINO DE DURACION CINGO (05) DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO DICIEMBRE 26 DE 2019 |
- FECHA DE TERMINACION | DICIEMBRE 31 DE 2019 :

Camern € N° 333 Toiwtas 0977261507
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ACTA DE LIQUIDACION

7. Que el supervisor hace constar que el contratista ha cumplido con el deber de pago a segundad social integral
tal y como se evidencia en |a planilia de pago anexa a la presente acta, que corresponde al mes de diciembrs
de 2019

8. Que el balance financiero del Contrato de Compraventa N* 201 de 2018, es el sigurente

VALOR DEL CONTRATO | ~$ 48 980.000.00

PAGO UNICO i $ 48 980 000,00 N S '
VALOR SIN EJECUTAR [ $0, N
SUMAS IGUALES i § 49 980 .000.00 § 49 980 000,00

9. Que se consideran surtidos todos los tramites de ejecucion del contralo y en consecuencia se procadera »
liquidario de mutuo acuardo

Que con base a o anlenormente expuasto (as parnes.
ACUERDAN:

ARTICULO UNICO: Dar por Liquidado de Mutuo Acuerdo el Contrato de Compraventa N 201 de 2018
declarandose las partes a paz y salvo entre ellas, libres de toda desavenencia no manifestando observacion
objecion alguna

ARTICULO SEGUNDO: Conforme a la funcidn de control y vigitancia asignada al supervisor(a) por parte de'
Municipio para ei presente contrato, eslos declaran: Que una ver la Tescreria del Municipio efectus «
desemboiso correspondiente al UNICO PAGO por valor de CUARENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($49.980.000) W/ICTE, resulta procedenta que ias partes intervinientes se declaran
paz y salvo por todo concepto denvado de ia ejecucion del contrato amba mencionado

En constancia de lo anterior se firma la presente Acta por los fvimieron en Simacota. Santander
a los treinta (30) dias del mes de diciembre del aflo dos mil

Carrera & N* 3-33 Tolefax 007.7261507
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ACTA DE CIERRE PROCESO; CD-066-2026

Objeto de la Invitacion Privada: 'ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPQOS MOVILES
Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTING A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL
JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER".

LUGAR: Secretaria de la ESE Hospital Juan Pablo || de Aratoca
FECHA: 17 de Abril de 2026

En cumplimiento af cronograma establecido en los Invitacion Privada, se procedid la de la ESE Hospital Juan
Pablo Il de Aratoca a realizar el cierre y la respectiva apertura de sobre del PROCESO DE SELECCION No.
058-2026, para lo cual se constatd losiguiente

[ DESCRIPCION | APERTURA
| No, HORA FECHA PROPONENTE DEL DE SOBRE
' ) SOBRE
IVAN GOMEZ AMAYA SE HACE L&
17-04- identificado con la C.C. No. SOBRE 1: |APERTURA DEL
1 NIA 2026 5759075 de Simacota, con REQUISITOS SOBRE No. 1.
domicilio en la Calle 4 No. 4- HABILITANTES
33 del Municipio de SOBRE ORIGINAL
Barichara - Santander,; ¥ FROPUESTA
Teléfono 316 4704647 y ECONOMICA Y
correo electronico TECNICO -
pautavasauez DE@amail.com S0BRE
ORIGINAL,

En constancia de lo anterior se fima por la Auxiliar Administrativa de l2 ESE Hospital Juan Pablo |1 de Aratoca, a
los 17 dias de mes de Abril de 2026.

(-)lbu}ﬁj

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar/ Administrativa

Avenida el Ramal Phx, D37R8IG36T

.9

www jusnpablo?-aratoca.gov.en  Tel 321-2083736 VERDES y

SALUDABLES

ventanillaunica@juanabloZ-aratoca gov.co
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ACTA DE EVALUACION DE LA PROPUESTA PRESENTADA

En las instalaciones de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca, se reunieron los
integrantes de! Comite de Evaluacion designado por el Gerente, conformado por ERIKA YASMIN GALVIS
GOMEZ, Auxiliar Administrativa, y OSCAR SEPULVEDA BADILLO, asesor juridico del Hospital con el fin de
proceder a efectuar la evaluacion juridica. Técnica y econdmica de la propuesta presentada por IVAN GOMEZ
AMAYA identificado con la C.C. No. 5753075 de Simacota, con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio
de Barichara ~ Santander; Teléfono 316 4704547 y comeo electronico paulavasquez. 06@amail com de la
siguiente manera:

1. Datos del Informe:

PROCESO: CD-068-2026
FECHA: 17 DE ABRIL DE 2026
LUGAR: ESE HOSPITAL JUNA PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER

2. Evaluacion de requisitos juridicos.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los
requisitos juridicos:

NRO. REQUISITO CUMPLE O NO
CUMPLE

1, | Carta de presentacion en que manifieste no hallarse incurso en inhabilidades & | Cumple
incompatibilidades.
2 | Soportes para acreditar idoneidad y experiencia certificada de acuerdo con la | Cumple
necesidad de contratacion.
| 3. | Decumento de idenfidad para personas naturales o del representante legal. Cumple
| 4 | Fotocopia de Registro Unico Tributario Actualizado. Cumple
| 5. | En el caso de personas naturales acreditar que se encuentra afiliado al sistema | Cumple
| de segundad social integral (salud, pension) a través de cerlificado de afiliacion
salud y pension.

B. | Acreditacien del pago de sequridad social (salud, pension y riesgos laborales) | Cumple
evidenciando que se encuentra & dia al momenlo de la firma del contrats,

T. | Antecedentas fiscales de la Confraloria. Cumple
B. | Antecedentes disciplinarios de Ia Procuraduria, Cumple
9. | Antecedentes y requerimientos judiciales (Pag. Web Policia Nacional) Cumiple
10, Cerlificado Sistema Registro Nacional De Medidas Correctives de Infracciones o | Cumple

| Multas de La Ley 1801 de 2016. Cédigo Nacional De Palicia ¥ Canvivencia
11, Defincion de situacian militar [Certificado) *hitps:fwww llbretamilitar mil.co | Cumple
[certificads fecha 2026) ‘ r
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’_. 12.| Certificacién cuenta bancania. (contrafista nuevo certificado bancano con ﬁﬁpﬁe
expedicion de 2026}

3. Evaluacion de requisitos técnicos y financieros.

Se realiza al verificacion y evaluacion de los documentos adjuntados con la propuesta relacionados con los
requisitos tecnicos y financieros:
3.1 Valor de lo propuesta.

La propuesta fue presentada por un valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000) lo
cual incluye los gastos de prestacion del servicio, uso de herramientas, ya que el contratista debera prestar el
servicio a todo costo, debiendo asumir a su costa gastos como los de la seguridad social, legalizacion del
contrato, desplazamientos, etc.

ITEM CARACTERISTICAS TECNICAS 'UNIDAD | CANTIDAD | VRUNITARIO VR. PARCIAL

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: Computador All
In One, Procesador Infel Caore 15 13420H Dieco duro
850 512 GB Tamafio de RAM 18 GB, Pantalla 27"
full HD Nucleos 8 Redes WIFI Blustooth y conexion
por cable, Teclado inalambrioo yio USE &n
Espafiol Mouse inalambrico yio USE ”
L Optico Adaptador de adfﬁarﬁt;. Sistema Operativo UN 400 * 4.800.00000 | § 19.200.000,00
licencia Windows 11 Pra, camara web 5.0 MP = |R,
calor gris, Puerto HOMI. Puerto LAN/Efhemst ,
Puerto USH
Puerto USBE Tipa CBluetooth ; Conexitn Con Cable,
WiFi No. Puertos USE 3 puertos

COMPUTADOR PORTATIL:computador poriati
procasador AMD Ryzend 8640ns (Goi121.3.54.9
GhHz § M2 L2116 MB L3, pc con |A, memoria ddrs-
5604 de 8 GE soldada, aimacenamiento de 512 GB,
renuara de almacaamiento de 4 ranuras, con feclor i

de tarjetas 50, graficos Infegrados AMD Radeon UN 300 g
TEOM, audio de alta definicion HD, camarade 720p )
. con eturador oe privacidad bateria de S0wh, pantalla
de 15.3 " ga (19202 1200), con antireflejos, material
del caso, aluminio, canectividad WI-F| y blustoath, 3
puestos USE | youern HOMI, coneclor da

auriculares, _tector de tarjetas S0, | |

315000000 ( §  9.450.00000
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pidamss dr Ue solided

UPS: d= 1000VA, de aranque &n frig, con
Iransferencia de 4 ms a 8 ms, de AVR aulomalico
con indeicadaores led, ENTRADA: con {res safidas
| requladas, y salida bypass, en formate fores tipo
| thasis, rango de voitage 85 - 145VALC, arquitecturs:
Interactiva eon cargador da beterias y reguiador de
voltae, Tiempa transferenciz. 2-6 ms | 10 ms max.
N, Fases disparibles a fa salida, 1 monofésica, Tipo
de encendido Switch con enclavamienta,
Semiconductores para conmulacion puentes H-
Mosfets Frecuencia nomingl de enfrada; G0Hz +-
31 10%. salida Potencia en W, disponibée en saiida UN &,00 3
| 4B0W, Frecuencia de salida. Hi0Hz +-10% an modo
linea +-2% &n modo bateriz, v, <5% de la comente
nomingl, BATERIA: Baterias, Tiempos
estimados. Tiempos estimados, Tiempos estimados,
Tiempa requerido de carga al 80%, 6 horas, Maxima
corriente de carga, 1A Tipo de bateria Bateria VRLA
con tecnologla AGM y chasis en ABS, Régimen de
operaclén del cargador, Tipo ABM, 90% descanso,
10% fiotacion, Proteccion del circuito DC | baterias);
Fusible tipo DT Dimensicnes (mm) 100X 140X280,
Peso 5Kg,

45000000 | & 2700.000,00 |

TELEFONO MOVIL: Celular tipo smarphans,
coneciividad 5G, sistema de triple camara Ce alta
resalucidn principal de SOMF v la cémara frontal de
13MP, pantalta Super AMOLED de £.7 pulgadas,
tesa de refresco de 90Hz. e 256G8 de

4 | @dmacenamientn expandible hasta 178 con una UN 200 §
tarjeta MicroSD, El potente procesador Octa-Core
Exynos 1330 y BGB de RAM. Bateria de Larga
Duracién de 5000 mAh, color &zl o nagro, slislama
cperativo Android, con cargador de carga rapida

| Inclukdo

150000000 | § 300000000

| ESCANER:escaner a color diplex de una pasada

| con alimantacibn de hojas, métoda de escaneads
camo fijo y documento en movimienta, alimentacion
de papsl alimeniacicn verfical (cara abajo) sensor

| bptico sensor de imagen de contacto a color (cis)
fuenie de luz led rgb de 3 colores resglucitn oplica

| 600 dpi, maxima resolucitn Interpoladat 200 dpi, |

| velocidad del escaner {adf) blanco v negro, color,

escala de grises, 300 dpiy 300 dpl* 35 ppm LN 1,04 5

(simple) 70 ipm (diplex), profundidad de bits del

| escaner, rgh; A0 bits de enfrada’?4 bits de salida

formatos soportadas: bmp. jpeq. pdf, pdf habilitada

para busgueda, png, tiff, alimentador automatico da

documentos; gramaie de pape! 27 g/m2 - 413 g/m2,

capacidad méxima 50 paginas escaneo aulomatico a

das carss sl, iclo méximg de trabago diario, hasts

4,000 paginas kit para rodilia: 200.000 ciclos

300000000 | 5 3.000.00000
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T T Fosif
s W o JGOd

Impresora multifuncional: impresora compacta da
alta productividad lenea profesional con funciones de
copiado, fax| 4 calor y en bfanco y negro, Velooidad
dal midem' 33,5 Kbps, Memaria de paginas; Hasta
180, scananer (Tamafio de escaneo; |Hasta
Tamaro afice! (por ADF), Tamafo gl cristal 85" x
117 [cartalAd), Resolucidn Méaxdma: 8800 dpl, |
Resalucidn dptica de escaneado: 2400 x 1200 dpl
Profundided e color: Hasia 48 bits, Formato de
archivos pare escanes: JPEG y POF, Funcionalidad
de escanes a otros destinos: Escanag, 2 PC
mediante Documant Caplure Pro, escaneo a nube - =
(inciuso al cormeo electranico), dispasiive de N L Ti8S000000 5. 74500000
| mEMoria, ESCanen a carpeta an red. Integracion

avanzada de documentos. Corred, slecirtnico, FTR
Carpetas de red, Ordenzdor, (Epsan Document
Capture Praj, Memorla USE Farmatos de sllda
JPEG, TIFF, PDF, Tipo de escaner Sensor de
Imagen de contacto) , ADF, Duplex, wi-fi, panlalla
tactil full color 4,3 °, doble bandeja de papel, (Rasta
350 hofas), bandeja de papel para sustratos gruesos.
alta resolucion en graficos. folografia y texios,
conectividad a - USB, WI-FI, Ethemet, Web,
impresiones desde smariphone v tables ]

TOTAL {INCLUYE IMPUESTOS ¥ DESCUENTCS
MUNICIPALES) § 45.000.00000

2.3 Experiencia e idoneidad.

REQUISITO | DESCRIPCION CUMPLE O NO
CUMPLE

El Acuerdo No. 018 del 16 de Diciembre de 20204 en su ARTICULO 31.
CRITERIOS DE SELECCION: Los factores de escogencia y calificacion
que establezca la entidad en el estudio previc de necesidad y
conveniencia o sus equivalentes, tendran en cuenta los siguientes
criterios:

1. La capacidad juridica, financiera y de organizacion, las condiciones | Los documentos
de experiencia y el cumplimiento en contratos u otras que se determinen | allegados

ldongidad vy | por las areas encargadas del proceso contractual previa justificacion. La | soportan la
Experiencia | exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la  idoneidad  en
naturaleza del contrato a suscribir y a su valor. razon a |a

descripcién — Sl

2. Las condiciones de la oferta referentes al valor, caracieristicas = CUMPLE
tecnicas, condiciones de garantia, plazo, calidad, experiencia y
formacion académica del personal propuesto entre ofras que se
consideren determinantes para escoger la oferta mas favorable para la
entidad.
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La oferla mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los
factores tecnicos y econdmicos de escogencia y la ponderacion precisa
y detallada de los mismos contenida en los términos de condiclones o
sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que
la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en
dichos documentos.

En los procesos de con invitacion piblica, o de invitacion privada, en los
que se tenga en cuenta los factores técnicos y economicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en los
terminos de referencia.

En los procesos de seleccion de consultores se hara uso de factores
destinados a valorar la mejor calidad; no se puede incluir &l precio como
factor de escogencia

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales yio
de apoyo a la gestion, idoneidad o experiencia, sin que sea obligatorio
cumplir con los dos requisiies al mismo tiempo. No obstante, |a entidad
se reserva el derecho de exigir simultaneamente |as dos obligaciones,
para actividades profesionales especificas.

Para el presente proceso se contratara una persona natural que cumpla
con el siguiente perfil:

El proponente anexara certificado de contrato terminado v liquidado,
celebrado y ejecutado por el proponente con entidades publicas o
privadas, ya sea individuaiments, en consorcio o en union temporal, que
cumpla con los siguientes requisitos:

El proponente anexara dos (02) contrato o certificados de contratos
terminados y liguidados, celebrados y ejecutados por el proponente con
entidades publicas o privadas, ya sea individualmente, en consorcio o
n unién temporal, que cumpla con los siguientes requisitos:

1) Haber sido ejecutado en cualguier tiempo

2) Que el objeto o actividades esten relacionadas con lo requerido por la
ESE en el presente proceso contractual.

3) Con entidades publicas o privadas.

Si el contrato fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio o Union
Temporal, al proponente se le tendrd en cuenta el correspondiente
| porcentaje de participacion gue hubiere tenido en los mismos.

|
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En el caso de propuesta en Consorcio o Unién Temporal, la acreditacion |
de la experiencia deberd realizarse en proporcion directa a la
participacion del proponente en la forma asociativa.

| La experencia del proponente debera acreditarse mediante la
presentacién del respectivo contrato v su acta de recibo final ylo acta de
liquidacion o certificacion y acta de recibo final yio acta de liquidacion,
expedidas por el respectivo contratante o cualquier otro documento
contractual habil que contenga como minimo la siguiente informacion:

Nombre entidad contratante

Nembre del contratista

Objeto del contrato

Valor del contrato en pesos

Valor del contrato en SMMLV

Plazo de ejecucion

Fecha de iniciacion

Fecha de terminacion

Porcentaje de participacion en caso de Consorcics o Uniones

Temporales

En el evento en que los proponentes presenten inconsistencias respecto
a la informacion, se solicitara la aclaracién respectiva y solo se tendra
en cuenta aquella que esté demostrada.

Conclusion: Una vez verificadas ias condiclones y documentos de la propuesta se puede concluir que cumple
con los requisitos técnicos y financiercs contemplados en los estudios previos.

4. Conclusién de evaluacion,

Una vez realizado la evaluacion de la propuesta recibida, se define que |a oferta presentada por IVAN GOMEZ
AMAYA identificada con la C.C. No. 5758075 de Simacota, con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio
de Barichara - Santander, Teléfono 316 4704647 y correo electronico paulavasquez D6@amail conm cumplio
con los criterios de evaluacion,

Por o cual se recomienda ¢ sugiere que el proponente se encuentra habilitado para que la Gerencia de la
Empresa Social del Estado Hespital Juan Pablo || de Aratoca, procedera a adjudicar el contrato al mencionado
proponente.

En constancia fiman los que en ella intervinieron a los Diecisiete (17) dias del mes de Abril de 2026,

ERIKA YASMIN GALVIS GOMEZ
Auxiliar Administrativa rer Tricifee-damiabs :
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ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTIND A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER,

CONTRATO NO. 068-2026
| CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO
" CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
TNIT No. 8001839042
"RL, EDGAR VEGA MARTINEZ
"EENO. 3,693,800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
T CONTRATISTA IVAN GOMEZ AMAYA
"C.C. No. 5759075 DE SIMACOTA
"OBJETO "ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y
ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE |
LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER”.
VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($45.000.000] B
PLAZO SIETE (07) DIAS CALENDARIO

Entre los suscritos a saber, EDGAR VEGA MARTINEZ mayor de edad, vecino, identificado con la cedula de
ciudadania No. 8.693.800 de Barranquilia, quien actia en su condicion de Gerente de La E.S.E. Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca, nombrado mediante Resolucion 204 del 30 de Julio de 2025 emanado de la Alcaldia Municipal de
Aratoca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en &l acta de posesion No. 110 del 30 de Julio
de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo 9 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de
2024, en nombre y representacion de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA, en su calidad de CONTRATANTE - HOSPITAL, por una y por |a ofra la persona natural denominada
IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 57598075 de Simacota, con domicilio en la Calle 4 No. 4-33
del Municipio de Barichara - Santander, Teléfono 316 4704647 y comeo electranico
paulavasquez 06@amall com quien ha manifestado bajo la gravedad del juramento no estar incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés para celebrar el presente contrato, quien para los
efectos de este contrato se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente CONTRATO
DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO para la Empresa Soclal del Estado ESE Hospital Juan Pablo |l de
Aratoca, previas a las siguientes CONSIDERACIONES: 1.) Que de acuerdo al estudio previo de fecha 16 de Abril
de 2026 la Gerente de la ESE Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, establece fa necesidad de realizar la
contratacion de la Prestacion de Servicios de Suministro para la COMPRAVENTA DE UN COMPUTADOR Y
ELEMENTOS INFORMATICOS. 2) En el articulo 2° de |a constitucion Politica de 1991 aparece |a referencia a
los fines esenciales del Estado. Dicha norma enumera una cantided importante, que se reproducen a
continuacion: Servir a la comunidad, promover Ia prosperidad general, garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes (que aparecen en la Carta), facilitar la participacion de todos los miembros de la comunidad
colombiana en los asuntos que le competen (econdmicos, politicos, administrativos y culturales), defender la
independencia nacional, mantener su integridad territorial, asegurar la convivencia pacifica y asegurar la
vigencia de un orden justo. 3) Que el Manual de Contratacion vigente para la ESE adoptado mediante el
Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 al referirse a las modalidades de seleccion de contratistas sefala
en El articulo 27 de! Acuerdo 018 de 2024 (Manual de Contratacion) establece: MODALIDADES O FORMAS
DE CONTRATACION: Para la seleccion de sus contratistas la ESE llevara a cabo de las modalidades la
posibilidad de seleccionar al contratista de manera directa sin necesidad de obtener mas de una oferta
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atendiendo las condiciones de mercado en términos de calidad, precio e idoneidad del oferente referente a su
capacidad para aquelles casos relacionados con contratos de prestacion de servicios ‘profesionales, de salud
y de apoyo a la gestion como sucede en el presente caso. 4) Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, de acuerdo con el Decreto 005 del 23 de Julio de 1998 emanado
de la Alcaldia Municipal de Aratoca, es una entidad especial de caracter publico, descentralizada, del orden
municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio propio, autoforma administrativa, adscrita a la Secretaria
de Salud Municipal, creada mediante Decreto 015 del 23 de Junio de 1989 de la Alcaldia Municipal de Aratoca,
sometida al régimen juridico previsto en |a Ley 100 de 1,993, Decreto 1298 de 1994 y las normas legales y
reglamentarias que los modifiquen, adicicnen o complementen, cuyo objeto es |a prestacion de los servicios de
salud eficientes y efectivos que cumplan con las normas de calidad. 5) La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA en cumplimiento de su Mision y de conformidad con la Constitucion
Nacional y la Ley, le coresponde dar cumplimiento a una sene de metas, programas, proyectos y competencias,
tanto en materia de inversion como de funcionamiento, para lo cual la actividad contractual, es uno de los
principales instrumentos y herramientas que se tienen. 6) Por su parte el articulo estableciendo en su
ARTICULO 2: NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO: De
conformidad con lo previsto en el numeral 6 de! articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la
ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER se sometera al régimen de derecho privado, lo
que significa que se rige por las normas contenidas en el Codigo Civil y Codigo de Comercio y sus disposicianes
complementarias o reglamentarias; pera podré aplicar, discrecionalmente las clausulas excepcionales previstas
en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica. Igualmente, ta E.S.E. aplicara en desarrolio
de su actividad contractual los principios de la funcion administrativa y de la gestidn fiscal de que tratan los
articulos 209 y 267 de la Constitucion Polltica, respectivamente segin sea el caso, y estara sometida al regimen
de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para Ia contratacion estatal. 8) Cue el articulo 4¢ de
la Constitucion Politica dispone que: La atencion de la salud y el saneamiento ambiental son servicios plblicos
a cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacion de la salud. Corresponde al Estado, organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de
salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad. 9) Que conforme al Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) en su
articulo 27 establece las modalidades de Contratacion, encontrando que aquellos procesos contractuales que
no superen los 100 MMLY pueden celebrarse bajo la modalidad de la contratacion directa. 10) Que e paragrafo
del articulo 27 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de contratacion) establece que los
eventos sefialados, no serd necesario obtener previamente varias propuestas. 11) Que teniendo en cuenta lo
anterior, se elevo solitud de oferta escrita IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de
Simacota, con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara - Santander; Teléfono 316 4704647
y correo electronico paulavasquez 06@gmall com quien |a recibe y presenta su propuesta y presenta su oferta
dentro del término sefalado. - 12) Qué VAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de
Simacota, con domicllio en la Calle 4 Ne. 4-33 del Municipio de Barichara - Santander; Telefono 316 4704547
y correo electronico paulavasquez (6@ amall.com presento oferta econdmica por valor de CUARENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS ($45.000.000). 13) Que conforme a la evaluacion realizada por ef COMITE EVALUADOR
de la ESE dio como resultado que IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota,
con domicilio en la Calle 4 No, 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316 4704647 y correo
electrénico paulavasquez 06@amal com cumplié con los criterios de evaluacion. 14), Que el HOSPITAL
cuenta con los recursas necesarios para cumplir con el compromiso adquiride objeto de este contrato con el
CONTRATISTA, tal y como se evidencia en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal que se anexa y que
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hace parte integral del presente contrato. 15) Que llegada Ia fecha y hora para la presentacion de la propuesta
se recibio oferta por parte de IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con
tdomicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander, Teléfono 316 47046847 y comeo
electronico paulavasquez 06(@amal com la que, una vez realizada la verificacion de experiencia y cumplimiento
de requisitos habilitantes, se determing que cumpie con lo requendo en la invitacion a presentar propuesta por
lo que se recomienda la contratacion con dicho oferente por ser una oferta favorable para la ESE. 16) Que
existe disponibilidad Presupuestal para atender el pago del contrato, segin se verifica con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal que se describe mas adelante 17) Que los servicios que se van a adquirir por medio
del presente conirato estan incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones de la ESE. 18) Que la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA tiene disponibilidad presupuestal por un
valor de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (845.000.000). 19) Que la propuesta econdmica
presentada por IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con domicilio en la
Calle 4 No. 4-33 del Municipioc de Barichara — Santander; Teléfono 316 4704647 y comreo electrénico
paulavasquez 06@amall com fue la acogida por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
JUAN PABLO II DE ARATOCA esto por el comité evaluador. 20). Que la propuesta economica presentada por
IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con domicilio en la Calle 4 No. 4-33
del Municipio de Barichara - Santander, Teléfono 316 4704647 y comeo electronico

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA en cabeza de su gerente firmara
contrato con esta persona natural. 21) Que el articulo 195 de la Ley 100 de 1.993 y de conformidad con lo
establecido en el Decreto 005 del 23 de Julio de 1898 emanado de |a Alcaldia Municipal de Aratoca y el articulo
3 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) se estipuld que, para todos los
efectos legales, la celebracitn ejecucion y liquidacion de los contratos de la ESE se regiran por las normas del
Derecho Privado y las demés normas que le sean concordantes. En consecuencia, el presente contrato se
regira por las siguientes clausulas que se pactan a continuacion: CLAUSULA 1. DEFINICIONES. Las
expresiones ulilizadas en el presente contrato con maylscula inicial deben ser entendidas con el significado
que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el
contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicion contenida en la tabla siguiente y de acuerdo al significado establecido en el contrato.
Los términos no definidos en los documentos referenciados o en las presentes clausulas, deben entenderse de
acuerdo con su significado natura y obvio.

| DEFINICIONES

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
; PABLO il DE ARATOCA
| CONTRATISTA IVAN GOMEZ AMAYA

CLAUSULA 2: OBJETO: EI CONTRATISTA en su calidad de independiente sin vinculacion laboral ni
subordinacion con el CONTRATANTE, se obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar las actividades propias
del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente
documento y que consistira en la ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS
MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER. CLAUSULA 3: ALCANCE DEL OBJETO Y
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: ALCANCE DEL OBJETO: La E.S.E. Hospital Juan Pablo |l de Aratoca, con la
nte contratacién busca garantizar los siguientes bienes
TEM | ~ CARACTERISTICAS TECNICAS [ uwoao | cawtoan |
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I
YIT. 800193%3901.2

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: Computador A In One.Prosesador Infel Core 5
134204 Disco duro 550 512 GB Tamafo de RAM 16 GB, Pantalia 27 hull HD Nucleos 8
Rexdes WiFi Bluatooth y conexion por cable, Tectado inalambrico yio USE en

licencia Windows 11 Pro, camars web 5.0 MP + IR, color gris, Puarta HOMI, Fuerte
LANEharmal , Puaro USE
Puerio LISE Tipo CBluetooth , Conexion Con Cable, WIFLNo. Puertes LISE 3 peerins

1 | Espaniol Mouse Inalambnca yio USE Optico Adsptadar de comante, Sisema Opesativo UN

4,00

COMPUTADOR PORTATIL:computadir podall procesadar. AMD 640N
(G213 5/4.9 GHz 6 MB L2116 MB L3, pc con |4, memoria dd da B GB sokiada,
gimacenamanto ds 512 GB, renuara de afmaceamients de 4 ranuras, oon lecior de tarjelas
2| 50, grafices integrados AMD Radeon 760M, audio de afta defmicion HD, camara de 720p Um
con atyradar de pivacidad hatena de S0wh, pantata de 15,3 ° de [192011200), con
anfirefigjos, materal del caso. auminie, conactividad WI-FI y blustooth, 3 pusstos LIS |
ypueris HOM!, conector da auriculams, | lector da terjatas S0,

300

UPS; da 1000VA, de aranque an frio, con iransfarancia da 4 mea & ms, de AVR
automatico, con Indeicadores led, ENTRADA, con tres satidas reguladas, y salids typase,
en formato tonee tipo chasis, range da vollage 85 - 145VAG, amuitactura: nteractiva con
camador de balarias y regulador de vohaje. Tiempo ransfenencis: 28 ma | 10 ms max, N
Fases disponibies a la salida, 1 monofésica; Tipo de encandido Swiich con enclavamiento.
Semiconduciores pam conmutacion puants H: Moslets Frecuencia nominal da enfrads:
2 | B0Hz +-10%. salida Potancia an W, dhpunlﬂmmm Frecusricia de salda: LN
EDHIHJWEHMM#-HMMMH%&EMW.
BATERIA: Batarizs, Tiempos sslimados: Tismpos estimados, Tiempos esfimados. Tiempo
requerido de canga al 90%, & horas, Maxima corients de cargs, 1A Tipo de bateria Baterla
YALA con tecnologla AGM y chasis en ABS, Régimen de oparacion del cargador, Tipo
ABM 90% descanso, 10 fiatacidn, Profaccion del circuiio DC (baierias): Fusibs fipo OC
Dimarnsanes [mm) 100X 140X280, Paso SKa,

600

TELEFONQ MOVIL: Cahular ipo smartphans, coneciividad 53, sisterma de iriple cimara
Die alta resoluckon prncipal da S0MP y fa camara frontal de 13MP, pantalis Super AMOLED
de 6.7 puigadas tass de ratresoo de 80Hz. De 256568 de almacenamiento expandible UN
hasta 1TE con una tarets MicroSD, El potents procesador Octa-Cors Exynos 1330y 8GB :
da RAM. Baieria de Lama Duracidn de 5000 mAh, color azul o negro, sistema cperalivo
Androsd, con cargador de carga raplida Ihcluide:

200
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S.E HOSPITAL JUAN PABLO Il
I 314 i) i)t il J,

ESCANER:ascansr a comr dipiex da una pasada con asmentacion de hojss, metodo de 1
escaneado cams ffo  document n movimients, slimentacion de papel akmentacion N Q0
vertical {cafs abajo) sensor dplico sensor de imagen de contacty A color {cis) fusnte da
led rgh de 3 colores resolucion dphca 800 dpi, maxima resolucion interpoladat 200 dpi,
velocidad cel escanart {adf) blanco y negro, color, escala de grises, 300 dpi y 200 dpl: 35
pem {simpiaxyT0 \pm {dipkex), profundidad de bits del escanar, rgtc 30 bits de entrada/24
bite de sakda formatos soportados; bmp, jpeg, pdf, pdf habiitado pare blsquada, png, tf,
alimantador automdlion de documentos, gramags de papel 27 gim2 - 413 gim?, capacdad

maxima 5 paginas Bscanas duiomatcs a dos cams &, ogio maximo de imbalo diang,
| haxsta 4,000 paginas kit para rodiso 200,000 cicks

impresora multfuncional: Impresor compacts de alte productividad lenea profesional
con funciones de coplado, tax| A calor y en blanco y negro, Velockad del modsm; 33,8
Kbps, Mamoria de paginas: Hasta 180); scanenet (Tamafa de escanen, |Hasta Tamana UN 1.00
oficiol {por ADF), Tamafio del cristal 85" x 117 [cartald4), Resoluckdn Méxima: 5500 dpi,
Resolucin dplica de escaneads. 2400 x 1200 dpl, Profundidad da oolor: Hasts 48 bifs,
Formato de amhives pars escanss: JPEG y POF, Funcionalidad de ascaneo a ofros
destings: Escaneo, a PC mediants Document Capture Pro, escanao & nube (inclusa al
comen slecirnioo), dispositive de mamoris, escane B carpeta en red, Infegracian
avanzada de documentos: Corren, siectinicn, FTP, Carpetas de red, Ovdenadar, (Epsan
Document Caplure Proj, Memora LUSE Formatos de salida JPEG, TIFF, PDF, Tipa de

| escaner Sensor de imagen de contacio) | ADF, Dupley, wi-dl, pantsiia ot full color 4,37,
| goble tandejs de papal, (hasts 350 holas), banteja de papel pam sustratos gruesds, alta
| resoiucion en graficos, fotografia y texios, conectividad &< LISE, WIF), Ethemet, Web,

| impresiones desde smarphons y tables

CLAUSULA 4 - OBLIGACIONES: OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: Adems de aquellas
propias del chjeto del contrato el contratista tendra como obligaciones: 1. Prestar a entera satisfaccion el servicio.

2, Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato, 3. Acreditar afiliacidn a salud y
pension, sequn lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 2002 y 797 del 2003 y decreto 510 del 2003, Ley
1753 de 2015 articulo 135. 4. Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. §. Otorgar
las polizas dentro de los términos que solicite el Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca,
en caso de ser requeridas. 6. Aceptar la supervision por parte de [a Empresa Social del Estado Hospital Juan
Pablo |l de Aratoca 7. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho, deblendo informar inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten este tipo de situaciones. B. Presentar informes mensuales de su
gestion y del servicio prestado como requisito de pago, asi coma un informe de la totalidad de las actividades
ejecutadas y de Ia finalizacion de la ejecucion del contrato y los demas informes que le sean asignados. 9. EL
CONTRATISTA debe dar cumplimiento obligatorio a los procesos y procedimientos establecidos por la ESE
Hospital Juan Pablo || de Aratoca para la evaluacion y control de las politicas establecidas por la entidad,
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garantizando de esta manera |a calidad de |a atencion a los usuarios, tendientes a la acreditacion de la institucion.
10. Apoyar y participar en las diferentes acciones de mejoramiento tendientes a la implementacion del Sistema
unico de Acreditacion en la ESE. 11. Cumplir a cabalidad con el Procedimiento de Atencién y Solucion de Quejas
y Reclamos de los Usuarios Gestion del Mejoramiento Continuo si aplica, en especial suministrando la
informacion necesaria para responderios en los tiempos establecidos. 12. El contratista debera dar cumplimiento
al anexo de confidencialidad para el manejo de la informacion de la ESE. 13. El contratista debera garantizar el
correcto trafico de la informacion, contemplando la entrega y devolucion de la misma suministrada al contratista,
y la producida por este durante la ejecucion del contrato. 14. El contratista se compromete a adherirse de forma
total 2 las guias, estandares y manuales de calidad determinados por la ESE. 15. El contratista debera cumplir
con las normas laborales frente al personal que se encuentre a su cargo y que sea asignado para la ejecucion
de las actividades en |a ESE. 16. El contratista debera cumplir con las normas nacionales, departamentales y
municipales acerca de las medidas de bioseguridad, para el personal que se encuentre a su cargo y que sea
asignado para la elacuuun de Ias actwidadaa en a1 Hospital Juan Pablo || de Aratoca. CLAUSULA §:

OBLIGACIONES MPR : : : [OSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA: 1.

Ejercer la supervision admmLﬁh"ativa yﬁnam;era la cual se realizara a través del funcionario designado po designado por la
Gerencia, quien tendra la facultad de inspeccionar en cualquier tiempo, el desarrollo del contrato, incluyendo las
especificaciones técnicas, asi como la calidad del servicio e igualmente velar por el estricto cumplimiento de su
objeto y control de las obligaciones adquiridas a traves del mismo. 2, Cancelar el valor pactado en el contrato
fue se suscriba de conformidad a la forma de pago establecida y bajo |a presentacion y aprobacion previa de
los informes, actas y demas documentos que soporten el cumplimiento del objeto y de las obligaciones derivadas
del mismo por parte de EL CONTRATISTA. CLAUSULA 6: DECLARACIONES DEL CONTRATISTA: El
Contratista hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Se encuentra
debidamente facultado para suscribir el contrato. 3. Ei Contratista al momento de la celebracion del presente
contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad & incompatibilidad, ni confiicto de intereses. 4. Esta a
paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral. 5. El valor del contrato
incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones relacionados con el
cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. El Contratista manifiesta que los recursos que componen su
patrimonio no provienen de lavado de activos, financiacidn del terrorismo, narcotréfico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de lgual manera manifiesta que los recursos recibidos en
desarollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las actividades antes descritas. 7. El Contratista
se compromete a no contratar menores de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir
que se subcontrate a menores de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion 1677 de 2008 del
Ministerio de |a Proteccién Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Intermacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios. SULA T: S DE PARTES: ESE HOSPITAL
JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER. 1. Tendra las facultades y cumplira los deberes indicados en
el articulo 4° de |a Ley 80 de 1993. 2. Dara aplicacion a lo dispuesto en el articulo 61 de la Ley 190 de 1895,
(Estatuto Anficorrupcion). 3. Asignara la supervision o Interventoria técnica y administrativa para todos los
contratos. La interventoria sera externa cuando |la ESE Hospital Juan Pablo || de aratoca — Santander, no cuente
en su planta de servidores con el perfil profesional experto requerido para realizar directamente |a Interventoria
verificacion que debera certificar el Gerente bajo su responsabilidad. 4. Exigira del contratista la ejecucion idonea
y oportuna del objeto contratado. Igual exigencia o el resarcimiento en lo amparado podra hacer al garante. 5.
Adelantara |as gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de |as sanciones pecuniarias y garantias a
que hubiere lugar. 6. Sclicitard o aceptara la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fenomenos que alteren, en su contra, el equilibrio econdmico o financiero del contrato. 7. Adelantara revisiones
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periddicas de las obras en ejecucion, ejecutadas o recibidas; o de los demas bienes o servicios prestados o
suministrados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas; y
promoveran las actuaciones, gestiones y acciones de reclamacion o de responsabilidad contra estos y sus
garantes, cuando dichas condiciones no se cumplan. Las revisiones periddicas a que se refiere el presente
numeral deberan lievarse cabo, cuando |as circunstancias lo exijan, o por lo menos una vez cada dos (2) meses
durante el termino de vigencia de |a garantia, luego de haber sido recibido el bien o servicio. B. Exigira que la
calidad de los bienes y servicios adquindos por la ES.E., se ajuste a los requisitos minimos previstos en las
exigencias previstas tanto en |as reglas del procedimiento contractual coma el contrato mismo o la descrita en
las normas técnicas obligatorias. 9. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafios que sufra en desarrolio o con ocasion del contrato celebrado. 10. Sin perjuicio del llamamiento en garantia,
repetira contra los servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia de la actividad contractual, cuando esten dados los
presupuesios legales para que ello pueda iniciarse. 11, Adoptara las medidas necesarias para mantener durante
el desarrolio y ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento
de proponer. Para ello utilizara los mecanismos de ajuste y revision de precios, acudira a los procedimientos de
revision y comeccion de tales mecanismos, si fracasan los supuestos o hipotesis para la ejecucion y pactara
intereses moratorios. No procedera la revision prevista en este numeral, a favor del contratista, cuando la causa
de ello, sea imputable a aquel o haya sido previsible. Sin perjuicio de la actualizacion o revision de precios, en
caso de no haberse pactado intereses moratorios sobre sumas adeudadas en virtud de la relacion contractual,
se aplicara |a tasa equivalente al doble del interés legal civil sobre el valor histérico actualizado. 12. Actuara de
tal modo que, por causas a ella imputables, no sobrevenga una mayor cnerosidad en el cumplimiento de las
obligaciones a cargo del contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes que
pudieren presentarse y acordara los mecanismos y procedimientos pertinentes para precaver o solucionar rapida
y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que llegaren a presentarse. DEL CONTRATISTAS. Para la
realizacion de los fines de la contratacion, los contratistas gozaran y cumpliran lo siguiente: 1. Tendran derecho
a recibir el pago o contraprestacion pactada y a gue el valor intrinseco del mismo no se altere 0 modifique durante
|a vigencia del contrato, salvo que provenga a causa imputable a &l y/o no haya sido imprevisible. 2. Colaboraran
con la Empresa en lo que sea necesario para que el objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor
calidad. Para elio también acataran las ordenes que durante el desarrolio del contrato la empresa les imparta y,
de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones
y entrabamientos que pudieran presentarse. 3. Podran acudir a las autoridades con el fin de obtener |a proteccion
de los derechos derivados del contrato y la sancién para quienes los desconozcan o vulneren, 4. Garantizaran
la calidad de los bienes y servicios contratados y responderan por ello. 5, Responderan por los elementos de
propiedad de la Empresa entregados o puestos a su disposicion para el logro del objeto contractual convenido
bajo inventario y en buenas condiciones, comunicando el dafio o extravio que en elios se produzea, 6. Informar
oportunamente a la Empresa, siguiendo el conducto regular, su retiro o inactividad temporal por causas ajenas
a su voluntad. 7, Colaborar con la Empresa en lo gue sea necesario para que el objeto contratado se cumpla
prestado con eficiencia y eficacia, para lo cual acatara las instrucciones y sugerencias tecnicas que, siempre por
medio escrito le imparta el interventor o supervisor durante la ejecucion del objeto contractual. B. No acceder a
peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun acto o hecho,
Cuando se presenten tales peticiones o amenazas el contratista debera informar inmediatamente de su
ocurrencia a la Empresa y demas autoridades competentes, para que se adopten las medidas o correctivos
necesarios. El incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos, dara lugar a
la declaratoria de caducidad unilateral del contrato. 9). Recibir la remuneracion pactada en los términos de la
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Clausula 11 de! presente contrato. 10). Recibir colaboracién en los temas que sean de necesidad para el
cumplimiento de cada una de |as actividades, 11). Reclbir por parte de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA los elementos de trabajo que se requieran para el desarralio del objeto
contractual. 12). Las demas que sean del resorte del objeto del contrato, CLAUSULA 8: INFORMES: En
desarrollo de la clausula primera y sequnda el contratista debera presentar un informe de las actividades
desamoliadas al final donde se evidencie por parte del supervisor la totalidad de las actividades requeridas y
desamoliadas, con el objeto de poder ser autorizado el pago def presente contrato. CLAUSULA 9: DERECHOS
Y DEBERES DE LAS PARTES: Seran los establecidos en el Manual de Contratacion y la ley. CLAUSULA 10:
VIGENCIA Y PLAZO DEL CONTRATO: El presente contrato tiene una duracion SIETE (07) DrAS CALENDARIO
contados a partir de la orden de iniciacion dada por el HOSPITAL, mediante |a elaboracion del acta suscrita por
el supervisor del contrato, es decir, una vez suscrito y legalizado este contrato, previa certificacion del
correspondiente Registro Presupuestal y visto bueno del supervisor del contrate. CLAUSULA 11: VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en fa suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($45.000.000).
TEM CARACTERISTICAS TECNICAS UNIDAD | CANTIDAD | VR UNITARIO VR. PARCIAL

COMPUTADOR DE ESCRITORIO: Computador Al
In One,Procesador Intel Core 15 13420H,Disco duro
S50 512 GB, Tamafio de RAM 16 GB, Panlallz 27
full HD, Nucleos B Redles WIFI Biustooth y conexion
por cable, Teciado inalambrico /o .USE en

1 | Eepefol Mouse inatambrico yio USB UN 400 |s 4800.00000 | § 19.200.00000

Optico,Adaptador de comiente, Sistema Cperativo
licencia Windows 11 Pro, camara web 5.0 MP +1R,

color gris, Puerto HOMI, Puerto LAN/Ethemst
Puerto USB

Puertn USB Tipo CBlustooth . Conexian Con Cable,
WiFi No. Puertos USB 3 puerios

COMPUTADOR PORTATIL:computador portati
procesador: AMD Ryzend B640hs (60133548
GHz & MB L2156 MB L3, pc con 1A, memaoria ddel-
BB00 de 8 GB soldada, almacanamiento de 512 GB,
renuara de aimaceamianto de 4 ranuras, con lector
de taretas 50, graficos integrados AMD Radeon |
2| 750M, audio de aita definicion HD, camerade720p | ©N | 8¢ [§ 315000000 § 945000000
con ofuracor de privacidad, bateria de S0wh, panlalia
oe 15.3 ' da (1520%1200), con andreflelos, material |
del caso. aluminio, conectividad WI-F1 y blustooth, 3 |
puesios USE | ypusrlo HOMI, conector de
| auricilaras, | lectar de tarjetas S0, l
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NIT. 800193904

-
LLicrvi®s |

| UPS: de 1000VA, de arrangue en frio, con
fransfarencia de 4 ms a 8 ms, de AVR aulematico,
con indeicadores led, ENTRADA: con ires salidas
reguladas, y salida bypass, en formato torres fipo
chasis, rango de voltage 85 - 145VAC, aruiteciura:
Interacinea con cargadar de batertas y reguiador de
voltale, Tiempo transferencia. 2-6 ms | 10 ms max,

| M. Fases disponibles a la salida, 1 monafasics, Tipo
de ancendido Switch con enclavamientn,
Semiconductoras para conmutaciin puente H:
Masfets, Frecuendcia nominal de entrada: G0Hz +-

3 | 10%. salida Podancla en W, disponible en salida: UN 8,00 3
480, Frecuencia de salida: B0Hz +-10% en made
linea +-2% an modo batesa.v: <5% da i3 corriente
nomingl, BATERIA: Baferias Tiempos

estimados: Tiempos estimados; Tiempos esfimados,
Tiempo requerido de carga al 0%, 6 horas, Méaxima
coriante de carga, 14 Tipo de bateria Bateria VALA
con tecnologla AGM y chasis en ABS, Régimen de
operacitn del cargador, Tipo ABM, 80% descanso,
10% flotacion, Proteccion del circuito DC (baterias);
Fusible tipo DC Dimensiones (mm) 100X 143X280,
Peso SKg,

45000000 | & 270000000

TELEFONO MOVIL: Celular fipa smartphone,
conectividad 5G, sistema de Iriple camara De 2ta
resoiucion principal de 50MP y |2 camara frontal de
13MP, pantalla Super AMOLED de 6.7 puigadas,
tasa de refresco de 90Hz, De 254GB de

4 | almacenamiento expandible hasta 1TB con una UN 200 §
tarieta MicroSD, El potente procesador Octa-Core
Exynos 1330 y BGB de RAM. Baterla de Larga
Duracion de 5000 mAh, color azul o negro. sistema
operabivo Android, con cargador de carga rapida
incluide,

1.500.00000 | § 3.000.00000

[ ESCANER:escaner a color diplex de una pasada
con alimentacidn de hojas, método de escaneado
carro fijo y documento en movimeento, alimentacion
de papal almentacion vertical (cara abajo) sensor
tptico sensor de imagen de contacto a color (cls)
fuente de luz led rgb de 3 colores resolucion dptica
800 dpi, maxima resolucién interpotadal 200 dpl,
velocidad del escaner? (adf) blance y negro. color,
escala de grises, 300 dpl y 300 dp 35 ppm UN .00 5
{ simipdex) 70 ipm {dUptex). profundidad de bits del
escaner, rgb: 30 bits de entrada’2d bits de sallda
formatos sopostados: bmp, jpeg. pdf, pof habliitado
para bisgueda, png, iff, alimentador automatico de
documentos; gramaje de papet 27 g/md =413 g/'m,
capacidad méxima 50 paginas escaneo aulomatico a
dos caras s, ciclo méximo de trabajo diario, hasia
4.000 paginas kit para rodillo: 200,000 cicies

300000000 | §  3.000.000.00
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Impresora multifunclonal; Impresara compacia de
alta productividad lanea profesional con funciones de
coplado, fax| & color y en blanco y negro, Valocidad
del madem: 33.6 Kbps, Memaria de paginas. Hasta
180, scanener {Tamafio de escanso; |Hasta

| Temafio oficio! (por ADF], Tamafio def cristal: 85° x
| 11" (cantalad), Resolucion Méxima: 9800 dpi,
Resolucion ptica de escansado. 2400 x 1200 dpi,
Profundidad de color: Hasta 48 bits, Formato da
archivos para escaneo: JPEG y POF, Funcipnalidad
de escanec a olros destinos; Escaneo, a PC
mediante Document Caplure Pro, escaneo a nuba 5

(incliso al correo elecirbnica), dispositive de UN W 3 745000000 | § 7.850,000,00
mamaoria, #scaneo a carpeta en fed. integracion
avanzada de documentos: Correo, sectrdnico, FTP,
Carpetas de red, Ordenador, (Epson Document
Captura Pro), Memoria LISB Formatos de salida
JREG, TIFF, POF, Tipo de escéner Sensor de
imagen de contacio) | ADF, Duplex, wi-fi, pantalia
tactil full color 4,3 *, dobée bandela de papel, (hasta
350 hojas), bandeja de papel para sustratos gruesos,
alta resciusion en graficos, fotografia  teos, ‘

conectividad a : USB, WI-FI, Ethemet. Web,
Impresiones desde smariphone y lables

PARAGRAFO I: EI CONTRATISTA esta sometido al Régimen especial, que se entendera para todos los efectos
fiscales. El presente contrato esta sujeto a todos los impuestos y gravamenes que le sean aplicables segun el
Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan en el orden municipal y departamental las
cuales estan a cargo de EL CONTRATISTA, en el marco de su naturaleza juridica P, RAFO: Este valor es
la Unica contraprestacion que reconocera el HOSPITAL al CONTRATISTA, toda vez que dentro de él quedan
incluidos todos los costos directos e indirectos del contrato y en general la totalidad de los costos en que incurriere
&l CONTRATISTA para el cumplimiento del objeto del Contrato. CLAUSULA 12: FORMA DE PAGO: El precio
estipulado en el presente contrato sera reconocido y pagado por el HOSPITAL al CONTRATISTA el valor del
contrato mediante un unico pago a la entrega o cumplimiento del objeto contractual, previa presentacion de los
documentos que acrediten |a ejecucion de las actividades, asi como certificaciones de cumplimiento de labores
suscritas por el supervisor de este contrato, previa presentacion de: a) La comespondiente factura y/o cuenta de
cobro. b} El visto bueno emitido por el supervisor del contrato quien certificara sobre el cumplimiento parcial ylo
total del contrato. c) La presentacion de la planilla de acreditacion del pago del régimen de sequridad social en
salud, pensiones y riesgos profesionales. d) El informe de novedades ocurridas en la gjecucion del contrato
reconocidas y avaladas por el HOSPITAL a través del supervisor del contrato. El HOSPITAL procedera al pago
convenido dentro de los dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la factura o la cuenta de
cobro y constancia yio certificacion del cumplimiento del objeto contractual suscrita por el supervisor del contrato,
igualmente debera anexar certificacion de pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y cajas de compensacién familiar cuando corresponda,
estampillas a que hubiere lugar y haya cumplido con todos los requisitos legales, contractuales y administrativos
exigidos por el HOSPITAL. Remuneracion de Intereses: Las partes acuerdan que las sumas de dinero pactadas
para los servicios estipulados se remuneraran por tratarse de entidades sin animo de lucro con una tasa
maratoria del uno por ciento (1%) mensual y durante el plazo del contrato y seis (06) meses mas no generara
interés alguno la suma de dinero adeudadas, PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos quedaran sujetos a la
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presentacion de informes de gestion mensual y al pago de los aportes de seguridad social. PARAGRAFO
SEGUNDO: E| contratista solo tendra derecho a la remuneracion de dichos emolumentos sin que haya lugar a
ofra contraprestacion, ni al pago de prestaciones sociales. PARAGRAFO TERCERO: En caso de que la factura
o cuenta de cobro no haya sido correctamente elaborada y/o presentada o no se acompanan los documentos
requeridos para el respectivo pago o se presentan de manera incomecta, el término para este solo empezara a
contarse desde la fecha en que se aporte el (itimo de los documentos y/o se presenten en debida forma
debidamente aprobados por el supervisor. Las demoras que se presenten por estos conceplos seran
responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna
naturaleza. PARAGRAFOQ CUARTO: En materia de impuestos y descuentos por concepto de estampillas no se
aceptaran salvedades de ninguna naturaleza; la E.S.E. Hospital Juan Pablo || de Aratoca efectuara a las cuentas
del CONTRATISTA las retenciones que en materia de impuestos tenga establecida Ia ley o el contratista aportara
y acreditada su pago conforme lo contemplado en la reglamentacion aplicable para cada uno. Las devoluciones
o exenciones a que crea tener derecho el CONTRATISTA deberan ser tramitadas por éste a su costo, ante la
respectiva Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte de la E.S.E, Hospital Juan Pablo
|| de Aratoca. CLAUSULA 13: PROTECCION DEL SOFTWARE: En el evento en que para el desamolio del
objeto contractual el CONTRATISTA requiera utilizar equipos o software del ESE HOSPITAL JUAN PABLO ||
DE ARATOCA debera cbservar las siguientes reglas: 1) No instalar software sin la autorizacion previa y escrita
del ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA a través de la Direccion de Sistemas de |a entidad. 2) No
sacar copias del software de la entidad, 3) Limitar el uso del software a las actividades propias del contrato. 4)
No utilizar el software desamoliado con motive del contrato para fines ajenos a la entidad, salvo autonzacion
previa y expresa por escrito del ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA a través de la Direccion de
Sistemas de la entidad. 5) No introducir modificacion alguna al software instalado en el ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA sin la autorizacion previa y escrita de la Direccion de Sistemas. La transgresion de estas
reglas constituye incumplimiento de las obligaciones contractuales. &) Respetar los derechos o voluntad
expresada por el autor en documentos fisicos o digitales de licenciamiento, en el senfido que todo software
instalado y utilizado en los equipos propiedad de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA o aguelios
utilizados en nombre de ella, debe cumplir con los principios constitucionales especificamente en lo declarado
en el articulo 61, los acuerdos internacionales y en general la legislacion nacional vigente sobre derechos de
autor. 7) Usar software legal: los documentos o productos elaborados para el ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
DE ARATOCA, deben ser elaborados con software legalmente adquindo. 8) Dar cumplimiento a lo establecido
a las politicas de seguridad de la informacion y de uso de software, adoptadas por el ESE HOSPITAL JUAN
PABLO |l DE ARATOCA. 9) No incurrir en ninguna de las conductas tipificadas en la ley 1273 de 2009,
relacionadas con el acceso abusivo a un sistema informativo y violacion de datos personales. En caso contrario,
el responsable se hara acreedor no solo a las consecuencias contractuales sino a las juridicas establecidas en
la disposicion legal que regule la materia. CLAUSULA 14: SUPERVISION DEL CONTRATO: La supervision
debera desarrallar las funciones tecnicas, administrativas, financieras y de caracter juridico. establecidas en el
Capitulo IX de la Supervision e Interventoria de los contratos articulo 58, del Acuerdo de Junta Directiva No. 018
de 2024 (Manual de Contratacion) y con ello el Acuerdo No. 019 de 2024 (Manual de Supervision & Interventoria),
La supervisién serd debidamente designada por el ordenador del gasto. CLAUSULA 15: PROHIBICION DE
CESION: Este contrato es intransferible y el CONTRATISTA no podra sin previo permiso escrito de EL
HOSPITAL, subcontratar o ceder a terceros total o parcialmente |a ejecucion del presente contrato. CLAUSULA
16: PENAL PECUNIARIA: Las partes de comun acuerdo establecen que si se liegare a suceder el evento de
incumplimiento o inejecucion total o parcial de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA previstas tanto en
los documentos precontractuales, |a propuesta u oferta y éste contrato, el CONTRATISTA pagara a titulo de
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clausula penal pecuniaria, el valor correspondiente al Diez por ciento (10%) del valor total del contrato, los que
podra cobrar EL HOSPITAL con base en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra
hacer efectivo por parte de la entidad el amparo de cumplimiento, constituido a través de la garantia Unica. EL
CONTRATISTA renuncia a la constitucion en mora y autoriza que, en los eventos previstos en esta clausula, sea
liguidado el valor a pagar a més tardar en la liquidacion del contrato, siendo exigible la totalidad de la clausula
penal, en tales eventos estipulados. Paragrafo. Sin perjuicio de lo anterior el HOSPITAL podra hacer uso de Ia
imposicion de multas sucesivas de hasta el Dos por Ciento (2%) del valor del contrato sin que esta sobrepase el
Diez por Ciento (10%) del valor total del mismo. CLAUSULA 17: IMPUTACION PRESUPUESTAL Los pagos
de dinero que asume EL HOSPITAL en virtud del presente Contrato, estan respaldado por el Certificado de
Disponibiidad Presupuestal: No. 26-00117 de Abrl 16 de 2026, del Rubro Presupuestal Nro.
2.3.2.01.01.003.03.02. Maquinaria de informatica y sus partes, piezas y accescrios. CLAUSULA 18: MULTAS,
SANCIONES E INDEMNIZACIONES: En caso de mora o de incumplimiento parcial de las obligaciones
contenidas en este contrato, EL HOSPITAL podra imponer al CONTRATISTA multas sucesivas de 1% por cada
dia de incumplimiento mediante resolucion motivada, pudiendo la entidad contratante hacer efectiva en la
proporcion pertinente la garantia de cumplimiento o descontando del valor a pagar pactado. En firme, la
resolucion prestara merito ejecutivo contra el CONTRATISTA y el asegurador. CLAUSULA 19:
RESPONSABILIDAD: IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con domicilio
en la Calle 4 No, 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316 4704647 y correo electrénico
paulavasquez D6@Eamal com se responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clusula 2 del
presente Contrato, a su vez sera responsable por los darios que ocasionen sus empleados, los empleados de
sus subcontratistas, a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en la
ejecucion del objeto del presente Contrato. CLAUSULA 20 GARANTIA: Teniendo en cuenta ARTICULO 59,
GARANTIAS. En atencién ala naturaleza, objeto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras
del contratista y a la forma de pago, la E.S.E. podré exigir al contratista la constitucién de garantias de
cumplimiento, expedidas por compafilas de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia,
patrimonio auténomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias hablles
subsiguientes a |a suscripcion del contrato, una garantia Unica (pdliza) que avalara los siguientes riesgos!
Vigencia

Cumplimiento del Contrato 20% del valor del vigencia igual al plazo del contrato
contrato y seis (6) meses
mas.
Calidad del 30% del valor del contrato. vigencia igual al plazo del contrato
servicio y de los y doce (12) meses
bienes | mas
|

CLAUSULA 22: TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO: El
presente contrato se regira por los principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilateral que estan
consagrados en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion), EL HOSPITAL se
reserva la discrecionalidad de ufilizar las clausulas excepcionales, circunstancia que el CONTRATISTA acepta
y autoriza. CLAUSULA 23: INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El CONTRATISTA manifiesta que no
se halla incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad para celebrar el presente Contrato, de acuerdo
con los términos establecidos en los Articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1983, En el contrato que se derive
de la CONTRATACION DIRECTA, realizada por fa ESE HOSPITAL JUNA PABLO Il DE ARATOCA LAS
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INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES: No pedran participar en
procedimientos de seleccion, ni celebrar contratos con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA -
SANTANDER |as personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras que se hallen incursas en alguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Constitucion Politica, |2 ley, los reglamentos de
la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER y especialmente, las contempladas en los
articulos 8° (adicionado por el articulo 18 de ia Ley 1150 de 2007 y modificado por los articulos 1°y 2° de la Ley
1474 de 2011), 9° de la Ley B0 de 1993 y el articulo 4° de |a Ley 1474 de 2011 por medio del cual se adiciono el
literal f) al numeral 2° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1852 de 2019. En el evento que |a inhabilidad
e incompatibilidad sobrevenga en un propanente en un Proceso Contractual, se entiende que renuncia a la
participacion y a los derechos adquiridos en el mismo. Si sobreviene en un contratista, debe realizarse 1a cesion
del contrato, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER segun
corresponda, Si sobreviene en uno de los miembros del Consorcio o Unién Temporal, éste debe ceder su
participacién a un tercero, previa autorizacion de ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER
seglin corresponda. Conflicto de interes - Todo funcionario o contratista de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il
DE ARATOCA — SANTANDER en general, y quienes presten sus sefvicios al mismo, deberan abstenerse de
participar por si o por interpuesta persona, en interes personal o de terceros, en actividades de contratacion que
puedan consfituir un posible conflicto de interés, entendido éste como toda situacion de contraste o
incompatibilidad que pueda darse entre los intereses de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA -
SANTANDER vy el de los servidores publicos o contratistas. Se considera que también existe conflicto de interés
cuando el asunto afecte o se relacione con su conyuge, companero o compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de
hecho o de derecho, Prohibiciones - En desarrollo de los Procesos de Contratacian, los servidores piblicos y
contratistas de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER deberan abstenerse de
realizar cualquier conducta expresamente prohibida en la Constitucion, la ley y en especial las consagradas en
el Codigo General Disciplinario. CLAUSULA 24: CONFIDENCIALIDAD: El contratista durante la vigencia del
presente contrato de consultoria y 2 afios siguientes a la expiracién de su plazo, no puede revelar, sin el previo
consentimiento por escrito de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA la informacion confidencial de propiedad de [nombre de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO li DE ARATOCA de la cual el contratista haya tenido o tenga conocimiento con ocasion
o para |a ejecucion del presente Contrato de Contratista y que este relacionada con el objeto establecido en la
Clausula 23 o con las funciones a cargo de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE
ARATOCA Para los efectos de la presente clausula es informacion confidencial cualguier informacion técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquler informacion relacionada con las funciones de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA presentes y futuras, o con
condiciones financieras o presupuestales de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE
ARATOCA bien sea que dicha Informacion sea escrita, oral o visual, que tenga el caracter de reservado por la
Ley, o haya sido marcada o anunciada como confidencial por parte de EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO 1| DE ARATOCA En caso de que exista informacion sujeta a reserva, las partes deben
mantener |a confidencialidad de esta informacién, Para ello, la parte interesada debe comunicar a ia otra parte
que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial. CLAUSULA 25: MARCAS Y PATENTES: El
Contratista le garantiza a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA
contratante, el uso de las marcas y patentes de los elementos objeto de este contrato. CLAUSULA 26:
SUBCONTRATACION: IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con domicilio
en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316 4704647 vy correo electrénico
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paulavasquez D6@gmal.com no puede subcontratar con cualquier tercero la ejecucion de las actividades
relacionadas con el objeto del presente contrato. Sin embargo, el Contratista debe comunicar de estas
contrataciones a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA contratante y
debe tener el debido registro de este tipo de negocios juridicos. CLAUSULA 27; CLAUSULA DE INDEMNIDAD:
De acuerdo al articulo 6 del Decreto 4828 del 2008, serd obligacidn del CONTRATISTA mantener indemne al
HOSPITAL de cualquier reciamacion proveniente de terceros que tenga como calisa las aciuaciones como contratista
0 por la calidad de los serviclos prestados. CLAUSULA 28: gHLIACIGN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
LABORALES: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de ta Ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA manifiesta
a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA que se compromele a realizar los tramites para su afiliacion al
Sistema de Riesgos Laborales. CLAUSULA 29: COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y DE NO TOLERANCIA CON LA
CORRUPCION: £l CONTRATISTA se compromele a preservar, fortalecer y garantizar, la transparencia y la
prevencién de corrupclon en la gestion contractual, en el marco de los principios y normas constitucionales y en
especial, en lo dispuesto en la Ley 1474 de 2011, En consecuencia, el contratista se abliga, entre otras a; a). No
ofrecer ni dar sobomas, ni ninguna otra farma de halago o dadiva, directa o indirectamente, a ningun funcionario del
ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA en refacion con su propuesta o la ejecucion del contrato. b). Dar aviso
inmediato a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA o autoridades competentes de cualquier acto de
corrupcion, sobomo, presidn o favorecimiento de! que fenga o liegare a tener conocimiento en la ejecucion del
contrato. ¢). No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccion. Si se presentan hechos constitutivos de cormupcitn por parte del contratista, tales circunstancias
podran dar lugar a sanciones de tipo administrativo, penal yio disciplinaric. CLAUSULA 30: CLAUSULA 31:

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Por tratarse de la contratacion de un proceso, fa ejecucion del mismo no
genera relacion o vinculo laboral entre EL HOSPITAL y el CONTRATISTA, ni con el personal que este disponga para

la ejecucion del objeto contratado, ya que la remuneracibn aqui pactada envuelve todos los costos que con lleve |a
gjecucion de! presente conlralo. En consecuencia, EL HOSPITAL no respondera judicial ni extrajudiciaimente por
deudas, obligaciones y demas gue surjan diferentes a los honorarios expresamente pactados. CLAUSULA 32
1QUIDA§m DEL CONTRATC Para la liquidacion de los contratos que suscriba la ESE Hospital Juan Pablo || de
Aratoca se dara aplicacion a lo establecido en el Capitulo Vil de la Liquidacion de los Contratos del Acuerdo de Junta
Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) el cual establece un plazo de cuatro (4) meses para la liquidacion
bilateral, luego de Ia finalizacion del plazo estipulado para su ejecucion. De no poderse suscribir el acta dentro de
dicho plazo, la ESE procedera a liquidar el contrato unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes. La
liquidacion debera contener todos los requisitos establecidos en el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024
(Manual de Confratacion). CLAUSULA 33: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los confiictos que se sucedan
durante la gjecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de acuerdo
directo, conciliacién o transacmr::n tal y como (v} eﬁamece el Amm‘d& da Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de
Contratacitn) CLAUS ] AS: Para el desarrollo eficaz del objeto
contractual pactado podran ser suscnlﬂs cuntratuﬁ adimnales para ko cual se debera tener en cuenta lo ordenado por
&l articulo 38 del Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (manual de Contratacian) y se podran hacer adicionales
hasta por &l 50% de su valor inicial, previa solicitud escrita a iniciativa del contralisia o del supervisor o ambos, en el
cual se expliquen y justifiquen los motivos de la misa. Las prorrogas se podran realizar cuando sea necesario ampliar
&l objeto contractual por justa causa, En ningun caso se podra promogar un contrato ya fenecido. CLAUSULA 35:
DOMICILIO Y LEYES: Para todos los efectos, las parles declaran su domicilio contractual, el Municipio de Aratoca-
Santander-. El confrato se regira por lo dispuesto en el Manual de Contratacion de fa ESE, su legislacion
complementaria y la normatividad civil y Comercial aplicable, las cuales el contratista declara aceptar. CLAUSULA
36: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte de este contrato, el documento mencionado en [a parte motiva,
los estudios de convenlencia y oportunidad, |a solicitud de oferta, |2 propuesta, los documentos que se realicen en la
ejecucion del contrato, anexos v, los que legalmente se requieran y que se produzcan durante e! desarrollo del mismo

Avenida €l Ramal Phy. 0376916967
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CLAUSULA 37: TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA: De comin acuerdo entre las partes se podra por

terminado el presente contrato antes de su vencimiento o ampliar e! plazo del mismo en caso presentarse razones
legales y tecnicas que lo ameriten. CLAUSULA 38: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: La ejecucion del
contrato podra suspenderse por razones de fuerza mayor o caso forfuito o causas externas y ajenas a los celebrantes,
debidamente justificadas y soportadas, pravia solicitud del contratista o el supervisor del contrato, por el tiempo que
hiciera falta. La suspension de! contrato y su reanudacin deberdn constar por escrito. Se deberd igualmente prever
el restablecimiento de la garantia y sus riegos cuando se produzca una pramoga s es que se exigic el afianzamiento
CLAUSULA 39: RECLAMOS: Laos reclamos que |as partes contratantes consideren perinentes deberan presentarse
por escrito; recibida la reclamacion, 1a parte requerida deberan pronunciarse dentro de los dos (2) dias siguientes al
recibo de la misma, y sl guarda silencio se entendera que la reclamacion fue aceptada o aprobada. CLAUSULA 40:
MODIFICACION CONCERTADA: Cuaiquier decisién que modifique la refacion contractual inicialments pactada, no
sera valida sin la aprobacion conjunta y por escrito de las partes contratantes, CLAUSULA 41: CASO FORTUITO Y
FUERZA MAYOR: Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en |a satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
contrato, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y
caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley v la jurisprudencia colomblana. CLAUSULA
42: CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Para estos efectos se deberd adelantar el procadimiento de acuerdo a o
sefialado en el Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024 (Manual de Contratacién) CLAUSULA 43:
NOTIFICACIONES Los avisos, solicitudes, comunicaciones y nofificaciones que las partes deban hacer en desarollo
de! presente confrato deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son entregadas
personalimente, por comeo electronico a la direccidn y a la persona indicadas a comtinuacion: CONTRATANTE -enla
AVENIDA EL RAMAL ARATOCA, teléfono Mo, 3212083736 691697 vy comeo elecironico
venlanilaunicaiuanpabioZ-aratoca gov co y el CONTRATISTA con domicilio en 1a Calle 4 No. 4-33 del Municipio
de Barichara - Santander; Teléfono 316 4704847 y correo electronico paulavasquez 06@amal com Todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 del CPACA, el contratista autoriza a la ESE para realizar la nofificacian
de los actos administrativos via electronica al correo consignado anteriormente en el cual se surtiran las notificaciones.
CLAUSULA 44: PERFECCIONAMIENTOQ Y LEGALIZACION: El presente Contrato se entiende perfeccionado con la
firma de este instrumento por las partes. CLAUSULA 45: EJECUCION; Una vez perfeccionado el contrato se requiere
para su legalizacion y ejecucion: 1.- Ei correspondiente Registro Presupuestal por parte de la entidad contratante. -
2 .- Aprobacion de las garantias exigides en el presente documento cuando a ello hublere lugar CLAUSULA 46:
LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en ei presente Cantrato se deben
desarrollar en &l Municipio de Aratoca - Santander y el domicilio contractual sera el Municipio de aratoca — Santander.

Para constancia se firma en Aratoca- Santander- en dos (02) originales del mismo contenido fiteral por las paries que
en el intervinieron, el dia Diecisiete {17) de Abril de Dos Ml Veintiséis (2026).

Paor la ESE

ESE Hospital Juan' Pablo || Aratoca

Revisd aspecics juridicne: Abg. Oscer Sapulvecs Badiip
ApesOt jridico exlsms .

Avenida el Ramal Phx, 0376916967
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Aratoca, Abril 17 de 2026

Sefora

Yurley Patifio Moreno
Apoyo Contabilidad y Presupuestos
E.S. E HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

Aratoca-Santander

REF: SOLICITUD CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL

Cordial saludo,

Sirvase EXPEDIR certificado de registro presupuestal sobre presupuesto general de la
E.S5.E. HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA, para la vigencia 2026 del siguiente Rubro

asi:
RUBRO APROPIACION A FAVOR DE VALOR
PRESUPUESTAL
2.3.2.01.01.003.03.02 | MAQUINARIA DE IVAN GOMEZ CUARENTA Y CINCO
INFORMATICA Y SUS | AMAYA ' MILLONES DE PESOS MICTE.
PARTES, PIEZAS Y | ($45.000.000.00)
ACCESORIOS g

OBJETO: CONTRATO NO. 068-2026 CD 26-00117, ADQUISICION DE EQUIPOS DE
COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON
DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS hA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE

ARATOCA - SANTANDER

Avenida el Ramal

www juanpabloZ-aratoca.qov.co

Phx. (376316367
Tel. 321-2083736

ventanillaunicaldjuanabloZ-aratoca.gov co
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REFUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. HOSPITAL JUAN PABLO Il
800.193.904-2

REGISTRO PRESUPUESTAL No: 26-00177

CRUCE COM EL CERTIFICADO DE DISPONBILDAD No: CD © 26-00117

Seccion ¢ unidad ejecutora
Cadigo de presupuasto
Fonda / Fte de financiacian
2

23

232

2320

2.3.2.01.0

2.3.2.01.01.003
2.3.2.01.01.003.03
2.3.2.01.01.003.03.02

Valor Registro

Para

:ESE ESE HOSPITAL JUAN PABLO I
+2.3.2.01.01.003.03.02 Cadigo répido; 260042
:RP° RECURSOS PROPIOS

| GASTOS

t INVERSION

! Adguisicidn de Bienes y Servicios

: Adquisicidn de Activos no Financieros

¢ Actives Fijos

' Maguinaria y Equips

: Maguinaria de Oficing, comtabilldad & informatica

! Maguinana de Informatica y sus panes, piezas y accesorios

bt 45,000.000.00

Pag. 1 de1

CONTRATO NO. 088-2026 CD 26-00117, ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTING A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA, -

SANTANDER

CC: 00005758075 3 IVAN GOMEZ AMAYA

Por la suma de

Dado en el dia Abril 17 de 2028

Elabord: EYP
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Aratoca — Santander, Abril 17 de 2026

Doctor

EDGAR VEGA MARTINEZ

Gerente

Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca
Ciudad.

REFERENCIA: DESIGNACION SUPERVISOR
De conformidad con el Acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y el Acuerdo No.

019 de 2024 (Manual de supervision e Interventoria) me permito comunicarle que ha sido designado supervisor
del contrato que a continuacion se relaciona, debiende solicitar la respectiva copia del contrato para los fines

pertinentes:
CONTRATO NO. ﬂea_zuzs
_ CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO
CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO II DE ARATOCA
NIT No. B00193904-2
RL EDGAR VEGA MARTINEZ
C.CNO. | 8,693,800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO
CONTRATISTA IVAN GOMEZ AMAYA
C.C. No. 5759075 DE SIMACOTA
OBJETO “ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y
ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER".
VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (545,000.000)
PLAZO SIETE (07) DIAS CALE

Con el fin de proteger |2 moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion v de tutelar la
transparencia de la actividad contractual, la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pablo |l de Aratoca vigilara
permanentemente la correcta ejecucién del objeto del contrato a través de Supervision ejercida por 1a GERENCIA
de la ESE HOSPITAL JUAN PABLC || DE ARATOCA

En consecuencia, le corresponde realizar las funciones de vigilancia, control y garantizar el desarrollo del objeto del
contrato, conforme al Acuerdo No. 019 de 20204 1a Supervision ejercera el seguimiento técnice, administrativo,
financiero y cantable sobre el cumplimiento del contrato y las demas que sean inherentes a se deriven de |a labar de
Supervisian de los contratos. En su condicidn de supervisor no podra exonerar al contratista de minguna de sus
obligaciones contractuales ni adoptar decisiones que entrafien |a madificacion o interpretacion de cualquiera de las
clausulas del contrato. Toda orden, instruccion e indicacion necesarias para el cabal cumplimiento del contrato debe
darse par escrito, excepto en situaciones de urgencia, frente a Ias cuales, podrén darse verbalmente, ratificandaolas
por escrifo en los tres (3} dias hablles sigulentes.

Avenida el Remal Pbx. B37631EHG7
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO I

NVIT. 800193904

La Sup-ewis:‘-ﬂn realizara el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato e Implica el sequimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa Sacial del
Estado Hospital Juan Pablo || de Aratoca sobre las obligaciones a cargo del contratista.

FACULTADES DEL SUPERVISOR
En particular, compete &l supervisor;

a) Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrolio de fa ejecucion contraciugl,

b) Exigrr al contratista el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.

¢} Impartir instrucciones al contratista sobre el cumplimiento de las obligaciones. Para este efecto, debera realizar la
coordinacion necesaria con la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER.

d) Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribulr 2 la mejor ejecucion del
contrato v, en general, adoptar las medidas que propendan por la dptima ejecucion del objeto contratado,

&) Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones. Las drdenes e instrucciones que imparta son de obligatorio
cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la ley y lo pactado en el contrato.

f) Sugerir las medidas que considere necesarias para la mejor ejecucion del objeto pactado en el contrato.

PROHIBICIONES DEL SUPERVISOR

Sin perjuicio de las normas gue regulan las inhabiiidades e incompatibilidades, las prohibiciones v deberes, la ESE
HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER se abstendra de designar supervisor o inferventor a quien
se encuentre en situacion de confiiclo de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la
interventoria o supervision, o esté incurso en alguna conducta contemplada en la Ley 1952 de 2019, En todo caso,
a los supervisores e interventores les esta prohibido:

a. Adoptar decisionas que impliquen modificacion del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.

b. Solicitar ylo recibir, directa o indirectamente, para si o para un fercero, dadivas, favores o cualquier ofra clase de
beneficios o prebendas de la entidad contratante o del contratista.

c. Omitir, denegar o retardar e! despacho de los asuntos a su cargo.

d. Entrabar |as actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacién con el
contrata.

e. Constitulrse en acreedor o deudor de alguna persana interesada directa o indirectamente en el cantralo,

f. Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.

g. Gestionar indebidameante a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

h. Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato

I. Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones.

|. Celebrar acuerdos o suscribir documentes que tengan por finalidad o como efecto establecer

ohiigaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER, salvo aguellas
relacionadas directamente con la actividad de Interventoria y que no modifiquen, adicianen o proroguen |as
obligaciones a cargo de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA — SANTANDER,

FUNCIONES DEL SUPERVISOR
En virtud de |as anteriores finalidades, el supervisor o el interventor cumplira las sigulentes funciones.

a) Cooperar con |la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER y con el contratista en &l logro
de los nbti*ms mmramuls pax:dus: manr

Avenida el Ramal Phx, 0376316367 = ' Salud ¢ sin Dafo,
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO i

Yi11. 8001939404 .2

permanente comunicacion con el conlratista; propender porgue no se genaren conflictos entre las partes, y adoptar
Ias medidas tendientes a solucionar eventuales controversias.

b) Velar por la debida ejecucion contractual, cumpliendo con Ios cronogramas establecidos, manteniéndolos
debidamente actualizados. En consecuencia, asegurara que el contratista en la gjecucion del contrato se cifa a los
plazos, terminos, condiciones técnicas y demas previsiones pactadas

¢} Velar porque los recursos sean ejecutados en forma adecuada. En consecuencia, garantizara Ia eficiente y
oportuna inversion de los recursos plblicos comprometides en los contratos.

d) Velar porgue |a ejecucion de! contrato no se interrumpa injustificadamente.

&) Responder por los resultados de su gestion.

f) Establscer mecanismos agiles y eficientes para el desarrolio de la vigiiancia a su cargo.

g} Verificar el cumplimiento de las condiciones técnicas, administrativas. financieras, contables y |uridicas del
contrato

h) Evitar que sus decisiones interfieran injustificadamente en las acciones del contratista.

|} Informar a |a ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER las circunstancias y hechas que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores piblicos y contratistas. En consecuencia, sera
responsable por mantener informadas a las autoridades de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles.

) Ser responsable por mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER de
los nechos o circunstancias que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

k) Ser responsable de mantener informado a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER
cuando se presente un incumplimiento contractual,

l) Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos. con 12 periodicidad que se requlera,
atendiendo &l objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su gjecucion

) Procurar que por causas atribuibles a la ESE HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA — SANTANDER no
sobrevenga mayor onerosidad, es decir, se rompa el equilibrio financiero del contrato

n} Suscribir las actas que requiera de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato o convenio.

RESPONSABILIDAD DEL SUPERVISOR

e RESPONSABILIDAD CIVIL

« RESPONSABILIDAD FISCAL

e RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA
» RESPONSABILIDAD PENAL

En canstancia fi la presepte designacién, manifestando que acepta |a designacion de sugervisor,

EDGAR v_ggg.,mﬁ

Gerente
ESE Hospital Juan Pablo |
Contratante - Supervisor

Aratoca

Avenida el Ramal Phx. 0376516967
www juanpabla?-aratoca.gov.eo  Tel 321-2083736 =. VERDES y
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Hola, IVAN

kste documento as la caratula
de tu seguro y contiene la
infarmacion del compromise
que SURA adquiere contigo.

INFORMACIOHN DEL TOMADOR

Mormipeo y apeellkdot o rarfe S0l Tipe de irantfcasion Murmelo da JdaniillEacitn
VAN GOMEZ AMAYA | cEDULA _ | 5780078
Cliemocidin Ciuca Teldfang

CRAZANGB1S SIMACCTA 7261801

INFORMACION DEL GARANTIZADO

Mormbre y apethidon o mzdan sooal P de idgnnfcacian Rummo de dentificackin (]} Tl Tiskederrio

(AN GOMEZ AMAYA CEDULA §750075 CR2AXEB16 SIMACOTA 7261601

INFORMACION DEL BENEFCIARIO ¥ /O ASEGURADO

Norriore yape{idod a s godin | T de idannimcod|dbn Mikmora de idstiticackd

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE ARATOCA HNIT BOG1939042

INFORMACION BASICA DE LA POLIZA

Muditipto e

- E ) L
| Opaimiidr Cficin Ciurdad awp=dician
Ty ruln i oEpEE)d

17238637 || POUZANUEVA e SAROR 2026-04-17
“Fumera dn resg e [ Aeferemcinde | Progume S —
gy SEGURD DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PESD

1 Q1217238637 TGARANTIA UNICA) COLOMBIANG

Forma do pago

CONTADO

COBERTURAS

i | | Bk kel Fetha ventimiiomte Valor ssglyito Primn

CALIDAD DEL SERVICIO L aramnzozs | 2esenz0m $13.500.000,00 $38,525
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 17-ABR-20268 | 24-0CT-2024 59.000.000,00 513118

E VALORES APAGAR

WValos prime wn VA Wl [WOA ‘.‘l;u-,d“p;‘.-w Wl sy Fa) Tout il sl gasiyippmelen

§51 543 59812 551.456 527.500.000.00 522 500,003,

VALOR A PAGAR N IITHAS SESENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCD PESOS M/L




VIGENCIAS MOVINIENTO Y POLIZA,

Vigancla movimisnto deads Wigandim moyrilents s | Mo ol ffiny Vignitcia pd¥ss dedde Vitjenshs pidlea hasts
17-ABR-Z026 24-ABR-2027 an 17-ABR-2026 24-ABR-2007
Barmn ot LHicinag lgganc
a2 MO oea | CUMDOL

INTERMEDIARIO

Mormbiies p spebdos o tnrdn social | Codige | Cmpais Calogania pasticipwcisn Frirnie
CMANA HARBOSA ASESORES DE SEGURDSLTDA 33978 | SESGURCS GENERALES SURAMERICANA 5.4 | AGENCIAS 100% 51.643
COASEGURD
Tipo coblagurn Bluprmantes prdalres licloe | Cracwrriiirnts ampassn e
DIRECTO
COMNMHCIONES GENERALES APLICABLES
Pr—— Fesnin o parhe cfa Ui cua Tipa ¥ rimgro da s Tipada | "Rumo al oyl it o (Pl o e Cann| de
ealgn B LTANTS ot Ead delrmame TS . praleTTm erre=pgilizaeide
SAUSUAD | 20170100 13-18 P 08 F01-12-084 00!
NOTA |
R - N-01-012-0
TECNICA | 20170825 1318 | NT & - 11 [
3 AL AR AT HOME!
EL B2 s BIETC)
| JE EC QS BE COMPLT E 1]F MW
ELEf i EAAT ] [ | FE] | [ I
I L ARA i SPELIIFIC AL I r
1, | ] } 1 | 1
I i et | 3

INFORMACION ADICIONAL

LA PRESENTE POLIZA SE RIGE POR LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA PROFORMA, F-01-12-084 LAS CUALES
SEADJUNTAN.

PARA EFECTOS DE CUALQUIER NOTIEICACION, LA DIRECCION DE LA COMPARIAES CR 63 49 A 31 P 1 ED CAMACOL
MEDELLIN SEGURDS GENERALES SURAMERICANA 5.A. NIT 890.903.407-9 RESPONSABLE DEL IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS
REGIMEN COMUN,

Firma suatornzade
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Total: $41.455
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T icana S.A. S U ra SE;‘\:%

H n informacién del cliente

.....

E'-'ME:L&L: .38 |
oL A mbre Identificacion
. &ET5907T5

DISTRICOL VARIEDADES L AEZ AMAYA
CL 4 4 26 BARRIO CENTRO
CoANCE OTORM09 THR L4

L o 0 .
RECALDO R e P ;ﬁé Informacién del recibo
TONENIS: T30 :
SER(S egﬁ#rjs W vencimiento Referencia de pago
5 5501 47RIE52
eidr j 42026 550167839552

"W E5TH HASKLIL ,
Barclarl'a o5 resporsale por Lo servicins \Valor total a pagar
prectaos por o (B B Brr[:l.a:cap'#

wroieie Pranciers: por oL enla Him
n:..elu me{rme emuerr- 03
LQI{E‘?LE '.'CI'I"T"E‘-"u'rl'.q i

Comasponsales

sper e,

¢i% COMERCIO %44 N @ ceféacil megared
P S g @ o=
7 =

@ ca ua wPTM ik  MOVIIRED

i oo

- Clients -

Informacion del cliente

Nombre Identificacion
VAN GOMEZ AMAYA 5768075
. Total medios de pago
Caodigo del banco Cheque numero Valor cheque Valor
Valor de cheques

Cantidad de cheque
Valor total Cheques

Referencia de pago
550167839552
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il
RESOLUCION No. 111 de 2026

(17 de Abril de 2026)

POR LA CUAL SE REALIZA LA APROBACION DE UNA POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
DE CONTRATO EN RAZON DEL PROCESO CONTRACTUAL No. 068-2026 CUYO OBJETO ES
"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS EQUIPOS MOVILES Y
ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER *

EL GERENTE DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER

En ejercio de las funciones legales y constitucionales, en especial las conferidas por el articulo 315 de la
Constitucion Nacional, las de la Ley 100 de 1983 y los articulos 19 y 21 del Decreto 015 de 1999, y

CONSIDERANDO:

Que el inciso segundo del articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de os fines del Estado.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que la funcion administrativa est al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.

Que de conformidad con lo establecido en por el Decreto 015 de 1999 de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA la competencia para ordenar y dirigir las actuaciones administrativas
esta en cabeza del gerente.

Que el articulo 21 del decreto 015 de 1999 establece que el gerente tiene funciones conferidas por |a Ley,
ordenanzas o acuerdos y en o pertinente respecto de Ja EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA,

Que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA adelanto el proceso
contractual No. 068-2026 CUYO OBJETO ES “ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS,
EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS
DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE ARATOCA - SANTANDER ",

Que mediante el contrato No. 068 de 2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO || DE
ARATOCA ha suscrito con IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5.759.075 de Simacata (Santander)
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y con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara — Santander; Teléfono 316 4704647 y correo
electronico paulavasquez 08@amail com | donde se procedié a ejecutar el objeto “ADQUISICION DE
EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS
CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO |l DE
ARATOCA - SANTANDER ",

Que de canformidad a la clausula veintiuno del contrato No. 068 de 2026 ef contratista IVAN GOMEZ AMAYA
identificado con la C.C. No. 5.759.075 de Simacota (Santander) y con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio
de Barichara ~ Santander; Teléfono 316 4704647 y comeo electronico pautavasqusz 06@amail com: teniendo
en cuenta lo establecido en el acuerdo de Junta Directiva No. 018 de 2024 (Manual de Contratacion) y en
especial lo establecido en el ARTICULO 59; EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un méaximo de tres dias habiles

subsiguientes a la suscripeion del contrato, una garantia Unica (poliza) que avalara los siguientes riesgos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO [20% DEL VALOR DEL  MIGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
CONTRATO. CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS.

|
CALIDAD DEL SERVICIO 30% DEL VALOR DEL IGENCIA IGUAL AL PLAZO DEL
]commru. CONTRATO Y SEIS (6) MESES MAS.

Que el contratista VAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No, 5.759.075 de Simacota (Santander) y con
domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara - Santander; Teléfono 316 4704647 y comreo
electronico paulavasquez D6@amal com; el dia 17 de Abril de 2026 aflego la poliza No. 4492377

Que de conformidad al siguiente cuadro, se describe los valores y coberturas de las polizas enunciadas en el
acapite anterior, asi:

3. Numero de Contrato: 068 de 2026

4. Objeto del Contrato:

"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER".

IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759.075 de Simacota
(Santander) y con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara -

S GOt Santander, Teléforo 316 4704847 y comeo electronico
paulavasguez 08@gmail.com

6. Poliza No: 4492377

7. Fecha expedicion: 17 DE ABRIL DE 2026

8. Expedida por: SURA

Avenida el Ramal Phy. D3768IG8ET
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i 251§ Al \ N )
[vars 9. Vigencia
9. Tipo de Amparos el (5) L Fecha inicii Fecha Final
i Dia |[Mes [Afo  |Dia |Mes |Afo
CUMPLIMIENTO DE
il $9.000.000 7o o4 | w6 | M| 0 | 22
CALIDAD DEL SERVICIO |'$13,5ﬂﬂ.ﬂﬂﬂ 17 | 04 | 202 || 24 | 04 | 207

L |
Que, en dicha poliza se describe puntuaimente el objeto, amparos del $eguro, valor asegurado y vigencia, en los
termines de duracion que establece la cléusula decima del contrato, los anexcs de condiciones generales y
particulares, que acreditan su eficacia juridica.
Que la seleccion del asegurador cumple con las exigencias que determing la Ley.

Que, en mérito de lo anteriommente expuesto,

SUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Apruébese la poliza (nica de seguro de cumplimiento que a continuacion se detalla:
3. NOmero de Contrato: 068 de 2026
4, Objeto de! Contrato:
"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER ".
IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5.759.075 de Simacota
5. C i (Santander) y con domicilio en 1a Calle 4 No, 4-33 de! Municipio de Barichara -
' ' Santander.  Teléfono 316 4704847 y comeo  electdnico
paulavasquez 08@gmail com
6. Poliza No: 4482377
7. Fecha expedicion: 17 DE ABRIL DE 2026
8. Expedida por: SURA
l‘JaI r ScSKencis
9, Tipo de Amparos m"gu rado (5 FoCha Incia Fecha Final
Dia |Mes Afio Dia |Mes | Ado
CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO $9.000.000 17 04 2026 24 10 2027
CALIDAD DEL SERVICIO l513.500.ﬂﬂﬂ 17 04 | 2026 \ 24 04 2027
|

ARTICULO SEGUNDO: La presente Resalucién rige 2 partir de Ia fecha de su expedicion.

|}
VERDES v
n SALULABLES
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E.S.E HOSPITAL JUAN PABLO 1
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| CONTRATO NO. ] 068-2026 T e i [
' CIEIAEE DE CONTRATO [ CONTRATO DE COMPRAVENTA O SUMINISTRO

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA

NIT No. - 800193804-2 T

RL IJ EDGAR VEGA MARTINEZ 1
[ C.CNO. | 8.693.800 DE BARRANQUILLA - ATLANTICO ‘(
| CONTRATISTA __| VAN GOMEZ AMAYA —

C.C. No, | 5758075 DE SIMACOTA

OBJETD "ADQUISICION DE EQUIPDS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS VILEE ¥

LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER",
| VALOR CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS (845,000.000) |

| PLAZO SIETE (07) DIAS CALENDARIO |
|__FECHA DE INICIO 17 DE ABRIL DE 2025 [
FECHA DE TERMINACION 23 DE ABRIL DE 2026 |
No. CDP 26-00117 _‘[
No. RP 26-00177

Hospital Juan Pablo | de Aratoca, nombrado mediante Resolucian 204 del 30 de Julio de 2025 emanado
de la Alcaldia Municipal de Araloca, y se encuentra debidamente posesionado como consta en e! acta
de posesidn No. 110 del 30 de Julio de 2025 en uso de las competencias y atribuidas mediante el articulo
8 del Acuerdo de Junta Directiva No, 018 de 2024, en nombre y fepresentacion de la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA, en sy calidad de CONTRATANTE -
HOSPITAL, por una y por fa otra la persona natural denominada IVAN GOMEZ AMAYA identificado con
la C.C, No, 5759075 de Simacota, con domicilio en I3 Calle 4 No. 4-33 de| Municipio de Barichara -
Santander; Teléfono 316 4704647 y correo electrénico aulavasquez 06@amail.com quien ha
manifestado bajo la gravedad del Juramento no estar incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interas para celebrar el presente contrato, quien para los efectos de este
contrato se denominara EL CONTRATISTA: mediante la presente acta, fijan la fecha de iniciacion del
contrato No. 068 de 2026 cuyo objeto es “ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO,
IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS INFORMATICOS CON DESTINO A LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN PABLO I DE ARATOCA -
SANTANDER" y previa las siguientes:

CONSIDERACIONES:

Avenida el Ramal Phe. 0376816367
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1. Que el dia 17-04-2026 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA,
con domicilio principal en el Aratoca - Santander, con NIT: 800193904-2 con R.L. de le Dr. EDGAR
VEGA MARTINEZ y IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5759075 de Simacota, con
domicilic en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara - Samander. Teléfono 316 4704647 y
correo  electronico  paulavasquez 06@agmail com  suscribieron el contrato cuyo objetc es

2. Que de conformidad a la clausula 10. PLAZO: E presente contrato tiene una duracion de SIETE (07)
DIAS CALENDARIO, coniados a partir de la orden de iniciacion dada por el HOSPITAL mediante la

4. Quela EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL J UANPABLO il DE ARATOCA constato que existe
CDP y con ello se realizd el RP del conrato y finalmente con la propuesta u oferta verificada se
constatd que el contratista esta a paz y salvo con la seguridad social

5. Que la CLAUSULA 21: GARANTIA: Teniendo en cuenta ARTICULO 59, GARANTIAS, En atencién a
& naturaleza, objsto y valor del contrato, a las obligaciones y condiciones financieras del contratista ¥
a la forma de pago, la E.S.E. podra exigir al contratista la constitucién de garantias de cumplimiento,
axpedidas par compafiias de seguros debidamente autorizadas para operar en Colombia, patrimonio
autonomo o garantias bancarias. EL CONTRATISTA sa obliga & constituir a favor de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL JUAN PABLO Il DE ARATOCA dentro de un maximo de tres dias
habiles subsiguientes a la suscripcion del contrato, una garantia unica (poliza) que avalara los

siguientes riesgos.
Cumplimiento del 207 del valor dat vigencia saual al phazo del contrato y
Contrato canfratn g5 () mases

mas;

Calidad del 0% del vaior del contralo vigencia igual 8l plazo def contrato y
servicio y doce {12) meses
de los mas
bienes

Avenida el Ramal Pbx. 0376316987
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6. Que mediante la Resolucion No. 111 def 17-04-2026 Ia gerencia de la ESE HOSPITAL JUAN PABLO
Il DE ARATOCA le impartié aprobacién a la poliza No. 4492377 en los siguientes términos:

3. Numero de Contrato: 068 de 2026

4, Objeto del Contrato:

"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN
PABLO || DE ARATOCA - SANTANDER ",

IVAN GOMEZ AMAYA identificado con la C.C. No. 5.759.075 de Simacota
(Santander) y con domicilio en la Calle 4 No. 4-33 del Municipio de Barichara -

O Gontratimy: Santander, Teldfono 316 4704647 y comeo  electinico
paulavasquez 6@gmall.com
6. Péliza No: 4492377
7. Fecha expedicién: 17 DE ABRIL DE 2026
| 8. Expedida por: SURA
l\r'alnr S Vieidio
9. Tipo de Amparos Fecha Inicial Fecha Final

.Annguradu[i}m Mes Afo Dia | Mes Afio

$9.000.000 17 04 2026 24 10 2027

CUMPLIMIENTO DE
CONTRATO

CALIDAD DEL SERVICIO i$13.5ﬂD.DUH 17 04 l 2026 24 ) 04 2027

7. Que mediante oficio del 17-04-2026 la Gerencia de la Empresa Social del Estado Hospital Juan Pabio
Il de Aratoca, adopto mediante oficio realizar la Supervision por parte de la gerencia, esto debido a la
complejidad del objeto y actividades contractuales.

8. Que, de acuerdo a lo sefialado en la cléusula cuarta del contrato, es obligacion de! contratista suscribir
la presente acta de inicio

8. Por lo anterior las partes,
ACUERDAN:

Fijar como fecha de iniciacion para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de
"ADQUISICION DE EQUIPOS DE COMPUTO, IMPRESORAS, EQUIPOS MOVILES Y ELEMENTOS
INFORMATICOS CON DESTINO A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ESE HOSPITAL JUAN
PABLO Il DE ARATOCA - SANTANDER" el dia Diecisiete (17) de Abril de 2026.

Avenida el Ramal Phx. 376915967
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E.5.E HOSPITAL JUAN PABLO I
_ NIT. 800193904.2

f .
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A.en el Municipio de Aratoca ~ Santander, por las partes intervinientes en dos ejemplares
Diecisiete (17) de Abril de Dos Mil Veintiséis (2026),

Po EL((TN RATISTA,
4! \
— 1 -

= l,

GOMEZ AMAYA
Nj 5759075 de Simacota

&
@
-
&
o=

ESE Hospital Juan Pablo || Aratoca
Supervisor
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