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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades. 

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

      Piedecuesta, 18 de abril del 2026. 

Señor(a) 

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.9170768 año 2026 
Profesional Grado (20) 
Centro de Atención al Sector Agropecuario 
Piedecuesta 
 

 

 Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril de 

2026. 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170768 año 2026 

 

Mayerly Villamizar Carrillo identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.097.304.925 de, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: VEINTI SEIS MILLONES ($($26.000.000,00 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma 

será Cancelada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 

los días ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE 

de 2025, por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000) M/CTE. c) Un último pago 

Correspondiente a los días ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos los pagos incluidos IVA 

Plazo: Será hasta el (03) de (12) de 2026. 

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la formulación y desarrollo del plan de acción de 
bienestar al aprendiz del centro de Atención al Sector Agropecuario con especial atención del internado 
- centro de convivencia. 
 

 

 

 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Presentar para aprobación del 

supervisor del contrato el plan de 

trabajo, que incluya cronograma, 

actividades y entregables, en 

coherencia con los objetivos del 

Plan de Bienestar al Aprendiz y las 

necesidades del Centro de 

Formación. 

Se realiza Plan de trabajo 

mensual y se organiza 

cronograma mes de abril según 

el plan de acción de bienestar. 

Evidencia fotográfica, 

Pantallazo cronograma 

digital. 

2 

Implementar estrategias orientadas 

al fortalecimiento de la identidad 

SENA, la cultura institucional, 

ciudadana, digital y ambiental, que 

promuevan el cumplimiento de la 

normatividad vigente y la 

apropiación de los valores 

institucionales por parte de los 

aprendices. 

Se realizan jornadas de 

embellecimiento. 

 

Evidencia fotográfica 

3 

Articular y desarrollar estrategias o 

campañas dirigidas a fomentar en 

los aprendices actitudes positivas 

frente a su ser, su proyecto de vida, 

su proceso formativo y la 

convivencia ciudadana, como 

factores determinantes para la 

permanencia y certificación. 

Se realiza actividades 
deportivas de libre 
esparcimiento. 

 

Evidencia fotográfica 

4 

Formular y ejecutar estrategias para 

el desarrollo de habilidades blandas 

en los aprendices, orientadas a 

fortalecer sus capacidades de 

afrontamiento ante situaciones de 

la vida cotidiana y a mejorar sus 

relaciones interpersonales, 

especialmente en el contexto del 

internado o centro de convivencia, 

promoviendo el adecuado 

aprovechamiento del tiempo libre. 

Se realiza reunión en cada uno 
se los alojamientos para tratar 
temas de convivencia y como 
mejorar las relaciones 
interpersonales. 

Evidencia fotográfica 
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5 

Apoyar estrategias de orientación a 

los aprendices en temas 

relacionados con la salud física y 

mental, que puedan incidir en su 

proceso formativo, permanencia en 

el internado–centro de convivencia 

y logro de la certificación, en 

articulación con las instancias 

competentes del Centro de 

Formación. 

Se realiza traslado a los 
aprendices que requieren ser 
valorados en el hospital del 
playón. 

Acta N°69 
  

6 

Realizar acompañamiento a los 

aprendices internos del centro de 

convivencia, velando por el 

adecuado desarrollo de las 

actividades formativas, la 

convivencia armónica y el 

desempeño personal y social de los 

aprendices durante su 

permanencia. 

Se realiza socialización del 

manual de convivencia. 
Acta 

7 

Identificar factores de riesgo 

asociados a la salud mental y al 

consumo de sustancias psicoactivas 

con mayor incidencia en los 

aprendices, y adelantar acciones 

articuladas de prevención, 

estableciendo y activando rutas de 

atención psicosocial para la 

remisión de casos críticos, en 

coordinación con las instancias 

competentes. 

Se realiza apoyo en actividad 

sobre prevención de sustancias 

psicoactivas.   

Acta N°54. 

   

8 

Realizar actividades dirigidas a los 

aprendices beneficiarios de apoyos 

socioeconómicos, orientadas a 

promover el uso adecuado de los 

beneficios y su finalidad en la 

permanencia y certificación del 

aprendiz. 

Se realiza recepción de 

documentos y envió de correos 

solicitando el diligenciamiento 

del formato de apoyo del 

centro de convivencia. 

Pantallazo de correo 

9 

Desarrollar acciones de autocuidado 

y cuidado del otro, promoviendo 

prácticas responsables que 

Se realiza supervisión del orden 

en el comedor donde reciben 
Evidencia fotográfica.  
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fortalezcan el bienestar individual y 

colectivo de los aprendices. 

los alimentos como una acción 

de respeto entre compañeros. 

10 

Ejecutar actividades que fortalezcan 

la apropiación del Reglamento del 

Aprendiz, promoviendo el 

conocimiento de derechos, deberes 

y conductas esperadas en el marco 

de la Formación Profesional 

Integral. 

Se realiza inducción sobre el 

manual de convivencia y el 

reglamento del aprendiz a 

aprendices que ingresaron 

nuevos. 

Evidencia fotográfica 

11 

Registrar las actividades realizadas 

en los aplicativos definidos por la 

entidad, así como elaborar 

informes, reportes y demás 

documentos asociados al objeto 

contractual, haciendo uso de las 

plataformas institucionales y 

conforme a los lineamientos 

establecidos en el aplicativo 

Compromiso. 

Se crean eventos en Sofia plus 

y se suben las actividades 

realizadas durante el mes. 

actividades creadas en 

Sena Sofía plus. 

Pantallazo de 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 xx xx xx xx 

2 xx xx xx xx 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 9500070341 de la planilla, expedida 

por aportes en línea correspondiente al mes de marzo del año 2026. 

 

Cordialmente, 
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MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO 
Contratista 

C.C. No. 1097304925 de El Playón - Santander 
 
 
 

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170768 año 2026 
Profesional Grado (20) 
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Evidencia 1- 

Se realiza Plan de trabajo mensual y se organiza cronograma mes de ABRIL según el plan de acción de bienestar. 

 

Evidencia 2-   

Se realizan jornadas de embellecimiento. 

 

   

No DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO
MEDIO DE ATENCION 

(PRESENCIAL- VIRTUAL)
LUGAR-LINK

1

Jornada deportiva durante los fines de semana en 

tarde noche de libre esparcimiento.

01 al 30 /04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

2 Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 

como sentido de pertenencia

01 al l 30 /04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

3

Se realiza y firma de permiso de salida e ingreso de 

aprendices del centro.

01 al 30 /04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

4 Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 

mes de febrero presentaron quebrantos en salud y 

ameritaron ser trasladados al hospital del playón.

01 al 30 /04/2026 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

5

Se realiza participa en reunion para orgaanizacion de 

actividades de bienestar durante el mes de abril.

4/04/2026 09:00am virtual C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

5
Se realiza apoyo  actividad del dia mundial de la salud 

y la actividad fisica. 7/04/2026 13:30pm
Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

CENTRO DE ATENCIÓN AL SECTOR AGROPECUARIO 

FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE  ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ                                                                                                                                                                                                             

ABRIL del 2026

HABILIDADES BLANDAS
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Evidencia 3- 

Se realiza actividades deportivas de libre esparcimiento.  

 

Evidencia 4- 

Se realiza reunión en cada uno se los alojamientos para tratar temas de convivencia y como mejorar las relaciones 

interpersonales. 
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Evidencia 5- 

Se realiza traslado a los aprendices que requieren ser valorados en el hospital del playón.- 
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Evidencia 6- 

 Se realiza socialización del manual de convivencia. 

 

 

 

ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Reunión Socialización del Manual de Convivencia-EL Playón. 

CIUDAD Y FECHA: El playón 7 de abril del 2026. HORA INICIO: 

13:30 pm 

HORA FIN: 

14:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Auditorio del Centro de convivencia el playón. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Santander / Centro Atención al Sector 

Agropecuario C.A.S.A. 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formación. 
 Presentación detallada del manual de convivencia. 
 Normas de convivencia y disciplina  
 Conclusiones y compromisos. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 Informa a los aprendices sobre el manual de convivencia y el reglamento del aprendiz SENA. 

 Destacar la importancia del cumplimiento de estas normas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Dar a conocer el manual de convivencia a todos los aprendices del centro de convivencia. 

 Sensibilizar sobre la importancia de cumplir las normas y fomentar la sana convivencia. 

 Promover la participación de todos en la construcción de un ambiente de respeto y armonía. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El día 07 de abril del año en curso se reunieron en el auditorio del centro los aprendices de las fichas nuevas 

para iniciar la actividad sobre: Socialización del manual de convivencia. 

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad el 

coordinador resalto la importancia del manual como herramienta para garantizar una convivencia pacífica y un 

ambiente propicio para el aprendizaje. 

El Aux de Disciplina Jhedinson Páez en compañía de la psicóloga Jary Emely Valentina Suarez presentaron 

detalladamente el manual de convivencia. Explicando cada uno de sus normas de manera clara y sencilla. 

Se analizaron varios puntos del manual de convivencia entre ellos: 

 Mantener el buen orden y aseo de los alojamientos. 
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 Evitar en los pacillos del centro de formación las muestras de afecto. 

 Normas de vestimenta ropa no permitida: Blusas con escotes pronunciados o que muestren el 

abdomen, Shorts, pantalones rotos o con agujeros tanto para hombres como para mujeres, sandalias, 

evitar prendas que puedan distraer o incomodar a los demás. 

 Los permisos de salida serán otorgados los días sábados y en el horario que se establezca. 

También se les explico detalladamente las normas básicas de conducta, las políticas de respeto y las medidas 

disciplinarias aplicables en caso del incumplimiento. Durante esta sección, los aprendices participaron 

dinámicamente, planteando preguntas y compartiendo inquietudes, las cuales fueron atendidas por el equipo 

de Bienestar. 

Se agradece a los aprendices del centro por la participación en el desarrollo de las actividades. 

CONCLUSIONES 

 Se destaco la importancia de que todos los aprendices del centro de convivencia conozcan y cumplan 

el manual de convivencia. 

 Se invito a todos los aprendices a ser agentes de cambio y promover la sana convivencia en todos los 

espacios. 

 Se enviará el manual de convivencia vía wasap a los voceros de cada ficha par que lo difundan con los 

aprendices. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Aux de Disciplina 07 de ABRIL del 2026. Jhedinson Páez González 

 

PSICOLOGIA 07 de ABRIL del 2026. Jary Emely Valentina 

Suárez Parada 

 

AUX DE DISCIPLINA 07 de ABRIL del 2026 Mayerly Villamizar 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Jhedinson Páez 

González 

Aux. De Disciplina SI NINGUNA 

 

Jary Emely 

Valentina Suárez 

Parada 

PSICOLOGA SI NINGUNA  

Mayerly Villamizar Aux. De Disciplina SI NINGUNA 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje 

SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran 

almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido 

legalmente. 

ANEXOS 

• Registro fotográfico  

• Planillas de asistencias 

 

• Evidencia fotográfica 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA 2 FOLIOS 
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Evidencia 7- 

 Se realiza apoyo en actividad sobre prevención de sustancias psicoactivas.   
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Evidencia 8- 

Se realiza recepción de documentos y envió de correos solicitando el diligenciamiento del formato de apoyo del centro de convivencia. 
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Evidencia 9- 

Se realiza supervisión del orden en el comedor donde reciben 

   

 

Evidencia 10- 

Se realiza inducción sobre el manual de convivencia y el reglamento del aprendiz a 

aprendices que ingresaron nuevos. 
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Evidencia 11- 

Se crean eventos en Sofia plus y se suben las actividades realizadas durante el mes. 

   

 

 

 

                  

 

12/04/2026 10:22 a.m. 

El Playón – San Alberto 

El Playón 

Santander 



mayerly villamizar carrillo
C.C 1.097.304.925

Bogotá D.C., 20 de enero 2026

Código: 769440001000


