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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Piedecuesta, 18 de abril del 2026.
Sefior(a)
JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026
Profesional Grado (20)
Centro de Atencidn al Sector Agropecuario
Piedecuesta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes abril de
2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026

Mayerly Villamizar Carrillo identificada con la cédula de ciudadania No. 1.097.304.925 de, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTI SEIS MILLONES ($($26.000.000,00 PESOS MCTE. Incluido IVA. Esta suma
sera Cancelada por el SENA al CONTRATISTA de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
los dias ejecutados en el mes de FEBRERO, b) nueve pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE
de 2025, por valor DOS MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($2.600.000) M/CTE. c) Un dltimo pago
Correspondiente a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE Todos los pagos incluidos IVA

Plazo: Sera hasta el (03) de (12) de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar la formulacion y desarrollo del plan de accién de
bienestar al aprendiz del centro de Atencidn al Sector Agropecuario con especial atencién del internado
- centro de convivencia.

Ejecuciéon mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Presentar para aprobacidn del
supervisor del contrato el plan de
trabajo, que incluya cronograma,
actividades y entregables, en
coherencia con los objetivos del
Plan de Bienestar al Aprendiz y las
necesidades del Centro de
Formacion.

Se realiza Plan de trabajo
mensual y se organiza
cronograma mes de abril seguin
el plan de accidn de bienestar.

Evidencia fotogradfica,
Pantallazo cronograma

digital.

Implementar estrategias orientadas
al fortalecimiento de la identidad
SENA, la cultura institucional,
ciudadana, digital y ambiental, que
promuevan el cumplimiento de la
normatividad vigente y la
apropiacién de los valores
institucionales por parte de los
aprendices.

Se realizan jornadas de
embellecimiento.

Evidencia fotografica

Articular y desarrollar estrategias o
campafias dirigidas a fomentar en
los aprendices actitudes positivas
frente a su ser, su proyecto de vida,
su proceso formativo y la
convivencia ciudadana, como
factores determinantes para la
permanencia y certificacion.

Se realiza actividades
deportivas de libre
esparcimiento.

Evidencia fotografica

Formular y ejecutar estrategias para
el desarrollo de habilidades blandas
en los aprendices, orientadas a
fortalecer sus capacidades de
afrontamiento ante situaciones de
la vida cotidiana y a mejorar sus
relaciones interpersonales,
especialmente en el contexto del
internado o centro de convivencia,
promoviendo el adecuado
aprovechamiento del tiempo libre.

Se realiza reunion en cada uno
se los alojamientos para tratar
temas de convivencia y como
mejorar las relaciones
interpersonales.

Evidencia fotografica
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Apoyar estrategias de orientacién a
los aprendices en temas
relacionados con la salud fisica y
mental, que puedan incidir en su
proceso formativo, permanencia en
el internado—centro de convivencia
y logro de la certificacién, en
articulacién con las instancias
competentes del Centro de
Formacion.

Se realiza traslado a los
aprendices que requieren ser
valorados en el hospital del
playon.

Acta N°69

Realizar acompafiamiento a los
aprendices internos del centro de
convivencia, velando por el
adecuado desarrollo de las
actividades formativas, la
convivencia armdnica y el
desempeiio personal y social de los
aprendices durante su
permanencia.

Se realiza socializacion del
manual de convivencia.

Acta

Identificar factores de riesgo
asociados a la salud mental y al
consumo de sustancias psicoactivas
con mayor incidencia en los
aprendices, y adelantar acciones
articuladas de prevencion,
estableciendo y activando rutas de
atencioén psicosocial para la
remision de casos criticos, en
coordinacién con las instancias
competentes.

Se realiza apoyo en actividad
sobre prevencion de sustancias
psicoactivas.

Acta N°54.

Realizar actividades dirigidas a los
aprendices beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, orientadas a
promover el uso adecuado de los
beneficios y su finalidad en la
permanencia y certificacion del
aprendiz.

Se realiza recepcién de
documentos y envié de correos
solicitando el diligenciamiento
del formato de apoyo del
centro de convivencia.

Pantallazo de correo

Desarrollar acciones de autocuidado
y cuidado del otro, promoviendo
practicas responsables que

Se realiza supervision del orden
en el comedor donde reciben

Evidencia fotografica.
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fortalezcan el bienestar individual y
colectivo de los aprendices.

los alimentos como una accién
de respeto entre compafieros.

Ejecutar actividades que fortalezcan
la apropiacion del Reglamento del
Aprendiz, promoviendo el

Se realiza induccion sobre el
manual de convivenciay el

contractual, haciendo uso de las
plataformas institucionales y
conforme a los lineamientos
establecidos en el aplicativo
Compromiso.

realizadas durante el mes.

10 | conocimiento de derechos, deberes |reglamento del aprendiz a Evidencia fotografica
y conductas esperadas en el marco |aprendices que ingresaron
de la Formacién Profesional nuevos.
Integral.
Registrar las actividades realizadas
en los aplicativos definidos por la
entidad, asi como elaborar
informes, reportes y demds . -
] ] Se crean eventos en Sofia plus | actividades creadas en
documentos asociados al objeto o ]
11 y se suben las actividades Sena Sofia plus.

Pantallazo de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
i NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
2 XX XX XX XX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (i) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal el No. 9500070341 de la planilla, expedida

por aportes en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2026.

Cordialmente,
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Contratista
C.C. No. 1097304925 de El Playén - Santander

—

JOSE WILSON CARRERO MALDONADO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9170768 afio 2026
Profesional Grado (20)
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

Evidencia 1-

Se realiza Plan de trabajo mensual y se organiza cronograma mes de ABRIL segun el plan de accién de bienestar.

SENA CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO
7A‘ FORMATO DE APOYO A LA GESTION CRONOGRAMA MENSUAL DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR AL APRENDIZ
ABRIL del 2026
MEDIO DE ATENCION
N DIMENSION ACTIVIDAD FECHA HORARIO LUGAR-LINK
° (PRESENCIAL- VIRTUAL)

Jornada deportiva durante los fines de semana en
tarde noche de libre esparcimiento.

1 01al 30/04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

2 Se organiza jornadas de embellecimiento en el centro 0lall30/04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
como sentido de pertenencia
Se realiza y firma de permiso de salida e ingreso de
aprendices del centro.

3 01al 30/04/2026 6:00pm a 07:30pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES

HABILIDADES BLANDAS

4 Se realiza el traslado de los aprendices que durante el 01al 30/04/2026 6:00am a 08:00pm Presencial C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
mes de febrero presentaron quebrantos en salud y
ameritaron ser trasladados al hospital del playon.

5 4/04/2026 09:00am virtual C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
Se realiza participa en reunion para orgaanizacion de
actividades de bienestar durante el mes de abril.
Se realiza apoyo actividad del dia mundial de la salud .

5 P | C.A.S.A. AGUAS CALIENTES
y la actividad fisica. 7/04/2026 13:30pm resencia

Evidencia 2-

Se realizan jornadas de embellecimiento.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

Evidencia 3-

Se realiza actividades deportivas de libre esparcimiento.

12/04/2026, 19:40

Evidencia 4-

Se realiza reunidn en cada uno se los alojamientos para tratar temas de convivencia y como mejorar las relaciones
interpersonales.

Santander,El Playon, El Playén
Tiene;

20/053/202¢
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
Evidencia 5-

Se realiza traslado a los aprendices que requieren ser valorados en el hospital del playon.-

SENA

N

ACTA No.69

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
USO DE REDES INSTITUCIONALES DE APOYO EN SALUD A APRENDICES REMITIDOS A URGENCIAS- RUTAS

DE ATENCION
CIUDAD Y FECHA: HORAINICIO: HORA FIN:
El Playon, abril 01 al 30 del 2026 24:00HRS 24:00HRS
LUGAR Y/O ENLACE: Oficina de orientacién en salud del DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro de convivencia Aguas Calientes. Santander / Centro Atencion al Sector Agropecuario
C.AS.A.

MODALIDAD: Presencial y virtual.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Bienvenida y Revision de asistentes.

2. Tipos de rutas de atencion en salud disponibles.

3. Acompafiamiento por parte de las orientadoras en salud
4.Reporte de traslados realizados durante el mes de abril
5. Conclusiones

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Impulsar el desarrollo de capacidades individuales y colectivas encaminadas a la prevencién de
enfermedades transmisibles y no transmisibles, actividades encaminadas a la promocién y prevencién
de la salud con enfoque pluralista y diferencial. (Rutas de atencion).

e Fortalecer el conocimiento y la aplicacion de las rutas de atencién en salud disponibles para los
aprendices, garantizando la atencidén oportuna, segura y humanizada ante cualquier eventualidad
médica dentro del centro de formacion.

* [dentificar rutas de atencion que permitan remitir para la atencion en salud, a los aprendices que lo
requieran.

e Dejar constancia de los casos de traslados realizados durante el mes de abril a aprendices del centro de
convivencia que presentaron quebrantos en su salud, indicando las acciones de acompafamiento
realizadas por las orientadoras en salud, el ingreso de los casos al Hospital del Playon, y el seguimiento
efectuado via telefénica o por mensajeria (WhatsApp) durante su proceso de recuperacion.

e Brindar orientacion sobre las diferentes rutas en salud para la (EPS, pdliza de accidentes aprendices
Sena, psicologia Bienestar al aprendiz y/o EPS del aprendiz en salud mental), estas rutas se dan a todos
los aprendices del centro o personal en general que presente algun tipo de condicién de salud.

e Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud
através de la gestion con entidades competentes.

Registrar los traslados y atenciones realizadas durante el mes de abril.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la oficina de orientacién en salud del CENTRO DE ATENCION AL SECTOR AGROPECUARIO de las sedes
Aguas Calientes del Playon se traslada al aprendiz en compania de la auxiliar de enfermeria de acuerdo con
la necesidad y condicién de salud del aprendiz que requiera atencién de urgencias al hospital local del
municipio del Playdn.

GD-F-007 V04
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
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Las orientadoras en salud realizan acompafnamiento integral desde el momento de la deteccion del caso,
siguiendo el protocolo establecido por el centro educativo:

1. Evaluacion inicial en el centro.
Activacion de la ruta correspondiente (EPS, ARL, pdliza).
Coordinacion del traslado, en la mayoria de los casos al Hospital del Playon.
Acompafiamiento fisico por parte de las orientadoras en el ingreso al hospital.
Contacto y notificacion inmediata a familiares.
Seguimiento posterior via llamada telefénica o mensajes de WhatsApp, verificando evolucion,
recomendaciones médicas y reincorporacion al proceso formativo.
Se registraron cinco (1) traslados durante el mes de abril, todos debidamente acompanados por el personal
de orientacion en salud.
Se realizo socializacion de pdliza aurora a los aprendices que ingresaron nuevos durante el mes de abril del
2026.
Se anexa registro de enfermedades de mayor incidencia del centro de formacion del sector agropecuario
C.AS.A. sede Aguas Calientes mes de abril (2026).
Se anexa cuadro de relacion de enfermedades de mayor incidencia de las sedes del Playon.

ounswnN

REGISTRO DE ENFERMEDADES DE MAYOR INCIDENCIA EN EL CENTRO DE FORMACION C.A.S.A.
SEDE AGUAS CALIENTES- PLAYON
MES DE ABRIL DE 2025
EDUCACION EN REMISION A REMISONAEPS | CONSULTA EXTERNA
ENFERMEDADES DE MAYOR INCIDENCIA SALUD P:IKE:NO'E-gIaAR - URGENCIAS- RUTAS | - ORIENTACION *SOLO
REMITIDOS"
Enfermedades respiratoria IRA- 1 1 0
Enfermedades gastrointestinal EDA - Dolor 1 1 °
abdominal, vomito.

Cefalea - Migrafia 0 0 0
Infecciones renales, cistitis, IVU, pielonefritis 0 0 0
Enfermedad general aguda, dengue, virosis 1 1 0
SALIDA DE TEJIDO MESNSTRUAL 0 0 0
Trauma en TOBILLO 1 1 0
Herida en rodilla derecha 0 0 0
ESCOLIOSIS 0 0 0
Adormecimiento y hormigueo en el rostro 0 0 0
Trauma en rodilla 0 0 0
Total 04 0 04 0

RELACION DE APRENDICES QUE HAN SIDO DIRECCIONADOS SEGUN USO DE REDES INSTITUCIONALES DE APOYO EN SALUD A
APRENDICES REMITIDOS A URGENCIAS- RUTAS DE ATENCION POR ENFERMEDAD, CON REMISIONES A SU EPS O URGENCIAS -
SEDE AGUAS CALIENTES EL PLAYON- MES DE ABRIL - 2025

PROGRAMA DE
JORNADA FORMACION APOYO EN LA RUTA PRESTADA REMISION A
s - T - : ol
DIURNA T. Gestién agricola [P’;'aejz:(a trauma en pie por caida, por lo que se realiza acompafiamiento al hospital del URGENCIAS
DIURNA ; . . . ’ <
T.Gestién agricola | Refiere malestar general por lo que se realiza acompafiamiento al hospital del playon [ ocenac

GD-F-007 Vo4
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
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DIURNA i i
T. Gestién agricola Presenta m_aleslar gen;_a,ral, tempe:ratura hace 3 dias por lo que se realiza URGENCIAS
acompafiamiento al Hospital del Playon

Aprendiz que presenta caida desde su propia altura, ocasiondndose trauma en tobillo

DIURNA T. Gestién Pecuaria derecho, con edema y deformidad, se procede a llamar a la ambulancia, pero refieren | URGENCIAS
que no hay ambulandia, por lo q procedemos a realizar acompafiamiento al hospital.
DIURNA T. Gestién Agricola SAapr:::edlz es traslada en ambulancia del centro de formacién por presentar orina con URGENCIAS
SOCIALIZACION DE LA POLIZA MES SEPTIEMBRE 2025- SEDE AGUAS CALIENTES
PROGRAMA DE FORMACION PRESENCIAL FICHA JORNADA
Durante el mes se realizé induccién pdliza 3476225 Y TARDE
3476323
CONCLUSIONES

Las rutas de atencion (EPS, ARL y péliza estudiantil) fueron correctamente aplicadas segun la
naturaleza del cada caso.

Se continuara priorizando el enfoque de atencion humanizada como parte integral del bienestar
del aprendiz.

Los traslados realizados durante septiembre se gestionaron adecuadamente, con acompafiamiento
institucional.

Se diligencia el registro diario y se realiza el acta mensual de las actividades relacionadas uso de las
redes institucionales de apoyo en salud, a aprendices remitidos a Urgencias, rutas de atencién de
acuerdo con los eventos presentados en el mes de ABRIL de 2026.

Se anexan planillas de asistencia de orientaciéon en rutas de atencién, remisiones a Urgencias
actividades realizadas durante el mes de ABRIL (desde el 1 al 30 de 2026).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
Promocidn de Salud, uso de abril
redes institucionales. 1 al 30 de Jerly Pabén C .jeﬂ\f Datet ey
Rutas de atencidn, socializacion 2026

de la péliza de accidentes.

Aolucio facks Eormic

Ana Lucia Prada

ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

Dependencia APRUEBA
NOMBRES Y APELLIDOS Bi e (SI/NO) OBSERVACION FIRMA
Jerly Pabén C Enfermera Sl NINGUNA '
Jey Datw Ohszio
Ana Lucia Prada Enfermera Sl NINGUNA Am‘-vd " &Ja Loiver
GD-F-007 V04
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CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
1. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES SEPTIEMBRE DE 2025 DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2026
2.REGISTRO DE ASISTENTES: (SE INCORPORA REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE ABRIL)
1.EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS MES ABRIL (DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025)

| 'Mar, 04707/2026 14:08

45A, El Playén, Santander
7.500933°N, 73.215880°W

REGISTRO DE ASISTENTES: (SE INCORPORA REGISTRO DE ASISTENCIA MES DE ABRIL EN (3) FOLIOS

GD-F-007 Vo4

Pagina 6 de 16



EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

Evidencia 6-

Se realiza socializacién del manual de convivencia.

SENA

N

ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Reunidn Socializacion del Manual de Convivencia-EL Playon.

CIUDAD Y FECHA: El playdn 7 de abril del 2026. HORA INICIO: HORA FIN:
13:30 pm 14:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Auditorio del Centro de convivencia el playén. Santander / Centro Atencidn al Sector
Agropecuario C.A.S.A.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

+ Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formacion.
+ Presentacién detallada del manual de convivencia.

#+ Normas de convivencia y disciplina

4+ Conclusiones y compromisos.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

+ Informa a los aprendices sobre el manual de convivencia y el reglamento del aprendiz SENA.
+ Destacar la importancia del cumplimiento de estas normas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

+ Dar a conocer el manual de convivencia a todos los aprendices del centro de convivencia.
+ Sensibilizar sobre la importancia de cumplir las normas y fomentar la sana convivencia.
4+ Promover la participacidn de todos en la construccién de un ambiente de respeto y armonia.

DESARROLLO DE LA REUNION

El dia 07 de abril del afio en curso se reunieron en el auditorio del centro los aprendices de las fichas nuevas
para iniciar la actividad sobre: Socializacion del manual de convivencia.

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad el
coordinador resalto la importancia del manual como herramienta para garantizar una convivencia pacifica y un
ambiente propicio para el aprendizaje.

El Aux de Disciplina Jhedinson Paez en compaiiia de la psicéloga Jary Emely Valentina Suarez presentaron
detalladamente el manual de convivencia. Explicando cada uno de sus normas de manera clara y sencilla.

Se analizaron varios puntos del manual de convivencia entre ellos:

+ Mantener el buen orden y aseo de los alojamientos.
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES:ABRIL

CONTRATO 9170768 MAYERLY VILLAMIZAR CARRILLO

4 Evitar en los pacillos del centro de formacién las muestras de afecto.

4+ Normas de vestimenta ropa no permitida: Blusas con escotes pronunciados o que muestren el
abdomen, Shorts, pantalones rotos o con agujeros tanto para hombres como para mujeres, sandalias,
evitar prendas que puedan distraer o incomodar a los demas.

4 Los permisos de salida serdn otorgados los dias sdbados y en el horario que se establezca.

También se les explico detalladamente las normas basicas de conducta, las politicas de respeto y las medidas
disciplinarias aplicables en caso del incumplimiento. Durante esta seccion, los aprendices participaron
dindmicamente, planteando preguntas y compartiendo inquietudes, las cuales fueron atendidas por el equipo

de Bienestar.

Se agradece a los aprendices del centro por la participacion en el desarrollo de las actividades.

CONCLUSIONES

4+ Se destaco la importancia de que todos los aprendices del centro de convivencia conozcan y cumplan
el manual de convivencia.
+ Seinvito a todos los aprendices a ser agentes de cambio y promover la sana convivencia en todos los

espacios.

4 Se enviard el manual de convivencia via wasap a los voceros de cada ficha par que lo difundan con los

aprendices.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Aux de Disciplina

07 de ABRIL del 2026.

Jhedinson Pdez Gonzalez

Siwe=s

PSICOLOGIA

07 de ABRIL del 2026.

Jary Emely Valentina
Sudrez Parada

JOIV Judrea

AUX DE DISCIPLINA

07 de ABRIL del 2026

Mayerly Villamizar

o oo (o

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O

EMPRESA PARTICIPACION

(SI/NO) VIRTUAL

Jhedinson Paez Aux. De Disciplina Sl NINGUNA \\i@
Gonzalez
Jary Emely PSICOLOGA Sl NINGUNA \} J ,
Valentina Suarez O‘Hf varez i
Parada
Mayerly Villamizar | Aux. De Disciplina Sl NINGUNA E ! J‘ Q"“D
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido
legalmente.

ANEXOS
e Registro fotografico

e Planillas de asistencias

e Evidencia fotografica

7/04/2026, 14:40:10
Santander,El Playon,El Playén]
Tiene

8/04/2026, 13:19:19)
Santander,El Playon, El Playoni§
Tienels

ﬁ : “'{ S
( ng" V"*.‘ ‘l%ozo, 13:44:40

Santander,El Playon,El Playén

\ Tiene

REGISTRO DE ASISTENCIA 2 FOLIOS
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Evidencia 7-

Se realiza apoyo en actividad sobre prevencién de sustancias psicoactivas.

SENA

IN

ACTA No. 54
CAMPARNA DE SALUD PRESENCIAL “PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS”.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

DIA DE LA MUJER.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
El playon 26 de marzo del 2026. 8:00 AM 11:00 AM.
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Santander / Centro
Ambientes del centro de la sede del Playon Atencion al Sector Agropecuario C.A.S.A.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los aprendices participantes de este espacio de formacion.
Concepto de adiccion

¢Qué son las drogas?

Factores que influyen en el consumo de drogas

Tipos de sustancias psicoactivas

6. Estrategias de prevencion.

Voa W

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Generar en las aprendices practicas asociadas a la prevencion de la enfermedad y promocion de la salud
a través de las entidades competentes.
2. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
3. Implementar estrategias de acompafnamiento para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso
formativo.
4. Promover la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas mediante la sensibilizacion y
orientacion a los aprendices sobre los riesgos, consecuencias y factores asociados al uso de drogas.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Brindar informacion clara sobre qué son las sustancias psicoactivas.
2. Identificar los factores que influyen en el consumo de drogas.
3. Reconocer los diferentes tipos de sustancias psicoactivas.
4. Fomentar habitos de vida saludables y toma de decisiones responsables.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se da una calurosa bienvenida a los aprendices del centro de convivencia para desarrollar dicha actividad.
En la fecha establecida, se llevo a cabo la campafa sobre Prevencion de Sustancias Psicoactivas con el apoyo del
equipo de bienestar, quienes contribuyeron la organizacion y ejecucion de la actividad.

La actividad fue orientada por la Dra. Katherin de Higuera Escalante, quien abordd de manera clara y participativa
los diferentes temas relacionados con la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Durante la jornada, se explico el concepto de adiccion, destacando su impacto en la salud fisica, mental y social
de las personas. Asimismo, se definié qué son las drogas y como estas afectan el sistema nervioso.

Se profundizd en los factores que influyen en el consumo, tales como el entorno familiar, social, presion de grupo,
curiosidad y situaciones emocionales. También se presentaron los diferentes tipos de sustancias psicoactivas,
clasificandolas segun sus efectos en el organismo.

GOR-F-084 V02
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o
SENA

N

Como apoyo pedagogico, se hizo entrega de un folleto informativo a los aprendices, con el fin de reforzar los
conocimientos adquiridos durante la capacitacion.

El Equipo de Bienestar expresa su agradecimiento a la Dra. Katherin de Higuera Escalante por su valiosa
participacion y aporte en esta actividad. Igualmente, se agradece a los aprendices por su asistencia, disposicion y
participacion activa durante la jornada.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
CAMPARNA DE SALUD PRESENCIAL Marzo26 |  Jerly Pabon C .
“PREVENCION DE SUSTANCIAS de 2026 Jekiy Puesn Ctecirio
PSICOACTIVAS”. Ana Lucia Prada nfnb do &Ju E‘.UN!.L
CAMPARIA DE SALUD PRESENCIAL Marzo 26 | Jary Emely
“PREVENCION DE SUSTANCIAS de 2026 Valentina Suarez JOI'-! JUdI‘EE
PSICOACTIVAS”.

CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL Marzo 26 | Mayerly Villamizar %Mo‘b
“PREVENCION DE SUSTANCIAS de 2026

PSICOACTIVAS”.

CAMPARIA DE SALUD PRESENCIAL Marzo 26 | Jhedinson Paez @I%?
“PREVENCION DE SUSTANCIAS de 2026

PSICOACTIVAS”.

ASISTENTES Y APROBACION DE DECISIONES

NOMBRES Y Dependencia bienestaral | APRUEBA OBSERVACION FIRMA
APELLIDOS pREnaE (s1/NO)
Jerly Pabon C Orientacién en salud S| NINGUNA TeRly Padon Ciazirio
Ana Lucia Prada Orientacién en salud S| NINGUNA Anolocic Bl bovmer
Jary Emely psicologa S| NINGUNA JOJ ok
Valentina Suarez 1 J arez
Mayerly Villamizar Aux de disciplina S| NINGUNA L l { ]’ M
Jhedinson Pdez Aux de disciplina S| NINGUNA m

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar
la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CAMPARA DE SALUD PRESENCIAL “PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS”.
» MATERIAL DE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

GOR-F-084v02
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SENA

N

> EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD: AMPARNA DE SALUD PRESENCIAL “PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS” 26-03-2026 CENTRO DE ATENCION DEL SECTOR AGROPECUARIO SEDE PLAYON
» ASISTENTES: (INCORPORAR REGISTRO DE ASISTENCIA)

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS CAMPANA DE SALUD PRESENCIAL “PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS”.
» MATERIALDE APOYO E INVITACION SEDE DE AGIUAS CALIENTES

wa Bienestar

A al Aprendiz
EL EQUIPO DE BIENESTAR DE LA SEDE TI

EL GUSTO DI INVITARLOS A QUI
PARTICIPEN DE LA CAMPARA PREVENCION
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DIRIGIDO
POR EL PERSONAL DE HIOUERA ESCA

CHARLA
SOBRE
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

26 DE MARZ0, 2026 - 9:00AM
CENTRO DE CONVIVENCIA

> EVIDENCIAS DE ACTIVIDAD: AMPANA DE SALUD PRESENCIAL “PREVENCION DE SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS” 26-03-2026 CENTRO DE ATENCION DEL SECTOR AGROPECUARIO SEDE PLAYON

Timemark

0100l

Jug@m 1$16 [ m
y i 45A/BrPtayal, Sagtander /[
.5:01/893N/L3.2115£69’W \ \

!

© o

~

GOR-F-084 V02
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' e
/ . %
Jue; 03/26/2026 1*5 '} ‘

45A, El Playon, Santanterme
7.501108°N, 73.215881°W

] 30.de Folo! 3KIW2LTN:

2-ASISTENTES: (SE ANEXAN REGISTRO DE ASISTENCIA EN 5 FOLIO)

Timemark
FoTa400% Redk

GOR-F-084V02
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A}

[ 0
M DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DELFO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIICACION DE LA KNFORNA
Pitlica
|CIUBAD ¥ FECHACE playtin, 26 dv macza de 2026, =
¥ CENTRO DE FORMACION:CENTRO DI ATENCHIN AL SECTOR AGROPECUARIO-CENTRO D CONVIVENCIA AGUAS CALEINTES -
0 DEL DELA ¥ PROMOCION CE LA SALUD
DEL PLAN: 51_F 6 O fislca
(ACTIVIDAD A REALIZAR: 51_Campal P K ‘Sustancies Py concthn”
DELA AC [ iy de los frente 3 los riesgos asociados 3l conswTa de SUSanCias psRoacthvas.
| | FIRAA DL APRINDT
i PROGRAMADE | MORNADADE | NIVIL DX
WOMBREY APELLICD CHL AFRENDLT ACACIEN GENERD ! ey oo
[ADRIANA PAHOLA ANAYA LERMA o« £ 2995527 | resencal Pﬂuwn Duurra | Tecnologla | SENACASA  |soyasdiinas59@gmaleom | 3153097007
AN Tt £C 1095798894 | F dogls | SINACASA, _ ljolignita piga200s 37@gmallcl 3213608457 |
| ANGEL DAVID 501 oC 1005237630 | M logia jsolancbermudetargeliaidsl | _ 3054504273
JGELA MERCEDES PIEDRAHITA MELD c__ ¥ gl v Seaimrae | —
MILD ANDRES CAMACHO URRIAGD o 1096287209 | M ogis 3237494357 |
R ONSD VASCIED =3 1026437223 M £ 4 s 208 gmailes 3206932516
- 1082106043 | M — i@l
| cc | 1i00ssetsa 1 M argashenry1S4@ gmail tam 3244004506
L] 6250058 | wa s L
o | M038558104 ral] __ 3155088410
HOANASANCHEZ AMADD . 1097R900ER | T i ileol  300STEITSE
OAGUIN DIAZ CORREA ~ o 11049507152 | W mdiazcarrea?7@gma 3126556370
DIEGO MEDINA PRADAIIA [ 2035304306 | medieapenEsianciepoSpm | 3218855486
Al A8 o 1098070012 soijaimes 1225 @ gmail.com 3042701182
UAN SEBASTLAN CALDERON NIRO o calduronningd? @gmall
AR 4 CAMILA HERNARDET HENAD T 1095518334 i -
AAYEMS T \ PEREZ oc 1050546688 3138255908
[MAYERLY TATLANA RENDGA DCHO, [4 1055304183 mayeryrenogat6@gmall.com 3143250127
NEILY ALEXANDRA ACERQ PAIRA [ 1096802966
MER A, ¢ 1065234824
[NICOL YURANY DIAZ LUNA. [ 1116436600
NICOLAS FELIPE OCHOA CARMARG oc 109T18G3IZ_|_ K
AUSIELA ORTEGA ROIAS [ 1011g8a5e1
TEFANNY ROIAS CASTRO =4 1035799613
CRONICA MAY ROMERD mouea | o __ | 1052186569
YENDY DAYANNA CHAVES LOPEZ [
ESUS ALBEATO MIRANDA MARTINEZ o 1003428358 ]
s st L3l érere, idevridad de ghcee, conidones de s, decten s formato deberd garanti da
- finalidad del grocesa. € 541 de 2012, s,
actiodo 18 de | viers ., rparids, dhegacs nl - "

cumpmiersn o s funclones rbomaiesdel SEMA s s s o ol ot recolectada.”

Evidencia 8-

Se realiza recepcion de documentos y envid de correos solicitando el diligenciamiento del formato de apoyo del centro de convivencia.

i Todas las carpe.. v & Buscar = QB @ B 0 & AelcaPadR. @
= = Archivo Inicio Vista Ayuda  Buscar
B £ Correo () Chats [ Archivos & Personas £ Tiene datos adjuntos &7 Noleido (@ Me menciona = Marcado U Importanciz alta & Parami [ Cerrar busqueda
= * o [ Resultados urgente diligenciar documentos y enviar por wasatp en el mensaje esta el numero. @ publica
£ Bandeja dee.. 335 . 7 I At - — —
v ~ - - . <
B> ArperesEas iazlaarEr i ® Ppara: angievega.0505@gmail.com; torresrodriguezjuandiego@gmail.com; y 41 mas Jue 26/03,
Y e Jerly Pabon Carrillo CC: @ Ana Lucia Prada Ramirez
7 Bomadores 6 CAMPARA DE PROMO...  Lun 6:32PM
Euena tarde, se... Bandeja de entr... @ Retenci6n: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 23/03/2036 5:14AM
= ~ alprada@sena.edu....
Jerly Pabon Carrillo 27FormatodeRegistr... AUTORIZACION PARA UTILZ..
a 5 > ot av
£4 Bandejadee.. 335 Solicitud de permiso pa... Lun 6:20PM ke
- Estimado Coord...  Bandeja de entr...
[ 7 Borradores 6 ¥ Mostrar los 6 datos adjuntos (172 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
B Elementos enviados > O Exeeg Jeﬂy Paan Carrillo 2 . ) ) .
B urgente diligenciar docu...  Jue 26/03 Buena dia apreciados aprendices, o su valiosa colaboracion en el diliger o de los siguientes
'@‘ Elementos elimi... 1 Buena dia aprec... Bandeja de entr... formatos ya que son requisitos indispensables para el ingreso al centro de formacién, les aclaro que al final del
~ . formato esta el instructivo de como diligenciarlo, el apoyo al que se postulan es centro de convivencia,
£3 Correo no deseado ol GFPI-F.027For.. [ 45 preferiblemente la fecha debe de colocarse el dia 06/04/2026, este documento debe de ser claro y no debe de
contener tachones nienmendaduras, enviarlo cuanto antes por wasap en un solo pdf cada formato, con todos
[? Notas i Jerly Pabon Carrillo 2 los requisitos que exige como, copia de la cedula del representante legal o tutor para los menores de edad, las
5 - Invitacién a jornada de d..  Mar 24/03 personas mayores de edad deben anexar copia de la cedula.
Archivo 4 Estimados apre... Bandeja de entr... Los gue viven en el area rural
E7 Historial de conver. = Al siguiente wasap pueden enviarlo 3143132063, cualquier duda pregunten para que no cometan errores, las
personas mayores de edad no deben diligenciar la parte donde dice datos del tutor o representante legal es solo
A Carpetas de biisqu... para menores deben firmar y anexar cedula del tutor, se debe de anexar el documento de cada uno de ustedes.
Las persona gue apliquen para una de estas condiciones:
i Jerly Pabon Carrillo Z Aprendiz embarazada o en periodo de lactancia hasta un (1) afo después del parto y por razones de lactancia.

%5 Ira Grupos

Invitacion a actividad s...

Mar 24/03 .
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Evidencia 9-

Se realiza supervision del orden en el comedor donde reciben

El Play6n ~ San:
El Playon
Santander

Evidencia 10-
Se realiza induccién sobre el manual de convivencia y el reglamento del aprendiz a

aprendices que ingresaron nuevos.

Lun, 04706/2026 14:33
45A, EWPIayon, Santander
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Evidencia 11-

Se crean eventos en Sofia plus y se suben las actividades realizadas durante el mes.

16/04/2026 8:52:45 a. m.
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Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidén Publica certifica que:

mayerly villamizar carrillo

C.C 1.097.304.925

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 20 de enero 2026

Fra'élscn %marﬂﬂ Salas Cabdigo: 769440001000

Director de Empleo Publico

www.funcionpublica.gov.co



