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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, Diciembre 2020

Sefior

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1365836
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja
Espinal

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
Diciembre del afio 2020

Referencia: No. 1365836 del afio 2020

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 93.415.019 de
Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Virtual, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
(534.615.056,00) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por valor de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL TRESCIENTOS CUATRO PESOS ($731.304,00) correspondiente
al mes de febrero de 2020. b) Un segundo pago por valor de NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETENTA
Y DOS PESOS ($975.072,00) correspondiente al mes de marzo de 2020. c) Nueve (09) pagos iguales
correspondientes a los meses de abril a diciembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS ($3.656.520,00) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2020

OBJETO:

Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y dreas tematicas de formacidn, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia
complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Reportar mensualmente en el | Sereporta en el drive del supervisor | Evidencias subidas en el
espacio de la Nube asignado | de contrato los soportes | siguiente enlace:
para la Titulada/ | correspondientes a las obligaciones | https://drive.google.com/
Complementaria Virtual, los drive/u/4/folders/1K7gK3
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soportes correspondientes a | contractuales del mes de Diciembre | K372Y26-g-wu4la-
cada obligacion contractual y | de 2020. HLNjwGHtpAp4
relacionada en el informe de

ejecucidn contractual mensual.

2 Participar en la planeacion de los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
procesos formativos en | Diciembre de 2020, no se desarrolld | actividad no se desarrolld
modalidad virtual y a distancia, | actividad relacionada con esta | o, o mes de Diciembre del
de acuerdo con los lineamientos | obligacion contractual. 2020,
institucionales, para el area
tematica del objeto contractual.

3 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la

formacién lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
jornadas de disefio y desarrollo | actividad relacionada con esta | en el mes de Diciembre del
curricular de programas de | obligacidn contractual. 2020.
Formacion Profesional Integral
en modalidad virtual y a
distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos.

4 Evaluar los aprendizajes previos | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
correspondientes a las fichas | piciembre de 2020, no se desarroll¢ | actividad no se desarroll6
asignac%as., de acuerdo con 10s | , tividad relacionada con esta | €N €l mes de Diciembre del
procedllmlentos, ptla.zos y obligacion contractual. 2020.
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

5 Participar cuando el centro de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
formacién lo requiera, en | Diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
proyectos de investigacidon | actividad relacionada con esta | en el mes de Diciembre del
técnica y/o pedagdgica para | obligacion contractual. 2020.
fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual
y a distancia.

6 Ejecutar la formacion | Durante el presente mes de | Pantallazo de las
profesional integral de acuerdo | Diciembre de 2020, se imparti6 | actividades realizadas en la
con el dis?ﬁo curricular, | formacion virtual a través de la | fase de ejecucién en las
desarrc?llo curricular y proyecto plataforma Territorium en los | fichas con ID 2244003 -
formativo de los programas .
virtuales del drea tematica en el | Programas de formacién con ID | 2244002 - 2243993
objeto del contrato. 2244003 - 2244002 - 2243993 | (PATRONAJE INDUSTRIAL

(PATRONAJE INDUSTRIAL | MASCULINO).
MASCULINO).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1K7qK3
K37Y26-g-wu4la-
HLNjwGHtpAp4
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Aplicar estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en
modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad.

Durante la fase de ejecucion:
En los cursos asignados con fichas

2244003 - 2244002 - 2243993
(PATRONAJE INDUSTRIAL
MASCULINO). Se respondieron las
publicaciones de los aprendices en

foros Sociales, de dudas y

tematicos.

Se evaluaron pruebas, actividades
interactivas y retroalimentaron las
actividades enviadas por los
aprendices.

Se publicaron anuncios y se
enviaron mensajes informativos del
curso durante las semanas de
formacion.

Se programaron y realizaron
sesiones sincrdnicas de atencién a
los aprendices a través de la
herramienta Meet Google, se
enviaron diferentes correos
informando las novedades en el
transcurso del curso y de
motivacion para la participacion del
mismo actividad relacionada con
esta obligacién contractual.

Pantallazo de las
actividades realizadas en la
fase de ejecucién (foros,
grabaciones conferencias
web) de las fichas con ID
2244003 - 2244002 -
2243993 (PATRONAJE

INDUSTRIAL MASCULINO).

Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1K7gK3
K3ZY26-g-wu4la-

HLNjwGHtpAp4

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa
en modalidad virtual y a
distancia, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

Durante el presente mes de
Diciembre de 2020, se realizd el
proceso de cierre, asignando los
juicios evaluativos en la plataforma
SENA SofiaPlus a los aprendices que
Aprobarony no Aprobaron los curso
con ID 2244003 - 2244002 -
2243993 (PATRONAJE
INDUSTRIAL MASCULINO).

Pantallazos de la
plataforma SOFIA PLUS con
los juicios evaluativos en la
fase de cierre de las fichas
con ID 2244003 -
2244002 - 2243993
(PATRONAJE
INDUSTRIAL
MASCULINO).

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral en modalidad virtual y a
distancia, mediante las
siguientes  actividades:  a).

Durante el presente mes de
Diciembre de 2020, en el sistema de
gestion SenaSofiaplus, se
registraron juicios evaluativos para

las fichas ID 2244003 — 2244002 —

Registro de evaluacion de

juicios en las fichas ID
2244003 - 2244002 -
2243993 (PATRONAJE

INDUSTRIAL MASCULINO).
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
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Verificar que la totalidad de los
aprendices seleccionados estén
asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea
matriculado. b). Registrar juicios
evaluativos, realizar
reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices
nuevos, reintegrados
trasladados. e). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

2243993 (PATRONAJE INDUSTRIAL
MASCULINO).

drive/u/4/folders/1K7qK3
K37Y26-g-wu4la-

HLNjwGHtpAp4

aplicativos definidos por
Colombia Compra Eficiente, con
la finalidad que la Entidad

entidad al momento de |la
adjudicacion del contrato y se
publica para el mes de Diciembre
de 2020 el informe mensual de

10 Aplicar y hacer cumplir el | Se publica anuncioindicando laruta | Anuncio de bienvenida con
reglamento del aprendiz y el | para la visualizacion y socializacién | la ruta para la visualizacion
manual de convivencia | del manual de convivencia dentro | del manual de convivencia
instaurado en la institucion. de la plataforma Territorium. y reglas de

comportamiento.
Evidencias subidas al drive:
https://drive.google.com/
drive/u/4/folders/1K7qK3
K37Y26-g-wu4la-
HLNjwGHtpAp4

11 Apoyar procesos de Registro | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
calificado para los programas de | Diciembre de 2020, no se | actividad no se desarrollé
educacidon superior del area | desarrollé actividad relacionada | en el mes de Diciembre del
temdtica objeto del presente | con esta obligacion contractual. 2020.
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12 Realizar seguimiento a los | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
aprendices que ingresan a la | Diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrolld
etapa productiva en modalidad | actividad relacionada con esta | en el mes de Diciembre del
virtual y a distancia segun la | obligacion contractual. 2020.
asignacion y requerimientos del
centro de formacién.

13 Participar en los procesos de | Durante el presente mes de | No hay evidencia ya que la
autoevaluacion de programas | Diciembre de 2020, no se desarrollé | actividad no se desarrollé
de formacidon virtual y a | actividad relacionada con esta | en el mes de Diciembre del
distancia en el Centro de | obligacidon contractual. 2020.

Formacion.

14 Cargar y actualizar la | Se cargd al aplicativo SECOP Il los | Estos  documentos  se

informacién contractual en los | documentos solicitados por la | encuentran publicados

dentro del aplicativo SECOP
.
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Estatal, pueda consultar su | ejecucion del contrato y el plan de
informacién en calidad de pagos.
contratista, cuando asi lo
requiera.
15 Las demads necesarias para el | Durante el mes de Diciembre no se | No se programaron
cabal cumplimiento del objeto | programaron reuniones. reuniones.
contractual.

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Enlace del drive como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y fotocopia de la planilla- recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, N° 9413027686 expedido por “Aportes en Linea” correspondiente al mes
de Noviembre del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).
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Los aqui firmantes dejan constancia que el trdmite de la presente cuenta se adelanta a la fecha, atendiendo
lineamientos presupuestales y contables de cierre de vigencia del sistema SIIF Nacién y el Ministerio de
Hacienda; no obstante en caso de presentarse situaciones extraordinarias que afecten el cumplimiento del
contrato dentro del plazo de ejecucidn restante, las partes acuerdan que el mismo serd objeto de liquidacién
en los términos establecidos en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 217 del Decreto
Nacional 019 de 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007

Las evidencias reposan en el drive del supervisor de contrato en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/u/4/folders/1K7gK3K3ZY26-g-wudla-HLNjwGHtpAp4

Cordialmente,

LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Contratista
C.C. No. 93.415.019 de Ibagué.

Recibi a satisfaccion:

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUPERVISOR CONTRATO No. 1365836 de 2020
Coordinador Academico.

101220L067

www.sena.edu.co
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FASE DE EJECUCION

CURSO 1 - FOROS FICHA ID 2243993

1
ﬁ E HLUIS GUILLERMO HERNANDEZ

PATRONAJE INDUSTRIAL  Foros
MASCULINO (2243993)
P52450388 C02243993 :
R73 C9123 Foro de dudas e inquietudes. Editar X
Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)
s E NA Foro calificable:No

Subir archives:No
Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Impartido por:
Administrador LMS , LUIS o » N Editar X
GUILLERMO HERNANDEZ U3 E3: Foro Unidad 3. para el de p base.
MARTINEZ Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)
Foro calificable:Si
Herramientas Subir archives:No
® Anuncios Foro disponible:Si
2 Participantes Rubrica: No asignada
— Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00
= Informacién

Responder

@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

B Métricas de Encuestas
- Foro social Editar X
Foros Respuestas (3) & Individual
© Evidencias Nuevas (0)
B scorm Foro calificable:No
™ Sesion en linea s“b" ‘I'ch"':‘;Ng
‘oro disponible:Si
Evaltaciones Rubrica: No asignada
R Wikis Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00
B Galeria

° CURSO 2 - FOROS FICHA ID 2244002

n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

PATRONAJE INDUSTRIAL I Foros
MASCULINO (2244002)
P52450388 C02244002 :
R73 C9123 Foro de dudas e inquietudes. Editar X
Respuestas (1) & Individual
. Nuevas (0)
s E N A Foro calificable:No

Subir archives:No
Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada
Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Impartido por:
Administrador LMS , LUIS Editar X
GUILLERMO HERNANDEZ Foro social
MARTINEZ Respuestas (0) & Individual
Nuevas (0)
Foro calificable:No
Herramientas Subir archives:No
® Anuncios Foro disponible:Si
2 Participantes Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00

Sy
esponder
@ Contenido del curso 0%p

@ Edicién de contenidos

B Métricas de Encuestas Editar X
= U3 E3: Foro Unidad 3. Medid rias para el do de p. base.
Foros Respuestas (0) & Individual
© Evidencias Nuevas (0)
B scoam Foro calificable:Si
™ Sesion en linea s“b":l""""‘l’:ﬁ“;
= oro disponible:Si
Elaciones Rubrica: No asignada
R Wikis Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00
& Galeria

O char




CURSO 3 - FORO FICHA ID 2244003

1
G E ‘ n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

PATRONAJE INDUSTRIAL 3 Foros

Impartido por:
Administrador LMS , LUIS
GUILLERMO HERNANDEZ
MARTINEZ

Herramientas

B Anuncios

2 paricipantes

= Informacién

@ Contenido del curso
@ Edicién de contenidos
Métricas de Encuestas
© Foros

© Evidencias

SCORM

™ Sesion en linea
Evaluaciones

R Wikis

9 Asistencia

& Galerfa

Foro de dudas e inquietudes.

Respuestas (1) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:No

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-24 23:59:00

Foro social

Respuestas (3) & Individual

Nuevas (2)

Foro calificable:No

Subir archivos:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00

U3 E3: Foro Unidad 3. Medidas necesarias para el trazado de patrones base.
Respuestas (0) & Individual

Nuevas (0)

Foro calificable:Si

Subir archives:No

Foro disponible:Si

Rubrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-11-27 00:00:00 Fecha fin: 2020-12-23 23:59:00

Nuevo foro

Editar X

Editar X

Editar X




CURSO 1 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2243993

!7' A m é nLUISGUILLERMOHERNANDEZ
N | :

Regresar <
;‘;T;g:s‘;ﬁ INDUSTRIAL MASGULINO GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: RECONOCER PATRONES (30/11/2020)
- Ocultar descripcion
Patronaje Industrial Masculino (2243993)
PROYECTO A © 1de2 O
Informacién del programa
Cronograma
Acthvidades Inkciales Grabacion y Resumen Conferencia Web Unidad 1:
Reconocer Patrones (30/11/2020)

Actividad 1
Actividad 2 Archivos:
Actividad 3 view?usp=sharing

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

@ Grabacion y Resumen Conferencia
Web Unidad 1: Reconocer
Patrones (30/11/2020) v

° CURSO 2 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2244002

m 81 ‘ ﬂLUIS GUILLERMO HERNANDEZ

Regresar <
m‘gg‘f INDUSTRIALMASCULINO GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: RECONOCER PATRONES (30/11/2020)
- Ocultar descripcién
Patronaje Industrial Masculino (2244002)
PROYECTO AN © 1d2 @
Informacion del programa
Cronograma . . .
- . Grabacion y Resumen Conferencia Web Unidad 1:

el niees Reconocer Patrones (30/11/2020)
Actividad 1
Actividad 2 e
Actividad 3 view?usp=sharing

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Grabacion y Resumen Conferencia
Web Unidad 1: Reconocer
Patrones (30/11/2020) v




e CURSO 3 - GRABACIONES EN LINEA FICHA ID 2244003

e ﬁ 81 ans GUILLERMO HERNANDEZ
i [

Regresar <
st?m INDUSTRIAL MASCULINO GRABACION Y RESUMEN CONFERENCIA WEB UNIDAD 1: RECONOCER PATRONES (30/11/2020)
- Ocultar descripcion
Patronaje Industrial Masculino (2244003)
PROYECTO A © 102 O
Informacion del programa
Cronograma
Adtividades inclalee Grabacion y Resumen Conferencia Web Unidad 1:
Reconocer Patrones (30/11/2020)
Actividad 1 Archiy
0S:

Actividad 2
Actividad 3 view?usp=sharing

Sesiones en linea
Enlaces sesiones en linea
Grabaciones sesiones en linea

[2) Grabacion y Resumen Conferencia
Web Unidad 1: Reconocer
Patrones (30/11/2020) v




FASE DE CIERRE

CURSO 1 - CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2243993

a

& [F) LU's GUILLERMO HERNANDEZ

Descripcién de Colores i y de

PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO (2243993)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados | Ponderaciones [ Equivalencias [l Descargar calificaciones [| Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas I Sincronizacién de Raps

Semaforo @ @ @ @
[m] UserName U1E1: Pruel U1E2: Prest U2 E1: Activ U2 E2: Regi:
[m] 32728390cc JULIETH CANTILLO DE LEON cantillojulit2@gmail.com 29% A A
m] 32758392cc AMINTA JIMENEZ PAREJO amintajimenezparejo@gmail.com m
[m] 34318483cc DIGNA LEOMAR FIGUEROA ROBLES claudiafigueroa82001@gmail.com
[m] 35416041cc MERCEDES HERNANDEZ GUTIERREZ mercedesherddd@gmail.com
m] 35870898cc SUNILDA ROSA MERCADO OLEA sumercad@gmail.com 29% A A
m] 36296079cc ALEYDA HURTADO PERDOMO hurtadoaleydald@gmail.com
[m] 39747288cc MYRIAM RAQUEL ACOSTA BEJARANO myriamraquela2007@gmail.com 29% A A
m] 41763169cc LORENZA RINCON DE CHAPARRO lorenzarincon@gmail.com m
m] 41785395cc LUZ MARINA CASTRO GUACANEME com
O  43999688cc LUZ NANCY GARCIA CARMONA marnaj529@gmail.com 0%

@ @

U3 E1: Activ U3 E2: Regii U3 E3: Foro (UYL EL I W

Regresar

Buscar:

@ on

RAP

CURSO 2 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2244002

a

= n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

Bercr

de Colores d i y de dizaj

PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO (2244002)

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Enviar correo a usuarios seleccionados [§ Ponderaciones il Equivalencias [l Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas il Sincronizacién de Raps

Semaforo ® @ @ ®
(m] Correo U1E1: Pruel U1E2: Prest U2E1: Activ U2 E2: Regi
O  43364708cc MARICELLA MONSALVE YEPES maricelal079@hotmail.com 20% A A
O  4540406cc EDISON CHIQUITO QUEBRADA edichiquito120@gmail.com o%
O  45523890cc SINDY FERNANDEZ SOLIS sindy8103@gmail.com o%
O  51697584cc DIANA MILENA VARGAS GIRALDO dimivargas@gmail.com 1a% A
O  52833849cc MARICELA BAEZ DUENAS mbaezd@hotmail.com
O  52994891cc DIANA CAROLINA CAMARGO DE LAVALLE diana_milagros79@hotmail.com 29% A A
O  53890817cc DIANA ROCIO HERNANDEZ VELANDIA diana.herve@hotmail.com [ o%]
O 56062180cc KENDRIS RAFAELA GABALO NUREZ kendrisgabalo@gmail.com -
O  60346042cc PAULINA SUSANA URIBE RAMIREZ susanauribe71@hotmail.com [ o%]
O  60422344cc ANA CLOVIS NINO PENARANDA enithnino71@gmail.com

@ @

U3 ET: Activ U3 E2: Regi U3 E3: Foro JLCIITEEL T ]

Regresar

Buscar:

® on

RAP|




CURSO 3 — CENTRO DE CALIFICACIONES ID 2244003

A= n LUIS GUILLERMO HERNANDEZ

Descripcién de Colores deraci y I de Ap| Il

PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO (2244003) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

Descargar calificaciones | Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas J§ Sincronizacién de Raps Buscar:

Semaforo °® ® ® ® ® ® °®
[m] U1E1: Pruel U1E2:Prest U2EM:Activ U2E2:Regii U3 E1: Activ U3 E2: Regi U3 E3: Foro ILUIITEELEE W

-

1000723295¢cc CORY NAHOMY LOZANO MARQUEZ corylozanoo@gmail.com
(m] 1002528448cc LYNDA CAROLINA SALCEDO TOLOSA carolina.tolosa323@gmail.com
O  1003191176cc CARMEN DOMINGA ORTIZ MARQUEZ carmenortizmarquez12@gmail.com 33% D A
(m] 1007094369cc KAROL VALENCIA CARABALI karollvalemcia0S@gmail.com 7% A
(m] 1012392693cc DIEGO ARMANDO CUERVO MARTINEZ cuervo.er@hotmail.com 0%
[m] 1012405940cc JUAN SEBASTIAN QUIROGA GUALTEROS juann_sebastian15@hotmail.com
m} 1013633493cc ANGELICA BRIGITTE PARDO RINCON apardo39@misena.edu.co 33% D A
(m] 1014229970cc VIVIANA MARTINEZ VICARIA viviana.m.vicaria@gmail.com
m} 1014304973cc NICOLLE VALENTINA PIEDRAHITA ACOSTA npiedrahital@gmail.com

O 1016086657cc YURY ALEXANDRA BALLEN ORTIZ alexaaballen@gmail.com




CURSO 1 - ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2243993

0 CC 9869930 ERVIN ADOLFO TANGARIFE VASQUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje 0 CC 72268488 ESTEBAN DE JESUS CODINARONDON Formacion
() T199060911599 ESTEFANIA TABARES OSORIO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1000348864 EVELIN DAYAN DIAZ VILLALOBOS Formacion
B O CC 1053282463 FRANCY JESSETD CAMACHO ROLDAN Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta I CC 1015405691 GINNA LICETH SOSA CHISCO Formacion
. o () CC 1048066183 HERNAN ANDRES VANEGAS PEREZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo () CC 42767618 INDIRA ALEJANDRA MEDRANO GALLEGOS Formacion
%] CC 1090453619 IVET ANGELICA MORENO ORTEGA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos () CC 1002060158 JANIS BRILLETH ROMERO LARA Formacion
Reportes < 0 -« RPE o
Pagina 1de 3
S lin 3 E ~ <
ST a B eoutado g IDENTIFICAR FUNCIONES, METODOS, TIPOS Y
aprendizaje® SISTEMAS DE INVENTARIOS i
\ e e
Complementaria Virtual <
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢ Juicio Evalugiivo® Aprobada v
(# Gestion de Ambientes <
Guardar Cancelar
(# Gestion de Tiempos <
iSoy Evel
<
@ Lms Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Matricula <
CURSO 2 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2244002
Evaluar Ruta de Aprendizaje o
O CC 1042454724 JESUS DANIEL FUNES DE LAHOZ Formacion
Al 0 CC 1082930438 JHONATAN DE JESUS HENRIQUEZ CABALLERO Formacon
Listar Aprendices Asociados a Ruta Il CC 1192811641 JOHAN ESTEBAN GARCIA GUTIERREZ Formacion
O CC 1007979867 JONATHAN JAVIER SAMPER ROMERO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1047238792 JONATHAN LUIS TEJEDA PEREZ Formacion
] CC 1056779824 JOSE ALDEMAR DIAZ SEPULVEDA Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m CC 1022972719 JOSE ANDRES RAMIREZ USA Formacion
Reportes ¢ B Aviorior ¢ [REEY Soverte) P2
Pagina1de3
Il e Se v con ¢
SKRCREG C8 Sepuia Evtme et g IMPLEMENTAR METODOS DE CONTROL DE
aprendizaje’ INVENTARIOS, SEGUN POLITICAS ESTABLECIDAS POR el
Complementaria Virtual ¢ LA ORGANIZACION
Eventos de Divuigacion Tecnologica ¢
Juicio Evaluativo* Aprobada v
[# Gestion de Ambientes <

[# Gestion de Tiempos

# Lms < o 0 a 4 ; .

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Matricula E
(# Planeacion de la Formacion ¢

(# Reportes ¢

|Soy Evol




° CURSO 3 — ASIGNACION DE JUICIOS EVALUATIVOS ID 2244003

Evaluar Ruta de Aprendizaje
M CC 63545044 ESTHER GONZALEZ SANCHEZ
B @ CC1042468678 GABRIELA MARIA RODRIGUEZ GUERRA
Listar Aprendices Asociados a Ruta () CC 1127939213 GIOVANNA ANDREA GALVIS HERRERA
R Saioehs G Aproiin () CC 59833550 GREZY ELENA LOPEZ MONTENEGRO
,econocimiento oge ndizae
Previos Masivo () CC 1010097151 HAZBLEIDY JOHANDRA MORENO MORALES
R i et N CC 7319023 HECTOR EMIRO VANEGAS RUIZ
Previos [ CC 1082948749 JAVIER EDUARDO PALENCIA CHAMORRO
— < O] e« RERY s> I8
Pagina 1de 3
2L e s e T bt IDENTIFICAR FUNCIONES, METODOS, TIPOS Y
aprendzaje” SISTEMAS DE INVENTARIOS M4
Complementaria Virtual ¢
Eventos de Divulgacion Tecnologica ¢
s gact °9 Juicio Evaluativo* Aprobada v
(# Gestion de Ambientes ¢ .
Guardar Cancelar
(# Gestion de Tiempos <
<
# Lms Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
(# Matricula <
(# Planeacion de la Formacion <

(# Reportes A

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
Formacon
Formacion

Formacion

|Soy Evel




DIAGRAMA DE PROGRAMACION

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ ©Aywdaysopote  EBandejadetarsas = LMSSENA @ CambiarClave  Salir @
NIS 8685432
Nombre del Instrucior LIRS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ
Tipo Documento cC
Nimero de Documenta 83418019
Responsabiidad INSTRUCTOR VIRTUAL
Fecha Inicial 0112/2020 B
Fecha Final 301122020
a
Horario
Vista del Horario  Mansual v
D Tiempo Disponble
. Everto Asgnado
. Evento Selecoonado
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES mgo
30/11/20 01/12/20 02/12/20 03/12/20 04/12/20 05/12/20
00:15 - 08:00: Disponible 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2244002)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 08:00 - 09:59: (2244002)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 06/12/20
09:59 - 10:00: Disponible 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2243953)DESARROLLO DE 09:59 - 10:00: Disponible 00:15 - 23:48: Disponible
10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE ' o
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTHIAL 15:59 - 23:45: Disoonible 15:59 - 23:45: Disoonible VIRTHIAI
07/12/20 08/12/20 08/12/20 10/12/20 11/12/20 12/12/20
10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 08:00: Disponible 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION 08:00 - 09:59: (2244002)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL.
11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 13/12/20
14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2243953)DESARROLLO DE 09:59 - 10:00: Disponible 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 2 —
RESULTADOS DE APRENDLZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE e Depts
VIRTUAL. VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL.
15:59 - 23:45: Disoonible 15:59 - 23:45: Disoonible VIRTUIA 15:56 - 2%-45 Nienanihls 15:59 - 23:45: Disoonible
1aj12/20 15/12/20 16/12/20 17/12/20 18/12/20 19/12/20
00:15 - 08:00: Disponible 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 08:00: Disponible 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible
08:00 - 09:59: (2244002)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 08:00 - 09:59: (2244002)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL. VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 20/12/20
09:59 - 10:00: Disponible 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 09:59 - 10:00: Disponible 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE TR TN
10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDLZAIE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 00:15 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE VIRTUAL. VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL.
VIRTHIAI 15:59 - 23:45: Disoonible 15:59 - 23:45: Disoonible VIRTUIA 15:59 - 23:45: Disoonible
21/12/20 23j12/20 23j12/20 24/12/20 28/12/20 26/12/20
10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 08:00: Disponible 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE 00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 08:00 - 06:59: (2244002)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL.
11:59 - 14:00: Disponible VIRTUAL. 11:59 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible 27112120
14:00 - 15:59: (2243953)DESARROLLO DE 09:59 - 10:00: Disgonible 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE 14:00 - 15:59: (2243993)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION 10:00 - 11:59: (2244003)DESARROLLO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION
VIRTUAL. RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL.
15:59 - 23:45: Disoonible VIRTLIAI 15:59 - 23:45: Disoonible 15:59 - 23:45: Disoonible
2812/20 25/12/20 30/12/20 31/12/20 01/01/21 02/01/21

00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

03/01/21




FICHAS PROGRAMADAS

& LUIS GUILLERMO HERNANDEZ @ Ayudaysoporte  =Bandejadetareas & LMSSENA @& CambiarClave  Salir @

Consultar Fichas Instructor

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el botén Generar Reporte para descargario
recuerde tener instalado en el computador MS Excel.

Detalle Instructor

Tipo de Identificacion: cC

Documento de Identificacion: 93415019

Nombre: LUIS GUILLERMO

Primer Apellido: HERNANDEZ

Segundo Apellido: MARTINEZ

Correo Electronico: Ighernandezm@misena.edu.co

Centro CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

Listado de Fichas Asignadas al Instructor

Programa de Forme

GESTION EMPRESARIAL Terminada por fecha  12/03/2013

487841

28
581300 IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO Terminada por fecha 12/08/2013 16/08/2013 50  Anulado 50
655248 IDENTIFICACION DE IDEAS Y OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS Terminada por fecha 28/11/2013 30/11/2013 50  Anulado 25
2244003 PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO En Ejecucion 27111/2020 24/12/2020 80  Vigente 80
2244002 PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO En Ejecucion 27/11/2020 24/12/2020 80  Vigente 80
2243993 PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO En Ejecucion 27/11/2020 24/12/2020 80  Vigente 80

Pagina 1 de 1

Generar Reporte




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2244002 - PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PATRONES BASE DE ROPA MASCULINA DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS REQUERIDAS PARA LA ELABORACION DE PATRONES O MOLDES BASE MASCULINOS, SEGUN TIPO DE
PRENDA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR CORRECTIVOS A MOLDES O PATRONES, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2243993 - PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PATRONES BASE DE ROPA MASCULINA DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

8/12/20 09:04 AM Page 1 of 3



IDENTIFICAR LAS MEDIDAS REQUERIDAS PARA LA ELABORACION DE PATRONES O MOLDES BASE MASCULINOS, SEGUN TIPO DE
PRENDA

REALIZAR CORRECTIVOS A MOLDES O PATRONES, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

FICHA 2244003 - PATRONAJE INDUSTRIAL MASCULINO
DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR PATRONES BASE DE ROPA MASCULINA DE ACUERDO AL CUADRO DE TALLAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
ESTABLECIDAS

IDENTIFICAR LAS MEDIDAS REQUERIDAS PARA LA ELABORACION DE PATRONES O MOLDES BASE MASCULINOS, SEGUN TIPO DE
PRENDA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR CORRECTIVOS A MOLDES O PATRONES, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PROCESO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 36,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 108,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

01/12/2020 08/12/2020 DESARROLLO CURRICULAR 52,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 52,00

INSTRUCTOR: LUIS GUILLERMO HERNANDEZ MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

101220L067
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