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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena de Indias, 21 de abril de 2026

Sefior(a)

LAURIEN CECILIA RODRIGUEZ BEJARANO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9126380
Dinamizadora

Competencias Laborales

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes abril del afio
2026
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9126380 del afio 2026

Maria Antonia Mendoza Bonilla, identificada con la cédula de ciudadania nro. 1090390606, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTINUEVE MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($29.697.338). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2026 por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO PESOS M/CTE ($2.617.698), b) (10 pagos iguales por los meses de (marzo a diciembre) de 2026,
por valor de DOS MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE
(52.707.964) cada uno.
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Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de apoyo a la gestidn técnica y administrativa, de registros y

atencién a usuarios, en el marco de la ejecucién del proceso de Gestién de Evaluacién y Certificacion de

Competencias Laborales (ECCL), orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio
misional del SENA.

Ejecucion mensual de actividades

atencion de PQRS conforme a los
lineamientos institucionales, y mantener
actualizado el directorio de actores del
proceso, asegurando su envio oportuno a
la Direccidon General, dejando evidencia
del registro conforme a los
requerimientos establecidos.

C. Apoyar en la
proyeccion de
respuestas de PQRS
generadas a través de
correo electrdnico.

D. Apoyar en la
actualizaciéon del
directorio de actores
de Evaluacion vy
Certificacién de
Competencias
Laborales para |la
Direccion del SNFT.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A. Apoyar en el|A. Evidencias reposan en el
registro y cargue de la | sistema de informacién
informacidn y | DSNFT
documentacién  del
proceso Gestién de Dsnft.sena.edu.co
Evaluacién y
Certificacidn de Proyectos ECCL 2026
Competencias
Contribuir en la gestion documental y |Laborales en el | Se adjunta anexo de
comunicativa del proceso Gestion de |sistema de | evidencias mes de abril.
Evaluacién y Certificacién de | informacién DSNFT.
Competencias Laborales, en el registro y
cargue de informacion en el Sistema|B. Apoyar en la|B. Link de evidencias
DSNFT, la elaboracion de actas, |elaboracién de actas
seguimiento a compromisos, tramite de | correspondientes  al Actas 2026
1 |comunicaciones internas vy externas, | proceso ECCL.

C. Se adjunta anexo de
evidencias mes de abril.

D. Link de evidencias

https://acortar.link/Xnyn3E

Se adjunta  anexo
evidencias mes de abril

de
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Actas%202026?csf=1&web=1&e=be0eaX
https://acortar.link/Xnyn3E
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Participar en la transferencia de
conocimientos a desarrollarse,
relacionada con el proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales.

No se
actividad

requirié la

No se requirié la actividad

Apoyar la promocion y divulgacion de la
oferta de evaluacién y certificacion de
competencias laborales, asi como Ia
gestion oportuna de las bases de datos de
las personas preinscritas en las
certificaciones, realizando el contacto y
seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencidn y participacion

Realizar atencion de
manera presencial vy
virtual a clientes
externos e internos,
interesados en realizar
proceso de Evaluacién
y Certificaciéon de
Competencias

Link de evidencias

Base de datos aspirantes a
proceso ECCL

. L Se adjunta anexo de
efectiva en el proceso Gestion de |Laborales. . . .
., e . evidencias mes de abril.
Evaluacion y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA, desde
el centro de formacidn.
. . - . Realizar apoyo en el
Brindar apoyo operativo y administrativo .. poy .
. seguimiento del envié , .
a los evaluadores internos y externos, Correos electrénicos
. . de los documentos
cuando el dinamizador del centro lo
. . .., | que hacen parte de los .
requiera, contribuyendo a la organizacion, Se adjunta anexo de

registro y trazabilidad de la informacion,
de manera oportuna, sin intervenir en la

proyectos de
evaluacién y

evidencias mes de abril.

N . . certificacidn de

valoracién técnica de las evidencias. .
competencias
laborales.
Apoyar en la revision y preparaciéon de la Correos electrénicos del envid
documentacion de los proyectos de |Apoyar en la| de la informacién.
Evaluacién y Certificacién de | preparaciony envié de
Competencias Laborales (ECCL), | la documentacion|Se  adjunta anexo de
analizando previamente la integridad, el | solicitada por parte | evidencias mes de abril.
ordeny la pertinencia de los expedientes, | del verificador, de
conforme a los lineamientos establecidos, | acuerdo al orden
con el fin de garantizar su disponibilidad y | requerido.
correcta presentacién durante las
actividades de verificacidn, sin asumir
funciones propias del evaluador.
Brindar apoyo en la clasificacidon, | Realizar apoyo en la Link de evidencias
organizacién y transferencia del archivo | clasificacién y
fisico y electréonico generado en el|organizacion del Proyectos ECCL 2026
proceso de Gestion de Evaluacion vy |archivogeneradoenel
Certificacién de Competencias Laborales, | proceso de Gestidon de
3
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Base%20de%20datos%20aspirantes%20a%20proceso%20ECCL?csf=1&web=1&e=UoUGye
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/General/Proyectos%20ECCL%202026?csf=1&web=1&e=6y2KCJ

n
de acuerdo con la Tabla de Retencidn | Evaluacidn y
Documental, los lineamientos, la politica | Certificacidn de | Relacién Archivos de Gestidn
institucional y los sistemas de archivo del | Competencias Documental 2026
SENA aplicables a los centros de|Laborales, de acuerdo
formacion. a la tabla de retencion
documental.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501589876, operador aportes en linea, referente
al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

Maria Antonia Mendoza Bonilla
Contratista

C.C. No. 1090390606 de Cucuta

Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano
Supervisor del contrato 9126380 de 2026
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/ECCL2026_m5mrv7/Shared%20Documents/Documentos%20Administrativos/Relaci%C3%B3n%20Archivos%20de%20Gesti%C3%B3n%20Documental%202026?csf=1&web=1&e=PoqLyP

Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1




Anexo de evidencias mes de abril

Obligacién 1: Contribuir en la gestion documental y comunicativa del proceso Gestién de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales, en el registro y cargue de informacion en el
Sistema DSNFT, la elaboracién de actas, seguimiento a compromisos, trdmite de comunicaciones
internas y externas, atenciéon de PQRS conforme a los lineamientos institucionales, y mantener
actualizado el directorio de actores del proceso, asegurando su envio oportuno a la Direccién

General, dejando evidencia del registro conforme a los requerimientos establecidos.

Grupos ECCL

Proyecto: 7

Estado: (Todos)
Codigo Norma: 260201074
Unidad de Certificacion: Todos
Tipo Instrumento: Todos

Grupos Proyecto Titulo Norma

Asear
superficies de
PN3-
acuerdo con
2026- —
procedimiento
1 13 —
técnicoy
9304- -
normativa de
P71 ..
limpieza y
desinfeccién

el

Grupos ECCL

Proyecto: 107
Estado: (Todos)
Cédigo Norma:

Unidad de Certificacién: Todas
Tipo Instrumento: Todas

Grupos Proyecto Titulo Norma

2026- Elaborar
13- documentos
1 9304- de acuerdo
1121- con técnicas y
P1071 normativa
Atender
2026- N
13 clientes de
acuerdo con
1 9304 —
procedimiento
1121-

de servicio y
P1071 A
normativa

Centro Formacién:

Grupo:

Linea de atencién:

Grupo Reclamacién?:

?

Limpiar Filtros

Seleccione... v
]

Todos N

(Todos) v

Config, tabla ¥

Cédigo Norma Versién EPDL/NSCL Centro Formacién Unidad Certificacion  Total Candidatos Instrumento BateriaInicial Bateria O

260201074 2

Cédigo Norma Versién EPDL / NSCL

210601031 1

210601020 2

9304 - CENTRO
DE COMERCIOY
SERVICIOS

NORMA NO
REGULADA

Centro Formacién:

Grupo:

Linea de atenci6n:

Grupo Reclamacién?:

22 Instrumento L]

o ]
?

Limpiar Filtros

Seleccione... v

Todos v

(Todos) v

Config. tabla ¥

Centro Formacién Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria O

9304 - CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS

9304 - CENTRO
DE COMERCIO Y
SERVICIOS

NORMA NO
REGULADA

NORMA NO
REGULADA

21 Instrumento o

21, ; dnstrumento. o




Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: al Centro Formacién: Seleccione. v
Estado: (Todos) hd Grupo:
Cédigo Norma: 260201086 Linea de atencién: Todos v
Unidad de Certificacion: Todos b Grupo Reclamacién?: (Todas)
Tipo Instrumento: Todos v
Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Version EPDL/NSCL  Centro Formacién Unidad Certificacion Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Atender
PN3- i .
alimentos y
2026- bebidas d . 9304 - CENTRO NORMANO
— )€bidas de
[ ] 1 13- T 260201086 1 DE COMERCIO Y REGULADA 17 Instrumento ]
g30s.  ooueecon SERVICIOS
PT1 gulasy
normativa
técnica

Grupos ECCL ?

Limpiar Filtros

Proyecto: 311 Centro Formacién: Seleccione... v
Estado: (Todos) hd Grupo: o
Cédigo Norma: 230101296 Linea de atencién: Todos v
Unidad de Certificacion: Todos v Grupo Reclamacién?: (Todos) ¥
Tipo Instrumento: Todos ~
Config. tabla v

Grupos Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Version EPDL/NSCL Centro Formacion Unidad Certificacién Total Candidatos Instrumento Bateria Inicial Bateria Op

Cuidar
personas
PNip  ==En
2026- z;‘mﬂ 304-CENTRO oo
] 2 13- . 230101296 1 DE COMERCIO Y 50 Instrumento 0
2304_ :;lr\u:sades SERVICIOS REGULADA
911

cotidianas y,
grado de
autonomia




SOLICITUD APOYO PQRS No.7-2026-156429 @ piblica | [ Resumir

Maria Antonia Mendoza Bonilla (Z) €~ Responder - Responderatodes  Reenviar EE X

© Para: @ Arodiz Aguilera Aurela

CC: ® Amalfi Quintana Cuello; & Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Retencién: Exchange Online {10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 10:21

07.Respuesta 7-2026-1564
157 KB

o

Buenos dias,
Apreciado Subdirector Arodiz,
De parte de la Dinamizadora Laurine Cecilia Rodriguez Bejarane, compartimos proyeccion de respuesta al radicado No 7-2026-156429 .

Cordialmente,

SE?\IA nia Mendoza Bonilla

F Servie
;A; mamendao

PBE: 57

< c 23 senad-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/despinal_sena_edu_co/IQBuH3mod5530QJAS0nQ3repeABEAGS_ff-2552)IT1Tr 1 Ek?e=IQ1MrX U ¢ L ® Accién obligatoria +
@ DIRECTORIOECCL2026 O &3 £ Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) Maria Antonia Me... @
Archivo Inicio Insertar  Comparlr Diseodepégina Formulas Datos Revsar Vista Automatizar Ayuds  Dibuo @ E @ 8 Ocomemsios |~ Ponesesids | P edcién
O~ 8 gy v Fv| Iy Qv Ay | g~ | B v
Ns27 ~ e v
A B c D E F G H J K L M -
soa| 1 [ssier az15 Centro para i Sector Tesea cartagena
510 13 [soier E Gentro de comecio p Servicios Ternerz km 1 via Turbaco Gartagena i Marcelz Rodriuez ] 1143126701 212028
511 13 [soier E Gentro de comecio p Servicios Ternerz km 1 via Turbaco atagens  FyMilena Franco Al 45486406 afziz026
512 13 [ssier as02 zntro de comercio p Servicios Ternerz km 1 vis Turbaco canagens 3 lsabel Cruzate R afzi2026 l
513 1 [soier as0 eantro de Comereio p Servicios Terners km 1 vis Turbaco canazens laring Villamizar By 51904777 afziz026 '
514 1 [scier 50 Centra de Comercio y Servicics Termera kim 1 via Turbaco Cataszna ffo Andrés Rubiano|  B0199835 azaze
515 13 [soier E Gentro de comecio p Servicios Ternerz km 1 via Turbaco canagens  |ando Gonzslez Mar 1020717505 212028
515 13 [ssier as02 zntro de comercio p Servicios Ternerz km 1 vis Turbaco canzgena |ralba Giraldo Marti{ 22519004 00590838 212026
517| 13 [soiar as0 antro de Comercio p Servicios Terners km 1 vis Turbaco cantagznaJilis Ross Sierra Dorg 33354162 3206725085 2206
518 1 |scier 50 Centra de Comercio y Servicics Termera kim 1 via Turbaco Cartaszna Fstefania Peralta F 1047437232 azaze
518 1 [scier 50 Centra de Comercio y Servicics Termera kim 1 via Turbaco Cartagena
s20| 13 [ssier as02 zntro de comercio p Servicios Ternerz km 1 vis Turbaco cartagena
s21| 1 [soiar as0 antro de Comercio p Servicios Terners km 1 vis Turbaco cartagena
522| 1 [scier 50 Centra de Comercio y Servicics Termera kim 1 via Turbaco Cartagena
523 1 [scier w010 Despacho Direccidn Temere km L via Turkaco Cartagena
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55| 1 [ssier a105. suts kms cartagena
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Obligacién 3: Apoyar la promocién y divulgacion de la oferta de evaluacion y certificacién de
competencias laborales, asi como la gestion oportuna de las bases de datos de las personas
preinscritas en las certificaciones, realizando el contacto y seguimiento correspondientes, con el fin
de promover su atencidn y participacion efectiva en el proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacion
de Competencias Laborales del SENA, desde el centro de formacion.

Solicitud para realizar proceso ECCL = (% Resumir

Maria Antonia Mendoza Bonilla (Z) € Responder - Responderatodos 7 Reenviar A . &3]

® para: ® Floralba Giraldo Martinez ie 10

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 9:52
Buenos dias,
Apreciada Evaluadora Floralba,
Comparto datos de persona interesada en realizar proceso de evaluacion y certificacion de competencias Laborales:
Nombres y apellidos: Jhonn Erick Cardona Jimenez

Nimero de celular: 3207715050
MNCL: 230101296 Cuidar personas segun protocolos de actividades basicas cotidianas y grado de autonomia.

Cordialmente,

Obligacién 4: Brindar apoyo operativo y administrativo a los evaluadores internos y externos,
cuando el dinamizador del centro lo requiera, contribuyendo a la organizacién, registro vy
trazabilidad de la informacién, de manera oportuna, sin intervenir en la valoracion técnica de las
evidencias.

Adriana Marcela Rodriguez Torres ha compartido la carpeta "CUIDADORES TALAIGUA" contigo = [ Resumir

Maria Antonia Mendoza Bonilla (Z) % Responder %+ Responderatodos ¥ Reenviar HE 3 &)
® rPara: @ Adriana Marcela Rodriguez Torres Lun 06/04,/2026 11:41
CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejaranc

W@ Fiblica
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 03/04/2036 11:41

Lista de chequeo Adrianaxdsx .,

Buenos dias,
Apreciada evaluadora Adriana,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

ia Antonia Mendoza Bonilla
Bol reio y Servicios

ECCL




Lista de chequeo Grupo 2 NCL230101296-NCL230101297 @ paclica = E* Resumir

% Maria Antonia Mendoza Bonilla @ %~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar A - QH?
Para: (& Floralba Giraldo Martinez Mig 150472026 16:20

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 16:20

Lista de chequeo.xlsx v
16 KB

[ 8

Buenas tardes,
Apreciada Flor,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

SENA Maria Antonia Mendoza Bonilla

Regicnal Bolivar — Centro Comercio y Servicios
?A‘ Contratista Apoyo Administrative ECCL

mamendozabi@sena edu.co

PBX: #5715) 6539040 Ext.

Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colembia

Lista de chequeo NCL210601020 @ piblica = E% Resumir

& Maria Antonia Mendoza Bonilla @ €~ Responder %~ Responderatodos 7 Reenwiar N - I @
Fara: (& Yarilis Rosa Sierra Dorado Jue 16/04/2025 15:34

CC: @ Laurien Cecilia Rodriguer Bejarano

@ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 15:34

Lista de chegueo Yarilis Viper.. .,

ot KB

Buenas tardes,
Apreciada Evaluadora Yarilis,
Comparto de manera adjunta lista de chequeo con observaciones.

Cordialmente,

SEI!NIA Maria Antonia Mendoza Bonilla

Regicnal Bolivar — Centro Comercio vy Servicios
?A‘ Contratista Apoyo Administrative ECCL

mamendozabi@sena edu.co

PBX: +57(5) 6539040 Ext.

Ternera Km. 1 via Turbaco, Cartagena - Colombia



Obligacién 5: Apoyar en la revisidon y preparacidon de la documentacion de los proyectos de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), analizando previamente la integridad,
el orden y la pertinencia de los expedientes, conforme a los lineamientos establecidos, con el fin de

garantizar su disponibilidad y correcta presentaciéon durante las actividades de verificacién, sin
asumir funciones propias del evaluador.

Atencion verificacion a 2026-13-9304-1121-P391-G1-210601031 Y 2026-13-9304-1121-P391-G1-210601020 ¢ pislica & Resumir

Maria Antonia Mendoza Bonilla @ - mesponder % Responderatodos  Reenviar : v [2g)
® Para: @ Wiliam Penaranda Vasguez

Mié 15/04/2026 10:51
CC: @ Laurien Cecilia Rodrigusz Bejarano

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 10:51

gy Documentos.iz .
k=

Buenos dias,

Apreciado William,

De parte de la dinamizadora del centro de Comercio y Servicios Laurien Cecilia Rodriguez Bejarano, compartimos documentos del proyecto 2026-13-
9304-1121-P391-G1-210601031 Y 2026-13-9304-1121-P391-G1-210601020 para su verificacion:

01.2026-13-9304-1121-P381 G1 NCL210601020 -NCL210601031

De antemano agradecemos su atencion.

Cordialmente,




