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Bogotd, 17 de abril del 2026

Sefior

JOHANY ANDRES CASALINAS GOMEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9152273
Coordinador Académico.

Centro de Formaciéon CGMLTI

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual abril del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9152273 del afio 2026

Yo, William Andrés Mufioz Bernal, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.092.340.831, expedida
en Villa del Rosario, en mi calidad de contratista del SENA, asignado al Centro de Gestién de Mercados,
Logistica y Tecnologias de la Informacién (CGMLTI), en cumplimiento del contrato de prestacién de
servicios correspondiente, presento a continuacién el informe de las actividades realizadas durante el mes
objeto a cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHOCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. (528.740.815). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833). B) Seis (6) pagos
iguales en los meses de febrero a julio por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497).
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Plazo: Sera hasta el 30 de julio de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal, para atender la formaciéon titulada y/o
complementaria, en las competencias técnicas asociadas a la red de conocimiento informatica, disefio y
desarrollo de software y al drea tematica contenidos digitales, en modalidad presencial y/o virtual, dando
cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacidn Profesional Integral, de
acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Ejecucion mensual de actividades

procesos de induccién de los
aprendices y colaborar en su
integracion al programa

formativo.

las fichas lectiva Animacidn
Digital 3388928 - 3388929
- 3388930 - 3388931 —
3388932

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Desarrollar  actividades de | Se dio cumplimiento a la Captura de pantalla
apoyo en la planeacion vy | Programacion Asignada Programacioén de
ejecucidon de los procesos del | porel drea de actividades y Raps
programa de formacion | virtualizacidn de los Virtualizacion 2026
asignada por la supervision, | programas Animacién
seglin la modalidad en la que se | Digital 3388928 - 3388929 | OBLIGACION 1
oriente el programa, de |-3388930-3388931-
acuerdo con las necesidades del | 3388932 05 de abril 2026
servicio, las cuales contemplan | al 30 de abril 2026.
las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro
de formacién, en la red de
conocimiento y drea temadtica
citada en el objeto contractual.

2 Apoyar y acompafar en los | Se evaluaron evidencias en | Evaluacién de evidencia

y mensaje de
seguimiento Plataforma
Zajuna.

RUTA

Mensaje de retencion
por correo
@misena/personal
- Mensaje por
WhastApp.
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OBLIGACION 2

Realizar el seguimiento vy

evaluacion de la etapa
productiva de acuerdo con la
Guia GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientaciéon
formacién ambientes virtuales
de aprendizaje”, Reglamentos
del aprendiz y demas
instructivos, guias, formatos vy
lineamientos que regulen el
seguimiento, en caso de que
sea asignado segun la su version

vigente.

En la vigencia de abril
2026, no fue solicitado
este requerimiento.

En la vigencia de
febrero 2026, no fue
solicitado este
requerimiento.

Guiar de manera integral vy
continua a los aprendices en su
formacién

por  proyectos

durante la vigencia del

contrato.

En la vigencia de abril
2026, no fue solicitado
este requerimiento.

En la vigencia de
febrero 2026, no fue
solicitado este
requerimiento.

Realizar la evaluacién de los
aprendices acorde a la
normatividad y registrarlos
oportunamente en los
aplicativos dispuestos por la

entidad.

Se dio orientacion a los
aprendices sobre los
diferentes aspectos
relacionados con los
procesos formativos.

Actas de reuniones.
Listas de asitencias, y
grabaciones de
sesiones.

Captura de pantalla
Grabaciones Sesiones
en Linea.

OBLIGACION 5

Reportar las novedades
académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la

coordinacion.

Se registro los
procedimientos de
desercidn y el paso de fase
Induccion a fase planear
Animacion Digital 3388928
- 3388929 - 3388930 -
3388931 —3388932.

LMS

Mensaje de correo
@misena/personal

Drive de la coordinacion
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OBLIGACION 6

7 Apoyar el proceso de | Se hizo seguimiento ala Centro de calificaciones,
depuraciéon de aprendices en | entrega de evidencia por mensajes enviados alos
cumplimiento de los | parte del aprendiz, se aprendices a través de
lineamientos del SENA. envia recordario al LMS Zajuna.

aprendiz y se informa al
vocero de la ficha para el OBLIGACION 7.
respectivo debido proceso.

8 Participar en las reuniones del | Se hace seguimiento a los Centro de calificaciones,

equipo  ejecutor de la | aprendices en su proceso mensajes enviados alos
formacidn, con el fin de analizar | formativo y se envian aprendices a través de
casos de orden académico, | correos de retencion. LMS Zajuna.
disciplinario, deserciones, OBLIGACION 8
novedades y otros aspectos,
segun lo establecido en el
Acuerdo 009 de 2024, para el
seguimiento a los aprendices y
la aplicacion del debido
proceso. Asimismo, se realizara
la citacibn a comités de
evaluacion y  seguimiento
cuando sea requerido.
Implementar las estrategias
para preparar, orientar, evaluar
y apoyar el aprendizaje
utilizando las herramientas vy
métodos definidos por Ia
entidad.

9 Apoyar las actividades | Se hace seguimiento a los Centro de calificaciones,
relacionadas con el desarrollo | aprendices en su proceso mensajes enviados alos
curricular de los programas de | formativo y se lleva a cabo | aprendices a través de
formacion asociados con la | el debido proceso por LMS Zajuna.
linea medular que imparte el | incumplimiento en entrega | OBLIGACION 9
centro, de acuerdo con la | desus evidencias, hasta
necesidad y las tendencias del | llevarlos comité de ser
sector. necesario.

10 | Documentar las actividades | Se garantiza el correo Evaluacién de las

derivadas del registro calificado

correcto de las

evidencias y mensajes
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de los programas de formacién
y participar de los procesos de
autoevaluacién en los tiempos
establecidos por el centro de
formacion, la Direccion General
y el Ministerio de Educacion
Nacional, para la actualizacién
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y su

herramientas tecnoldgicas
gue apoyan la formacién
profesional SENA.

de seguimiento
Plataforma Zajuna.
OBLIGACION 10

especialidad.

11 | Participar cuando sea requerido | En la vigencia de abril En la vigencia de
en proyectos del Sistema de | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
Investigacion, Desarrollo | este requerimiento. solicitado este
Tecnolégico e Innovacion - requerimiento.
SENNOVA, siguiendo las
directrices académicas de la
institucion.

12 | Aplicar y hacer cumplir lo | Enlavigencia de abril En la vigencia de
establecido en el reglamento | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
del aprendiz. este requerimiento. solicitado este

requerimiento.

13 | Apoyar la promocién y eventos | En la vigencia de abril En la vigencia de
de los programas de Formacién | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
Profesional Integral y participar | este requerimiento. solicitado este
en actividades de divulgacion requerimiento.
tecnoldgica.

14 | Presentar los informes y | Enlavigencia de abril En la vigencia de
reportes cuando sean | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
requeridos sobre las actividades | este requerimiento. solicitado este
formativas, usando los requerimiento.
formatos y plataformas
indicadas por el Centro de
Formacion y por el SENA.

15 | Participar en las actividades | En la vigencia de abril En la vigencia de

convocadas por la supervision
relacionados con la ejecucién
del objeto contractual.

2026, no fue solicitado
este requerimiento.

febrero 2026, no fue
solicitado este
requerimiento.
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16 | Apoyar las evaluaciones | Se realizaron los Acta de reunion,
técnicas dentro de los procesos | encuentros con el equipo reunion por teams,
de contratacion publica | ejecutoren la cronograma en la
relacionados con elementos | administraciény plataforma LMS Zajuna.
propios de la Formacién | proyeccion del
Profesional cuando se requiera. | cronograma. OBLIGACION 16

17 | Velar por el buen uso de los | En la vigencia de abril En la vigencia de
elementos y equipos ubicados | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
en el lugar donde se preste el | este requerimiento. solicitado este
servicio. requerimiento.

18 | Garantizar la participacion de | En la vigencia de abril En la vigencia de
aprendices y participar en las | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
actividades programadas por el | este requerimiento. solicitado este
grupo de Bienestar al Aprendiz. requerimiento.

19 | Aplicar los procesos Yy | En lavigencia de abril En la vigencia de
procedimientos  establecidos | 2026, no fue solicitado febrero 2026, no fue
por la entidad, para la gestiéon | este requerimiento. solicitado este
documental relacionada con el requerimiento.
objeto contractual.

20 | Las demds que sean necesarias | En la vigencia de abril No se requirio la
para el cumplimiento del objeto | 2026, no fue solicitado actividad
del contrato. este requerimiento.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y el pago de la planilla
de seguridad social y parafiscal nro. 6015163437 de la planilla pagada y el operador ante el cual se hizo el
pago de aportes a salud, pensidn y Arl, expedido por SOI planilla del mes referente al mes marzo del afio
2026 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

S\ VAL

William Andrés Mufioz Bernal
Contratista
C.C. No. 1092340831

Johany Andres Casalinas Gdmez
Supervisor del contrato No. Col.Pccntr.9152273 De 2026
Coordinador Académico.
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