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Ministerio de Igualdad y Equidad

PAGINA: 1 DE 1

A
kﬂ‘ Proceso: Gestion Contractual COD: CT_U-FO-009
Igual_dad Formato: Informe de Certificacion de Cumplimiento para Pago Personas Naturales V20 | 20/01/26
Contratista ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA cc. No 52.426.132
Dependencia SECRETARIA GENERAL No Contrato MIE-066-2026

Fecha de inicio del Cto

Fecha de terminacién del Cto

Tipo contrato de prestacién de

No CDP 4726| No RP 12026 o SERVICIOS PROFESIONALES
servicios
Namero de planilla PILA 45218588 Fecha de pago planilla PILA
Declaracién de Renta NO Facturador Electrénico [NO No Factura NO APLICA
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar servicios juridicos para en las etapas p 3 y de los procesos por la i6n de C 6n del Ministerio de Igualdad y Equidad
2. MODIFICACIONES DEL CONTRATO
Modificacién Contractual Fecha de modificacién
Valor de modificaciéon | Fecha prérroga desde/hasta
Nombre Cedente Identificacién
Nombre Cesionario Identificacién
Fecha terminacién anticipada | Fecha de Suspensién desde/hasta
3. INFORMACION FINANCIERA
Valor del Contrato $ 54.083.333,00
Valor de la Adicién $ -
Valor de la Reduccién $ -
Valor total del Contrato $ 54.083.333,00
PAGOS PROGRAMADOS
Fecha radicado a contabilidad Valor pago mensual Pago Acumulado Avance en Ejecucién % Mes Pago Observaciones
$ 2.750.000,00 $ 2.750.000,00 | $ 0,05 ENERO
$ 11.000.000,00 $ 13.750.000,00 25%| FEBRERO
$ - s - 0%|
$ S B 0%|
$ - ¢ = 0%
$ - s - 0%|
$ - ¢ = 0%
$ - | ¢ o 0%]
$ S B 0%|
$ - | ¢ o 0%]
$ - ¢ = 0%
$ - | ¢ o 0%]
Totales $ 13.750.000,00 | $ 13.750.000,00 25% saldo por Girar 75% | $ 40.333.333,00
4. CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
En mi calidad de supervisor del presente contrato de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestion certifico el c to de las obligaciones est: en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las mismas o
productos.
Asi mismo, autorizo el pago de los servicios prestados por parte del contratista en la ejecucién del contrato mencionado en este informe.
Nombre Supervisor ARTURO FERNANDEZ MANRIQUE Dependencia | SECRETARIA GENERAL
“‘ ?C 0 r@
\ -
irma Supervisor Firma Contratista:

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la version vigente y controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.

Fecha de actualizacién: 31/01/2023

Pag1/1

Cddigo: RE-A-CT-140
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&) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 1 DE 14
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Formato: Fres g el o) miento de | COD: CT_U- F0-008
Igualdad Obligaciones contractuales V 1.0 14/03/2025

INFORME DE EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

CONTRACTUALES
INFORMACION GENERAL
Contrato Ano Nombre del Cardo del supervisor
Namero: | Contrato supervisor 9 P
2455'6066' 2026 Qn;trt:rric():llljgrnandez Asesor Secretaria General

Objeto: Prestar servicios profesionales juridicos especializados para desarrollar
actividades en las etapas precontractual, contractual y poscontractual de los procesos
gestionados por la Subdireccién de Contratacidn del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Nombre del| \sTRID PAOLA DUARTE 03EDA
Contratista:
Valor del

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES OCHENTA Y TRES MIL

contrato (en letras | rprg1ENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($54.083.333) M/CTE.

y numeros)
Plazo Hasta 20 de junio de 2026

Modificaciones N/A

EL PRESENTE INFORME DETALLA LA EJECUCION DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES POR PARTE DE EL CONTRATISTA,
DURANTE EL PERIODO Del 1 al 28 de febrero de 2026.

POR LO ANTERIOR, DESCRIBO A CONTINUACION EL ESTADO DE
AVANCE DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL:

Estado de avance de Ia(%};e)cucmn fisica a la fecha (25) %

Formula: Alcance Prestacion Bien o Servicio = % Total Pactado
Contractualmente.

*Esto debe estar acorde con el Objeto y Forma de Pago, contenido en el
contrato suscrito.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Ig ua ldad Obligaciones contractuales V 1.0 14/03/2025

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL

(De acuerdo con el cronograma de actividades)

I. Obligaciones Generales del Contratista

El contratista cumplié con las obligaciones generales del contrato Si X No

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacion contractual)

Revisar y analizar juridicamente los
documentos contractuales en todas
sus etapas, asegurando su
conformidad con el régimen de
contratacion estatal y la
normatividad vigente, en el marco
de los procesos misionales del
Ministerio de Igualdad y Equidad.

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar realicé la
revision y analisis juridico de los siguientes
documentos pre-contractuales,
contractuales y post-contractuales:

1. Revision de las respuestas a las
observaciones presentadas al pliego
de condiciones, evaluaciéon de
propuestas, resolucién de
adjudicacion, minuta del contrato y
designacion de supervision, del
proceso de seleccion VIGILANCIA-
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es
“Prestar servicio de vigilancia y
seguridad privada”

2. Revision de estudios previos vy
anexo técnico y demas documentos
del proceso MIE-MC-001-2026 cuyo
objeto es Adquisicién de servidor
NAS tipo torre con licenciamiento
para el Ministerio de Igualdad y
Equidad

3. Revision de estudios previos del
proceso cuyo objeto es: Contratar el
servicio integral de publicacion y
divulgacién de edictos expedidos
por el Ministerio de Igualdad y

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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gua Obligaciones contractuales V1.0 14/03/2025

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir

la obligacién contractual)

Equidad en un diario de amplia
circulacion Nacional o regional.
Revisién de la solicitud de
enmienda para prérroga del
Convenio MIE-CD-CCI-036-2025
suscrito entre el MIE y el Fondo de
Poblacion de las Naciones Unidas
Revision de la solicitud de
PRORROGA CONVENIO DE
ASOCIACION MIE-CD-CA-043-2025
suscrito con Fundacién
Panamericana para el Desarrollo
Colombia - FUPAD

Revisidén de la solicitud de prérroga
del Convenio de asociacién No. MIE-
CD-CI-012-2024 suscrito con
FIDUCOLDEX - como
administradora y vocera de FONDO
MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA
Revision de la solicitud de prorroga,
convenio interadministrativo No.
MIE-CD-CI-044-2025 de 2025
suscrito con ASOCIACION DE
RESGUADOS INDIGENAS DEL
TOLIMA, ARIT

Revision del Acta de Reinicio
CONVENIO No. MIE-CD-CI-0044-
2025 suscrito entre el Ministerio vy
La Asociacion de Resguados
Indigenas del Tolima — ARIT
Solicitud de modificacién al contrato
No. MIE-MC-002-2025 suscrito con
DISTRACOM S.A.

Asi mismo se revisaron los estudios previos
de los proyectos para contratacién con
FONIGUALDAD asi:

a) Contratar la prestacién de servicios

especializados para el
fortalecimiento de competencias
para la empleabilidad, la mitigacién
de barreras de acceso al mercado

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

N° Obligacién

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir

la obligacién contractual)

b)

d)

laboral y la gestiéon de procesos de
intermediacién, articulacion con el
sector productivo y colocacién
laboral de personas LGBTIQ+, en el
marco del Programa Diversidad en
Dignidad.

Contratar servicios para la ejecucién
de acciones técnicas, operativas vy
logisticas requeridas para el
cumplimiento de los objetivos del
proyecto “Fortalecimiento
econdmico de las familias indigenas
en el Valle del Cauca, Florida,
Pradera y Cali, a través de la
implementacién de cultivos frutales
fomentando el cierre de brechas
econdmicas en la Poblacion indigena
conforme a los lineamientos
establecidos por el Ministerio de
igualdad y equidad”.

Contratar la prestacién de servicios
profesionales especializado para
disefiar, estructurar y adelantar el
proceso de educacion continuada no
formal, para funcionarias,
funcionarios, servidoras y
servidores publicos, sobre derechos
de la poblacion LGTBIQ+ con
herramientas para la atencién
sensible a personas con orientacién
sexual e identidades de genero no
hegemdnicas (OSIGNH) en todo el
territorio Nacional

Contratar la prestacion de servicios
especializados para la
implementacién del Programa de
Acompafiamiento Juridico en casos
de violencia por prejuicio dirigidos a
la poblacién de los sectores sociales
LGBTIQ+, en el marco del Programa
Diversidad en Dignidad, con énfasis
en procesos de orientacién para la
garantia y exigibilidad de derechos

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Ministerio de Igualdad y Equidad
Proceso: Gestién Contractual
Formato: Informe de Ejecucién y Cumplimiento de
Obligaciones contractuales

PAGINA: 5 DE 14

cOD: CT_U- FO-008

V1.0 14/03/2025

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacién

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

e) Contratar la prestacién de servicios
especiales para la implementacién
del programa integral para la
atencién, inclusién y garantia de los
derechos de la poblacién indigena
con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas., en
el marco del Programa Diversidad
en Dignidad, con énfasis en
procesos de orientacion para la
garantia y exigibilidad de derechos

f) Fortalecer la economia rural
comunitaria, en articulacion con
ACDH-Huila, garantizando la

igualdad y la equidad, mediante la
implementacién de una biofabrica
para la produccion y distribucién a
granel de bioinsumos que
contribuyan a mejorar los
rendimientos de los cultivos en el
municipio de Isnos, departamento
del Huila.

Entrega producto Si X No____

Evidencia verificable:

OBLIGACION 1

Revisar los estudios previos, pliegos
de condiciones, minutas, actas y
demas documentos contractuales
requeridos para la estructuracién,
ejecucion y cierre de los procesos de
contratacion adelantados por la
Entidad.

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar realicé la
revisién y analisis juridico de los estudios
previos, pliegos de condiciones, minutas,
actas de los procesos de seleccion que se
indican a continuacién:

1. Revision de las respuestas a las
observaciones presentadas al pliego
de condiciones, evaluacién de
propuestas, resolucién de
adjudicacion, minuta del contrato y
designacion de supervisién, del
proceso de seleccion VIGILANCIA-
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

No Obligacion (descripcidén cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

“Prestar servicio de vigilancia y
seguridad privada”

2. Revision de estudios previos vy
anexo técnico y demas documentos
del proceso MIE-MC-001-2026 cuyo
objeto es Adquisicién de servidor
NAS tipo torre con licenciamiento
para el Ministerio de Igualdad y
Equidad

3. Revisidon de estudios previos del
proceso cuyo objeto es: Contratar el
servicio integral de publicacion y
divulgacién de edictos expedidos
por el Ministerio de Igualdad vy
Equidad en un diario de amplia
circulacion Nacional o regional.

“Entrega producto Si X No___
Evidencia verificable:

OBLIGACION 2

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar verifiqué la
aplicacion de los criterios de seleccidon
objetiva, requisitos habilitantes factores y
condiciones de participacion de los
siguientes procesos de seleccidn:

Verificar la aplicacién de los criterios 1. Revisidon de las respuestas a las
de seleccion objetiva, requisitos observaciones presentadas al pliego
habilitantes, factores de evaluacion de condiciones, evaluacion de
3 |y condiciones de participacion, de propuestas, resolucién de
conformidad con las disposiciones adjudicaciéon, minuta del contrato y
legales que regulan la contratacién designacion de supervisiéon, del
publica. proceso de seleccion VIGILANCIA-

MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es
“Prestar servicio de vigilancia y
seguridad privada”

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.




) Ministerio de Igualdad y Equidad PAGINA: 7 DE 14
i F to l;r:?ocemsgzjggiién 'Céznt?C:\:;II'm'ento de COD: CT_U- FO-008
ormato: r jecucién y Cu imi
Igualdad Obligaciones contractuales V 1.0 14/03/2025

I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

No Obligacion (descripcidén cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

2. Revision de estudios previos vy
anexo técnico y demas documentos
del proceso MIE-MC-001-2026 cuyo
objeto es Adquisicién de servidor
NAS tipo torre con licenciamiento
para el Ministerio de Igualdad y
Equidad

3. Revisidon de estudios previos del
proceso cuyo objeto es: Contratar el
servicio integral de publicacion y
divulgacién de edictos expedidos
por el Ministerio de Igualdad vy
Equidad en un diario de amplia
circulacion Nacional o regional.

Entrega producto Si X No___

Evidencia verificable:

OBLIGACION 3

Descripcion del avance:

Durante el periodo participé en las

Participar en reuniones, comités, reuniones, comités y mesas de trabajo
mesas técnicas y audiencias convocadas por la Subdireccion de
relacionadas con los procesos de contratacion.

4 | contratacion, brindando
acompafnamiento juridico a las areas | Entrega producto Si _x_No___
técnicas del Ministerio de Igualdad y
Equidad. Evidencia verificable:

OBLIGACION 4

Descripcion del avance:

Estructurar, revisar y analizar las
solicitudes de modificacion
contractual, tales como adiciones,
prorrogas, suspensiones, cesiones o
5 |terminaciones anticipadas, en
articulacién con las areas técnicas y
conforme a los lineamientos
institucionales y la normatividad
aplicable.

Durante el periodo a certificar revisé y
analicé  juridicamente las siguientes
modificaciones contractuales:

1. Revisidon de la solicitud de
enmienda para prérroga del
Convenio MIE-CD-CCI-036-2025
suscrito entre el MIE y el Fondo de
Poblacién de las Naciones Unidas

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Obligacién

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

2. Revision de la solicitud de
PRORROGA CONVENIO DE
ASOCIACION MIE-CD-CA-043-2025
suscrito con Fundacién
Panamericana para el Desarrollo
Colombia - FUPAD

3. Revision de la solicitud de prorroga
del Convenio de asociacién No. MIE-
CD-CI-012-2024 suscrito con
FIDUCOLDEX - como
administradora y vocera de FONDO
MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA

4. Revision de la solicitud de prérroga,
convenio interadministrativo No.
MIE-CD-CI-044-2025 de 2025
suscrito con  ASOCIACION
RESGUADOS INDIGENAS
TOLIMA, ARIT

5. Revision del Acta de Reinicio
CONVENIO No. MIE-CD-CI-0044-
2025 suscrito entre el Ministerio y
La Asociacion de Resguados
Indigenas del Tolima - ARIT

6. Solicitud de modificacion al contrato
No. MIE-MC-002-2025 suscrito con
DISTRACOM S.A

DE
DEL

Entrega producto Si _x No___
Evidencia verificable:

OBLIGACION 5

Revisar y validar juridicamente las
actas de liquidacion, los documentos
de cierre contractual y los tramites
necesarios para la finalizacion de los
expedientes contractuales, de
acuerdo con la normativa vigente y
los lineamientos de  gestion
documental

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar realicé la
verificacion de lo siguientes documentos de
cierre de procesos:

1. Aviso Informativo “Por medio del
cual se deja constancia de la no
suscripcién del Convenio
Interadministrativo No. MIE-CD-CI-

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No

Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

Actividades realizadas

No Obligacion (descripcidén cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

121-2025 en la plataforma SECOP
1"

2. Por medio del cual se deja constancia
de la no suscripcién de convenio en
la plataforma SECOP II

Entrega producto Si _x No___

Evidencia verificable:

OBLIGACION 6

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar realicé el
control de legalidad de los documentos
para firma de la Subdirectora de
Contratacién, asi:

1. Revision de la resolucion de
adjudicacion, minuta del contrato y
designacion de supervision, del
proceso de seleccion VIGILANCIA-
MIE-SAMC-001-2026 cuyo objeto es
“Prestar servicio de vigilancia y

Ejercer control de legalidad sobre seguridad privada”
los documentos expedidos o 2. Revision de la solicitud de

7 sometidos a firma del Subdirector enmienda para prérroga del
de Contratacién, en el marco de la Convenio MIE-CD-CCI-036-2025
delegacién otorgada en materia suscrito entre el MIE y el Fondo de
contractual. Poblacion de las Naciones Unidas

3. Revision de la solicitud de
PRORROGA CONVENIO DE
ASOCIACION MIE-CD-CA-043-2025
suscrito con Fundacién
Panamericana para el Desarrollo
Colombia - FUPAD

4. Revisidon de la solicitud de prérroga
del Convenio de asociacién No. MIE-
CD-CI-012-2024 suscrito con
FIDUCOLDEX - como
administradora y vocera de FONDO
MUJER LIBRE Y PRODUCTIVA

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

5. Revisién de la solicitud de prorroga,
convenio interadministrativo No.
MIE-CD-CI-044-2025 de ,2025
suscrito con ASOCIACION DE
RESGUADQOS INDIGENAS DEL
TOLIMA, ARIT

6. Revision del Acta de Reinicio
CONVENIO No. MIE-CD-CI-0044-
2025 suscrito entre el Ministerio vy
La Asociacion de Resguados
Indigenas del Tolima — ARIT

7. Solicitud de modificacién al contrato
No. MIE-MC-002-2025 suscrito con
DISTRACOM S.A.

Asi mismo se revisaron los estudios
previos, anexos técnicos de los proyectos
para contratacion con FONIGUALDAD asi:
Contratar la prestacibn de servicios
especializados para el fortalecimiento de
competencias para la empleabilidad, la
mitigacién de barreras de acceso al
mercado laboral y la gestion de procesos de
intermediacién, articulacién con el sector
productivo y colocacion laboral de personas
LGBTIQ+, en el marco del Programa
Diversidad en Dignidad.

Contratar servicios para la ejecucion de
acciones técnicas, operativas y logisticas
requeridas para el cumplimiento de los
objetivos del proyecto "“Fortalecimiento
econdmico de las familias indigenas en el
Valle del Cauca, Florida, Pradera y Cali, a
través de la implementacion de cultivos
frutales fomentando el cierre de brechas
econdmicas en la Poblacién indigena
conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de igualdad y equidad”.

Contratar la prestacién de servicios
profesionales especializado para disefar,
estructurar y adelantar el proceso de

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista

No Obligacion

Actividades realizadas

(descripcion cuantitativa y cualitativa de
las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

educacion continuada no formal, para
funcionarias, funcionarios, servidoras vy
servidores publicos, sobre derechos de la
poblacién LGTBIQ+ con herramientas para
la atencidon sensible a personas con
orientacién sexual e identidades de genero
no hegemoénicas (OSIGNH) en todo el
territorio Nacional

Contratar la prestacibn de servicios
especializados para la implementacién del
Programa de Acompanamiento Juridico en
casos de violencia por prejuicio dirigidos a
la poblacion de los sectores sociales
LGBTIQ+, en el marco del Programa
Diversidad en Dignidad, con énfasis en
procesos de orientacidn para la garantia y
exigibilidad de derechos

Contratar la prestacibn de servicios
especiales para la implementacién del
programa integral para la atencidn,
inclusion y garantia de los derechos de la
poblacién indigena con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.,
en el marco del Programa Diversidad en
Dignidad, con énfasis en procesos de
orientacién para la garantia y exigibilidad
de derechos

Fortalecer la economia rural comunitaria,
en articulacién con ACDH-Huila,
garantizando la igualdad y la equidad,
mediante la implementacién de una
biofabrica para la produccion y distribucién
a granel de bioinsumos que contribuyan a
mejorar los rendimientos de los cultivos en
el municipio de Isnos, departamento del
Huila.

Entrega producto Si X No___

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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I1. Obligaciones Especificas del Contratista
Actividades realizadas
N° Obligacion (descripcion cuantitativa y cualitativa de

las actividades desarrolladas para cumplir
la obligacién contractual)

Evidencia verificable:

OBLIGACION 7

Formular y hacer jornadas de
capacitacién dirigidas a los
servidores publicos del Ministerio de
Igualdad y Equidad, orientadas al
fortalecimiento de las competencias
juridicas en materia de contratacion
estataly los lineamientos
institucionales vigentes

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar no se
efectuaron actividades relacionadas con
esta obligacion

Entrega producto Si _ No X

Evidencia verificable:

Apoyar el seguimiento juridico a la
supervision de los contratos del
Ministerio de Igualdad y Equidad,
verificando el cumplimiento de las
obligaciones contractuales, la
correcta documentacion de la
ejecucién y la observancia de la
normatividad vigente, conforme a
los lineamientos institucionales.

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar no se
efectuaron actividades relacionadas con
esta obligacion

Entrega producto Si _ No X

Evidencia verificable:

Ejecutar las demas actividades que
le sean asignadas por el supervisor
del contrato, siempre que guarden
10 | relacion directa con el objeto
contractual y con las necesidades
misionales del Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Descripcion del avance:

Durante el periodo a certificar revisé
proyecto de procedimiento cuyo objeto es
Establecer las actividades,
responsabilidades y lineamientos para
adelantar el procedimiento administrativo
de imposicion de multas, sanciones vy
declaratoria de incumplimiento de los
contratos suscritos por el Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Entrega producto Si_ No X
Evidencia verificable:

OBLIGACION 10

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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II1. Asignaciones en el Sistema de Gestion Documental (si aplica):

Que el estado de mis asignaciones en el sistema de gestién documental es el
siguiente:

Estado No. Observacion
A tiempo X
Para vencerse
Vencido

IV. Declaraciones

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que toda la
informacion relacionada en el presente informe corresponde a las actividades
ejecutadas durante el respectivo periodo y los documentos anexos que
soportan el pago de aportes obligatorios al sistema de seguridad social en
salud, pensién y riesgos laborales para este mes, corresponden a los que
legamente debe efectuar con base en los ingresos provenientes del Contrato y
que la planilla aportada esta efectivamente pagada y recibida a satisfaccion por
la entidad encargada de recaudar el pago, de conformidad con lo senalado en
el articulo 1 del Decreto 1273 de 2018.

El presente informe es anexado en la plataforma SECOP II, y el mismo es
autenticado con la remisidén desde el usuario del contratista, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para ser aprobado por el respectivo
supervisor en dicha plataforma.

(La siguiente nota aplica solo para los contratos suscritos en 2018 y publicados
en SECOP I. No aplica para los contratos legalizados en la plataforma SECOP
I, cuyo informe se carga y aprueba en dicha plataforma sin firmas)

EL SUPERVISOR del Contrato declara que ha verificado el informe de
ejecucidon de obligaciones contractuales contenido en el presente documento,
que estas fueron ejecutadas durante el periodo que se reporta y corresponden
a las obligaciones consignadas en el contrato en referencia. En mérito de lo
anterior, se deja constancia del cumplimiento del objeto contratado para el
correspondiente periodo, en consecuencia, aprueba el presente informe de
ejecucion. Este informe debera ser firmado por el contratista y el supervisor y
radicado a través del sistema de gestion documental del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y
controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.
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Firma de EL CONTRATISTA

(et D

Nombre y Apellido: ASTRID PAOLA DUARTE OJEDA

Dependencia: Subdireccion Contratacion

Firma de EL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nombre y Apellido: ARTURO FERNANDEZ MANRIQUE

Dependencia: Secretaria General

Observacién: El presente informe se firma conforme a los soportes remitidos
por el contratista, teniendo en cuenta que fui designado como supervisor el dia

24 de marzo de 2026.

Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerard como No
Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y

controlada, consulte a la oficina Asesora de Planeacion.



