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1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 

Secretaría: EDUCACIÓN Dirección: Cobertura 

Número del Contrato: Interno No.1032 del 17 de enero de 2026 Número de 
Contrato SECOP II. CO1.PCCNTR.  8926404 

Informe No.: 02 

Periodo al que corresponde 
el presente informe: Febrero 26 a marzo 25 de 2026 

Plazo de 
Ejecución: 

10 meses a partir de la suscripción del 
acta de inicio, sin que éste se exceda el 
31 de diciembre de 2026 

Contratista: Beatriz Elena Giraldo Vera Supervisor: Luz Stella Portilla Flórez 

 
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES EJECUTADAS: 

OBLIGACIONES 
PACTADAS/ALCANCES DEL 

CONTRATO (*) 
ACTIVIDADES EJECUTADAS (**) 

EVIDENCIAS / SOPORTES DE LA 
EJECUCIÓN DE LAS 
OBLIGACIONES (***) 

OBSERVACIONES 

1. Coordinar con las Instituciones 
Educativas asignadas la planificación, 
organización y ejecución de las 
actividades de asistencia técnica y 
pedagógica presencial a desarrollarse 
mensualmente en el municipio 
correspondiente, conforme al 
cronograma de trabajo previamente 
concertado con el rector y el cual deberá 
ser validado y refrendado mensualmente 
mediante firma. 

Se organizó y elaboró el plan de 
actividades mediante cronograma a 
ejecutar durante el periodo del 26 de 
febrero al 25 de marzo con la aprobación 
y firma de la Psicorientadora Liliana 
Cortes.  
 
 
 
 

 

Ver Anexos 
Acta 32 marzo 7 de 2026 

 
rector.pum@gmail.com 

Orientacion.pum@gmail.com 
Coordinador.secundaria.pum@gmail.com 

 

La Orientadora Escolar Liliana Cortés, 
socializa a las PAP los estudiantes 
nuevos que ingresaron al SIMAT, 
empalme con soporte de HC para su 
seguimiento.     
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2. Realizar asesoría y asistencia 
técnica a docentes y directivos docentes 
de los estudiantes con discapacidad o 
talentos excepcionales no caracterizados 
en SIMAT para definir ruta de atención, 
de acuerdo con las remisiones 
presentadas por el talento humano de la 
institución. 

Se realizó asistencia técnica a los 
docentes de las Sedes de Primaria de 
los estudiantes no caracterizados:      
Sede La Granja, Sede Risaralda, Sede 
La Gorgonia, Guillermo Duque, Campo 
Alegre Estación, Charco Hondo, La 
Milagrosa 
Orientación y asesoría en la elaboración 
del PIAR. 
 
Se dan estrategias a los docentes para 
aplicar en el aula con sus estudiantes 
con barreras para el aprendizaje. 
Se asistieron 15 docentes 1 o más 
veces. 

Ver Anexos: 
  
Acta 26 febrero 27 de 2026 
Acta 28 marzo 3 de 2026 
Acta 31 marzo 6 de 2026 
Acta 34 marzo 10 de 2026 
Acta 35 marzo 11 de 2026 
Acta 36 marzo 12 de 2026 
Acta 39 marzo 17 de 2026 
Acta 42 marzo 20 de 2026 
 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica 

Los docentes reportan estudiantes 
nuevos en extraedad y con rezago 
escolar y se evidencian las dificultades 
en su aprendizaje. 
Se entregan formato de remisión de 
docente a profesional de apoyo 
pedagógico. 
Se citarán a los padres de familiar para 
seguir el proceso de remisión a salud 
para obtener un diagnóstico que 
determine su condición actual. 
Se evidencia que algunos estudiantes 
nuevos de otras IE, traen HC y 
controles de terapia. 

3. Realizar verificación, evaluación 
pedagógica, seguimiento y reporte de 
novedades de estudiantes 
caracterizados con discapacidad y/o 
talentos excepcionales a la persona 
encargada en la IE del SIMAT, teniendo 
en cuenta el nombre, identificación, 
grado escolar de acuerdo con el 
diagnóstico emitido por el Sector Salud y 
presentado por su familia, con el fin de 
actualizar oportunamente el SIMAT y 
realizar las acciones afirmativas para 
garantizar la permanencia y el tránsito 
armónico en las Trayectorias Educativas 
Completas.  

Se realizó asistencia técnica a los 
estudiantes de las Sedes reportados y 
registrados en el SIMAT para su 
seguimiento. 
Sede Principal, 9 estudiante 
Primaria 19 estudiantes  

 
Se asistieron las Sede Principal, Sede La 
Granja, Sede Risaralda, Sede La 
Gorgonia, Guillermo Duque, Campo 
Alegre Estación, Charco Hondo, La 
Milagrosa. 
 

Ver Anexos: 
Acta 26 febrero 27 de 2026 
Acta 28 marzo 3 de 2026 
Acta 31 marzo 6 de 2026 
Acta 33 marzo 9 de 2026 
Acta 34 marzo 10 de 2026 
Acta 35 marzo 11 de 2026 
Acta 36 marzo 12 de 2026 
Acta 38 marzo 16 de 2026 
Acta 39 marzo 17 de 2026 
Acta 40 marzo 18 de 2026 
Acta 42 marzo 20 de 2026 
Acta 44 marzo 25 de 2026 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica. 

La IE Pedro Uribe Mejía tiene 
caracterizados los estudiantes 
registrados en el SIMAT de los cuales 
en categorías: 
Intelectual                       25 estudiantes 
Psicosocial                     34 estudiantes 
Trastorno Autista              6 estudiantes 
Baja Visión                       1 estudiante 
Limitación Física               2 estudiantes 
Múltiple                           12 estudiantes 
Auditivo                             1 estudiantes 
Trastornos                      11 estudiantes 
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4. Realizar asesoría y asistencia 

técnico-pedagógica a las Instituciones 
Educativas asignadas en metodología 
DUA combinando neurociencia y 
educación  para ofrecer flexibilidad en la 
presentación de información, las formas 
de expresión y motivaciones en el aula, 
además  de prestar acompañamiento y 
seguimiento a las estrategias 
pedagógicas en el PIAR, de los 
estudiantes con discapacidad 
caracterizados en SIMAT, orientando 
oportunamente a docentes, directivos 
docentes y todo el personal de planta de 
las Instituciones Educativas.   

Se realizó continua asistencia técnica a 
los docentes en los procesos de 
elaboración del PIAR  
Se observó en la elaboración de los PIAR 
de algunos docentes, en la plataforma 
académica de datosoft están mal 
elaboradas las barreras y la evaluación 
del primer período. Por lo tanto, se 
solicitó al rector capacitar y reforzar la 
información al respecto. 
 
Se registraron y verificaron la 
caracterización en la plataforma datosoft 
de los estudiantes nuevos. 
 
Se asistieron 15 docentes 1 o más veces. 

 

Ver Anexos: 
  
Acta 26 febrero 27 de 2026 
Acta 28 marzo 3 de 2026 
Acta 31 marzo 6 de 2026 
Acta 34 marzo 10 de 2026 
Acta 35 marzo 11 de 2026 
Acta 36 marzo 12 de 2026 
Acta 39 marzo 17 de 2026 
Acta 42 marzo 20 de 2026 
 
 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica 

Los docentes manifiestan las 
dificultades de algunos estudiantes por 
evidenciarse extraedad y rezago por lo 
tanto va en aumento las dificultades 
académicas con pocos avances en los 
procesos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5. Participar de las actividades 
que se programen desde el área de 
Cobertura, para el fortalecimiento del 
acceso y permanencia en el sistema 
educativo de NNJA de las Instituciones 
Educativas de los 12 municipios no 
certificados del Departamento de 
Risaralda a través de campañas de 
sensibilización, búsqueda activa y 
articulación con los docentes, directivos 
docentes y profesionales de apoyo para 
la atención educativa pertinente a los 
estudiantes con capacidades o talentos 
excepcionales mediante la identificación 
de sus habilidades sobresalientes.  

Se realizó apoyo a Cobertura de Acceso 
y Permanencia para la Búsqueda Activa 
1,2,3 a la escuela otra vez Santa Rosa de 
Cabal.  
Al grupo del sector Sur, le asignaron 7 
familias, de las cuales no se logró obtener 
respuesta o atención al llamado por 
motivo de que no residían en la dirección, 
Se asistió a reunión del Equipo de 
Discapacidad y Talentos Excepcionales. 

Ver Anexo: 
 

Acta 27 marzo 2 de 2026 
Acta 37 marzo 13 de 2026 

 
 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En reunión del equipo central y los 
PAP se realizaron revisión de 
contratación, socialización de 
lineamientos y orientación en los 
informes, 
 
Se realizó el evento el 13 de marzo en 
la Alcaldía Municipal de Santa Rosa de 
Cabal con reunión inicial para la 
distribución de los grupos para hacer 
las visitas a las residencias. 
Pendiente de la próxima jornada de 
Búsqueda Activa con los líderes de 
Acceso y Permanencia y recuperar los 
estudiantes que aún se encuentran 
desescolarizados. 
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6. Participar en el Comité de 
Inclusión, Diversidad, Interculturalidad 
institucional, en las Comisiones de 
Evaluación y Promoción, y Consejos 
Académicos cuando involucren 
estudiantes con discapacidad y talentos 
excepcionales; identificando con los 
docentes, directivos docentes y 
profesionales de apoyo, los estudiantes 
con posibles capacidades y/o talentos 
excepcionales, para articular con la ruta 
asignada por el Establecimiento 
Educativo.  

Se realizó el primer Comité de Inclusión 
y Diversidad con la asistencia de los 
directivos, rector, Orientadora Escolar, 
Coordinador de Secundaria, Docente, 

Personera Estudiantil, las PAP.  
La Coordinadora Tania Suarez asistió y 
realizó asistencia técnica a las PAP de la 
IE. Orientación y apoyo en los procesos. 
La Gestora Social Sonia Cristina Tamayo 
participó del comité presentando la ruta 
de gestión de las remisiones a salud ante 
Supersalud. 

 

Ver Anexos 
Acta 41 marzo 19 de 2026 

 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica 

 

Se programará para el mes de mayo la 
segunda reunión del Comité de 
Inclusión.  
 

 
 
 
 
 

7. Adelantar en el marco de las 
escuelas de familia 2 actividades de 
socialización en temas de prevención y 
atención para los aprendizajes de los 
estudiantes con Discapacidad y Talentos 
Excepcionales, según la ruta de atención 
y complementando con asesorías y 
seguimiento mensuales a las familias y/o 
acudientes. 

Se realizaron asistencia técnica 
individual a padres de familia en las 
Sedes: Principal, Risaralda jornada 
mañana, Sede La Granja, Sede La 
Gorgonia, Guillermo Duque, Campo 
Alegre Estación, Charco Hondo, La 
Milagrosa. 
Asistencia Pedagógica en la Sede 
Campo Alegre Estación, Guillermo Duque 
 
Participan 26 padres de familia. 
 
Se entregaron 14 remisiones a salud y se 
enviaron a la gestora social 3 remisiones 
ante Supersalud 

 

Ver Anexos 
 

Acta 25 febrero 26 de 2026 
Acta 26 febrero 27 de 2026 
Acta 30 marzo 5 de 2026 
Acta 31 marzo 6 de 2026 
Acta 33 marzo 9 de 2026 
Acta 34 marzo 10 de 2026 
Acta 35 marzo 11 de 2026 
Acta 39 marzo 17 de 2026 
Acta 40 marzo 18 de 2026 
Acta 42 marzo 20 de 2026 
Acta 44 marzo 25 de 2026 
Se encuentra registrada la Lista de 
asistencia y evidencia fotográfica 

 

La IE Pedro Uribe Mejía cuenta con 21 
Sedes rurales, las escuelas están 
ubicadas en las Veredas del Municipio. 
 
Cuando se citan a los padres a 
Escuela de padres para brindar 
asistencia pedagógica, algunos no 
asisten debido a su trabajo, o las 
obligaciones en las fincas donde 
residen. 
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8. Presentar un informe mensual 
de las acciones ejecutadas por cada 
obligación contractual con los 
respectivos soportes (formatos del 
sistema de gestión de calidad, ciclo vital 
y listados de asistentes reuniones 
internas y externas, registros 
fotográficos), los cuales deben estar 
debidamente firmados por quiénes 
intervienen en las actividades de cada 
Institución Educativa. 

Se elaboró cronograma de actividades 
para el mes, del 26 de febrero al 25 de 
marzo de 2026 
Se evidenciaron los registros de los 
horarios y el desarrollo de las actividades 
ejecutadas para con la IE con la 
aprobación del rector Juan Manuel 
Foronda y la Orientadora Escolar Liliana 
Cortés. 
Se envía a los correos institucionales del 
rector y Orientación Escolar 
Se elaboró Acta Parcial 02 
Informe de actividades 02 
Pago de Seguridad Social mes de marzo 
Acta 25 al acta 44 

Ver anexo 
 

Cronograma de Actividades 
Lista de asistencia internas     

 Evidencias fotográficas  
 

rector.pum@gmail.com 
Orientacion.pum@gmail.com 

 

Este proceso se registró cada día 
en el cronograma con las actividades y 
el tiempo trabajado con los soportes 
correspondientes a firmas, evidencias 
fotográficas. 
Se entrega virtual informe #2 con los 
documentos anexos 
Foto del Secop II del registro de los 
documentos cargados en la plataforma. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
ACTIVIDADES DECRETO 1421 REALIZADAS EN EL PERIODO DEL 26 DE FEBRERO AL 25 DE MARZO DEL 2026 EN LA IE. 
PEDRO URIBE MEJIA 
 
 

Historias escolares revisadas   80 

Evaluaciones Pedagógicas  Nuevas:  0     Contextualizadas:  

Estudiantes con diagnostico (Dx)  Nuevos:  92     Contextualizados:  

Formato de seguimiento al estudiante 4 

Remisiones al sector salud Nuevas:   17     para Contextualizar:  

PIAR 1er trimestre:  en proceso     2do trimestre:        3er trimestre:  

Remisiones recibidas de docentes 1 

Escuelas de familias 2 
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ATENCIÒN A DOCENTES FEBRERO-MARZO 
 

IE. PEDRO URIBE MEJIA Total H M 

Docentes atendidos (# TOTAL de docentes institucionales) 52 19 33 

Capacitaciones grupales presenciales atendidas 0 0 0 

Asesorías individuales a docentes 15 3 12 

Participación en Consejo Académico 0 0 0 

Participación en Comisión de Evaluación 0 0 0 

Participación en Comité de Inclusión, Diversidad e Interculturalidad    9 2 7 

 
 

PERIODO FAMILIAS ATENDIDAS H M 

ENERO 5 1 4 

FEBRERO 104 10 94 

MARZO 24 1 23 

ABRIL    

 
 

           
NOMBRE CONTRATISTA 
Beatriz Elena Giraldo Vera          
C.C. 25.159.689           
Informe #02 del 26 de febrero al 25 de marzo de 2026. Contrato interno N°.1032 
Programa Discapacidad y Talentos de Risaralda  
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