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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, abril del 2026

Sefior(a)
Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor(a) contrato nro. 9148851 de 2026.

Profesional G-2
Bienestar al Aprendiz y Atencién al Egresado

Ibagué

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9148851 de 2026

Javier Orlando Posada Perdomo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1110468058, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRENTA Y CUATRO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($33.000.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno.

Plazo: Serd hasta el 31 de diciembre de 2026.

[ER
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Objeto: Prestar servicios para apoyar la implementacién y seguimiento del plan de bienestar al

aprendiz del centro de formaciéon, documentando la gestion de las actividades del plan de accién,

gue garantizan el cumplimiento de los procedimientos vigentes con oportunidad y calidad.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Brindar atencidon y orientacién a |Durante el mes se brindo
los aprendices que lo requieran, |atencion y orientacion a los
en cuanto al desarrollo de los aprendices que acudieron al
programas de bienestar al area d.e Bienestar a.I Aprendlz,
. resolviendo inquietudes
aprendiz. )
relacionadas con los
programas,  S€IVIClos Y| capturas de pantalla
actividades institucionales. . .
e .. | donde se evidencia el

1 Asimismo, se  suministro T
. - cumplimiento de esta
informacidn sobre los o
beneficios disponibles y los obligacion.
procedimientos para acceder a
las diferentes estrategias de
bienestar, promoviendo Ila
participacion y el
acompafiamiento integral a los
aprendices.

Apoyar la implementacion de Se brind6 apoyo al proceso de
lineamientos para adelantarlas |eleccion de representantes
elecciones de representantesy | extraordinario, con los voceros .
2 ) . . No para este periodo.
voceros de aprendices en el de las titulaciones de las
marco de la normatividad jornadas mafana y tarde el dia
C'oadyl.J)/a:jeT(;a IoglstllcaddT ) Se apoyd Iegllalr::nlork: qled Evidencia fotogréfica
Zje(E:;Jaon e . elscarro ode an \2/8(;;05 el dia eabrilde | 4 40 se evidencia el
Fe |en_elstar el Centro de : cumplimiento de esta
ormacion. , . o
Se apoyo en la reunién de obligacion.

3 voceros de Melgar de Evidencia f ”
manera virtual para la dVI denaa o";ogra. |ca|
distribucion de tematicas y on T_Se_ evi ch'a €
orientacion de la logistica cump 'E"I!e”tf’, e esta
del evento “Dia del obligacion.
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aprendiz” el dia 22 de abril
de 2026.

Se apoyd en la reunidn de
voceros para la orientacion
de la logistica del evento
“feria de emprendimiento”
el dia 23 de abril de 2026.

Se brindé apoyo logistico en
la toma cultural dancistica el
dia 23 de abril de 2026 en
las 3 jornadas mafianay
noche.

Apoyar las estrategias o
campanfas en el marco del plan
de bienestar orientadas a
fomentar en los aprendices,
actitudes positivas frente a su
ser, su proyecto de vida, su
formacién y la convivencia
ciudadana.

Se brindd apoyo con la
distribucién de titulaciones
por jornada para el proceso
de planeacion del evento
“Dia del aprendiz” el dia 7
de abril de 2026.

Capturas de pantalla

donde se evidencia el

cumplimiento de esta
obligacion.

Brindar apoyo en la realizaciéon
de evaluacion de cierre de etapa
lectiva para aprendices de
manera presencial o virtual del
centro de comercio y servicios.

Se brindé apoyo en la
realizacion de evaluacion de
cierre de etapa lectiva los
dias 13, 21y 22 de abril a las
fichas: 3328397, 3225528,
3225529, 3225575.

Se brindd apoyo en la
consolidacién y envié a las
coordinaciones académicas
de respuestas de la
evaluacion de instructores el
dia 13 de abril de 2026.

Capturas de pantalla y
evidencia fotografica
donde se evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion.

Brindar Apoyo en las
aplicaciones caracterizacion
socio demografica para
aprendices del centro de
comercio y servicios y realizar

Se brinda apoyo en la
aplicacion de la encuesta de
caracterizacion con las
fichas: 3409625 y 3410169
el dia 08 y 14 de abril de
2026.

Capturas de pantalla y
evidencia fotografica
donde se evidencia el
cumplimiento de esta
obligacion.
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informe entregable de la gestién
de manera trimestral.

Brindar Apoyo en la realizacién y
el seguimiento a los indices de
desercién de los aprendices del

7 , . No se requirié la actividad No para este periodo.
centro de comercio y servicios y
realizar informe entregable de
gestidn trimestral.
Brindar Apoyo en la tabulaciény
realizacion de informe
8 | entregable trimestral de No se requirié la actividad No para este periodo.
evaluacién de actividades de
Bienestar al Aprendiz.
Programar y registrar actividades | Se brindé apoyo en el
del equipo de trabajo segun el roceso de solicitud, . . oo
d p_ 10 558 P . Evidencia verificable
plan de bienestar, en el aprobacion y cargue de .
. . .. . en el aplicativo
aplicativo Sofia plus actividades de bienestar al .
9 . . . Senasofiaplus desde
mensualmente, previa aprendiz del mes de abril en
- . , . : el rol del encargado
aprobacion del supervisor y lider | el aplicativo Sena Sofia plus de bienestar
del programa. los dias 24, 27, 28,29y 30
de abril de 2026.
Brindar Apoyo en la elaboracion o
de informes trimestrales, de Se brlnd.c3 apoyo con la
gestion por dependencias y proyeccion d(.e mforme
comité primario sobre el de gestion primer trlmes’Fre’z
cumplimiento de las actividades 2926 a'prese’ntar en comilte Capturas de pantalla
previstas en el plan de accién del | Primario el dia 10 de abril de g .
- 2026. e correo electrénico
centro de formacion. . .

10 donde se evidencia el
Se brindo apoyo con la cumplimiento de esta
consolidacién de las fichas obligacién.
técnicas de elementos para
proceso de compra de
suministros el dia 15 de abril
de 2026.

Mantener reserva de la Se mantiene especial
informacién que se administra reserva y confidencialidad . . e

. . . iy Evidencia fotografica
en el area de Bienestar, en la informacion en cuanto . .

. . . . . donde se evidencia el

11 |especialmente confidencialidad |a los archivos Drive creados

de los casos que allegan a esta
areay que tiene que ver con

para las evidencias,
informes, actas y
documentos relacionados

cumplimiento de esta
obligacion.
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situaciones particulares de los
aprendices.

con el programa de
bienestar.

Brindar Apoyo con la proyeccion
de informes que solicite la
Subdireccién de Centro, la
Direccién Regional y la Direccion
General.

Se brinda apoyo con |la
proyeccidon de presentacién
de informacién de bienestar
para pares académicos
solicitada por la oficina de
registro calificado el dia 8 y
20 de abril de 2026.

Se brinda apoyo con la

Capturas de pantalla
de correo electrénico

12 - .. | donde se evidencia el
proyeccidon de presentacion o
et . cumplimiento de esta
para comité técnico el dia 20 o
de abril de 2026. obligacion.
Se brinda apoyo con la
proyeccion del Informe
Avance Plan de Bienestar
Centros de Formacion el dia
15 de abril de 2026.
Apoya'r 2 gestlor'1 docgmental Se brind6 apoyo con la Capturas de pantalla
c<_)nsol.|<flando ewder\c_las de la revision de evidencias de de correos
o |t de e cuema deconrastsde | s oo
aprendices que genera el equipo 2|enestar. 0s dias 16, 17, 20, ey|d.enC|a el
, . 1 de abril de 2026. cumplimiento de esta
de bienestar aprendiz del centro N
-, obligacién.
de formacién.
Colaborar atendiendo
oportunamente a los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato en Se participd en la reunion
14 | cuanto a informacidn del mensual de bienestar el dia 9 | Lista de asistencia.
contrato, y asistir a las reuniones | de abril de 2026.
convocadas en el area de
Fomento al Bienestar y Liderazgo
del Aprendiz.
Apoyar los diferentes procesos Se brindé apoyo en el| Evidencia fotografica
15 del drea de ingreso y seleccién proceso de convocatoria y| donde se evidencia el

de aprendices.

asentamiento de matricula
de 65 fichas de articulacion

cumplimiento de esta
obligacion.
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con la media técnica los dias
6y 7 de abril de2026.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 3217905511 operador SOI referente al mes de

marzo de 2026.

Cordialmente,

Javier Orlando Posada Perdomo
Contratista

C.C. No. 1.110.468.058

Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor del contrato No. 9148851 de 2026.
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Acciones realizadas

Durante el mes se brindd atencidn y orientacion a los aprendices que acudieron al drea de Bienestar al
Aprendiz, resolviendo inquietudes relacionadas con los programas, servicios y actividades
institucionales. Asimismo, se suministré informacién sobre los beneficios disponibles y los
procedimientos para acceder a las diferentes estrategias de bienestar, promoviendo la participaciony el
acompanamiento integral a los aprendices.

- +573236146154 [k Llamar ~ Q :

7:32p.m b

>
\!/ 0:5 914p.m. W

[ ]
< |-
9:18p.m 7
miércoles
[
> |-
2:19p.m b
@ Alfredo Valbuena Tenis De Mesay 1
“Lz" contacto mas
3:08p.m. &/
Ver todos
+ @ Escribe un mensaje @
N !
- . [ I 5 ESP 4 2147 p. m.
L fBeOPRECala ~@200a@wn  Fow Jrna
' +57322 8804321 OF Llamar ~ Q
1z pom
Ayer
‘ ’
‘!/ 0:24 10:08 p.m. v/
‘ ’
v 08 10:09 p. m. &/
Buenas noches, ahhh listo si sefior ., ., Bl
Ta
& 0:08
Para la firma del paz y salvo es el tltimo dia de practicas o puede ser unos dias antes, porque
como tal la ficha esta programada para finalizar la etapa productiva el Domingo 10 de Mayo
10:41p.m
cuando haya terminado la productiva 10:07 p.
Perfecto, muchas gracias 10:42p. m
+ (@ Escribe un mensaje 9
e s ws e N
b L n S @ ESP 4 247 p. m.
L 2fBe2O0CCECalira ~a200a@®n T Que ity
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& Laura Mercadeo 2994156 Noche [k Llamar ~ Q :
349p.m
; ;.QAndres Mauricio Gonzalez
» 505p.m. W/
Mensaje Guardar contacto
Ta

®
2 A\ Andres Mauricio Gonzalez ~ @

Muchas gracias Javi 837p.m

Buena noche 837 p.m.

Con gusto! Igual para ti ; ., P

+ @ Escribe un mensaje

©

———

L2 fBe2POPECala ~@200aw X Qow Jiina

a +57 318 3774536 [ Llamar ~ Q :

Ayer

Javier buenos dias, habla con Jesus David Cruz Dominguez, queria preguntarle a que hora nos

podemos reunir hoy 9:44a.m

Hola Jesus buenos dias 1028 M

Lo podemos dejar para

?
“10:12a.m.

De que horario es usted? ., <

Claro si sefior joAs

Yo soydelatarde ;.

Entonces quedamos para mafiana en el segundo descanso 10948 m.

Perfecto ., .

+ @ Escribe un mensaje 9

L2fBe2O0PECala ~e200aw T Qus B
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Se brindd apoyo al proceso de eleccidn de representantes extraordinario, con los voceros de las
titulaciones de las jornadas mafiana y tarde el dia 14 de abril de2026.

Se apoyd en la reunion de voceros el dia 14 de abril de 2

bague
{elima
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Se apoyo en la reunidn de voceros de Melgar de manera virtual para la distribucién de
temadticas y orientacidn de la logistica del evento “Dia del aprendiz” el dia 22 de abril de 2026.

sena | Bienestar
A | al Aprendiz

Folclorito Escuela
Gastronomica de Melgar

Te invitamos a participar en la reunion
dirigida a voceros, donde compartiremos
informacién importante y fortaleceremos

nuestro trabajo en equipo.

I\ MIERCOLES
ABRIL 22

© Hora: 10:00 a.m.
Enlace de conexién: hitps://surl li/fmlbucCentro
de Comercio y Servicios

Tu participacién es fundamental para seguir
construyendo espaclos de blenestar y
representacion.
iTe esperamos!

Se apoyo en la reunidn de voceros para la orientacién de la logistica del evento “Feria de
emprendimiento” el dia 23 de abril de 2026.

Se brindd apoyo logistico en la toma cultural dancistica el dia 23 de abril de 2026 en las 3
jornadas mafanay noche.

GCCON-F-087 V1
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Se brindd apoyo con la distribucion de titulaciones por jornada para el proceso de planeacion
del evento “Dia del aprendiz” el dia 7 de abril de 2026.

Salicitud organizacién evento folclorito @ ublics * Resumir

Javier Orlando Posada Perdoma © 4 Responder  # Responderatodos F Reemy &
Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra: Q) Ezequiel David Zomosa Medina: O Jose Wilson Brinez Galvis: y 2 mis Mar 7/04/2 11PM
CC: O Andrea Pacla Gonzalez Salazar P

@ Retencién: Exchange Online (10 aftos) Expira: Vie 4/04/2036 4:11PM

STRIEUCION DIA DEL AP
e

Buenas tardes Dra. Martha,

Adjunto la distribucién de titulaciones por jornada realizada el dia de hoy con apayo de Ezequiel y presentamos propuesta de la tematica del evento
“Dia del aprendiz 2026".

Carnavales mas famosos (paises)

1. Carn L de Rio de J.
El mas grande del mur
2. Carnaval de Venecia (Italia)
leénico por i slegantes y
4. Carnaval de Barranquilla (Colombia)
Patrimonio de la Humanidad por su riqueza cultural,
4. Mardi Gras de Nueva Orleans (Estados Unidos)
Flesta vibrante con desfiles y musica en las calles.
5. Carnaval de Tenerife (Espaiia)
Uno de los mas grandes de Europa.
6. Carnaval de Oruro (Balivia)
Famoso por sus danzas tradicionales andinas.
7. Camaval de Notting Hill (Reino Unido)
Celebracion multicultural con rai iben

i
n desfiles espectaculares de samba.

8. Carnaval de Binche (Bélgica)

Sobcud organizacién .. | 22 Ging < e IR
E-fBeaOPECals ~eag0an [l Oue eng

Se brindd apoyo en la realizacién de evaluacién de cierre de etapa lectiva los dias 13, 21y 22
de abril a las fichas: 3328397, 3225528’,3225529' 3225575.

——

GCCON-F-087 V1
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€ > C 5 4 ) sena_edu_co/_layouts/15/Docaspxlsourcedoc=5%TB6fc10999-6821-4a4b-8e5b-dfi075c7712% 7 D&taction =edit&ewdinitialsession =b04b4511-d592-1849-1275-3d... & o & o o Nueva versién de Chrome dispanibie |
@ EVALUACION INSTRUCTORES_2026 Q) <& Guardada O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) @ Javier Odando Pos... (J
Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefio de pgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda Dibujo  Disefio de tabla (O comentarios | = Ponersealdia | £? Edicion v
O~ § |calibrifCuerpo) v 11~ N £ v &v A~ A v [T 5 Texto v ot g B By B v gy v T v Ov v Qv S| @ .
H4082 " £ - OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUNCIONAL v
1d [~] Hora de inicia | Hora de finalizacion [~ | Correa electrénico [~ No Ficha (=] Puntos: NoFicha [ ] Comentarios: No Fid - | Programa de Formad - | Puntos: Programa dd - | Comentarios: Progra - | Nombre Completo d-%] Puntos: Nombre Cor!
4064
4065 4/13/2026 19:24 4/13/2026 19:26 snonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
- 4066 4/13/2026 19:20 4/13/2026 19:26 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4066 4067 4/13/2026 19:25 4/13/2026 19:26 anenymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO DLAYA
4067 4068 4/13/2026 19:24. 4/13/2026 19:27 anonymous 33283007 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4068 4069 4/13/2026 19:25 4/13/2026 19:27 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUI DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ
4089 4070 4/13/2026 19:24. 4/13/2026 19:27 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUI DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO
4070 4071 4/13/2026 19:26 4/13/2026 19:28 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUI DIANA CONSTANZA PERDOMO DIAZ
4071
2072 4/13/2026 18:22 4/13/2026 19:28 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUI DUVAN DAVIANY QUIRDGA IDROBO
4072 4073 4/13/2026 19:27 4/13/2026 19:29 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4073
4074 4/13/2026 19:26 4/13/2026 19:29 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4074 4075 4/13/2026 19:27 4/13/2026 19:29 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCLA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4075
4076 4/13/2026 19:26 4/13/2026 19:30 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIJENNY MARCELA PRIETO OLAYA
4078 4077 4/13/2026 19:26 4/13/2026 19:31 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUIDUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO
4077

4078 4/13/2026 19:27 4/13/2026 19:32 anonymous 3328397 OPERARIO DE CUIDADO BASICO DE PERSONAS CON DEPENDENCIA FUI DUVAN DAVIANY QUIROGA IDROBO

B Qo cfBeaPPECala ~Ga200a®n s Qus Jrna
Se brindd apoyo en la consolidacién y envid a las coordinaciones académicas de respuestas de
la evaluacion de instructores el dia 13 de abril de 2026.

Entrega resultados evaluacién de instructores — Marzo y primera semana de abril @ piblica =  Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo (© 4 Responder % Responderatodos > Reenviar o5 o Eg
Para: O Yolanda Cardenas Villamarin; O Jorge Armando Varela Rendén Lun 13/04/2026 11:15AM
CC: O Alvaro Fredy Bermudez Salazar: O Carlos Mario Arévalo Cobos: O Martha Lucia Restrepo Sierra

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 10/04/2036 11:15AM

EVALUACION _INSTRUCTORE... “
g e

Buenos dias senores coordinadores,

De manera atenta, me permito remitir los resultados correspondientes al proceso de evaluacidn de instructores, realizado por los aprendices
durante los meses de febrero, marzo y la primera semana de abril.

Esta informacion recoge la percepcion de los aprendices frente al desempeiio de los instructores que orientaron su formacién en la etapa lectiva, y
tiene como propésito servir de insumo para el seguimiento, analisis y fortalecimiento de los procesos formativos.

Se adjunta el archivo consolidado con los resultados obtenidos, para su respectiva revision y gestion.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia

@ f v @

www.sena.edu.co -

L fBe2OPPECalira ~s3ac0ae Jum Hina
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Se brinda apoyo en la aplicacién de la encuesta de caracterizacién con las fichas: 3409625 y
3410169 el dia 08 y 14 de abril de 2026.

ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE APRENDICES 2026 (Respuestas) # & (o) O - | ©Compatc - 4 °
Archive Editar Ver Insertar Formato Dotos Hemamientas Extensionss Ayuds

QMerds & ¢ & F 00% v 8 % 8 A ow mboo v -[10]+ B I & % o@m E 4 H A o B @ Y@ I -

o -

‘CORRED (SOY.SENA)

W | 06105645 prpnem 142)ggmalcom Heleen Szpham Grskdo Morteregro C.C. 0455367 Calomb 3409625 GESTIONENPRESARAL Fresencel ey YTy p— rerien 1421 g com 2008
@ | wnmsnss n 1os9esn2 Colombin 3409625 GESTION EMPRESARIAL Presencal o 22197615 Aposina carderasiancgaspandan =z
@ | wanmsiosen com  LARAVALENT o n Colombia 3409625 GESTION EMPRESARIAL Presencal R comzrsasT Opostiv laurs_orcerdpzoy sena ¢ 1084
@ | w1053 pedemguaioggnatcom  Paka Andrea Vargas sizae n Colombia 409625 GESTION EMPRESAIAL Presencisl R 3175640097 0 postie padamiguez020ggmel c
o | wa20105705 helavrgassdometcon ey vargas chany i 1108 Colombia 340925 GESTION EMPRESARIAL Presencl e Apoune [r———
@ | WA2006105715 manscemeaguindoségomel com Muia Xemens Tomes Galinds n V0ST78723  Colombie 3409625 GESTION ENPRESARIAL Presencal R Oposnim menagaingeia g
= | waos0ss 26060 Sy n szt 409625 GESTION EMPRESARIAL Presencal MR 0postim sohaachoa2s0bgomel o
- | swmsis n 1030282758 09625 GESTION EMPRESARIAL Presencal uER Opostin [——
- B42026 105822 32361 e o T 3409625  GESTION EMPRESARIAL Presencal HOMBRE 0 posrvo. roesantiego32)Pgmai co
& | 2026105929 nikolyit1108geiLcom NMOLPATRCIATRANAGUDWAN T 09626 GESTION EMPRESARIAL fresencal e 206 Opostive kofinane!10gomsl con
o | b1 seenmrsesgomaicom Vaienera Martrez Perez u 409626 GESTION EMPRESARAL fresencal e 3108039505 0 posaiv [ —
o | wemsnen n 10645683 3409626 GESTION EMPRESARAL fresencal ontere NI1ER19 Oposaiv bsrsleyragespomei e
9 | we202611923¢ sofmbemnozoapgmaicom  Duce Sofa Bearano Varge: n 104045563 Colombis GESTION EMPRESARIAL Presencal s 26015 0posao schabeyanczaonzomal
o | swmsnsez T 1108363157 Colombia GESTION EMPRESARIAL Presencal nen 21207387 0 posaive asiepdanacoressqmais
= andessorcamiogarcmavenadl) n Ti0e2z8%08  colombia GESTION EMPRESARIAL Presencil o 2190409 0 poses sndersoncamiogaicsn
= | wazesies n V110501708 Colombia GESTION DOCUMENTAL Presencal R Jess1ss Aposio seisaicadoTT3ggmai
s | wazesies Gomsit com ce 1110497840 Colombia 40952 GESTION DOCUMENTAL Presencal HowBRE S1esBI15412 O postie mirkoncadmascs1gme
s | tazesisn : “ n 1201463035 Colombie 3409652 GESTION DOCUMENTAL Presencal R 2130 0 postiv driclssaldans2504Tgmy
w | wenssien Soma Duke M . n 1083597549 Colombie 3409652 GESTION DOCLMENTAL Presencal e 2250802 postiv talbmrsrrdsd cems
e 10/4/2026 81627 8 e i T MI5968  Colombue 3409652  GESTION DOCUMENTAL Presencal MUER 314912214 O negativo. ‘solcardazn29@gmed com 31348
s | 104200681632 mavacamsscléSBomalcom  Mria CansecalLars n 1188564557 Colombia 3409652 GESTION DOCMENTAL Presencel R OS2 Apositwa [rom——— 31089
6 | 10200681719 hedmenenade201 greilcom  HEOIMARIANA DIAZ GUACARI T 1109048708 Colombia 3409652 GESTION DOCUMENTAL Presencel s SN0 Oposte. [ErR————— s
s | 10420681732 mermnehchi240ggmatcom  Menins Guamizs sz n 1104675 Colombia 3409652 GESTION DOCLMENTAL fresencel wen 0742 Aposae merinsich20agormal
w0 | 10420681733 udmdeysolcedoslpegmalcom Wb sey skced aepe n 1188963250 Colombia 3409662 GESTION DOCLMENTAL fresencel R 3124168957 O posae Vodsulepsscedoslepey o
s | wwzeera = i n 1111264876 Colmbie 3409652 GESTION DOCUMENTAL Presencal R 3002870582 0 posa, daapoa0125 gomat con 0028
%0 | 104202681748 lmemniecmmarnern 2008 gmel con Lours Bvers Mokna " Miosoxses colambie 3409652 GESTION DOCUMENTAL Presencal e M5 0posto s
o0 | 104202681804 barengamensgaomeiicom  Karen Michel Gazman Varges ce Tosen0s7 340952 GESTION DOCUMENTAL Presencel MR nzesTTr Oposmo Korenguamanszgmai
@ | 10420681878 immoradesz2gomel Lours Gabeon Prace n 110454016 Colomble 09652 GESTION DOCUMENTAL Presencal wem RI0TE4 O posmi Natere
o | 1040268184 velossdsmapgam Dl Nesea Veosa Ducke i 1188964191 Colombie 340952 GESTION DOCUMENTAL Presencal MR 310429964 0 posti umaveossoms com
o | s com e n 1105468482 Colombls 3409652 GESTION DOCUMENTAL Fresencal HougRe 12468557 Bposnive Ansopssscpsedomsl.c
+ (B Respusstas da formulario 1 + ;
Qe cieBde2O@PBEPala ~G200a% T Cow 00
ENCUESTA DE CARACTERIZACION DE APRENDICES 2026 (Respuestas) # 1 @ ) O-  @cmm - + @
Mchivo Edtar Ver Insertar formato Datos Herramiemas Extensiones Aywia
QMnit o & @ F 1005~ |8 % 8 0 w Reow v -(0]+ B I A SME E-4-H-A- o @ DY @3 ~
for -

' PAIS DE EXPE~  NOMEROT

O O — re T . " I T "
| s . com ce oS4z Colombie wotes wen 27556072 Opostive ! n
m | 1wan0269%05 bemoonzeeferggmetcom  Jeeer Packa Berio Oz oo TosHz72 Colonbia ores e S12rSS6074 Opostive bercorvzeretersomat. n
w | st ce 110076045 Colombia 410165 OFEAERA e S8 Oposiiva Corsinaguica0izomsi a1
™ | k10304 seeemsttonaicon  Sieffn Yepes Gonziles n 1030202647 Colombia w06 oA e 208NUO 8o selryroesizqmal cor 20
7 | 202610323 colescadoriggmatcom  Rowdo Afonso cofles Reda ce 110562359 Colomble 910167 ENFERMERA Howere 6664 Aposiv cofesricando? Sgmed con |
| WA202610323 dewpoknToporailcom  Derepolania suunage n 1107979706 Colombia 410168 ENFERMERA e 24375576 Orecativo OeraprianiaT3mai c 24
| 120105723 chilmcsenicesomaicom  HAROL ESTVEN DAVILA MARIN ce 1030201762 Colombis e EnERMERA [ n2vsN%¢ Aposv chlime sevcesggmel.c n
| Az 1052 rodgmmoerpgmetcom  YedoyNetae Rodrues Cafon ce 1os97S11  Colombie 01 EEERA e 3108578332 0posiive todnguryonTggmeL 319
- anectebanarasboborcue n s B ce 1022360774 Colombia W16 ENFERMERA Homese 214667258 Aposiivo pseestcbanarasbobrque 2
- ce Tonzzse Colombia wi0ies enrEERA e maaom mara, cengfolgsoy sena a1
7 | azs 1033 okceosoaggmecom NcolLombo sinchez N oS40 Colombia W06 ENFERMERA e s kga0scgmal com |
m | wazoos 0353 5 n 1146820057 Colombs UIDIED ENFERMERA R 005532 0posiive o013 5 gmai con 0
™ | 1a202610355%  paimyz0ggmetcom L—— u 1083883036  Coormbia 0168 EnpERERA \nen 92810320 0posiive osumyz0agmai com s
m 14/4/2026 103705 com ce 1111336152 Colombia 3410169  ENFERMERIA MUER 3138044533 AB positivo. yennycedenocardenss@gr |
m /42026 103737 Jusn Menued Devie Dinz il 1110496221 Colombis 3410169  ENFERMERIA HOMERE 3155962891 O positive. deviapaan201 Gomsd com 305
™ u 106022777 Colombia swioies enERERA e Pr g — msemcamonai0d@gn )
R — Moo Jooé Sivchez Albe n TPz Coknbia H10163 ENFERMERA e smmsn A8 g mapsbazaggmst com =
m | wazmsioses o n 12016314 Colombia U016 ENFERMERA e 3105632699 0posiivs e—— 310
™ | ez iese : o ce 1110434764 Colombia sei016 ENFERMERA vowese 190445054 Apostie davirrsorezsea a1y
m | s osses sen n 126042 colombia 016 EnrERMERA R e85 Opostive [—— 1)
™ WA2026 103958 elianstnsglloperergigmal com ane Trgillo Perez ce 1005714845 Colombi 3410169  ENFERMERA MUSER 3142177860 O positive. ianatrupiioperez@omed « 34
m | waaeseen . TNAMMAVAROMS  TL s002804  Colormbia Sui06s enFERMERA wen 2216 Agosti dhanaamayedignalcon o
s 104105 — " Tosma0nTsa  Colombia 0tEr ErERERA R e Qo dmemscfogsaneinscod a1
w | wazos e com el i n 1050263011 Colombis W06 ENFERMERA e 2560321 Apostiv, [ — a1
m sonsc B com Ao Sfin Al Gémes ce 1110466842 Coombie M OEAERA e 10078108 Apostive. s 21 Gormsicam 1)
m | s oesao . : n 1110504346 Colombia Wi eEmERA Presercal [ 22968720 Opesnive [—— =
| A2026 105024 renwezioamurcés0sADgmaicom Uoa Marcsl Ara Ramier n 69005 Colombia 410165 ENFERMERA Presercsal e 200176 0postivo neiramucesdITo
™ | 26110154 coesrcardotgomatcom  Ricado cofles ce 0562358 Colombia 016 EERMERA Presercil vousRE 3133656844 A postio P —— |
- smasaaes o n 3410174 COCROMACION DE SERVCIOS K Presenciel R 2101073 0poativa Mo e habado sin 4
v B Respuestas de formulario 1 = <

B Qo L2fBenaP®PECala ~®200aw  Qow Juing

Se brindd apoyo en el proceso de solicitud, aprobacién y cargue de actividades de bienestar al
aprendiz del mes de abril en el aplicativo Sena Sofia plus los dias 24, 27, 28, 29 y 30 de abril de
2026.
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Se brindd apoyo con la proyeccion de informe de gestion primer trimestre 2026 a presentar en
comité primario el dia 10 de abril de 2026.

REUNION EQUIPO PRIMARIO DE CENTRO - INFORME GESTION PRIMER TRIMESTRE 2026 @ Publica | & Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo (@ © Responder €\ Responderatodos > Reenviar v Gy .
Para: O Martha Lucia Restrepe Sierra Vie 10/04/2026 2:33 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 7/04/2036 2:33PM

Informe de Gestion | 2026.do... ., = Informe de Gestion | 2026.pdf |, 5 Informe de Gestion 1 2026 ok...

a 98 KB 282 KB 929 KB

3 archivos adjuntos (1 MB) € Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar tode

Buenas tardes Dra. Martha,

Por medio del presente hago entrega del informe correspondiente al | trimestre de 2026 (enero - marzo) del area de Bienestar al Aprendiz.

Es importante precisar que este informe se encontraba pendiente de remision, debido a que a la fecha inicialmente solicitada no se contaba con el
cargue total de las actividades en la plataforma Senasofiaplus, lo cual impedia consolidar la informacién completa y verificada.

Ala fecha, una vez finalizado el proceso de cargue y validacion de las actividades en la plataforma, se procede con la entrega del informe
debidamente ajustado, el cual refleja de manera integral la gestion realizada durante el periodo.

Agradezco su revision, firma y posterior envio a la profesional Sandra Alcald, segun el procedimiento establecido.

Quedo atento(a) a cualquier observacién o requerimiento adicional.

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

7Av joposada@mi
AT e— | I
L PO PERCala ~G200&n S Qus Jorra

a.edu.co

Se brindd apoyo con la consolidacién de las fichas técnicas de elementos para proceso de
compra de suministros el dia 15 de abril de 2026.

Fichas tecnicas contrato suministros. @ publica (2 Resumir

Este mensaje ¥ cualquier archivo adj

pueden contener mformacién piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SEN2
debe ser utilizada imicamente para la finalidad con la que e enviada ¥ en cumplimiento de la nomativa aplicable

su(s) destinatario(s). Dicha informacién

Si usted no es stinatario auforizado o ha recibido este mensaje por ermror, le s

citamos que omita su contenido, informe de inmediato al remitente por comreo electrénico con copia a
ioal ciudadan

limine ¢l mensaje. La retencicn, difusin, distribu opia de este mensaje estd prohibida y puede acarrear sancions

Para mds mformacién, consulte muestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacién y las Politicas de Tratamiento para la Proteccién de Datos Personales, dispomibles en ¢l sitio web del SENA.

4~ Responder - Responder a todos 7 Reenviar

i Javier Orlando Posada Perdoma © 4 Responder ¥ Responderatodos (% Reenviar =
Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra Mi¢ 15/04/2026 10:40 AM

CC: O Andrea Paola Gonzalez Salazar

Elementos compra bienestar ...
40 KB

1 v

Buenos dias Dra. Martha,

Adjunto archivo con las fichas técnicas de los elementos para el proceso de compra de suministros.
Cordial saludo,

[ ] Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2705600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia

@ f v o

www.sena.edu.co
@SENAcomunica

EsfBeOPECal a ~e200a@e [ Jom e
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Se brinda apoyo con la proyeccién del Informe Avance Plan de Bienestar Centros de Formacién
el dia 15 de abril de 2026.

Solicitud Informe Avance Plan de Bienestar Centros de Formacion @ publica | (% Resumir

4 Responder & Responderatodos > Reenviar

Javier Orlando Posada Perdomo © € Rmesponder 4 Responderatodos > Reenviar v G
Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra Mié 15/04/2026 8:00AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 12/04/2036 8:00AM

| Plantilla Seguimiento - Plane.. ., o Plantilla Informe Planes de A..
e 1w

v

os adjuntos (19MB) > Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenos dias Dra. Martha
Adjunto archives con la informacion solicitada.

Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposads @misens edu co
2709600 ext. 84351

Transversal 1% No. 44-244 Ibagué - Colombia

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Martha Lucia Restrepo Sierra @ & Responder €\ Responderatodos ¢ Reenviar v 3w B

Para: O Javier Orlando Posada Perdomo Mié 8/04/2026 10:50AM

E2fBeOPECala ~%a200aa€ 3 Gue roe

Se mantiene especial reserva y confidencialidad en la informacién en cuanto a los archivos
Drive creados para las evidencias, informes, actas y documentos relacionados con el programa
de bienestar.

Mis archivos > BIENESTAR 2026 > EVIDENCIAS CONTRATISTAS 2026

[} Nombre T + Modificado Modificado por v Tamafio... v Compar... v Actividad
& ALCIBIADES ILISASTEGUI ARNAUD 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos &3 Comparti... [ Ha compartido con Alcibiades llisastigu...
_& ALFREDO VALBUENA MANJARRES 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [ Ha compartido con Alfredo Valbuena M.
& DIDIER ISAAC RAMIREZ 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [# Ha compartido cen Didier Isaac Ramire...
| & EZEQUIEL DAVID ZORNOSA MEDINA 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos &3 Comparti... [# Ha compartido con Ezequiel David Zorn...
& JOSEWILSON BRINEZ GALVIS 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [& Ha compartido con Jose Wilson Brinez ...
& JOSEWILSON HERNANDEZ TELLEZ 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... & Ha compartido con Jose Wilson Hernan...
& LEONIDAS ALBERTO OLAVE OCHOA 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [ Ha compartido con Leonidas Alberto Ol...
& LUZ ADRIANA AGUIRRE NIETO 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [# Ha compartido con Luz Adriana Aguirre...
& MAGNOLIA ISABEL QUIMBAYO 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... & Ha compartido con Magnolia Isabel Qui..
| & SENAIDA LILIANA VILLEGAS GONZALEZ 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti.. [ Ha compartido con Senaida Liliana Ville.
& VEINER OSWALDO CARDONA ROJAS 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... [ Ha compartido con Yeiner Oswaldo Car...
&  YESID ANDREY GARCIA AGUDELO 10 de febrero Javier Orlando Posada Perdomo 12 elementos & Comparti... # Ha compartido cen Yesid Andrey Garcia...

B Qs cEfBePOPPECa

~%200a@a®%  Oom Ty
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Se brinda apoyo con la proyeccién de presentacién de informacién de bienestar para pares
académicos solicitada por la oficina de registro calificado el dia 8 y 20 de abril de 2026.

Solicitud Informacién Bienestar al Aprendiz Tramite Registro Calificado 2026 Bloque [1-2026 @ Publica % Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo (©) % Responder € Responderatodos  Reenviar w H
Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra Mié 8/04/2026 8:00 AM
CC: O Martha Lucia Amaya Bravo; O Luz Marina Alenso Diaz

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 5/04/2036 8:00 AM

Buenos dias respetadas Martha y Luz Marina,

En atencion a su solicitud, me permito remitir la informacion requerida por las profesionales de Registro Calificado.

Es importante precisar que, para efectos de la recopilacion, se adjuntan imagenes que permiten la seleccion y soporte de las actividades
desarrolladas. Asimismo, la informacion relacionada con las cifras se presenta de manera independiente, teniendo en cuenta que cada caso puede
variar.

No obstante, es relevante mencionar que las actividades descritas corresponden a acciones orientadas a la retencidn de los aprendices, las cuales
se implementan de manera general para todos, en el marco de las estrategias de Bienestar al Aprendiz.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

& BEGISTRO CALIFICADO Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Software.pptx

&* REGISTRO CALIFICADO Tecnologia en Gestion Administrativa del Sector Salud .pptx

&+ REGISTRO CALIFICADO Tecnologia en Procesos para la Comercializacién Internacional .pptx
&+ REGISTRO CALIFICADO Tecnologia en Tecnologia en Guianza Turistica .pptx

Cordialmente,

L 4 Javier Orlando Posada Perdomo
Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

£ Solicitud Informacié... /7 (Sin asunto) X ¢ REFichas tecni.. X _— /7 RV:Programaci...
e [ [} ESP 3:36 p. m.
L fBeaOPECal a ~ea00aw T Oue Trns
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SENA

Caracterizacion Aprendices para visita PARES MEN Registro calificado Tecnologia en Gestion Empresarial y Estrategias para la Productividad @ publica

% Resumir
Javier Orlando Posada Perdomo © 4 Responder % Responderatodos (> Reenviar = &
J
Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra Mié 8/04/2026 4:29PM

CC: O Zorayda Del Pilar Cruz Castro; O Martha Lucia Amaya Brave; O Yolanda Cérdenas Villamarin; O Oscar Daniel Carvajal Clavijo; y 2 més

° Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: S3b 5/04/2036 4:29 PM

caracterizacion 2024 - 2025 -...
72KB

W
Buenas tardes,

En atencidn a su solicitud, me permito remitir la informacidn requerida por las instructoras Zorayda del Pilar Cruz, en el marco de la visita de pares
académicos del MEN para el proceso de Registro Calificado de la Tecnologia en Gestion Empresarial y Estrategias para la Productividad.

La informacién se entrega consolidada en un Unico archivo en formato Excel, el cual contiene tres hojas, cada una correspondiente a los afios 2024,
2025y 2026, respectivamente. En cada hoja se encuentra el detalle de la caracterizacion de los aprendices del programa de Gestion Empresarial,
incluyendo los datos solicitados: nombres y apellidos, estrato, edades, género, sector, comunas, municipio de procedencia, lugar de residencia y
estado civil.

Quedo atento a cualquier inquietud o requerimiento adicional.

Cordialmente,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrative - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena.edu.co
2709600 ext. 84351

Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia.
Caracterizacién Aprendic... f (Sin asunto) x ﬂ RE: Fichas tecni... 4 _ _ f RV: Programaci...
- . ESP 337 p.m.
LifBePPECal S ~aa200a@ae’ Quw Teng

LAA 21/04/2026 =
Se brinda apoyo con la proyeccién de presentacidon para comité técnico el dia 20 de abril de
2026.

SOLICITUD INFORMACION COMITE TECNICO DE CENTRO W Piblica [ Resumir

Javier Orlando Posada Perdomo © € Responder €\ Responderatodos 3 Reenviar ~ HE

Para: O Martha Lucia Restrepo Sierra Lun 20/04/2026 3:06PM
CC: O Daniel Esteban Acosta Castillo

Comité tecnico 18 de Marzo ...
21 M

ot W

Buenas tardes Dra. Martha y apreciado Daniel,
En documento adjunto, comparto informacion solicitada, segln correo que antecede.
Cordial saludo,

Javier Orlando Posada Perdomo
SENA Apoyo Administrativo - Centro de Comercio y Servicios

joposada@misena edu.co
2708600 ext. B4351
Transversal 12 No. 44-244 |bagué - Colombia.

© f w o -

cfBenOPERCarla ~R3200ae 3 Gom ity
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Se brindd apoyo con la revisién de evidencias de cuenta de contratistas de bienestar los dias
16, 17, 20, 21 de abril de 2026.

Revision evidencias de cuenta mes de abril - Wilson Brifiez @ Pablica (2 Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra () % Responder ¥~ Responderatodos > Reenviar v I oa
Para: O Jose Wilson Brinez Galvis Jue 16/04/2026 2:29PM
CC: O Javier Orlando Posada Perdomo

e Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 2:28 PM

o GC-93378231-34526-ABR-20... ., =] GF-93378231-34526-ABR-20... .,
= zme = sazke

2 archivos adjuntos (4 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenas tardes estimado Wilson - Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe y las evidencias aportadas, se da aprobacion
para el cargue en Secop Il

L2 fBe2OPPECanl a ~e300an I Dows rra

Revision evidencias de cuenta mes de abril - Senaida Liliana Villegas Gonzalez @ piblica % Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra (© 4 Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar v H
Para: O Senaida Liliana Villegas Gonzalez Jue 16/04/2026 3:09PM

CC: O Didier Isaac Ramirez Torres; O Javier Orlando Posada Perdomao

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 3:09 PM

GC_1109380074_34926_ABRI... .,

]
= 2MB

Buenas tardes estimada Senaida - Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En calidad de supervisora de contrato, solicito amablemente realizar la revision del informe GC correspondiente al mes de abril, toda vez que
no se evidencia registro de programacion de actividades en las siguientes fechas: 6, 8, 15, 20, 21, 27, 28, 29y 30 de abril, pese a que estas si
aparecen reportadas en la programacion.

Agradezco realizar los ajustes

Cordialmente,

cmfBeaPoPECala @20 0a@ae S Jues Nina

GCCON-F-087 V1
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Revision evidencias de cuenta mes de abril - Magnolia Isabel Quimbayo Perez @ piblica [ Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra () €~ Responder & Responderatodos  Reenviar v HE B

Para: © Javier Orlando Posada Perdomo Jue 16/04/2026 3:41PM

CC: O Magnolia Isabel Quimbayo Perezz O Andrea Paola Gonzalez Salazar
‘ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 3:41 PM

= GC_65699917_34726_ABR_20... ., =] GF_65699917_34726_ABR_20... .,

2m8 632 KB
2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Psicologa Magnolia - Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado elinforme y las evidencias aportadas, se da aprobacion
para el cargue en Secop Il

Cordialmente,

Em2fBe2aO0PECal a ~&a200a@e; Jue Tine

Revision cuenta GC y GF - Didier Isaac Ramirez @ Publica (% Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra © € Responder % Responderatodos (7 Reenviar v H
Para: O Didier lsaac Ramirez Torres Jue 16/04/2026 5:54 PM

CC: O Javier Orlando Posada Perdomo

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 5:54PM

2] GC_1004417514_34826_ABR_... , 2] GF_1004417514_34826_ABR_... ,
2MB 236 KB

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenas tardes estimados Didier - Contratista de apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo qgue una vez revisado el informe y las evidencias aportadas, se da aprobacion
para el cargue en Secop |l

L =fBe2OPECaria ~R300ae ] Jom Nia

GCCON-F-087 V1
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Informe de abril Wilson Hernandez @ piblica 2 Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar ~ R
Para: O Jose Wilson Hernandez Tellez Mar 21,/04/2026 10:23 AM

CC: O Javier Orlande Posada Perdomo

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 10:23 AM

= GF_93384163_9193712_ABRL.. g GC_ 93384163 9193712_ABRI...

521kB 2 mB
2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos dias estimado Wilson - Contratista de Apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo gue una vez revisado el informe y las evidencias aportadas para el mes de Abril,
se da aprobacidn para el cargue en Secop Il.

Cordialmente,

L2 fBe2O0PECara ~@a300an I Doam Nrna

Revision evidencias de cuenta Ezequiel Zornosa @ pablica = & Resumir

Martha Lucia Restrepo Sierra (Z) %~ Responder % Responderatodos 7 Reenviar v H B
Para: O Ezequiel David Zornosa Medina Lun 20/04/2026 6:59 PM
CC: O Javier Orlando Posada Perdomo

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 17/04/2036 6:59PM

W GC_1047491941_40626_ABR... w GF_1047491941_40626_ABR...
& 3MB h g 812 KB

v

2 archivos adjuntos (3 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo

Buenos tardes estimado Ezequiel - Contratista de Apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe y las evidencias aportadas para el mes de Abril,
se da aprobacion para el cargue en Secop Il.

Cordialmente,

L2 fBeOCECarra ~e3200awn I Do rna

GCCON-F-087 V1
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Revision cuenta GC y GF - Yeiner Oswaldo Cardona Rojas @ Publica i Resumir

© 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar - S a3

Martha Lucia Restrepo Sierra
Mar 21/04/2026 9:26 AM

Para: O Yeiner Oswaldo Cardona Rojas

CC: O Javier Orlando Posada Perdomo

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/04/2036 9:26 AM

o] GC_1006029835_34226_ABR_... ., =] GF_1006029835_34226_ABR_... .,
= zme = 35k

2 archivos adjuntos (3 MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Buenos dias estimado Yeiner - Contratista de Apoyo a Bienestar Aprendiz,

En documento adjunto doy respuesta a su solicitud e informo que una vez revisado el informe y las evidencias aportadas para el mes de Abril,

se da aprobacion para el cargue en Secop Il

Cordialmente,

409 p. m.

L2 fBe2OPPECanl a ~e300an I Do rra
el dia 9 de abril de 2026.

Se participd en la reunién mensual de bienestar
Sor-pP p
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Se brindé apoyo en el proceso de matricula de 65 fichas de articulacién con la media técnica los
dias 6 y 7 de abril de2026.

ﬁCamilaAndrea Gonzalez Castillo > AMT JAVIER > LISTADOS > ASISTENCIA ADMINISTRATIVA &

D Nombre T v Modificado Modificado por ~ Tamafio... Compar... v Actividad
d | 3436097.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 7 KB &8 Comparti..
w 34267144.xs 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 7,50 KB &3 Comparti...
:r 3453739.x1s 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8,50 KB & Comparti..
.:r 3453750.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8,50 KB &3 Comparti...
w 3453765.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8 KB & Comparti...
d 3453777.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8 KB &8 Comparti...
d' | 3453778xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 7.50 KB &8 Comparti..
w 3453779.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 9Ke & Comparti..
d 3453791.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 7 KB & Comparti..
d' 3453795.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 7,50 KB &3 Comparti...
.:r 3453796.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8,50 KB & Comparti..
w 3454681.xls 6 de abril Javier Orlando Posada Perdomo 8 KB & Comparti...
B Qe L fBeOPPECal a ~ea00an S o Uioa
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