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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Ibagué, abril del 2026  
 

 

Señor(a) 

Martha Lucia Restrepo Sierra 
Supervisor(a) contrato nro. 9148851 de 2026. 

Profesional G-2 
Bienestar al Aprendiz y Atención al Egresado 

Ibagué 
 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual abril de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR. 9148851 de 2026 

 

Javier Orlando Posada Perdomo, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1110468058, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TRENTA Y CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($33.000.000). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) once (11) pagos iguales por los meses de febrero a 

diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE. ($3.000.000) cada uno. 

 

Plazo: Será hasta el 31 de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Objeto: Prestar servicios para apoyar la implementación y seguimiento del plan de bienestar al 

aprendiz del centro de formación, documentando la gestión de las actividades del plan de acción, 

que garantizan el cumplimiento de los procedimientos vigentes con oportunidad y calidad. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Brindar atención y orientación a 
los aprendices que lo requieran, 
en cuanto al desarrollo de los 
programas de bienestar al 
aprendiz. 

Durante el mes se brindó 
atención y orientación a los 
aprendices que acudieron al 
área de Bienestar al Aprendiz, 
resolviendo inquietudes 
relacionadas con los 
programas, servicios y 
actividades institucionales. 
Asimismo, se suministró 
información sobre los 
beneficios disponibles y los 
procedimientos para acceder a 
las diferentes estrategias de 
bienestar, promoviendo la 
participación y el 
acompañamiento integral a los 
aprendices. 

Capturas de pantalla 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 

2 

Apoyar la implementación de 
lineamientos para adelantar las 
elecciones de representantes y 
voceros de aprendices en el 
marco de la normatividad 
vigente. 

Se brindó apoyo al proceso de 
elección de representantes 
extraordinario, con los voceros 
de las titulaciones de las 
jornadas mañana y tarde el día 
14 de abril de2026. 

No para este periodo. 

3 

Coadyuvar en la logística de 
ejecución del desarrollo del Plan 
de Bienestar del Centro de 
Formación. 

Se apoyó en la reunión de 
voceros el día 14 de abril de 
2026. 

Se apoyó en la reunión de 
voceros de Melgar de 
manera virtual para la 
distribución de temáticas y 
orientación de la logística 
del evento “Día del 

Evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 
 

Evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación.  
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aprendiz” el día 22 de abril 
de 2026. 

Se apoyó en la reunión de 
voceros para la orientación 
de la logística del evento 
“feria de emprendimiento” 
el día 23 de abril de 2026. 

Se brindó apoyo logístico en 
la toma cultural dancística el 
día 23 de abril de 2026 en 
las 3 jornadas mañana y 
noche. 

4 

Apoyar las estrategias o 
campañas en el marco del plan 
de bienestar orientadas a 
fomentar en los aprendices, 
actitudes positivas frente a su 
ser, su proyecto de vida, su 
formación y la convivencia 
ciudadana. 

Se brindó apoyo con la 
distribución de titulaciones 
por jornada para el proceso 
de planeación del evento 
“Dia del aprendiz” el día 7 
de abril de 2026. 
 

Capturas de pantalla 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 

5 

Brindar apoyo en la realización 
de evaluación de cierre de etapa 
lectiva para aprendices de 
manera presencial o virtual del 
centro de comercio y servicios. 

 

Se brindó apoyo en la 
realización de evaluación de 
cierre de etapa lectiva los 
días 13, 21 y 22 de abril a las 
fichas: 3328397, 3225528, 

3225529, 3225575. 
 
Se brindó apoyo en la 
consolidación y envió a las 
coordinaciones académicas 
de respuestas de la 
evaluación de instructores el 
día 13 de abril de 2026. 
  

Capturas de pantalla y 
evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 

6 

Brindar Apoyo en las 
aplicaciones caracterización 
socio demográfica para 
aprendices del centro de 
comercio y servicios y realizar 

Se brinda apoyo en la 
aplicación de la encuesta de 
caracterización con las 
fichas: 3409625 y 3410169 
el día 08 y 14 de abril de 
2026. 

Capturas de pantalla y 
evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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informe entregable de la gestión 
de manera trimestral. 

7 

Brindar Apoyo en la realización y 
el seguimiento a los índices de 
deserción de los aprendices del 
centro de comercio y servicios y 
realizar informe entregable de 
gestión trimestral. 

No se requirió la actividad No para este periodo. 

8 

Brindar Apoyo en la tabulación y 
realización de informe 
entregable trimestral de 
evaluación de actividades de 
Bienestar al Aprendiz. 

No se requirió la actividad No para este periodo. 

9 

Programar y registrar actividades 
del equipo de trabajo según el 
plan de bienestar, en el 
aplicativo Sofia plus 
mensualmente, previa 
aprobación del supervisor y líder 
del programa. 

Se brindó apoyo en el 
proceso de solicitud, 
aprobación y cargue de 
actividades de bienestar al 
aprendiz del mes de abril en 
el aplicativo Sena Sofia plus 
los días 24, 27, 28, 29 y 30 
de abril de 2026. 

Evidencia verificable 
en el aplicativo 

Senasofiaplus desde 
el rol del encargado 

de bienestar 

10 

Brindar Apoyo en la elaboración 
de informes trimestrales, de 
gestión por dependencias y 
comité primario sobre el 
cumplimiento de las actividades 
previstas en el plan de acción del 
centro de formación. 

 

Se brindó apoyo con la 
proyección de informe 
de gestión primer trimestre 
2026 a presentar en comité 
primario el día 10 de abril de 
2026. 

Se brindó apoyo con la 
consolidación de las fichas 
técnicas de elementos para 
proceso de compra de 
suministros el día 15 de abril 
de 2026. 

Capturas de pantalla 
de correo electrónico 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 

11 

Mantener reserva de la 
información que se administra 
en el área de Bienestar, 
especialmente confidencialidad 
de los casos que allegan a esta 
área y que tiene que ver con 

Se mantiene especial 
reserva y confidencialidad 
en la información en cuanto 
a los archivos Drive creados 
para las evidencias, 
informes, actas y 
documentos relacionados 

Evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

situaciones particulares de los 
aprendices. 

con el programa de 
bienestar.  

12 

Brindar Apoyo con la proyección 
de informes que solicite la 
Subdirección de Centro, la 
Dirección Regional y la Dirección 
General. 

 

Se brinda apoyo con la 
proyección de presentación 
de información de bienestar 
para pares académicos 
solicitada por la oficina de 
registro calificado el día 8 y 
20 de abril de 2026. 
 
Se brinda apoyo con la 
proyección de presentación 
para comité técnico el día 20 
de abril de 2026. 
 
Se brinda apoyo con la 
proyección del Informe 
Avance Plan de Bienestar 
Centros de Formación el día 
15 de abril de 2026. 
 

Capturas de pantalla 
de correo electrónico 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 

13 

Apoyar la gestión documental 
consolidando evidencias de la 
ejecución de las actividades del 
plan de bienestar dirigido a los 
aprendices que genera el equipo 
de bienestar aprendiz del centro 
de formación. 

Se brindó apoyo con la 
revisión de evidencias de 
cuenta de contratistas de 
bienestar los días 16, 17, 20, 
21 de abril de 2026. 

 

Capturas de pantalla 
de correos 

electrónicos donde se 
evidencia el 

cumplimiento de esta 
obligación. 

14 

Colaborar atendiendo 
oportunamente a los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato en 
cuanto a información del 
contrato, y asistir a las reuniones 
convocadas en el área de 
Fomento al Bienestar y Liderazgo 
del Aprendiz. 

Se participó en la reunión 
mensual de bienestar el día 9 
de abril de 2026. 

Lista de asistencia. 

15 

Apoyar los diferentes procesos 
del área de ingreso y selección 
de aprendices. 

Se brindó apoyo en el 
proceso de convocatoria y 
asentamiento de matrícula 
de 65 fichas de articulación 

Evidencia fotográfica 
donde se evidencia el 
cumplimiento de esta 

obligación. 
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con la media técnica los días 
6 y 7 de abril de2026. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 3217905511 operador SOI referente al mes de 

marzo de 2026. 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

  

 

 

Javier Orlando Posada Perdomo 
Contratista 

C.C. No. 1.110.468.058 
 

 

 

 

 

Martha Lucía Restrepo Sierra 
Supervisor del contrato No. 9148851 de 2026. 
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Acciones realizadas 

Durante el mes se brindó atención y orientación a los aprendices que acudieron al área de Bienestar al 
Aprendiz, resolviendo inquietudes relacionadas con los programas, servicios y actividades 
institucionales. Asimismo, se suministró información sobre los beneficios disponibles y los 
procedimientos para acceder a las diferentes estrategias de bienestar, promoviendo la participación y el 
acompañamiento integral a los aprendices. 
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Se brindó apoyo al proceso de elección de representantes extraordinario, con los voceros de las 
titulaciones de las jornadas mañana y tarde el día 14 de abril de2026. 

 

Se apoyó en la reunión de voceros el día 14 de abril de 2026. 
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Se apoyó en la reunión de voceros de Melgar de manera virtual para la distribución de 
temáticas y orientación de la logística del evento “Día del aprendiz” el día 22 de abril de 2026.  

 

Se apoyó en la reunión de voceros para la orientación de la logística del evento “Feria de 
emprendimiento” el día 23 de abril de 2026. 

Se brindó apoyo logístico en la toma cultural dancística el día 23 de abril de 2026 en las 3 
jornadas mañana y noche. 
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Se brindó apoyo con la distribución de titulaciones por jornada para el proceso de planeación 
del evento “Dia del aprendiz” el día 7 de abril de 2026. 

 
 
Se brindó apoyo en la realización de evaluación de cierre de etapa lectiva los días 13, 21 y 22 
de abril a las fichas: 3328397, 3225528, 3225529, 3225575. 
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Se brindó apoyo en la consolidación y envió a las coordinaciones académicas de respuestas de 
la evaluación de instructores el día 13 de abril de 2026. 
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Se brinda apoyo en la aplicación de la encuesta de caracterización con las fichas: 3409625 y 
3410169 el día 08 y 14 de abril de 2026.  

 
 

 

 

Se brindó apoyo en el proceso de solicitud, aprobación y cargue de actividades de bienestar al 
aprendiz del mes de abril en el aplicativo Sena Sofia plus los días 24, 27, 28, 29 y 30 de abril de 
2026. 
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Se brindó apoyo con la proyección de informe de gestión primer trimestre 2026 a presentar en 
comité primario el día 10 de abril de 2026. 

 

Se brindó apoyo con la consolidación de las fichas técnicas de elementos para proceso de 
compra de suministros el día 15 de abril de 2026. 
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Se brinda apoyo con la proyección del Informe Avance Plan de Bienestar Centros de Formación 
el día 15 de abril de 2026. 

  
Se mantiene especial reserva y confidencialidad en la información en cuanto a los archivos 
Drive creados para las evidencias, informes, actas y documentos relacionados con el programa 
de bienestar. 
 

 
 



 

16 

GCCON-F-087 V1 

Se brinda apoyo con la proyección de presentación de información de bienestar para pares 
académicos solicitada por la oficina de registro calificado el día 8 y 20 de abril de 2026. 
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Se brinda apoyo con la proyección de presentación para comité técnico el día 20 de abril de 
2026. 
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Se brindó apoyo con la revisión de evidencias de cuenta de contratistas de bienestar los días 
16, 17, 20, 21 de abril de 2026. 

 
 

 



 

19 

GCCON-F-087 V1 
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Se participó en la reunión mensual de bienestar el día 9 de abril de 2026.
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Se brindó apoyo en el proceso de matrícula de 65 fichas de articulación con la media técnica los 
días 6 y 7 de abril de2026. 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 


