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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Puerto Carreño Vichada, 30 de abril de 2026. 

 

 

Señor(a) 
LUZ MERY FLOREZ POLANIA  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9118296 SLCNTR.16793145 
Cargo: Coordinadora del Grupo de Formación Integral, Gestión Educativa y promoción y Relaciones 
Corporativas. 
Sena Regional Vichada-Centro de Producción y Transformación Agroindustrial de la Orinoquia  
Puerto Carreño Vichada 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes de abril de 

2026 

 

Referencia No.  CO1. PCCNTR. 9118296 SLCNTR.16793145 

 

RODRIGO PEREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1.121.845.934, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES 
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($12.624.000). Esta suma será pagada por el SENA al 
contratista de la siguiente manera: Cuatro (04) pagos iguales por los meses de FEBRERO a MAYO de 
2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 3.156.000) cada uno 

 

 

Plazo: Hasta el 30 de mayo de 2026 

 
Objeto: Prestar servicios personales de apoyo a la gestión para apoyar en el desarrollo de las actividades 
de evaluación de competencias laborales en las áreas claves Producción Pecuaria para la estrategia de 
Campesena, así como la construcción de instrumentos de evaluación o revisión técnica, en el área o 
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formación del SENA, conforme a los lineamientos 
establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional 
del SENA 
Ejecución mensual de actividades 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir al desarrollo de las actividades 
de la evaluación de competencias 
laborales, en el marco de los proyectos 
establecidos en la programación anual del 
centro de formación, conforme con los 
lineamientos y la metodología definidos 
en el proceso Gestión de Evaluación y 
Certificación de Competencias Laborales 
del SENA. 

Focalización, inducción y 
socialización, de la población a 
evaluar en la norma 
Pastorear animales según 
requerimientos técnicos y 
buenas prácticas pecuaria.  N. 
270501080 versión 2 

Evidencia 1 
Registro 
fotográfico 

2 

Participar en la transferencia de 
conocimientos y reuniones del proceso 
Gestión de evaluación y certificación de 
competencias laborales del SENA, en que 
sea requerido 

Se participo en la Capacitación/ 
de Evaluador de Competencias 
Laborales en el Área Técnica de 
su Dominio 
 Dr. Germán Eduardo Torres 
Guzmán, mediante la aplicación 
Teams 

Evidencia 2 
Pantallazo 
capacitación  

3 

Construir y entregar mínimo un proyecto 
de instrumentos de evaluación sobre la(s) 
sectoriales de competencia laboral en 
la(s) que va a evaluar, o en las que tenga 
dominio o técnico, por cada 4 meses de 
contrato, de acuerdo con los lineamientos 
y la metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. Para 
los evaluadores que cuenten con menos 
de 4 meses de contrato, deben contribuir 
ítems y/o indicadores de desempeño y 
producto, proporcional a los meses de 
contratación, con el dinamizador de 
instrumentos para ECCL asignado. 

Se efectuó la creación y registro 
de los ítems en la plataforma, de 
acuerdo con la construcción de la 
batería de instrumentos de 
evaluación correspondiente a la 
Norma de Competencia Laboral 
N.° 240102007 Promover 
Asociatividad Campesina y Rural 
de Acuerdo con Tipo de Enfoque 
y Normativa 

Evidencia 3 
Captura de 
pantalla  
 

4 

Contribuir al cumplimiento de las metas 
asociada a los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, mediante 
la realización de evaluaciones de 
competencias laborales en promedio 
mensual, conforme a los lineamientos de 
apertura definidos en el complemento a 
esta circular, en articulación con la 
estrategia campeSENA, Economía Popular 
y proyectos regulares, durante la 
ejecución del contrato. 

Se realizo la evaluación de los 
candidatos del   grupo No dos (2) 
“Inspección de Nueva Antioquia” 
del proyecto PN1-2026-99-9531-
P553 mediante la aplicación de 
instrumento de evaluación, 
Entrevista Semiestructurada. 
 
Se realizo la evaluación de los 
candidatos del   grupo No tres (3) 
Hacienda San José Inspección de 
Nueva Antioquia” del proyecto 

Evidencia 4 
Registro 
fotográfico 
 
 
 
 
 
Evidencia 5 
Registro 
fotográfico 
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PN1-2026-99-9531-P553 
mediante la aplicación de 
instrumento de evaluación, Toma 
física Presencia 

5 

Participar en mesas técnicas de trabajo 
sobre aseguramiento de la calidad de los 
ítems e indicadores de evaluación, cuando 
sea convocado por el grupo de Evaluación 
y Certificación de Competencias Laborales 
de la DSNFT. 

A la fecha no se han realizados 
actividades relacionadas con la 
obligación 

A la fecha no 
se han 
realizados 
actividades 
relacionadas 
con la 
obligación  

6 

Contribuir en la elaboración de informes, 
reportes y demás documentos 
relacionados con el desarrollo del proceso 
de evaluación y certificación de 
competencias laborales, incluyendo el 
análisis cualitativo de fortalezas y 
debilidades por proyecto evaluado, y la 
documentación de casos de éxito para la 
socialización con el dinamizador ECCL del 
centro de formación. 

Se elaboró el informe cualitativo 
correspondiente al mes de abril, 
del proyecto PN1-2026-99-9531-
P553 en el cual se identifican, 
describen y analizan de manera 
sistemática las principales 
fortalezas y debilidades 
evidenciadas durante el 
desarrollo del proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL). 

Evidencia 6 
Captura de 
pantalla 

7 

Informar sobre los resultados de la 
evaluación de competencias laborales, 
dentro de los 3 días hábiles siguientes a su 
realización y apoyar la tención de 
reclamaciones a que haya lugar, de 
acuerdo con los lineamientos establecidos 
por el SENA. 

Se notificó formalmente a los 
candidatos evaluados del grupo 
N.º 2, correspondiente a la 
Inspección de Nueva Antioquia 
del proyecto PN1-2026-99-9531-
P553 en la Norma de 
Competencia Laboral No. 
270501080 versión 2, sobre los 
resultados obtenidos durante la 
aplicación de los instrumentos de 
evaluación. 
 
Se notificó formalmente a los 
candidatos evaluados del grupo 
N.º 3, correspondiente a la 
Hacienda San José Inspección de 
Nueva Antioquia del proyecto 
PN1-2026-99-9531-P553 en la 
Norma de Competencia Laboral 
No. 270501080 versión 2, sobre 
los resultados obtenidos durante 
el proceso de evaluación 

Evidencia 7 
Registro 
fotográfico 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 8 
Registro 
fotográfico 
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8 

Apoyar en el registro y validación de 
información de la Evaluación Y 
Certificación De Competencias Laborales 
en el Sistema de Información DSNFT, en 
articulación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de 
los expedientes con los documentos de los 
candidatos, cuando sea necesario. 

Se realizó la clasificación, 
organización sistemática en 
carpetas digitales individuales 
la información 
correspondiente a los 
candidatos de los grupos No 2 
y 3 vinculados al proceso de 
(ECCL), de Norma No. 
270501080 versión 2, para 
entregarla al apoyo 
administrativo con copia a la 
dinamizadora del ECCL. 

 
 
Se diseñó, estructuró y 
consolidó una base de datos en 
formato Excel, orientada a la 
recopilación, organización y 
sistematización de la 
información individual de los 
candidatos del proceso ECCL, 
correspondiente a la Norma de 
Competencia Laboral No. 
270501080 versión 2. 
 
Se efectuó el registro oficial de 
los candidatos en la plataforma 
DSNFT, en el marco de la 
Norma de Competencia 
Laboral No. 270501080 versión 
2, garantizando su  
formalización de la ECCL. 

 

 
Evidencia 9 
Captura de 
pantalla 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 10 
Captura de 
pantalla 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencia 11 
Captura de 
pantalla 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
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1 1526 Nueva Antioquia  16 de marzo de 2026 20 de marzo de 2026 

2     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36434103 Asopago referente al mes de marzo de 
los aportes cancelados 
 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

RODRIGO PÉREZ ÁLVAREZ  
Contratista 
C.C. No. 1.121.845.934 
 

 

 

 

 

LUZ MERY FLOREZ POLANIA  
SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1- PCCNTR 9118296-2026 
Coordinador del grupo de Formación Profesional Integral. 
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Obligación 1 Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales, en el 
marco de los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, conforme con los 
lineamientos y la metodología definidos en el proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales del SENA. 
Actividad Focalización, inducción y socialización, de la población a evaluar en la norma Pastorear animales 

según requerimientos técnicos y buenas prácticas pecuaria.  N. 270501080 versión 2 

Evidencia 1 Registro fotográfico 

 

   
Focalización y sensibilización de candidatos en la inspección de Santa Barbara 
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Sensibilización e inducción de candidatos en las instalaciones del Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento de Santa Barabra de 

Aguverde 
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 Pantallazo de la lista de asistencia de la Sensibilización e inducción de candidatos en las instalaciones del colegio Luis Carlos 

Galan Sarmoiento de Santa Barbara de Aguavarde 
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Obligación 2 Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestión de 

evaluación y certificación de competencias laborales del SENA, en que sea requerido. 

Actividad: Se participo en la Capacitación/ de Evaluador de Competencias Laborales en el Área Técnica de 

su Dominio Dr. Germán Eduardo Torres Guzmán, mediante la aplicación Teams 

Evidencia 2 Pantallazo capacitación  

 

  
Pantallazo de la Capacitación/ de Evaluador de Competencias Laborales en el Área Técnica de su Dominio Dr. Germán Eduardo 

Torres Guzmán 
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Obligación 3 Construir y entregar mínimo un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) 
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio o técnico, por 
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de 
Evaluación y Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con 
menos de 4 meses de contrato, deben contribuir ítems y/o indicadores de desempeño y producto, 
proporcional a los meses de contratación, con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. 
Actividad: Se efectuó la creación y registro de los ítems en la plataforma, de acuerdo con la construcción 

de la batería de instrumentos de evaluación correspondiente a la Norma de Competencia Laboral N.° 

240102007 Promover Asociatividad Campesina y Rural de Acuerdo con Tipo de Enfoque y Normativa 

Evidencia 3 Captura de pantalla  

  

 
Captura de pantalla de la creación y registro de los ítems en la plataforma 

 

Obligación 4 Contribuir al cumplimiento de las metas asociada a los indicadores del proceso GECCL del 

Centro de Formación, mediante la realización de evaluaciones de competencias laborales en promedio 

mensual, conforme a los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta circular, en 

articulación con la estrategia campeSENA, Economía Popular y proyectos regulares, durante la ejecución 

del contrato. 

Actividad: Se realizo la evaluación de los candidatos del   grupo No dos (2) “Inspección de Nueva Antioquia” 

del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 mediante la aplicación de instrumento de evaluación, Entrevista 

Semiestructurada. 

Se realizo la evaluación de los candidatos del   grupo No tres (3) Hacienda San José Inspección de Nueva 

Antioquia” del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 mediante la aplicación de instrumento de evaluación, 

Toma física Presencia 

Evidencia 4 Registro fotográfico 
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Registro fotográfico de la evaluación de los candidatos mediante la aplicación de la Entrevista Semiestructurada Grupo 2 
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13 

GCCON-F-087 V1 

 
Captura de pantalla de la lista de la evaluación de los candidatos mediante la aplicación de la Entrevista Semiestructurada 

Grupo dos (2) 

Evidencia 5 Registro fotográfico 
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Registro fotográfico de la evaluación de los candidatos mediante la aplicación Toma física Presencial Grupo 3 
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Captura de pantalla de la lista de la evaluación de los candidatos mediante la aplicación de la Toma física Presencial Grupo 3 
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Obligación 6 Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relacionados con el 

desarrollo del proceso de evaluación y certificación de competencias laborales, incluyendo el análisis 

cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentación de casos de éxito para 

la socialización con el dinamizador ECCL del centro de formación. 

Actividad: Se elaboró el informe cualitativo correspondiente al mes de abril, del proyecto PN1-2026-99-

9531-P553 en el cual se identifican, describen y analizan de manera sistemática las principales fortalezas 

y debilidades evidenciadas durante el desarrollo del proceso de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales (ECCL). 

Evidencia 6 Captura de pantalla 
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Captura de pantalla del informe cualitativo del proyecto 

 
Obligación 7 Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 
días hábiles siguientes a su realización y apoyar la tención de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo 
con los lineamientos establecidos por el SENA.. 
Actividad: Se notificó formalmente a los candidatos evaluados del grupo N.º 2, correspondiente a la 

Inspección de Nueva Antioquia del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 en la Norma de Competencia 

Laboral No. 270501080 versión 2, sobre los resultados obtenidos durante la aplicación de los instrumentos 

de evaluación. 

Se notificó formalmente a los candidatos evaluados del grupo N.º 3, correspondiente a la Hacienda San 

José Inspección de Nueva Antioquia del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 en la Norma de Competencia 

Laboral No. 270501080 versión 2, sobre los resultados obtenidos durante el proceso de evaluación 

 
Evidencia 7 Registro fotográfico 
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Registro fotográfico de la entrega de la información sobre los resultados de la evaluación del grupo 2 
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Captura de pantalla de la lista de asistencia de la entrega de la información sobre los resultados de la evaluación del grupo 2 
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Evidencia 8 Registro fotográfico 

 
Registro fotográfico de la entrega de la información sobre los resultados de la evaluación del grupo 3 
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Captura de pantalla de la lista de asistencia de la entrega de la información sobre los resultados de la evaluación del grupo 3 
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Obligación 8 Apoyar en el registro y validación de información de la Evaluación Y Certificación De 
Competencias Laborales en el Sistema de Información DSNFT, en articulación con el apoyo administrativo, 
incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando 
sea necesario. 

Actividad: Se realizó la clasificación, organización sistemática en carpetas digitales individuales la 
información correspondiente a los candidatos de los grupos No 2 y 3 vinculados al proceso de (ECCL), 
de Norma No. 270501080 versión 2, para entregarla al apoyo administrativo con copia a la dinamizadora 
del ECCL. 
Se diseñó, estructuró y consolidó una base de datos en formato Excel, orientada a la recopilación, 

organización y sistematización de la información individual de los candidatos del proceso ECCL, 
correspondiente a la Norma de Competencia Laboral No. 270501080 versión 2. 
Se efectuó el registro oficial de los candidatos en la plataforma DSNFT, en el marco de la Norma de 
Competencia Laboral No. 270501080 versión 2, garantizando su formalización de la ECCL. 

Evidencia 9 Captura de pantalla 
 

 
Captura de pantalla de clasificación y organización sistemática en carpetas digitales individuales del grupo 2 
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Captura de pantalla de clasificación y organización sistemática en carpetas digitales individuales del grupo 3 

Evidencia 10 Captura de pantalla 

 
Captura de pantalla de la base de datos en formato Excel, destinada a recopilar y sistematizar la información individual de los 

candidatos del grupo 2 
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Captura de pantalla de la base de datos en formato Excel, destinada a recopilar y sistematizar la información individual de los 

candidatos del grupo 3 

Evidencia 11 Captura de pantalla 
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Captura de pantalla del registro oficial de los candidatos a la plataforma DSNFT 

 


