SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carreno Vichada, 30 de abril de 2026.

Sefior(a)

LUZ MERY FLOREZ POLANIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9118296 SLCNTR.16793145

Cargo: Coordinadora del Grupo de Formacion Integral, Gestidon Educativa y promocién y Relaciones
Corporativas.

Sena Regional Vichada-Centro de Produccién y Transformacién Agroindustrial de la Orinoquia
Puerto Carrefio Vichada

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril de
2026

Referencia No. CO1. PCCNTR. 9118296 SLCNTR.16793145

RODRIGO PEREZ ALVAREZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.121.845.934, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DOCE MILLONES
SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE. ($12.624.000). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Cuatro (04) pagos iguales por los meses de FEBRERO a MAYO de
2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA'Y SEIS MIL PESOS M/CTE (S 3.156.000) cada uno

Plazo: Hasta el 30 de mayo de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de apoyo a la gestion para apoyar en el desarrollo de las actividades
de evaluacién de competencias laborales en las areas claves Produccion Pecuaria para la estrategia de
Campesena, asi como la construcciéon de instrumentos de evaluacion o revisidn técnica, en el drea o
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos
establecidos por la entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional
del SENA

Ejecucion mensual de actividades
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SENMNA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Contribuir al desarrollo de las actividades
de la evaluacibn de competencias
laborales, en el marco de los proyectos
establecidos en la programacién anual del
centro de formacién, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos
en el proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales
del SENA.

Focalizacion, induccién y
socializacion, de la poblacién a
evaluar en la norma

Pastorear animales segln
requerimientos técnicos y
buenas prdcticas pecuaria. N.
270501080 version 2

Evidencia 1
Registro

fotografico

Participar en la transferencia de
conocimientos y reuniones del proceso
Gestion de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del SENA, en que
sea requerido

Se participo en la Capacitacién
de Evaluador de Competencias
Laborales en el Area Técnica de
su Dominio

Dr. Germdan Eduardo Torres
Guzman, mediante la aplicacion
Teams

Evidencia 2
Pantallazo

capacitacién

Construir y entregar minimo un proyecto
de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
sectoriales de competencia laboral en
la(s) que va a evaluar, o en las que tenga
dominio o técnico, por cada 4 meses de
contrato, de acuerdo con los lineamientos
y la metodologia del proceso Gestion de
Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales del SENA. Para
los evaluadores que cuenten con menos
de 4 meses de contrato, deben contribuir
items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de
contratacién, con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Se efectud la creacion y registro
de los items en la plataforma, de
acuerdo con la construccion de la
bateria de instrumentos de
evaluacion correspondiente a la
Norma de Competencia Laboral
N.° 240102007 Promover
Asociatividad Campesina y Rural
de Acuerdo con Tipo de Enfoque
iy Normativa

Evidencia 3
Captura
pantalla

de

Contribuir al cumplimiento de las metas
asociada a los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacién, mediante
la realizacion de evaluaciones de
competencias laborales en promedio
mensual, conforme a los lineamientos de
apertura definidos en el complemento a
esta circular, en articulacién con la
estrategia campeSENA, Economia Popular
y proyectos regulares, durante la
ejecucion del contrato.

Se realizo la evaluacidon de los
candidatos del grupo No dos (2)
“Inspeccidn de Nueva Antioquia”
del proyecto PN1-2026-99-9531-
P553 mediante la aplicacién de
instrumento de  evaluacidn,
Entrevista Semiestructurada.

Se realizo la evaluacion de los
candidatos del grupo No tres (3)
Hacienda San José Inspeccion de

Evidencia 4
Registro
fotografico

Evidencia 5
Registro
fotografico

Nueva Antioquia” del proyecto
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PN1-2026-99-9531-P553
mediante la aplicacion de
instrumento de evaluacién, Toma
fisica Presencia

Participar en mesas técnicas de trabajo
sobre aseguramiento de la calidad de los
items e indicadores de evaluacion, cuando
sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales

A la fecha no se han realizados
actividades relacionadas con la
obligacion

A la fecha no
se han
realizados
actividades
relacionadas

de la DSNFT. con la
obligacion
I ., . Se elabord el informe cualitativo
Contribuir en la elaboracion de informes, ) .
reportes demas documentos correspondiente al mes de abril,
por y del proyecto PN1-2026-99-95311
relacionados con el desarrollo del proceso . .
., e s P553 en el cual se identifican,
de evaluacion y  certificacion de . . . .
. ) describen y analizan de maneralEvidencia 6
competencias laborales, incluyendo el |, s -
s _ sistematica las principalesiCaptura  de
analisis cualitativo de fortalezas vy -
s fortalezas y debilidadesjpantalla
debilidades por proyecto evaluado, y la | . )
. - evidenciadas durante el
documentacion de casos de éxito para la
desarrollo del proceso de

socializacion con el dinamizador ECCL del
centro de formacion.

Evaluacion vy Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL).

Informar sobre los resultados de la
evaluacion de competencias laborales,
dentro de los 3 dias habiles siguientes a su
realizacion y apoyar la tenciéon de
reclamaciones a que haya lugar, de
acuerdo con los lineamientos establecidos
por el SENA.

Se notific6 formalmente a los
candidatos evaluados del grupo
N.2 2, correspondiente a |la
Inspeccién de Nueva Antioquia
del proyecto PN1-2026-99-9531-
P553 en la Norma de
Competencia Laboral No.
270501080 versidon 2, sobre los
resultados obtenidos durante la
aplicacion de los instrumentos de
evaluacion.

Se notificd formalmente a los
candidatos evaluados del grupo
N.2 3, correspondiente a Ia
Hacienda San José Inspeccion de
Nueva Antioquia del proyecto
PN1-2026-99-9531-P553 en |la
Norma de Competencia Laboral
No. 270501080 version 2, sobre
los resultados obtenidos durante

Evidencia 7
Registro
fotografico

Evidencia 8
Registro
fotografico

el proceso de evaluacion
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Apoyar en el registro y validaciéon de
informacién de la  Evaluacién Y
Certificaciéon De Competencias Laborales
en el Sistema de Informacién DSNFT, en
articulacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de
los expedientes con los documentos de los
candidatos, cuando sea necesario.

Se realizd la clasificacidn,
organizacién sistematica en
carpetas digitales individuales
la informacidén
correspondiente a los
candidatos de los grupos No 2
y 3 vinculados al proceso de
(ECCL), de Norma No.
270501080 versiéon 2, para
entregarla al apoyo
administrativo con copia a la
dinamizadora del ECCL.

Se disefid, estructuré vy
consolidé una base de datos en
formato Excel, orientada a la
recopilacién, organizacion vy
sistematizacion de la
informacién individual de los
candidatos del proceso ECCL,
correspondiente a la Norma de
Competencia  Laboral No.
270501080 version 2.

Se efectud el registro oficial de
los candidatos en la plataforma
DSNFT, en el marco de la
Norma de Competencia
Laboral No. 270501080 version
2, garantizando su
formalizaciéon de la ECCL.

Evidencia 9
Captura de
pantalla
Evidencia 10
Captura de
pantalla
Evidencia 11
Captura de
pantalla

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

NRO. DE LA ORDEN DE
VIAJE

iTEM

LUGAR DE

DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE

DESPLAZAMIENTO

FINAL
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1526 Nueva Antioquia 16 de marzo de 2026 | 20 de marzo de 2026

2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36434103 Asopago referente al mes de marzo de
los aportes cancelados

Cordialmente,

ﬂ_ W -_-_,-—7[{:'

| B ::: ".—-')‘ 3 .,f i
-=‘-’ﬂ0’DRﬁiO"PEREZ ALVAREZ

Contratista

C.C. No. 1.121.845.934

LUZ MERY FLOREZ POLANIA
SUPERVISORA DEL CONTRATO CO1- PCCNTR 9118296-2026
Coordinador del grupo de Formacidn Profesional Integral.
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Obligaciéon 1 Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales, en el
marco de los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacidn, conforme con los
lineamientos y la metodologia definidos en el proceso Gestién de Evaluacidon y Certificaciéon de
Competencias Laborales del SENA.

Actividad Focalizacion, induccidn y socializacidn, de la poblacién a evaluar en la norma Pastorear animales

segln requerimientos técnicos y buenas practicas pecuaria. N. 270501080 version 2
Evidencia 1 Registro fotografico

Mar, 14 de abr 2026 16:25 GMT- S
AP:RPA
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Focalizacidn y sensibilizacion de candidatos en la inspeccion de Santa Barbara
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Sensibilizacion e induccion de candidatos en las instalaciones del Colegio Luis Carlos Galan Sarmiento de Santa Barabra de
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Pantallazo de la lista de asistencia de la Sensibilizacion e induccion de candidatos en las instalaciones del colegio Luis Carlos
Galan Sarmoiento de Santa Barbara de Aguavarde
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Obligacién 2 Participar en la transferencia de conocimientos y reuniones del proceso Gestion de
evaluacidn y certificacién de competencias laborales del SENA, en que sea requerido.

Actividad: Se participo en la Capacitacién/ de Evaluador de Competencias Laborales en el Area Técnica de
su Dominio Dr. German Eduardo Torres Guzman, mediante la aplicacion Teams

Evidencia 2 Pantallazo capacitacion
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Gormubm Eduardo Torres Gaamin

Pantallazo de la Capacitacién/ de Evaluador de Competencias Laborales en el Area Técnica de su Dominio Dr. German Eduardo
Torres Guzman
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Obligacion 3 Construir y entregar minimo un proyecto de instrumentos de evaluacion sobre la(s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, o en las que tenga dominio o técnico, por
cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de
Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben contribuir items y/o indicadores de desempefio y producto,
proporcional a los meses de contratacién, con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado.
Actividad: Se efectud la creacion y registro de los items en la plataforma, de acuerdo con la construccion

de la bateria de instrumentos de evaluacidn correspondiente a la Norma de Competencia Laboral N.°
240102007 Promover Asociatividad Campesina y Rural de Acuerdo con Tipo de Enfoque y Normativa
Evidencia 3 Captura de pantalla

Vo

@ 3 Cookg, bla v

Captura de pantalla de la creacion y registro de los items en la plataforma

Obligacion 4 Contribuir al cumplimiento de las metas asociada a los indicadores del proceso GECCL del
Centro de Formacidn, mediante la realizacién de evaluaciones de competencias laborales en promedio
mensual, conforme a los lineamientos de apertura definidos en el complemento a esta circular, en
articulacién con la estrategia campeSENA, Economia Popular y proyectos regulares, durante la ejecucion
del contrato.

Actividad: Se realizo la evaluacién de los candidatos del grupo No dos (2) “Inspeccién de Nueva Antioquia”
del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 mediante la aplicacién de instrumento de evaluacién, Entrevista
Semiestructurada.

Se realizo la evaluacién de los candidatos del grupo No tres (3) Hacienda San José Inspeccion de Nueva
Antioquia” del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 mediante la aplicacidon de instrumento de evaluacién,
Toma fisica Presencia

Evidencia 4 Registro fotografico

10
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Registro fotografico de la evaluacién de los candidatos mediante la aplicacién de la Entrevista Semiestructurada Grupo 2
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Captura de pantalla de la lista de la evaluacidn de los candidatos mediante la aplicacion de la Toma fisica Presencial Grupo 3
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Obligacion 6 Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relacionados con el
desarrollo del proceso de evaluacion y certificacién de competencias laborales, incluyendo el andlisis
cualitativo de fortalezas y debilidades por proyecto evaluado, y la documentacién de casos de éxito para
la socializacién con el dinamizador ECCL del centro de formacién.

Actividad: Se elaboré el informe cualitativo correspondiente al mes de abril, del proyecto PN1-2026-99-
9531-P553 en el cual se identifican, describen y analizan de manera sistematica las principales fortalezas
y debilidades evidenciadas durante el desarrollo del proceso de Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales (ECCL).

Evidencia 6 Captura de pantalla

INFORME DE ANALISIS CUALITATIVO DEL MES ABRIL

Proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales - ECCL

Mesa Sectorial: Produccién Pecuaria

Norma de Competencia Laboral No 270501080 Version 2 Pastorear Animales Segun
Requerimientos Técnicos y Buenas Practicas Pecuarias

INTRODUCCION

El presente informe tiene como propdsito presentar el analisis cualitativo derivado del
proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL), adelantado
en el marco de la Mesa Sectorial de Produccion Pecuaria, con base en la Norma de
Competencia Laboral N.° 270501080.

El desarrollo del proceso evaluativo permitio valorar el nivel de desempeno de los
candidatos en funciones asociadas al manejo de sistemas de pastoreo, organizacion
de areas de produccion, bienestar animal y aplicacion de buenas practicas pecuarias,
mediante la recoleccion sistematica de evidencias de conocimiento, desempeno y
producto.

Adicionalmente, durante la implementacion del proceso se identificaron fortalezas,
brechas de desempeno y oportunidades de mejora relacionadas con la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion, la pertinencia metodoldgica y el nivel de apropiacion
de la norma por parte de los candidatos. Estos hallazgos constituyen insumo técnico
para el fortalecimiento continuo de futuros procesos de evaluacién y certificacion.

METODOLOGIA DE EVALUACION

El proceso de evaluacién se estructuré a partir de un enfoque metodoldgico integral,
orientado a la triangulacion de evidencias, mediante la aplicacion de las siguientes
técnicas e instrumentos:

» Prueba presencial y entrevista semiestructurada: utilizadas para la
obtencion de evidencias de conocimiento, facilitando la verificacion de la
comprension de los fundamentos técnicos asociados al manejo del pastoreo, a
través de un dialogo orientado y contextualizado.

» Lista de chequeo: disenada conforme a los criterios de desempeno
establecidos en la norma, permitiendo la valoracion objetiva del cumplimiento
de los estandares requeridos.
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- Obnervacian directa oen contexto real de trabajo: ariontadns o ovidonciae Lo
aplicaciaon practica de habilidoadeons, dostrozas y camportamilontos laboralos
durante Lo ejocuacion do las actividadaes poecuarias,

»~ Ewvaluacion de evidencias de producto: anfocada an la ravisian de registros,
rosultados v practicos dosoarrolladas por los coandidatos on sus unidacios
productivos.

Los eloamaentos do compatancia avaluados correaspondioron a:
=~  Proyecoion del sistama da pastoreo
- Acondicionamionto del daraa da pastorac
= Manojo do lo ospocio animal
- Gontion dol niosgo
- Soguricdoad y salud en el trabajo
- Gostion amblantal
= Geontdn do o informacion
RESULTADOS DEL ANALISIS CUALITATIVO

CL aandlisis cuanlitativo evidencid que los candidatos cuantan, an =su mayoris, con un
solldo conoalMmionto ampiricoo vy oxparioncla practica on ol dasarrollo deo actividados
pocuarias, adquiridos a travaes do su trayectoria laboral on contaextos ruraltas.

En relacion con al manejo do sistamas de pastoreao, se obsorvo que los candidatos
posoon habllidades pora 1o organizoolon y rotacion do los animalos on los potroros,
raconociondo variables como la disponibilidad dea forraja, Lo capacidad dae carga y Lla
consarvaciaon dal asualo. Igualmanta, se identificd capacidad para salaccionar daraas
scdocundas do pastoreo y raalizar soaguirmionto sl comporamianto dael ganado,

En cuanta al blanestar animal, so evidenald la aplicacidon deo practicas basicas
orientadas al culdado de los animales, talas como el suministro adaecuado da agun, e
Oobmarvacion dol estado sanitanrio y la idoentificacion doe factoras gue puadoan afactor su
condicion,

Rospeocto a lo gostiaon amblontal, algunos candidatos domostraron conocihmiontos
relacionados con o proteccion de fusntes hidricas, ol control del sobrapastoraa y i
consarvacion del recurso suslo, No obstaante, so dontifican brochas on ol mano)o

thaonico da practicas sostaniblos y an la adopcidn da anfogquas de producaidn poacuacin
oambliontalmonte responsoblos,

En mataria da saguridad y salud en el trrabajo, sa evidaencio un reconocimianto goanaral
de tos riesgos inhorentes o las labores pacuasrias; sin ambargo, se idontificd a
Nnucesidad da fortalecor la implamoantacidn doe modidas praventivas y al uso sdoecuasdo
do olomaoantos do protocclon porsonal.

FORTALEZAS IDENTIFICADAS
Durante ol procoso de eovaluncion so dostacan loas siguiontoes fortalezas:

- Exporionoio practica significativa on aotividados do postoroo y manajo pocuario.

- Conocimionto ompirico consolidado sobro ol compaoartamionto animal v loas
dinamiocas dal siatama produativo.

= Alla disposicidon vy participacidn active de los candidatos durnnts ol procoeso
ovaluativo,

- Partinancia de la aentraeviata samiaatructuradsns como instrumanto para la

obrancion dae aevidenaias da conoalmianto contaextualizadas.

Eficacia do la prusbha prosoancial on la validacion de conoclhmiontos tadonicos,

= Lo obsorvacion an campo oomo mooonismo que fortaloco o validez vy
confiabilidad del proceso de avaluacidn.

\

DEBILIDADES Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
So ldentificaron los sigulontos aspeocltos suscoptibles da fortalecimianto:

- Limitada apropincion de concoptos tdonicos formalos rolacionados con
buaenas practicas paecuarias.

- Bajs implameantacion de sistamas do registro y goestion de o informaciaon
Pproductiva.,

- Noocosidad de fortaloecor Lo cultura do provenocldn on soguricdad v salud on ol
trabajo.

- Insuficionte aplicacion do practicas do Mmaoanojo ambiontal sostanible,

= Prosonoia do bojos nivoles de escolaridad on algunos ocoandidatos, lo cual
damanda Lo implamantacion de ostrotagios ovaluativas diferoncliales, floxiblos
v contextualizadas.

CONCLUSIONES

El proceso do ovaluaaolon parmitico ovidenalar que los ocandidatos posoon
compotoncios labornlos rolovantos on al moanojo do sisntomas do pastoroo vy procducocion
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pecuaria, principalmente sustentadas en la experiencia practica adquirida en el
entorno rural.

La implementacion de instrumentos como la entrevista semiestructurada y la prueba
presencial escrita facilité la obtencion de evidencias validas y suficientes para la
valoracion del desempeno frente a los criterios establecidos en la norma de
competencia laboral.

Asimismo, se reafirma la importancia de adaptar las estrategias metodoldégicas de
evaluaciéon a las caracteristicas socioculturales y educativas de la poblacion,
especialmente en contextos rurales donde el aprendizaje es predominantemente
experiencial.

Finalmente, los resultados obtenidos nos permiten crear estratégia para el
fortalecimiento de los procesos de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales, contribuyendo al reconocimiento formal de los saberes del talento humano
del sector pecuario y al mejoramiento continuo de las practicas productivas.

O PEREZ ALVAREZ
Contratista
C.C. No. 1.121.845.934 de Villavicencio

Captura de pantalla del informe cualitativo del proyecto

Obligacion 7 Informar sobre los resultados de la evaluaciéon de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la tencién de reclamaciones a que haya lugar, de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el SENA..

Actividad: Se notificdé formalmente a los candidatos evaluados del grupo N.2 2, correspondiente a la

Inspeccién de Nueva Antioquia del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 en la Norma de Competencia
Laboral No. 270501080 versidn 2, sobre los resultados obtenidos durante la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion.

Se notificd formalmente a los candidatos evaluados del grupo N.2 3, correspondiente a la Hacienda San
José Inspeccion de Nueva Antioquia del proyecto PN1-2026-99-9531-P553 en la Norma de Competencia
Laboral No. 270501080 versidn 2, sobre los resultados obtenidos durante el proceso de evaluacién

Evidencia 7 Registro fotografico
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Obligacion 8 Apoyar en el registro y validacion de informacién de la Evaluacién Y Certificacion De
Competencias Laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en articulacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacién de los expedientes con los documentos de los candidatos, cuando
sea necesario.
Actividad: Se realizé la clasificacién, organizacién sistematica en carpetas digitales individuales la
informacién correspondiente a los candidatos de los grupos No 2 y 3 vinculados al proceso de (ECCL),
de Norma No. 270501080 versidn 2, para entregarla al apoyo administrativo con copia a la dinamizadora
del ECCL.
Se diseiid, estructurdé y consolidé una base de datos en formato Excel, orientada a la recopilacidn,
organizacién y sistematizacién de la informaciéon individual de los candidatos del proceso ECCL,
correspondiente a la Norma de Competencia Laboral No. 270501080 version 2.
Se efectud el registro oficial de los candidatos en la plataforma DSNFT, en el marco de la Norma de
Competencia Laboral No. 270501080 versién 2, garantizando su formalizacién de la ECCL.
Evidencia 9 Captura de pantalla
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Captura de pantalla de clasificacion y organizacion sistematica en carpetas digitales individuales del grupo 2
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EV|denC|a 10 Captura de pantalla
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No hay resultados

Captura de pantalla del registro oficial de los candidatos a la plataforma DSNFT
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