SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, abril 2026

Sefior(a)

JESSICA ANDREA TOBON VELA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272782
Coordinadora de Programas Especiales

Centro Industrial de Energias Alternativas

Riohacha

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Informe
mensual de ejecucidn contractual Mes Abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9272782 del afio 2026

Jhon Wilson Hernandez Navarro, identificado con la cédula de ciudadania nro. 84084988, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($18.949.988 ,00) esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a 29 dias del mes
de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE (S 4.579.580,00) b) tres pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de marzo a mayo por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($S4.737.497,00) y c) un
ultimo pago correspondiente a 1 dia del mes de junio de 2026 por valor de CIENTO CINCUENTA'Y
SIETE MIL NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. (S 157.917,00)
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Plazo: Hasta el (03) tres de junio de 2026.

Objeto: : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de

la formacidn, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacion

de trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en

concordancia con los lineamientos establecidos por la DSNFT y la CNAIDI a la Economia popular -
CampeSENA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar, asesorar y acompafar de
forma permanente a los aprendices en
el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje
de acuerdo lo establecido en las guias,
los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestidn y Autoevaluacién
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
temadtica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Se ejecutd la formacion
en Utilizar herramientas
ofimaticas de acuerdo
con las necesidades de
manejo de la informacién
con las fichas 3391752 en
panaderia y 3448442 en
pasteleria

Evidencia: imagen
llustracion N°1, 2
registro fotografico en
el informe cualitativo

de
de

reconocimiento
previos y estilos

Realizar
aprendizajes
aprendizaje

Se realizo el
reconocimiento de
aprendizaje previo vy
formas de formacién en
el aprendizaje a todos los
aprendices como inicio
de la competencia en las
fichas 3391752 en
panaderia y 3448442 en

pasteleria

Evidencia: imagen
llustracién N°3
registro fotografico en
el informe cualitativo

Acompanfar a la poblacidon campesina;
en la planificacién de mejoras de
produccién familiar, capacidad
productiva y condiciones ambientales
en concordancia con el protocolo de
atencién definido por la Coordinacién

No se requirid la
actividad

N/A
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Nacional de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA

Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso
de formacidn con claridad, oportunidad
y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos
de manera temporal o permanente por
el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

Se envid informe al
supervisor del contrato
donde se detalla las
obligaciones durante el
mes de abril

Evidencia: imagen
llustracién N°4
registro fotografico en
el informe cualitativo

Programary reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de
una semana las  formaciones
extramurales a atender, de manera que
se autorice por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el marco de su
objeto contractual

No se requirid la
actividad

N/A

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del

Se realizd evaluacién de
los juicios valorativos en

programa, aplicando los | las fichas | Evidencia: imagen
procedimientos y herramientas | correspondientes  que | llustracion N°5
tecnoldgicas que la entidad defina, en | terminaron la|reporte de juicios
un plazo méaximo de tres (3) dias|competencia en Sofia|evaluativos
después de haber terminado el|Plus evidenciado en
resultado de aprendizaje | registro fotografico
correspondiente.
Participar y apoyar en el proceso de
induccion de las estrategias Full s
Popular: Objetivos, alcance, No se r'e<':|U|r|o 2

. actividad N/A
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto
Informar a la subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con No se requirid la
el sector productivo o social que en el actividad N/A
cumplimiento de su objeto contractual
pudieran ser gestionadas
Participar mensualmente en la reunion No se requirio la N/A
de seguimiento operativo del programa actividad

3
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convocadas por la coordinacién
académica y/o misional con
observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién
Nacional de Atencidon Integral,
Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para tal fin y

generar las respectivas evidencias

Participar en eventos de caracter|Se participd en la|Evidenciaimagen
técnico, estratégico, de socializacion y | reunién de | llustracion N°6
de otro tipo de evento al que sea|seguimiento de | registro fotografico
10 convocado por la direccion general, |programas especiales |en el informe
regional o centro de formacidn,|el 13 de abril del 2026 |cualitativo
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.
Presentar informe mensual sobre la|Se enviéo informe al|Evidencia N°6 registro
ejecucion de las  obligaciones | supervisor del contrato | mediante archivos GC
contractuales donde se evidencie el|donde se detallen las|y GF cargados ala
avance a las metas asignadas, asi como | obligaciones durante el | carpeta DRIVE
11 el respectivo analisis y acciones de|mes de abril compartidos con la
mejora cuando dé a lugar y a la coordinadora de
terminacion del contrato presentar al programas especiales
supervisor de contrato informe anual en el informe
de gestion de centro en los términos cualitativo
solicitados
Vigilar y salvaguardar los bienes que No se requirid la N/A
hagan parte del patrimonio del SENA o actividad
de otras entidades o de particulares
puestos al servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados para el
desarrollo del objeto del contrato, por
lo que son sujetos de control y
1 vigilancia. En consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o
procedimientos aplicables a los bienes
fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento a
los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes en la cual
se date la informacién actualizada de

GCCON-F-087 V1




SENA

N

los mismos, dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor vy/o
interventor del contrato respectivo y a
los 6rganos de control fiscal vy
disciplinario, de ser procedente.

13

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos vigentes
para tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso para las
diferentes alternativas de desarrollo de
etapa productiva, cuando sea asignado

No se requirid la
actividad

N/A

14

Validar  novedades  académicas vy
disciplinarias de los aprendices conforme al
reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos en el registro
de la informacién, cuando aplique.

No se requirid la
actividad

N/A

15

Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestidn
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo requieran.
d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje.

Se revisaron
lineamientos para
mantener actualizado el
portafolio del instructor,
incluyendo formatos de
plan de trabajo, guia de
aprendizaje, actas vy
juicios evaluativos

Evidencia N°7 registro
fotografico en el
informe cualitativo

16

Participar en la formulacion y ejecucion
de los proyectos cuando sea requerido
segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacién
académica establecida

No se requirid la
actividad

N/A
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Las demas actividades inherentes al
objeto contractual que sean asignadas
por el supervisor del contrato

No se requirid la
actividad

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4650199894 de la planilla SOI referente al mes de

marzo.

Cordialmente,

\/(J }}‘/ Co f"(ftr\ur\\ e
- )

JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO
Contratista
C.C. No. 84084988 de Riohacha

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por

. Jessica Andrea Tobdn Vela
JESSICA Anunca 10BON VELA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9272782 de 2026
Coordinadora de Programas Especiales
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica . Publica Clasificada |:| Publica Reservada

INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MES ABRIL

JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO
INSTRUCTOR (Full Popular) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9272782

JESSICA ANDREA TOBON VELA
COORDINADORA PROGRAMAS ESPECIALES

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
16 DE ABRIL DE 2026
2026

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica !
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INTRODUCCION

El presente informe detalla las actividades y logros alcanzados durante la participacion en el
programa Full Popular durante el mes de abril. Esta iniciativa ha formalizado y desarrollado nuevas
capacidades y conocimientos en el sector popular para todos los aprendices. A lo largo de esta
experiencia, se logré aplicar y enriquecer de manera significativa la formaciéon en Utilizar
herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacién.

En el cuerpo del informe, se encontrard una descripcidon de las acciones desarrolladas en el
municipio de Riohacha y Villanueva, enfocadas en la competencia de Utilizar herramientas
informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacidn. Asimismo, se detallaran las
obligaciones contractuales realizadas, los resultados obtenidos y las evidencias fotograficas de cada
actividad

ﬂ o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 2
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INFORME CUALITATIVO DE ACTIVIDADES MENSUALES

El presente informe detalla las actividades realizadas durante el periodo objeto de cobro; 1 de abril
al 30 de abril de 2026, las cuales se relacionan con las obligaciones contractuales y se detallan a
continuacion;

1. Obligacion contractual 1: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Gestion: Se ejecutd la formacidn en Utilizar herramientas ofimaticas de acuerdo con las necesidades
de manejo de la informacidn con las fichas 3391752 en panaderia y 3448442 en pasteleria

Evidencias

Imagen 1

[Ilustracio'n 1. Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades ]

Fuente: Elaboracién propia

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 3
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Imagen

[Ilustracic')n 2. Acompafiamiento a los aprendices en el desarrollo de las actividades ]

~.11 abr2026 2:15:45 p. m:
#11-44 Carrera 13
; j Villanueva

La Guajira

Fuente: Elaboracién propia

2. Obligacion contractual 2: Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje

Gestion: Se realizé el reconocimiento de aprendizaje previo y formas de formacidn en el aprendizaje

a todos los aprendices como inicio de la competencia en las fichas 3391752 en panaderia y 3448442
en pasteleria

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 4
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Evidencias

Imagen

ﬁlustracic’m 3. Reconocimientos de aprendizajes previos ]

14 abr 2026 2:1 590 8n.
#0144 Carrera 13
Willanueva

La Guajira 10 abr 2026 2:38:16 p. m.

Fuente: Elaboracién propia

3. Obligacion contractual 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el
proceso de formacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de
actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato

Gestion: Se envid informe al supervisor del contrato donde se detalla las obligaciones durante el
mes de abril

O o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica >
GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencias

Imagen

[ llustracién 4 Envio del informe al supervisor del contrato

~ & ABRIL - Google Drive X ar
< c 25 drive.google.com/drive/folders/1zB-CSzIYE 1rpd4_0Lk6GUOEMZoGlelga
L Drive Q,  Buscar en Drive
+ Nuevo Compartidos co... > FULLPOP.. > JHON WILSON HE...
@ Paginaprincipal | Tipo - || Personas ~ || Modificado ~ || Fuente ~ |
'@ Miunided Nombre Propietario
»[0 Computadoras
[ GF 84084988 24726 ABRIL 2026.pdf & [ 3%
2, Compartidos conmigo
® Recientes [ GC_84084988_24726_ABRIL_2026.pdf 2% O
Yr Destacados
@ Spam
T Papelera
& Almacenamiento (82% Il...

Fuente: Elaboracién propia.

% @ Pregintale a Google

AB.. - &

Fecha de mo...

5:26 p.m.

19 mar

@ & +

4 Tamado del:
223 KB

768 KB

X

* @
o
o)

5 @
a
+

4. Obligacion contractual 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
aplicando
procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina, en un plazo maximo

resultados de aprendizaje de las competencias del

de tres (3) dias después de haber terminado el
correspondiente.

programa,

los

resultado de aprendizaje

Gestion: Se realizé evaluacion de los juicios valorativos en las fichas correspondientes que

terminaron la competencia en Sofia Plus evidenciado en registro fotografico

O N oM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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Evidencias
Imagen
[ llustracién 5: Reporte de juicios evaluativos ]
| Reporte de Juicios Evaluativos |
Cadigo Ficha 3440197
S INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E
o INTERNET
Identificacion Nombre Estado
CC - 7690668 CESAR AUGUSTO LOAIZA PARRA APROBADO
CC - 84025619 GUILLERMO SEGUNDO ARIZA ACOSTA APROBADO
CC - 1045252088 LIZETT ELENA PIFA VILLA APROBADO
CC - 1006614649 MIRELIS YOHANA AGUILAR EFIEYU APROBADO
CC - 36587680 ROCIO TOVAR JIMENEZ APROBADO
CC - 26994739 UBALDINA MEZA MATTOS APROBADO
CC - 40925372 YESICA YANIRET POMARES MARTINEZ APROBADO
PPT - 5213390 YIRIS DEL VALLE URBINA APROBADOQ
PPT - 6630099 VSABEL BEATRIZ GONZALEZ APROBADO
CC - 40931281 ZULET YULEIMA CALLE SERNA APROBADO

Ca) J-r(-:lntua'\\lt’b’l

Fuente: Elaboracién propia.

5. Obligacién contractual 10: Participar mensualmente en la reunidon de seguimiento operativo
del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias

Gestidn: Se participd en la reunién de seguimiento de programas especiales el 13 de abril
del 2026

ﬂ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica /
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Evidencias

Imagen 5

[ llustracion 5. Reunidn de seguimiento de programas especiales ]

“n‘ﬁ!'\\“‘ i '{{ I

f

Fuente: Elaboracidn propia.

6. Obligacion contractual 11: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis
y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de gestidn de centro en los términos solicitado.

Gestidn: Se enviod informe al supervisor del contrato donde se detallen las obligaciones durante
el mes de abril

0 o m www.sena.edu.co

@SENAcomunica 8
GOR-F-012 V03



SENA

N

Evidencias
Imagen 6
[Ilustracion pantallazo de registro en DRIVE el cargue de los documentos ]
v & ABRIL - Google Drive X+ - b
€« G 2 drive.google.com/drive/folders/1zB-CSzIYE1rpd4_OLk6GuOEmZoGlelga [ O PregintaleaGoogle ¢ @
L Drive Q Buscar en Drive ® ®© 4 o
+ Nuevo Compartidos co... > FULLPOP.. > JHONWILSONHE.. > AB..~ & (v=| )0 =
@ Pigina principal | Tipo - || Personas ~ \ \ Modificado ~ || Fuente ~ \
"B Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. 4 Tamahodel: = @
»[1 Computadoras
B GF_84084988_24726_ABRIL_2026.pdf 2% O 5:26 pm. 223KB .
2, Compartidos conmigo -
® Recientes [0 GC 84084988 24726 _ABRIL_2026.pdf =& o yo 19 mar 768 KB
¥y Destacados
+
@ spam
T Papelera
¢ Almacenamiento (82% II...

Fuente: Elaboracién propia.

7. Obligacion contractual 15: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema Integrado de gestién dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. d.
Planeacién, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de inasistencias en aplicativo
SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

ﬁ o m www.seha.edu.co

@SENAcomunica 9
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Gestion: Se revisaron lineamientos para mantener actualizado el portafolio del instructor,

incluyendo formatos de plan de trabajo, guia de aprendizaje, actas y juicios evaluativos.

Evidencias

Imagen 7

[Ilustracién 7 Encuentro con el instructor formador ]

v & JHON WILSON HERNANDEZ M. X +

< Cc 2% drive.google.com/drive/folders/1aDuiDEaCHPBU2yZSAfrtlkO3cSIDDpS Cx 3 pre
L Drive Q, Buscar en Drive Ers
+ Nuevo Compartidos conm... > FULLPOPUL.. > JHON WILSONHERNA... ~ &
@ Pégina principal | Tipo ~ || Personas ~ \H Modificado ~ || Fuente ~ \|
'@ Miuniced Nombre Propietario Fechademo...
» [0 Computadoras
B3 ABRL 0 12 abr
2, Compartidos conmigo
(© Recientes B PORTAFOLIO o yo 17 mar
> Destacades B MARZO 0 17 mar
@ spam B3 FEBRERO 0. 24 feb
W Papelera

Fuente: Elaboracién propia

O N oM
@SENAcomunica
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CONCLUSIONES

Esta competencia se inicidé con un valioso ejercicio de reconocimiento de aprendizajes previos, lo
gue permitid construir sobre la base de sus conocimientos y experiencias para formar la
competencia en Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacidn. Este enfoque personalizado se considera fundamental en el modelo del SENA, toda vez
gue asegura que la formacidn sea relevante y adaptada a cada uno de los aprendices.

En el mes de abril, se sigue fomentando las competencias Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de informacién destacdndose el compromiso y el avance de
los aprendices de las fichas 3391752 en panaderia y 3448442 en pasteleria

Se firma el presente informe con corte a los 16 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

/(’j j" 2 Ca) }—I(%rnuv\clc’/l

JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO
Instructor (a)

Anexo: registre los anexos seguin corresponda.

ONoM
@SENAcomunica
GOR-F-012 V03
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16/4/26, 6:02 p.m. Concepto de Salud Ocupacional: Jhon Wilson Hernandez Navarro - Outlook

@' Outlook

Concepto de Salud Ocupacional

Desde Jhon Wilson Hernandez Navarro <jhernandezn@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/04/2026 11:08

Para Saul Enrique Suarez Guerra <sesuarezg@sena.edu.co>

ﬂ]J 1 archivo adjunto (67 KB)
JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO.pdf;

Buenos dias Saul

Solicito de su amable colaboracién y apoyo con el concepto de salud ocupacional.
Quedo a la espera de sus comentarios.

Cordialmente

® Jhon W. Hernandez Navarro

Centro Industrial Energias Alternativas
SENA &

Contratista
jhernandezn@sena.edu.co
; ; PBX:+(57) 601 5461500

Calle 21 Avenida Aeropuerto Esquina
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@SEMAcomunica

www.sena.edu.co
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NIT 900.203.827-0

Direccion: Calle 33 # 15-188
U S DA N C RA Celltzc()c(l)gl;52253 - 3006555795

7 undacion San Pancracio IPS i A Email: contacto@fuspancra.org
CONCEPTO DE APTITUD
Paciente: JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO Identificacion:  CC 84084988
Sexo: M Fecha de Nacimiento: 1978-11-27 Edad: 46 A
Direccion CRA 32 N 14HBIS 50 CASA 13 Teléfono: 3013701388

Empresa: PARTICULAR TARIFA PAGO INMEDIATO 2025
Empresa en misién: PARTICULAR TARIFA PAGO INMEDIATO 2025
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA
Examen medico ocupacional de Ingreso Orden No.: 0069810 Fecha apertura: 20250421 17:07:41
Fecha cierre: 20250421 17:22:46
Realizado en: Riohacha - Guajira

Cargo u Oficio: DOCENTE

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO

RECOMENDACIONES LABORALES HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
AUTOCUIDADO DIETA Y EJERCICIOS

RESTRICCIONES LABORALES

Ninguna.

CONCEPTO DE APTITUD: EMO DE INGRESO SIN ALTERACIONES

Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente

Nombre: JENNIS JANETH BARRAZA LOZANO Tipoy No. Id:  CC 84084988
Especialidad: ~ESPECIALISTA SO Y GERENCIA DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN

Licencia S.0.; SALUD

0739/2022 Renovacion Registro No.: 663

Fecha Impresiéon 21/04/2025 Impreso por: LUIS EDUARDO RODRIGUEZ DE LUQUE Péagina 1 del



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3448442 - PASTELERIA

ACONDICIONAR COBERTURA DE CHOCOLATE DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS Y LINEAMIENTOS DEL
PROCESO.

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS
SEGUN NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

4/19/26 9:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR PRODUCTOS DE PASTELERIA DE ACUERDO
CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

HIGIENIZAR PLANTA DE ALIMENTOS SEGUN
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA SANITARIA

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/19/26 9:30 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050104601 SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

22050104602 USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

22050104603 VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

22050104604 IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30.00

FICHA 3489470 - INFORMATICA: MICROSOFT WORD, EXCEL E INTERNET
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE PARA
CONSTRUIR EL SISTEMA DE INFORMACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTACION A EVENTOS Y MANEJADOR DE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DE CUERDO CON LS NECESIDADES DEL CLIENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 70.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

4/19/26 9:30 PM Page 3 of 4



TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JHON WILSON HERNANDEZ NAVARRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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